Sevilla, 14 de noviembre 1991

Pagina nim. 9.430

4.~ Medidas de Fomento de Empleo en Espafia. Contratacién de
trabajadores. Normativa legal. Principios inspiradores,
experiencias y resultados.

5.~ Los contratos en practicas y para la formacién. Su
incidencia en favor de la insercién laboral de los, jovenes
desempleados. :

6.- Programas y convenios generales existentes en Espaia de
Apoyo a -la creacién de Empleo. Marco legal y principios
inspiradores.

7.- Las Iniciativas Locales de Empleo. Marco 1legal,
principios inspiradores y procedimiento.

8.- E1 Plan Nacional de Formacién e Insersién Profesional.

Marco legal. Experiencias y resultados.

9.- La formacién profesional reglada y el mundo laboral. Las
practicas profesionales en empresas Y la formacién -en
alternancia. A ’ .

10.- E1 estudio de las necesidades de cualificacioén
profesional. Observatorios ocupacionales Yy analisis .del

mercado de trabajo.

11.- El _Fondo Social Europeo. Normativa comunitaria que lo
regula. Las nuevas orientaciones, objetivos y -procedimientos
en el marco de los planes de desarrollo regional.

12.- La formacién profesional en la Comunidad Européa.
Politica comun, érganos, instituciones y programas
comunitarios.

13.- Lo social en la  Europa sin fronteras. Politicas
estructurales en favor del . desarrollo, el empleoc y la
formacién.

14.- El1 sindicalismo en Espaiia. Sindicatos mas

representativos. s Las secciones sindicales en la empresa. Los
comités de Empresa y las Juntas de Personal.

.15.- La Sgeguridad Social. Cotizaciones y prestaciones. La
proteccién por desempleo. Prestacién de nivel contributivo.
16.~ Las prestaciones de nivel asistencial. Subsidio por
desempleo y asistencia sanitaria. C
17.~ E1 Programa de BSolidaridad de los Andaluces

; 2 para la
erradicacidon de la desigualdad. El “Salario Social".

18.~ Relaciones Jde la  Administracién Local con otras
Administraciones Publicas. Normativa reguladora.
19.= La Adainistracién regional y el empleo. Los programas

"Andalucia Joven® y de "Parados de
Instrumentos, procedimiento y resultados.
20.- La formacion profesional ocupacional desde las
administraciones autonémica y local. Programas, instrumentos y
medidas. : :
2l.- La Orientacién Profesional. Técnicas, instrumentos y
posibilidades de intervencién de la administracion local.

Larga Duracion®.

22.- El1 autoempleo. El trabajo - por cuenta propia y el
proyecto empresarial individual: capitalizacién de ‘la
prestacién por desempleo. Otras medidas de apoyo a la
autoocupacioén.

23.- E1 trabajo asociado y la economia social. La Ley de

Cooperativas Andaluzas. Medidas de apoyo al cooperativismo.

24.- La cooperativa de trabajo asociado y la sociedad andnima
laboral. Normativa, procedimiento y . ayudas. Derechos ¥y
obligaciones de los asociados.

APARTADO C

l1.- La promocién socioeconémica desde la iniciativa
municipal. Instrumentos organizativos y financieros. .
2.~ Fomento de empleo Yy entidades locales. Formacién
profesional y municipio. Posibilidades e instrumentos de
intervencién municipal.

3.- Planificacién de equipamientos para - la formacién
profesional ocupacional. Centros modulares y recursos
formativos.

4.- Infraestructuras y recursos para la promocidén de nuevas
‘unidades productivas. Viveros de empresas.

5.- Situacién en la Comunidad europea sobre la promocién de
la actividad econdmica y el fomento del empleo.

6.- Politicas de empleo juvenil en Espaha y. en la

Comunidad
Europea. Instrumentos y experiencias mads notables. -
7.- -El papel de los Ayuntamientos y de la Economia Social en
la Politica de Empleo Juvenil.

8.- Proceso espafol y andaluz de desarrollo endégeno.
Estrategias actuales sobre desarrollo local. Iniciativas
publicas y privadas. .

9.- Nuevos instrumentos y nuevas figquras profesionales. Los.
Agentes de Desarrollo Local y los promotores de empleo.

10.- Evolucidén del entorno socioecondmico de Cérdoba y nuevas
oportunidades del mercado. Frenos al desarrollo y perspectivas
de futuro.

11.- La empresa como proyecto 'de futuro. Proceso de creacién

de una empresa. La empresa y su entorno. La funcién directiva
en la empresa.

12.- La idea de crear una empresa. Forma de
proyecto empresarial. La eleccién de forma juridica.
13.- Agenta de constitucién de una empresa.
evaluacion de la idea basica de creacién de una
Tramites administrativos. -

l4.- Proceso de creacién de nuevas - unidades productivas.
Valoracién del activo necesario y de las necesidades de
financiacién. El balance previsional.

15.- Relaciones en la empresa. Comunicacién empresarial e
interpersonal. La funciones directivas en la empresa.

16.- Andlisis del factor humano. Direccién y formacién de
recursos humanos. . .
17.- El- nuevo plan contable aplicado a la empresa de nueva
creacion. : .

18.~ Lanzamiento de la empresa. Marketing y publicidad. El
estudio de mercado.

19.- Plan de viabilidad de un proyecto empresarial. E1 Plan
Econdmico a corto y medio plazo.

20.- Fuentes de financiacién. Sociedades de garantia
reciproca y sociedades de capital riesgo. Otras formas de
apoyo publico a la‘financiacién de nuevas iniciativas.

abordar el

Fases de
empresa.
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2l1.- La formacién de nuevos emprendedores. La importancia y
necesidad de aprender a emprender.

22.- La informatica en la empresa. Metodologia de
introduccién. Plan Informatico. Hetodologia para su
confeccion. Seleccién Hardware y Software. :

23.- La informatica en la empresa. Aspectos econdémicos.
Explotacion y control. Aplicaciones de desarrollo propio y con
paquetes de mercado.

24.- La informatica en la empresa. Informatica de produccién,
de automatizacién, disefio, ofimatica comercial y de gestién
empresarial en general.

AYUNTAM\ENTO DE VILLACARRILLO {JAEN) :
EDICTO. '

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en ~seslén celebrada el dia

30 de Octubre de 1.991, adopté, entre otros, el acuerdo
de aprobar las bases del Consurso-Oposicién Libre que
a continuacién 8e detallan, para cubrir wuna plaza de

_Subalterno de Administracién General, de personal funciona-
rio:

BASKS PARA LA PROVISION EN -PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
SUBALTERNO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

PRIMERA.~ Es el objetoc de la presente convocatoria
la provisién en propiedad, mediante el sistema de concuro-—
op#sicién  libre, de una plaza de Subalterno, encuadrada
en la Escala de Administracién General, Subescala Subalterno,
dotada con el sueldo correspondlente al Grupe E, dos
pagas extraordinarias, trienios y demis retribuclones
que corresponden_con arreglo a la legislacién vigente.

SEGUNDA.- REQUISITOS ~DE LOS CANDIDATOS.- PérA

tomar
pgrte en el concurso-oppsicién libre.ser4d necesario: '

a) Setr espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad Yy no exceder de aquella
en aue falre3 =anpe da 10 =fo: ooz la 3ubilaclidn fuccusa
por edad. El exceso del

limite =m4ximo de edad sefialado
podrd compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local.

c) Estar en posesién del titulo de Certificado de Escolari-
dad o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) ¥No padecer enfermedad ‘o' defecto fisico que 1mpida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sldo 'separado, mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraclones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas.

f)} no Hallarse incursc en ninguna de las causas de incapaci- .
dad especffica prevista en la legislacién vigente. .

g) Los aepirantes habrdn de adjuntar a su instancia solicita-
do tomar parte en el concurso la documentacién acredita-
tiva de los méritos que aleguen.

PRESENTAR. - Los
ajustada al modelo que
presente convocatoria,
deberdn manifestar
condiciones exigidas
fecha en que termina

TEBRCERA.-INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A
aspirantes presentardn instancla
se publica como anexo II de 1la
dirigida al Sr. Alcalde, en 1la que
que rednen todas y cada una de las
en la base segunda, referido a la
el plazo de presentacién de 1instancias, y se entregarén
en el Reglstro General de la Cgrporacién, - en horas
de oficina, durante el plazo de veinte dfas naturales
contados a partir del sigulente al de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial del! Estado, después
de su integra publicacién en el Boletin Oficlal ade
la Junta de Andalucfa y Boletin Oficial de 1la Provincia
de Jaén. - !

También podrdn presentarse en la forma que,K determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen .seridn de 1.000 pesetas, que
se ingresar4n en la Depositaria Municipal, o bien mediante
el sistema del articulo 66.5 de la Ley de Proced;miento
Administrativo.

A la instancia habrd de adjuntarse la carta de pago
expendida por la - Depositaria’ Municipal, acreditativa
del ingreso indicado.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATO0S.- Terminado el plazo
de presentgcién de instancias, el é6rgano competente
dictari resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la relacién de admitidos y excluidos, que
se har4 pablica en el Boletin Oficial de la Provincia,
exponiéndose adem&s en el Tablén de Anuncios de la

Corporacién. En la resolucién se hard constar el plazo
de subsanacién de defectos que, en los términos del
artfculo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
se concede a los aspirantes excluidos, y se determinarj

el lugar y la fecha de comienzo de .los ejercicios.
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Asimiamn e hard pGhlicoe el _nombramiente de 1og
miembros del Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podr4nm subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

QUINTA.- TRIBUNAL.- El Tribunal Calificador estaré

integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Bl Presidente de la Corporacién o miembro
de ésta en quieq delegue.
Vocales:

i.- En representacién del Profesorado Oficial, designa-
do por el Instituto de Estudios de Administracién Local.

2.- En representacién de la Junta de Andalucfa.

3.- El Director o Jefe del respectivo servicio ‘dentro
de la especialidad, o en su defecto, un técnico o experto
designado por el Presidente de la Corporacién.

4.- Un Funcionario de Carrera designado por el Presidente
de la Corporacién. .

Secretario: E1l Secretario General de -la Corporacién’
Municipal o Funcionario de Carrera en quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré
la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no actuar sin
la asistencia, al menos,

Los miembrog del Tribunal deberdn astenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las c¢ircunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo
o &1 hubleran realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas, ,en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. Em tal caso lo mnotificarém
a la Corporacién. -

podrd constituirae ai
de tres de sus miembros.

concurrano estas

Loé aspirantes podrAdn recusarlos cuando
circunstancias.
SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE  SELRCCION. La realizacién
de las pruebas comenzard en el plazo miximo de tres meses

a contar desde la fecha de terminaci6én del plazo de presenta~
cién de instancias y, concretamente, en la fecha que 1indique
la Resolucién referida en la base 48,

De acuerdo con el Art. 16 del Real Decreto 2.223/84

"7 la Résulucivu de ia Secretarfa de Estado para la Administra-

’

c¢16n Péblica de 21 de Marzo de 1.991, por el que se publica
el sorteo celebrado, el orden de actuacién de los aspirantes
se 1iniclaré por aquellos <cuyo primer apellido comience
por la letra "P". .

La fase de concurso, Qque. tendrid lugar iomediatamente
antes de la celebraciém del primer ejercicio de la oposicién,
no tendri caréicter eliminatorio ni se tendrd en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién.

Ser4n méritos computados los sigulentes:

- Por servicios prestados como Subalterno:
* En este Ayupntamiento ..... 0'20 puntos por mes.
* En otras Administraciones. 0°'l0 puntos por mes.

Administracién Local
plaza objeto de . la

prestados a 1la
distintos a 1la

servicios
trabajo

- " Por
en puedtos de
convocatoria:

* En este Ayuntamiento
* En otras Administraciones

wesossses. 0'10 puntos por mes.
0'05 puntos por mes

Los méritos a que se ha hecho referencla tendrin que
acreditarsge mediante documentacién oficial o fotocopla
eompulsada de 'la misma, y tendran que presentarse junto
con la 1instancla, no teniendo efectos los que tengan fecha
posterior al dltimo dia de presentacién de instanclas.

La fase de oposicién, se desarrollard de acuerdo con
lo que sligue:

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento dnico
en cada ejerclcio, salvo casos de fuerza mayor, debidamente

justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Al menos [5 dias antes de celebrarse el primer ejercic{o
se anunciar4 en el Boletin Oficial de 1la Provincial €l
dia, hora y lugar de celebracién de los ejerciclos.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constari

de las siguientes fases:

PRIMER EJERCICIO: De
en desarrollar por escrito, duramte el periodo miximo de
una hora,- dos temas de los 1incluidos en el anexo T de la
convocatoria, elegidos al azar por el aspirante que encabece
el orden de actuacién.

SEGUNDO BJERCICIO: Prictico, consistente en
al dictado un texto determinade por el Iribunal.

Los ejerciclos ser4n valorados de 0 a 10 puntos, siendo

elimados los aspirantes que en cualquiera de ellos mo alcancen
puntos. La puntuacién de cada

caracter teérico, consistiri

escribir

uyna puntuacién' minima de 5
asplirante serd la media aritmética de las calificaciones
de los miembros del Tribunal.

CALIPICACION DE LA OPOSICION: Seri 1la suma obtenida

en los dos elerciclos.de la wisma,. ain . que en aingin caso
se puedan computar los puntos de 1a oposiciénm.

CALIFICACION FINAL; Serd el resultado de

sumar las

puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y la de

concurso.

arden se resolverid por sorteo

Eo c#so de empate, el
entre los. opositores.

El Tribunal amo podr& aprobar ni declarar que ha superado

21 concurso-oposicién un  -nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas, debilendo proponmer al que haya
obtenido mayor puntuacién en la calificaci6én final, de
conformidad con lo anterior.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.-
El aspirante propuesto aportard dentro del plazo de veinte
dfas naturales, contados desde la fecha en que se haga

piblica la .relacién de aprobados, los documentos acreditativos

de que retinen los requisitos exigidos en 1la base 28 de
esta convocatoria.
S1i en el plazo 1indicado, y salvo los casos de fuerza

mayor, no presentasen la documentacién, no podrén ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que puedieran . haber 1incurrido
por falsedad en la instancia. ’

Una vez presentada la documentacién por los aspirantes,

s1 ésta se halla conforme con lo dispuesto en estas bases,
serin nombrados, por el érgano correspondiente, funcionarios
de carrera, deblendo tomar posesién en el plazo de treinta
dias contados a partir del sigulente a ‘aquel en que sea

posesifn en

nombramiento. Quien no tomase
N su condicién

entender4 .que renuncla a

notificado el
el plazo 1indicado, se
de funcionario.

OCTAVA.- La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma y de las actuacio-

nes .del Tribunal, podr&n ser impuganados por los interesados
en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley
de. Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda "autorizado para resolver las dudas
que se le presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del concurso-oposicién.

Para lo no previsto en las presenten bases sera de
aplicacién el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
Abril,, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, as{ como el Reglamento para 1ingresoc en la
Administracién Pablica, de 19 de Diclembre de 1.984, aprobado
por el Real Decreto .2.223/84, y el Real Decreto 896/1.991,
de 7 sde Junio, por el que se establecen las reglas bisicas
Y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los Funcionarios de Administraciém Local,
Y dem&s normas concordantes de general aplicacién.

ANEXOQO I
TEMARIO DEL PRIMER EJERCICIO (TEORICO).-

TEMA I.- La Constituclén Espafiola. Principios
Derechos y deberes fundamentales de los espaficles.
TEMA II.- Organizacién territorial del Estado.
de Autonomfa de Andalucia. .
TEMA III.- El Régimen Local Espdfiol. Entidades que comprende.
TEMA IV.- .Derecho Administrativo General. La Hacienda PGblica
Y la Administracién Tributaria. ’

Generales. -

Estatuto

TEMA V.- Organizacién Municipal. El Alcalde. El Ayuntamiento
Pleno. La Comisién de Gobierno. Los Tenlentes de Alcalde.
Competencias. =

TEMA VI.- La Puncién Pablica Local y su organlzacién. Especial
referencia a la Subescale Subalterna. .

TEMA VII.- Derechos y deberes de los Funclonarios Piblicos
Locales.

TEMA VIII.- Derecho de sindicacién de los Funcilonarios.

TEMA IX.- Seguridad Soclal. Muturalidad Naciomal de Previsién
de la Administracién Local.

TEMA X.- Las Haclendas Locales. El Presupuesto Municipal.

ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS.-

D, e , mayor de edad, natural de .........,
vecino de .......... , con domicilio en .......... ne ..... R
en posesién del D.N.I. ndm. ....... .

EXPONE;

Que en el Boletin Oficilal del Estado n@ cien., de
fecha ........... , figura publicada Resolucién de ese Ayunta-
miento por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir
una plaza de Subalterno, vacante en. lLa plantilla de personal
funcionario, mediante concurso-oposicién libre, y deseando
tomar parte en las mismas, hace constar:

"Que reine todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda de las que rigen la convocatoria, las
cuales fueron' publicadas en el Bolet{n Oficial de 1la Junta
de Andalucfa n® ..., de fecha ..... .. ¥ en el Boletin

Oficial de la Provincia de Jaén n2 ....., de fecha .......

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en las pruebas selectivas
para cubrir una plaza de Subalterno vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento.
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Acompafa justificanté de haber fngresadd'en la Depositaria Sr.’ Alcalde- Presidente del Excmo. »Ayuntamiento de Villaca-
- rrille (Jaén).- : -

Municipal la cantidad de MIL PESETAS, en concepto de dereqhos

de' examen.

v illo, .... . ib :
illacarr 1o, Lo que se hace pub%ico para general conocimiento.

Vullocornllo 25 de noviembre de 1991.— E) Alcclde Alfonso
Corlos Herreros Vela. ]

BOI.ETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX. (95) 421 0289

(I FRANQUEO CONCERTADO nom. 41763 |
o i} , . BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. .
}| | - Apartado de Correos num. 100.000.- 41071 SEVILLA



