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ejecucién, previo cumplimiento de los trémites que se sefialan en el
Copitulo IV del citado Decreto 26171966 de 20 de octubre.

Sevilla, 21 de octubre de 1991.- El Delegado, Fco. Javier de
Soto Chazarri.

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA. CONSEJERIA DE HACIENDA

ANUNCIO de notfificacién.

Intentada la notificacion expresada de la resolucién de los
Recursos de Reposicidn presentadas ante esta Jefatura de Servicio
de Gestién Tributaria, por los contribuyentes y conceptos abajo
relacionados y no habiéndose podido realizar la misma, se les
notifica por medio del presente anuncio, la referida resolucién, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 80.3 de la Ley de Procedi-
miento Administrofivo de 17 de julio de 1958, con la advertencia
de que lo copio de la notificacién de la resolucion del Recurso de
Reposicién se encuentra a disposicién de los Sres. interesados, en
el Servicio de Gestién Tributario, sito en la Avda. Teniente Flomestd
n° 3, bajo de Murcia.

RESOLUCIONES RECURSOS

Interesado o Contribuyente: D. Rafael Chicén Romero, con
domicilio en Apartamento el Sol, 8-2° C. Arroyo de la Miel
{Mélaga).

Recurso de Reposicion de fecha 15.1 1.89, impugnando la li-
quidacién n® 1004616680, por el concepto tributario de Transmi-
siones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

Resolucidn: Estimar el Recurso de Reposicién, anular la liqui-
dacién citads, girando cuondo carresponda la liquidacién comple-
mentaria por la cantidad no ingresada.

Notifiquese al interesada y a la Intervencién Regionol.

Contra esta Resolucién cabe reclamacion econémico-adminis-
trativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de
Murcia, en el plazo de quince dias hdbiles a contar del siguiente @
lo fecha de su publicacién.

Murcia, & de noviembre de 1991.— El Director General, Vi-
cente Lozano Sahuquillo. '

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA )

CONVOCATORIA para la provisién en propiedad de
vna plaza de Ingeniero Técnico Industrial (Técnico de Segu-
ridad e Higiene labaral), mediante el sistema de concursa-
oposicidn libre, incluida en la Oferta Piblica de Empleo de
1990 del Ayuntamiento.

BASES

I.- HBORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 1 plaza de Ingeniero Técnico Industrial
(Técnico de Sequridad e Higiene laboral), mediante el sistema
de concurso-oposicién libre, vacante en la plantilla
funcionarial, perteneciente a la Escala de Administracién

_Bspecial, subescala Técnica, dotada. con las retribuciones

correspondientes al Grupo B, pagas extraordinarias, trienios y
demds emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segqunda.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas 1los aspirantes -deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55.

c) WMo padecer enfermedad ni defecto fisico gque impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto
la persona que resulte seleccionada debera someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento. -

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. ’

e) Estar en posesién del Titulo de Ingeniero Técnico
Industrial o equivalente (debera acreditarse la equivalencia).

Tercera.~ Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia sSerdn admitidas en
igualdad de condiciones con los dem&s aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adoptard en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

III.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el

. plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la

publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las .Cficinas de
Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de
750 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
se acompanara el resguardo del giro postal o telegrafico de su
abono, o 1la certificacién del INEM acreditando que el
aspirante estd en situacién de .desempleo Yy no recibe subsidio
por tal concepto.

A Las instancias deberan afadirse ademdas los siguientes
documentos: .

a) Historial profesional y relacion de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de -
concurso.

b) Documentos debidamaente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segun se especifica en la base octava.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

séptima.- Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el
Alcalde, dictard Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada 1la lista de admitidos y - excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas,
asi como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias contadcs a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto gue haya motivado la
exclusién.

V.~ JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Octava.- Los méritos alegados en la solicitud por 1los
interesados, deberdn ser Jjustificados con 1la documentacién.
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
en la solicitud de participacion.

Los méritos alegados Y no justificados con la
documentacién determinada en el apartado siguiente no se
valoraran.

. De acuerdo con el baremo citado en el Anexo I, para cada
mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacidn recibidos o impartidos con el
ce;t}ficado o diploma de asistencia o docencia, Yy programa
oficial del curso con indicacidn del niumero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracién debera justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacién expedida por el Organo de la
Administracién con competencia en materia de personal, donde
constara la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya - ocupado, con expresién del tiempo que lo ha venido
Qesgmgeﬁando, dependencia a la que esta adscrito y relacién
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.
d} La experiencia profesional fuera del Aambito de 1la
Administracién Piblica - debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacién de Empresa o certificado
de cotizaciones de 1la Sequridad Social, donde conste el
periodo y grupo de cotizacién.

e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc. se
justificardan con el ‘programa oficial de la actividad
(Congreso, Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto
presentado.

f) Otras actividades alegadas se justificaran con 1los
correspondientes certificados del organismo responsable de 1la
organizacién de la actividad de que se trate.

VI.~ TRIBUNAL CALIPICADOR

Novena.- El Tribunal Calificador estarad constituido de 1la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de la mi;ma en quien
delegue.
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SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue. .

VOCALES: - Un representante de la Junta de Andalucia.

- El Jefe del Servicio o un Técnico desxgnado por el

Presidente de la Corporacién.

- Un representante del Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales.
Un funcionario de la Corporacidn, designado por 1la
Junta de Personal, que esté en posesién de titula-
cién académica igual o superior a la exigida.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

En todos los casos los miembros del Tribunal deberan
reunir los requisitos de t1tu1ac1on y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84.

Décima.- 'Los miembros del Tribunal calificador deberan
abstenerse de -intervenir y los aspirantes podran recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. . N . :

Undécima.-~ El  Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos. ante el
Tribunal, sean corregidos sin que sé conozca la identidad de
los aspirantes. .

Decimosegunda.~ En las pruebas en que se considere
conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracxon de
asesores expertos en la materia de que se trate.

VIXI.~ SISTEMA DE SELECCION

Dacimotercern.
partes:

El procedimiento de seleccién constara de dos

A} CONCURSO
B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO

Se valorardn los méritos alegados que sean justificades
documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar
la instancia, seg(n se sefiala en la base octava, con arreglo
al baremo citado en el Anexo I. -

Esta fase de Concurso no sera en ningun caso eliminatoria
y deberd. haber finaligzade al menos 48 horas antes del inicio
de la fase de Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante.
durante dos horas como méximo, tres temas propuestos por el
Tribunal, , en relacién con 1las materias reflejadas en el

Apartado A del Anexc II de esta convocatoria.

.. Los opositores podran leer su ejercicio ante el Tribunal,
si éste lo considera oportuno, qulen podra hacer las preguntaa
o solicitar las aclaraciones que considere necesarias sobre
las temas expuestos. :

Este ejercicio serd calificado hasta un mdximo de 10
puntos, siendo e11m1nados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante cuatro horas como maximo, dos supuestos practicos,
relativo a las tareas propias de este puesto de trabajo, de
.acuerdo con los temas -incluidos en el apartado B del Anexo II
de esta convocatoria. B

Para la realizacion de este ejérc;c1o los aspirantes
podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de
que acudan provistos.

Este ejercicio serd calificado hasta un maximo de 20
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos ‘en cada una de sus partes, siendo la.
puntuacién total la suma aritmética de 1las calificaciones
obtenidas. ) ’

Los opositores podrdn leer su ejercicio ante el Tribunal,
si éste lo considera oportuno, quién podra hacer las preguntas
o- solicitar las aclaraciones que considere necesarias sobre
los supuestos.

Decimocuarta.- Los aspiranCES seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Trlbunal.

El orden de aé¢tuacién de los lnteresados para la lectura
de los ejerc1c1os en caso de realizarse, comenzar& por el
opositor cuyo primer apellido empiece por la letra "L", de
contormidad con el sorteo realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica.

Decimoquinta.- El numero de puntos que podran- ' ser ' otorgados
por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10, y 1la’
calificacién de los aspirantes sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas. Pudiendo el tribunal decidir 1la
exclusién de . agquellas que se d;spersen de dicha media en + 2°
puntos.

Todas 1as calificaciones se haran puhllcas, el mismo dia
en que se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La CallflCEClOn de la fase de oposicién serd la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando
asi la calificacién final y el orden de puntuacién definitivo.

Decimosexta.- Una vez terminada 1la calificacién de }os
aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios
de esta Corpora01on, la puntuacién del aspirante seleccionado.

Si el Tr1bunal apreciara que nxngun aspirante reune las
condiciones minimas necesarias para desempenar idoneamente el
puesto, podra  declarar desierta la plaza de este
concurso-oposicibn. .

El Tribunal en ningin caso propondra mayor numero .de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiende bajo
ningin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo al
propuesto por el Tribunal.

VIII.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima.-  El aspirante propuesto presentara en el

‘Departamento de Perscnal, en el plazo de 20 dias naturales,

desde que se haga publica la relacién de seleccionades, 1los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria. -

En el caso de que el candidato tuviera la. condicién de
funcionario piblico, estara exento de justificar
documentalmente las condiciones Y demas requisitos para

obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacidén acreditativa de' su condicién y demds
circunstancias que consten en su expediente personal. ,

Si dentro del plazo. indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacién, no podra ser nombrado
funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimooctava.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Alcalde, asistido de la Comision de Gobierno,
procederd al nombramiento del aspirante propuesto, quien
debera tomar posesidén en el plazo de 30 dias naturales a
contar desde el siguiente al de la notificacién. Dicho
nombramiento se publicard en el Boletin Oficial del Estado.

.IX.- NORMAS FINALES

Dacimonovena.~ En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento. General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, Real Decreto 896/91 de 7 de Junio, por el gque se
establecen - las reglas bidsicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, y demds normativa
aplicable. : :

Vigésima.~ En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacién de las
normas establecidas en estas Bases,

.Vigésinoprimera.— La convocatoria, sus bases y cuantos actos

administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos Yy en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento

"Administrativo.

Cérdoba, 15 de octubre de 1991.— El Alcalde.

ANEXO X

BARENO DE VALORléIOH DE MERITOS bARA LA PROVISION DE 1 PLAZA
DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL (Técnico de Saguridad e
Higiene Laboral}.

FORMACION:

- Por estar en posesién de Titulacion Académica Medie
o Superior, relevante - para -el puesto, ex-
pedida por Facultades Universitarias o Escuelas
Técnicas, distinta a la acreditada para acceder a
.la convocatoria 1 punto

~ Por realizacidén de cursos de formacién o perfeccio-
namiento -~ relacionados, con los conocimientos
necesarios para el desempefio del puesto, hasta un
mAximo de 2 puntos
La escala de valoracién seré la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién 0'05 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracién ... 0'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0'25 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracién. 0'50 puntos

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
serd valorado c¢on 1la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).
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EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en la Administracion Local,
en puesto de trabajo igual al que se aspira hasta un
méximo de 7 puntos 2 puntos

Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en otras Entidades Piblicas,
en puesto de trabajo igual al que se aspira hasta un
méximo de 4 puntos 1 punto

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en Entidades Privadas, en
puesto de trabajo igual al que se aspira, hasta un
péximo de 3 puntos 0°'50 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL:

- Por imparticion de Cursos de Formacioén, Seminarios,

etc., relacionados con las funciones desempenadas en

el puesto, hasta un méximo de 1 punto
La escala de valoracién sera la siguiente:

cursos de menos de 10 horas de duracién...0'l10 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracién...... 0'20 "
Cursos de 21 a 40 horas de duracién. .. 0'30 . "
Cursos de 41 a 100 horas de duracién..... 0'50 "
Cursos de mas de 100 horas de duracidén... 1'00 "
Por presentaC1on de ponenCLBS, comunicaciones, pane-

les, realizacion de publicaciones, etc., relacionados
con las funciones a desempeflar en el puesto, hasta
un maximo de 1 punto

actividades profesionales

Por realizacién de otras
directamente relacionadas con el puesto a cubrir,
hasta un maximo de 1 punte
'ANEXO II
TEMARIO

APARTADO A

1.- La Constitucién espaiicla de 1978. Estructura y principios

constitucionales. Derechos y deberes fundamentales. E1
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2.- La organizacién politica del BEstado. La Jefatura del
Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno Yy la
Administracién. El1 Poder Judicial.

3.- Las Comunidades Autdénomas. El Estatuto de Autonomia para

Andalucia. Organizacién de la Comunidad Auténoma Andaluza.

4.- La Administracién Local. Entidades Locales. El Municipio.
5.- La Organizacién Municipal. Organos de Gobierno y Organos

6.-

Complementarios, composicién y competencias. 5
La Funcién puablica Local. Derechos y deberes de
funcionarios. Incompatibilidades.

los

7.- La contratacién administrativa en el ambito local.
8.- E1 Ppatrimonio de las Corporaciones Locales. Los bienes de

9.~ La actividad de las

12.- Haciendas Locales:

dominio publico.

Entidades Locales: Intervencién,

fomento, servicio publico, actividades econdmicas.
El acto administrativo. El procedimiento administrativo.
Especial referencia al procedimiento administrativo en la

esfera local.

Los recurso administrativos y Jjurisdiccionales contra
actos y acuerdos de las Corporaciones Locales. El recurso
contencioso-Administrativo.

El1 presupuesto de
Local. Estructura presupuestaria.
presupuestarias en la Administracién.

la Administracién
Actuales tendencias

APARTADO B

1.-

2.-

La direccién en las organizaciones. Funciones y teécnicas
de Organizacion.
Fundamentos de

relacién con la Sequridad e Higiene en la Administracion
Local.

Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas. Ordenanzas Municipales al respecto.

Contaminacién atmosférica, normativa estatal, autdmica vy
municipal que la regula. Recogida y tratamiento de
desechos y residuos sélidos urbanos. Tratamiento de aguas

residuales. Normativa reguladora.
v1v1endas,

Defensa y proteccién contra incendios . en
almacenes, garajes y aparcamientos, talleres, industrial,
etc., de acuerdo con N.B.E. correspondiente y el Plan

General de Ordenacién Urbana de Cordoba.

Instalaciones de aire acondicionado en general. Norma
Basica de la Edificacién que establece las condiciones
térmicas exigibles -a los edificios. Reglamento de
instalaciones de calefaccion, climatizacién Y agua
caliente sanitaria.

Instalaciones eléctricas en qeneral.
electrotécnicos. de Alta y Baja tensién. .
Estadistica sobre accidentabilidad laboral.
Evaluacién y ané4lisis de riesgos de accidentes.
Investigacién del accidente de trabajo.
Inspecciones de seguridad.

Evaluacion del confort térmico.

Evaluacién de la carga fisica de trabajo.

Reglamentos

- Condiciones de trabajo en oficinas.

Ruido. Evaluacién. Equipo de medida. Prevencién.
Iluminacién. Disefio. Control visual.

informatica. Aplicaciones informiticas en

16.-
17.-

18.-~
19.-
20.-
21.-
22.-

23.~
24.-
25.-
26.~

27.-

28.-
29.-
30.-
31.-
32.-
33.-
34.-
35.-
36.-

37.-
38.-

39.-

40.-
4l1.-

42.-
43.-
44.-
45.-

46.-

47.-
48:.~

Trabajos con P.V.T.

Ccalidad del aire en ambientes- 1nter10res. Contaminantes.

Mantenimiento. Controles de calidad.
Seguridad y fuego. Agentes, extintores y medios de
extincién. *

Elaboracidn de planes de emergencia y evacuacidn.

Uso de la sefalizacién en seguridad laboral.

Prendas de proteccién personal. Usos. Homologaciones, etc.
Contaminantes quimicos. Toma de muestras. Equipos y
métodos. ; .
Contaminantes
métodos.
Control biolégico de contaminantes laborales.

Maquinaria de obras publicas. Sequridad y ergonomia.
Evaluacién y mejora de las condiciones de trabajo en la
construccion.
Manutencidén Yy
Prevencién.

fisicos. Mediciones ambientales. Equipos y

materiales.

transporte de Riesgos.

Montaje y empleo de andamios y escaleras méviles.
Riesgos higieénicos de la pintura industrial.
Riesgo eléctrico.

Pesticidas. Usos. Riesgos. Prevencién.

Soldadura. Procesos. Riesgos. Prevencion.
Talleres de carpinteria. Riesgos. Prevencién.
de las condiciones de trabajo.

Talleres de mecanica del automévil. Riesgos y prevencién.
Evaluacién de las condiciones de trabajo. .
Analisis de necesidades de formacion en
Higiene.

Elaboracidén de programas de
evaluacién.

Confeccidn y divulgacién de normas de seqguridad.
Hidrocarburos y derivados. Riesgos. Prevencxon. Equipos de
medida y métodos.

Alcohol y cetonas. Riesgos. Preven01on. Equipos de
Y métodos.

Metales. Riesgos. Prevencicn. Equxpos de medida y métodos.

Evaluacion

Seguridad e

formacidén. Desarrollo y

medida

Vapores, = gases, humos y polvos. Riesgos. Prevencién.
Equipo§ de medida y métodos. R .
Radiaciones. Campos magnéticos. Riesgos. Evaluacién.

Prevencién.

Exposicién industrial a sustancias cancerxgenas.

Seguridad en maquinas y herramientas.

Alcoholismo vy otras drogodependenc1as. Su influencia en 1la
siniestrabilidad. Prevencién.

Ergonomia. Intervencidén ergondmica en el disefio de puestos
de trabajo. : X .

Hapa de riesgos. Objetivos. Elaboracién.

Ambito normativo de la Seguridad y Salud en el trabajo.

CONVOCATORIA para la provisién en propiedad de
vno plozo de Coardinador de Mecanizacién, mediante el
sistema de concurso-oposicién en turno de promocién inferna,
inclvida en la Oferta Piblica de Empfeo de 1990 del Ayunto-
m:enro.

" BASES

I.- HORMAS GENERALES

Primera.- Es
en propiedad de 1 plaza
nediante el
promocién
perteneciente a la
subescala de
retribuciones

extraordinarias,

objeto de la presente convocatoria la provisién
de Coordinador de Mecanizacion,
sistema de concurso-oposicidn, por el turnc de
vacante en la plantilla funcionarial,

Escala de Administracién Especial,

servicios Especiales, dotada con las
correspondientes al Grupo c, pagas
trienios y demAs emolumentos que correspondan

interna,

con arreglo a la legislacidn vigente.

En caso de no resultar aprobado ningtn aspirante a esta

plaza por promocién lnterna, se procederd a su convocatoria en
turno libre.

I1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Segunda.- Para ser admitidos a la realizacidén de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser Funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba, en

una

plaza correspondiente al Grupo D, con una antigiiedad de al

menos dos afios en el Cuerpo o Escala & que pertenezcan.

b} Estar

en posesién del Titulo de Bachiller, Formacisn

Profesional de 29 Grade o equivalente (deberd acreditarse la
equivalencia).

Tercera.-
deberdn poseerse en el momento de finalizar

en la base segunda
el plazo de

Los requisitos establecidos

presentacion de solicitudes.

Cuarta.-

Las personas con minusvalia serdn admitidas en

igualdad de condiciones con los dem&s aspirantes, sin que se

establezcan exclusiones

por limitaciones psiquicas o fisicas

sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefo
de las tareas o funciones correspondientes.

. Para estas perscnas, cuando  previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adoptara en lo posible

_el tiempo
Jue gocen de igualdad de ‘oportunidades.

y medios de realxzncxon de los ejercicios de forma




