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pecimooctava.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Alcalde, asistido de la Comision de Gobxerno,
procedera al nombramiento del aspirante propuesto, quien
deberéd tomar posesién en el plazo de 30 dias naturale; a
contar desde el siguiente al de 1la notificacién. Dicho

nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

IX.- NORMAS PINALES

Decimonovena.- En 1lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacién el Real Decreto 2223784 de 19
de Dxc;embre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidon del
Estado, Real Decreto 896/91 de fecha 7 de Junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
seleccidn de los

debe ajustarse el ‘procedimiento de 1
funcionarios de Administracién Local, y demas normativa
aplicable.

vigésima.- En el'desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal

resolver4d las cuestiones que surjan en la aplxcacxon de . las
normas establecidas en estas Bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Viqeuinoprinern.-

Cérdoba, 15 de octubre de 1991.- El Alcalde.

ANEXO I

QAREHO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA

PE COORDINADOR DE MECANIZACION.

FORMACION :

- Por estar en posesién de Titulacién Académica supe-
rior a la exigida en la convocatoria LT 0°50 puntos

- Por realizacidn de cursos de formacién o perfeccio-
namiento relacionados con los conocimientos necesa-
rios para el desempefio del puesto, hasta un méximo
de - 2_puntos

La escala de valoracidén sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién 0'05 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracién ... 0'l5 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ...0'25 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracidn. 0'S0 puntos

{En caso de no justificarse la duracién del curso, éste sera
valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).
EXPERIENCIA PROFESIONAL:
- Por cada afno o fraccién superior a 6 meses de expe-

riencia en el Ayuntamiento de Cérdoba, en puesto de

trabajo igual al que se aspira, hasta un miximo de

4'5 puntos 1'50 puntos
- Por cada afno o fraccidn superior a 6 meses de servi-

cios efectivos prestados en otras Entidades Publicas

‘e Privadas, en puesto de trabajo igual o similar al

que se aspira, hasta un paximo de 2 puntos * 1 punto
- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servi-

cios efectivos prestados, en puesto de trabajo corres

pondiente al grupo “D", hasta un maximo de 3'5 puntos

’ 0°50 puntos

(No se computaran a efectos de antigiledad los servicios que
hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente
alegados}). . .
HISTORIAL PROFESIONAL:
- por realizacién de otras actividades profesionales

directamente relacxonadas con el puesto a cubrir,

hasta un maximo de 0'50 puntos

ANEXO II

TEMARIO )
1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios
generales.
2.- La organizacién politica del Estado en la ConstltUCLon
Espafiola. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y el
Poder Judicial.
3.- E1 Estatuto de Autonomia para Andalucia. Disposicioneg

generales y Organizacioén de la Comunidad Auténoma.

4.- El régimen local. Entidades Locales. El Municipio. La
organizacidén Municipal.

S.- El1 procedimiento administrativo local. "~ Los. actos
administrativos: requisitos, eficacia, invalidez, términos y.
plazos. ’

6.- Reclamaciones Yy recursos en la esfera local., La
reclamacién previa.a la via oxrdinaria. Revisién Jut;sdiccional

Pagina nim. 9.491

administrativos: El recurso

de los actos

Contencioso-Administrativo.,

7.- E1 personal al servicio de las Admxnlstracxones Locales:
Seleccion, provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional. .

8.~ Derechos Yy deberes de los funcionarios. Sistemas de

retribuciones e Régimen
disciplinario.
9.- Concepto de informatica. La informacién en la empresa.
10.~ El ordenador: Estructura y funcionamiento.

11.- Sistemas de almacenamiento de 1nformac1on.

indemnizaciones. Incompatibilidades.

Dispositivos

de entrada y salida.

12.- Concepto de sistema operativo. Ordenes internas y
externas del MS-DOS. Nociones elementales sobre otros sistemas.
13.- Sistemas de comunicaciones: Multiusuario y multipuesto.
14.- Concepto de redes locales. Procesos en linea y procesos
diferidos.

15.- Aplicacicnes del
Administracién.

16.~ Aplicaciones de bases de datos en la Administracidn.

17.- Aplicaciones de hoja de cdlculo en la Administracién.

18.- Otra aplicaciones ofimaticas en la Administracién.

19.- Automatizacién de oficinas. Repercusiones organizativas
de la automatizacién de oficinas.

20.- Programacién del trabajo y distribucidn de act;vidades y
tareas.  La racionalizacién del trabajo.

21.- Métodos de trabajo. Diagramas de los procesos de trabajo.

procesador de textos en la

22.- Normas de seguridad. Divulgacién y conocimiento. Estudio
de riesgos y métodos preventivos.

23.- E1 presupuesto en. la Administracién Local. Estructura
presupuestaria.

24.- Elaboracion . y aprobacioén del presupuesto en la
.Administracién Local. Fases de eJecucxén presupuestaria.

25.- Modificacién del presupuesto en la Administracién Local.
Cierre y liquidacion del presupuesta.

26.- Procedimiento de recaudacién e inspeccidén de trxbutos en
las Corporaciones Locales.

27.- Plan. General de Contabilidad: Principios contables vy
normas de valoracioén. :
28.- El1 proceso contable: Operaciones del ejercicio. El

resultado contable.

29.- Los estados contables I: Balance, cuenta de Resultados. .
30.- Los estados contables II: Estado, origen y qplxcacxon de
fondos, otros estados.

31.- E1 sistema de contabxlxdad de la
Principios generales y fines.

32.- Operaciones contables 1I: Apertura de la Contabilidad,
contabilidad del. presupuesto de gastos e ingresos.

33.- Operaciones contables II: Contabilidad del inmovilizado y
de-las operaciones de crédito.
34.- Operaciones contables
Administraciéon de recursos de
operaciones de Tesoreria.

35.- Operaciones contables 1IV: Contabilidad IVA,
depésito, agentes recaudadores y cuentas de orden.
36.~ Operaciones de fin de ejercicio. Cdlculo del
presupuestaric y remanente de tesoreria.

37.- Otras operaciones contables: Proyectos de gasto, pagos a
justificar, anticipos caja fija, remanentes de creédito vy
gastos con financiacién afectada.

38.- Contabilidad de las operaciones
generales y operaciones contables.

39.- Estructura de los estados de prevzsxon de los Organismos
Autodnomos.

40.- La cuenta general de la Administracién Local:
contables e informacidén a suministrar.

Administracién Local:

III:
otros

Contabilidad - de la
Entes Publicos y

valores en

resultado

comerciales: Normas

Estados

CONVOCATORIA para la provision en propiedad de’
vna ploza.de Auxilior de Compras, medionte el sistema de
concurso-0posicidn en turno de promocidn interng, incluida en’
lo Oferta Pgblica de Empleo de 1990 del Ayuntamiento.

BASES

I.- NORMAS GENERALES

objeto de la presente convocatoria la provisiém
en  propiedad. de 1 plaza de Auxiliar de Compras, mediante el
sistema de. concurso-oposicién, por el turno de promogién
interna, vacante en la plantilla funcionarial, perteneciente a
la Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, dotada con las retribuciones correspondientes al
Grupe €, pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Primera.- Es

En caso de no resultar aprobado ninguin aspirante a esta

Plaza por promocxon interna, se procedera a su convocatoria en

turno libre.

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

ségqndp.e ‘para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes -deberAn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser Funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Cérdeoba, en
una plaza correspondiente al Grupo D, con una antigiedad de al
menos dos anos en el Cuerpe o Escala a que pertenezcan.

b) Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Formacidn
Profesional de 2°¢ Grado o eguivalente (debera acreditarse 1la
equivalencia) , - :

base .. sequnda
el plazo de

Tercera.- Los requisitos establecidos en la
deberan poseerse en el momento de finalizar

.presentacién de solicitudes.



en la solicitud de participacion.
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Cuarta.- Las personas con minusvalia serdn admitidas en
igualdad de condiciones cen los demas aspirantes, sin que - se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el  desempeno
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo - hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adoptara en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

III.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria de la plaza en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas de
Correos ' en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacién Municipal.

afadirse ademas los

Sexta.- A Las instancias deberan

siguientes documentos:

a) Historial profesional y relacidn de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de -
concurso.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segun se especifica en la base octava.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

séptima.~ Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde, dictara Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de  admitidos y excluidos, En dicha
Resolucidén, que se publicara en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas,
asi como la composicién del Tribunal. N

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la Resolucidn,’ para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién.

V.~ JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Octava.- Los méritos alegados en .la solicitud por los
interesados, deberan ser justificados con la documentacién
original o fotocopias 'debidamente compulsadas y se adjuntaran

_ Los méritos alegados y no  justificados' con la
documentacién determinada en el apartado siguiente no se
valoraran. T :

De acuerdo con el baremo citado en el Rnexo I, para cada
mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a}) Las titulaciones académicas - se justificaran con el
correspondiente titulo o resqguardo de solicitud del mismo.

b) Los .cursos de formacién recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacién del numero de horas lectivas.
c) La experiencia en la Administracién debera justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacién expedida por el Organo de la
Adnministracién con competencia en materia de personal, donde
constarda la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupade, 'con expresién del tiempo que 1lo ha. venide
desempenando, dependencia a la que esté adscrito y relacién
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.
d) - La experiencia profesional fuera del ambito de 1la
Administracién Pablica debera justificarse mediante el
contrato. de trabajo y Certificacién de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, donde conste el
periodo y grupo de cotizacién.

e) Otras actividades alegadas se Jjustificaran ‘ con 1los
correspondientes certificados del organismo responsable de 1la
organizacién de la actividad de que se trate.

VI.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien

deleque.

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario de la misma en -
quien delegue.

VOCALES: - Un representante del profesorado oficial o un
Técnico designado  por el Presidente de la
Corporacion. ° ’

- El1 Jefe del Servicio o un Técnico designado por el
Presidente de la Corporacién.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un funcionario de la Corporacién, designado por la
Junta de Personal, que esté en posesién de
titulacién académica igual o superior a la exigida.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al

menos tres de sus miembros.

En todos 'los casos los miembros del Tribunal deberan
reunir los requisitos de titulacién y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84.

Décima.~ Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir - y los aspirantes podrdan recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Undécima.- E1 Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, . sean corregidos sin que se conozca la identidad  de
los aspirantes..

Decimosegunda. - En las pruebas en que se considere
conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de
asesores expertos en la materia de que se trate.

VII.- SISTEMA DE SELECCION

Décimotercera.- El procédimiento de seleccion constara de dos
partes:

A) CONCURSO

B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO

. Sé valorardn los méritos alegados que sean justificados
documentalmente sequn.se sefiala en la base octava, con arreglo
al baremo citado en el Anexo I.

Esta fase de Concursc no serd en ninguin caso eliminatoria
y deberda haber finalizado al menos 4B horas antes del inicio
de la fase de Oposiciodn. '

B) FASE DE OPOSICION:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar un cuestionario de
70 preguntas, con respuestas alternativas, basadas en el
temario contenido en el Anexo II de esta convocatoria, con una
duracién maxima de fo minutos.

Con 48 horas de antelacién, respecto a la celebracién de
este ejercicio, se publicard en el Tablén de anuncios de la
Corporacién la decisién adoptada por el Tribunal, referente al
numero de preguntas que serda preciso contestar acertadamente
para superar el ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Realizacidn de un supuesto practico
planteado ..por el Tribunal, durante 3 horas como mdaximo,
relativo a las tareas propias de este puesto de trabajo, y de
acuerdo con los temas incluidos en el Anexo II de 1la
convocatoria. ’ ,

Para la realizacién de este ejercicio 1los aspirantes
podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de
que acudan prgvistos.

Decimocuarta.- Los aspirantes seran  convocados para el
ejercicio en 1llamamiento Bnico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por €l Tribunal.

El orden de actuacién de los interesados para la lectura
de los ejercicios en caso de realizarse, comenzard por el
opositor cuyo primer apellido empiece por la letra “L¥, de
conformidad con el sorteo realizado por la resolucion de 1la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

Decimoquinta.- Los ejercicios .seran eliminatorios Yy
calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. A tal
efecto, el numero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal sera de 0 a 10 en cada uno.

La calificacién de los aspirantes en el ejercicio sera la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas, pudiendo el
tribunal decidir la exclusién de aquellas que se dispersen de
dicha media en t+ 2 puntos. Todas las calificaciones se haran
piblicas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tablén de
Anuncios Municipal.

A la calificacién de la fase de oposicién se adicionara
la .opten}Qa en _la fase de concurso, resultando asi la
calificacién final y el orden de puntuacién definitivo.

Dec%-osexta.- Una vez terminada la calificacién de 1los
aspirantes el Tribunal hard publico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacién, la puntuacidén del aspirante seleccionado.

S§i el Tribunal apreciara que ningin aspirante reune las
condiciones minimas necesarias para desempefiar idoneamente el
puesto, podra declarar desierta la plaza de este
concurso-oposicioén.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningin derecho a los aspirantes salvo al
propuesto por el Tribunal. k

VIII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Decimoséptima.- El aspirante propuesto - presentard en el

Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde gqQue se haga publica la persona seleccionada, los
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documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base
2a. de la Convocatoria, en caso de que no consten en su
expediente personal.

si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacxon, no podréd ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

Decimooctava.- Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el Alcalde, asistido de la Comision de Gobierpq,
procedera al ‘nombramiento del aspirante propuesto; quién
debera tomar posesién en el plazo de 30 dias naturales a
contar desde el siguiente al de la notificacion. Dicho
nombramiento se publicara en el Bolet1n oficial del Estado. .

IX.~ NORMAS FINALES

Decimonovena.~- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, Real Decreto 895/91 de fecha 7 de Junio, por el gue se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funéionarios de Administracién Local, y demas normativa
aplicable.

Viqési-ﬁ.- En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
resolverd las cuestiqnes que surjan en la ap11cac10n de las
normas establecidas en estas Bases.

Vigesimoprimera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Cérdoba, 15 de octubre de 1991.— El Alcalde. .

ANEXO 1

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA
DE AUXILIAR DE COMPRAS.

FORMACION:

- Por estar en posesién de Tituladién Académica supe- .
rior a la exigida en la convocatoria 0°'50 puntos

- Por realizacioén de cursos de formacidén o perfeccio-
namiento relacionados con los conocimientos necesa-
rios para el desempefio del puesto, hasta un  maximo .
de 2 puntos

La escala de valoracién sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién 0'05 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracién ... 0'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ...0'25 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracioén. 0'50 puntos

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste sera
valorade con la puntuacioén minima, siempre que este
relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

- Por cada ano o fraccién superior a 6 meses de expe-
riencia en el Ayuntamiento de Cérdoba, en puesto de.
trabajo igual al que se aspira, hasta un mdximo de
4'5 puntos 1'50 puntos

Por cada afo o fraccién superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en otras Entidades Publicas
o Privadas, en puesto de trabajo igual al que se aspi
ra, hasta un maximo de 2 puntos

1 punto

Por cada afo o fraccioén superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestaios, en puesto de trabajo corres
pondiente al grijpo "D", hasta un maximc de 3'5 p.ntos

0'50 puntoa

{(No se computardn a efectos de antigliedad los servicios que
hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente
alegados}.

HISTORIAL PROFESIONAL: -

- Por realizacion de otras actividades profesionales -
directamente relacionadas con el puesto a cubrir,
hasta un maximo de 0'50 puntos

ANEXO II
TEMARIO

1.- La Constitucidon Espanola de 1978. Estructura y principios
generales.

2.~ La organizacién politica del Estado en . la Constitucién
Espafiola. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y el
Poder Judicial. -

3.- E1 Estatuto de Autonomia para Andalucia. Disposiciones
generales y Organizacidon de la Comunidad Auténoma.

4.- El régimen local. Entidades Locales. El Municipio.

5.- La organizacién Municipal. Funciones y competencias de los
organos de Gobierno Municipales.

6.- E1 personal ‘al servicio de las Administraciones Locales.
Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones. Incompatibilidades.

7.- Normas generales de la actuacién administrativa. Los actos
agministratlvos. requisitos, eficacia, invalidez, términos y
plazos.

8.- E1l procedimiento administrativo. Principios generales.
Fases: 1Iniciacién, ordenacién, instruccién, terminacién vy
ejecucién. El procedimiento administrativo local.

9.- Reclamaciones y recursos en la esfera locdl. Las
reclamaciones previas a . la via ordinaria. Revisién
jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso
Contencioso-Administrativo.

10.- E1 Patrimonio de las Corporaciones Locales. Los bienes de
dominio publico: Caracteristicas y utilizacién. Los bienes
patrimoniales. !

11.- El servicio publico local. Formas de gestién de 1los
servicios publicos locales.

12.- E1 presupuesto en la Administracién Local. Estructura
presupuestaria. )
13.- Elaboracién y aprobacién del presupuesto en la
Administracién Lccal. Mecdificaciones rresupuestarias.

14.- E1 sistema de centabilidad en la Administracién Local:
Principios generales y finss.

15.- Fases de ejecucién del presupuesto: Autovizacion del
gasto, disposiciédn, reconocimiento de la  obligacién vy
ordenacién del pago.

16.- Qrdenes de pago a Justlflcar. Anticipos de caja fija.

17.- Gastos de caracter plurianual en la contratacién
administrativa.
18.- La contratacién administrativa local. Principies

Generales y clases de contratos.

19.- Los contratos de obras y de suministros. Los contratos de
asistencia técnica con empresas consultoras y de servicios.
20.- E1 procedimiento de la contratacién administrativa local.
Formas de adjudicacién de los contratos.

21.- Cumplimiento de 1los contratos. Derechos y deberes del
contratista y de la Administracién.

22.- Modificacion del contrato. Revision de precios. Extincidn
del contrato.

24.- Régimen juridico de las compras en la Administracion
Local. Principios.de aplicacién e interpretacién. Condiciones
contractuales de las compras.

25.- E1 servicio de Compras en la Administracién Local.
Objetivos, funciones Yy organizacién. La Unidad de compras en
la estructura organizativa del Ayuntamiento de Cérdoba.

26.- Centralizacién y descentralizacién de las compras.

27.- La previsioén de necesidades de materiales y servicios.
28.- La prospeccién del mercado de proveedores. Registro de
proveedores. Capacidad y potencialidad.

29.- Normas de relacién con los proveedores. Seleccion de
proveedores. Evaluacién y sequimiento de proveedores.

30.- PreparaCLon y adjudicacién de las compras.

32.- La ejecucidn de las compras.

32.- La recepcidn de 'las compras y control de calxdad.

33.- Almacenaje de 1los articulos. Sisteémas de control de
almacen.

34.- Las condiciones de compra. Precios y costes de las
compras.

35.- Concepto de informatica. La informacién en la empresa. El
ordenador: Estructura y funcionamiento.

36.- Concepto de sistema operativo. Ordenes internas y
externas del HMS-DOS. Nociones elementales sobre otros sistemas.
37.- Aplicaciones del procesador de textos al Servicio de
Compras en la Administracién Local.

38.- aplicacién de la Base de Datos al servicio de Compras de
una Administracién Local.

39.- Aplicacién de 1la Hoja de Calculo al servicio de Compras
de una Administracién Local.

40.~ Otras aplicaciones informAticas en

relacién con las
Compras. )
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1. SUSCRIPCIONES

1.1, Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o volun-
tarias, estan sujetas al pago de las correspondientes tasas. (Art. 25. a, de la Ley 4/1988, de 5 de
julio, de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Auténoma de Andulucnu)
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de Correos num: 100:000. SEVILLA. 4]07]

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serén por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afo naturdl, las suscripciones
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to del BOJA).
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4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados. _ A J
ENV | ' '

4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrareembolso.
4
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_5. |. Et envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFI- L. |
CIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzord -a hacerse, una vez tenga entrada en dicho ‘ |
Servicio la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas sefaladas en
el punto 4.2.
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