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El proyecto de «Construcciéon de acondicionamiento de lo
CA-441, de Sevillo o Chipiona, variante de Trebujena, p.k. 36.300

.0 40.200, Clove: 2-CA-162», ha sido aprobado técnicomente con

fecha 9 de octubre de 1991. De acuerdo_con lo previsto en la
vigente Lley de Carreteras, art. 10.4 y arts. 35 y 36 del Reglo-
mento General de Carreteras de 8 de febrero de 1977, se abre
un trdmite de informacién piblico durante un periodo de freinta
dias hébiles a contar desde la publicacién de esta resolucién, du-
rante’ este periado se podrdn presentar observaciones que de-
berdn versar sobre las circunstancias que justifiquen la declaracién
de interés general de la carretera y sobre la concepcién global de .
su trazado.

El proyecto podrd examinarse en esta Delegacién Provincial,
sito en Plaza de lo Constitucién, s/n, en Cédiz, y las abservociones
podrdn presentarse, |guo|meme en- dicha Delegacién.

Cédiz, 28 de octubre. de 1991.- Et Delegodo Alfonso Lopez
Almagro.

" CORRECCION de errata a la Resolucién de 27 de sep-
tiembre de 1991, de lo Delegacién Provincial de Sevilla, par
la que se somete a trdmite de informacién pablico la relacian
de afectados por la abra que se cita. (2-SE- 282) (BOJA num.
89, de 8.10.91).

Advertida errata en el texto de lo disposicién de referencia,
se tronscriben a continuocic‘)n’ las oportunas recfificociones:

Enla paglno 8.792, columno izquierdam en la penulnmo linea,
donde dice: «1. Nogales Vera y Otros . 500.000 m?», debe decw
«1. Nogales Veroy Otros ......c..covviiiuen... 50.000 m2».

Sevilla, 15 de noviembre de 1991

COMUNIDAD DE MADRID

RESOLUCION de 30 de octubre de 1991, de lo Secre-
toria Generol Técnica de la Consejeria de Transportes, por la
que se hace publica la opertura de diversos expedientes san-
cionadores que se relacianan en el anexo I, par infracciones
en la Narmotiva de Transportes.

Intentada sin efecto la prdctica de las notificaciones en el do-
micilio de sus destinatarios de las resoluciones de esta Secretario .
General Técnica, acordando la apertura de expedientes sanciono-
dores a los mismos por infracciones observadas en relacién con la
normativa sobre transpartes que se relacionan en el Anexo Unico,
he resuelto ordenar su publicacian en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a'los efectos previstos en el nimero
3 del articulo 80 de la Ley de Procedimiento Administrotivo de 17
de julio de 1958 (BOE de 18.7.58.

Contra dichos actos, que no agotan la via administrotiva, ca-
be interponer escrito de olegaciones, presentando o proponiendo
los' pruebas que considere oportunas en el plazo de quince dios,
contado a partir de su publicacién.

Claves de identificacién: * Ley 16/1987, de 30 de julio, de
ordenacién de los Transportes Terrestres (BOE de 31 de juliol. R.D.
1211/90 de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Regla-
mento que desarrolla el texto legal, precedentemente citado (BOE
de 8 de octubrel. ROT. Reglomento de Ordenacién de las Trans-.
portes Mecénicos por Carretera de 9 de diciembre de 1949 (BOE
de 12 de enero de 1950).

MGdI’Id 30 de octubre de 1991.- EI Secretario General
Técmco Francisco Peyré Diaz.

i
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AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

CONVQCATORIA para la provision en propiedad de

- una ploza de Delineante mediante el sistema de concurso-

oposicion, en turno libre, incluide en lo Oferta Poblica de
Empleo de 1989 del Ayuntamienta. .

BASES
I.- NORMAS GENERALES

Primara.- Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de 1 pliaza de Delinesnte, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion, en turno libre, vacante en 1la plantilla
funcionarial, perteneciente a 'la Escala’ de 2administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos Auxiliares,
dotada con 1las retribuciones correspondientes al Grupo C,
pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos gque
correspondan con arreglo a la legislacién vigente. .

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunde.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
‘requisitos: :

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciocho aifios de edad y menos de S55.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto
ia persona gue resulte seleccionada debera someterse a’
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haher sido separade mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puklicas,
ni hallarse inhabilitado para el  ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesidn del Titulo de Formacién Profesional de 2¢
Grado, Rama Delineacidén, o eguivalente (deberé& acreditarse la
equivalencia).

Tercera.- Los requisitos establecidos en 1la base segunda
deberan poseerse en_el momento de’ finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en 1los casos en que sean incompatibles con ‘el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes.

- Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado - en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

11I.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la

publicacién del extracto de la convocatoria de la plaza en el’

Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el_ Registro
General del BAyuntamiento o en cualquiera de las Oficinas de
Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
«Procedimiento Administrativo, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacidén Municipal. .

sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de
500 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
se acompaiaré el resguardo del giro postal o telegrafico de su
abono, o 1la certificacién del INEM acreditando que el
aspirante estad en situacién de desempleo y no recibe subsidio
por tal concepto.

A Llas instancias deberan  afiadirse los siguientes
docunmentos:

a) Historial profesional y relacidn de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
Concurso.

b} Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos que se alegan, segun se especifica en la base
octava. .

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacidén de instancias, el
Alcalde, dictara Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada 1la lista de admitidos .y
Resolucién, que se publicaréd en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y Tabldn de Anuncics de este Ayuntamiento, se
determinara la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos’dispondrén de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusidn.

V.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Octava.- Los méritos alegados en la solicitud por 1los
interesados, deberdn ser justificados con la documentacioén
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
en la solicitud de participacién. -

excluidos. En dicha

Los méritos alegados ¥y no justificados con la

‘documentacién determinada en el apartado siguiente no se

valoraran.
De acuerdo con el baremo citado en el Anexo I, para cada
mérito alegado se presentarin los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos con el certificado o
diploma de asistencia, y programa oficial del curso con
indicacién del numerc de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracién debera justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombhramiento
corporativo y certificacién expedida por el Organo de 1la
Administracién con competencia en materia de personal, donde
constara la denominacion del puesto de trabzjo que ocupa o
haya ocupado, ¢on expresién del tiempo gque 1lo ha venido
desempefiando, dependencia a la que esté adscrito y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.
d) La experiencia profesional fuera del ambito de 1la
Administracién  Pablica  debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacién de Empresa o certificado
de cotizaciones de 1la Seguridad Social, donde conste el
periodo y grupo de cotizaciom.

e) Otras actividades' alegadas se ‘justificaran con los
correspondientes certificados del Organismo responsable de la
organizacién de la actividad de que se trate.

VI.~ TRIBUNAL CALIFICADOR

Movena.- ElI Tribunal cCalificador estara constituido de 1la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegque. .

SECRETARIO: El de la Corporacién’ o funicionario de la misma en -
quien delegue.

VOCALES: - Un representante de la Junta de Andalucia.

El Jefe del Servicio o un Técnico designado por el -

Presidente de la Corporacién. R

- Un representante del Colegio Oficial de Delineantes.

= Un funcionario. de la Corporacién, designado por ia ~
Junta de Personal, que esté en posesién de titulacioén
académica igual o superior a la exigida.

El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

En todos los casos los miembros del Tribunal deberan
reunir los requisitos de titulacién y especialidad exigidos en
el R.D., 2.223/84.

Décima.- Loz miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. -

Undécima.- El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el

Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de.

los aspirantes.

Decimosequnda.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
podrad recabar la colaboracién de asesores expertos en la
materia de que se trate.

VII.- SISTEMA DE SELECCION

Décimotercera.- El procedimiento de seleccién constara de dos
partes:

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.

A) FASE DE CONCURSO.

Se valoraran los méritos alegados que sean Jjustificados

docuqentalmgnte por los aspirantes en el momento de presentar
la instancia, seqin se sefiala en la base octava, con arreglo
al baremo citado en el Anexo I.

Esta fase de Concurso no sera en ningun caso eliminatoria
y debera. haber finalizado al menos 48 horas antes del inicio

de la fase de Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION

Primer edercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
70 prequntas con respuestas alternativas, sobre el contenido
del Anexo 1II de esta convocatoria. El tiempo para realizar
este .ejercicio( serd sefialado por el Tribunal y no podré ser
superior a 60 minutos. :

Con 48 horas de antelacién, respecto a la celebracién de
este ejercicio, se publicard en el Tablén de anuncios de la
Corporacién, 1la decisién adoptada por el Tribunal, referente
al nimero de preguntas que sera preciso contestar
acertadamente para superar este ejercicio.

Segun§o ejercicio: Consistira en la realizacién de un supuesto
practico, por escrito, durante un tiempo méximo de 3 horas, en
relacién con 1las funciones a desempefiar y de acuerdo con 1los
temas incluideos en el Anexo II de esta convocatoria.




