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37.- Técnicas de dibujo en relacién con los distintos soportes,
formas de archivo y conservacién de documentos graficos.

38.- Levantamiento de edificios y terrenos, toma de .datos.'de
campo Yy construccidn, triangulacieén, nivelacion,
acotacién, superficiacién y medicién de volumenes.

39.- E1 Plan General de Ordenacién Urbana de Cérdoba.
Documentos que lo componen. Clasificacién del suelo.
Zonificacién.

40.- Principios elementales de la informatica. Aaplicacion al
Delineante en los

desarrollo de las funciones del

Ayuntamientos.

CONVOCATORIA para la provisién en propiedad de
dos plazas de Auxilior de Puericultura, mediante el sistema de
concurso-oposicién, en turno libre, incluidas en las Ofertas Py-
blicos de Emplec de 1989 y 1990 del Ayuntamiento.

BASES
I.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en ‘propiedad de 2 plazas de Auxiliar de Puericultura, mediante
el sistema de concurso-oposicién, en turno libre, vacantes en
la plantilla funcionarial, pertenecientes a 1la Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo D,
pagas extraordinarias, trienios y demads emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Sequnda,- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espaiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de S5.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico gque impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto
las personas gque resulten seleccionadas deberdn someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento. :

d) Estar en posesién del Titulo de Técnico Auxiliar en Jardin
de Infancia o equivalente (deberd acreditarse la equivalencia).
e) No haber sido separado mediante ' expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio, de funciones
publicas. .

Tercera.~ Los requisitos establecidos en 1la base segunda
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

Cuarta.- Las personas con ninusvalia serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas:
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible
el tiempo y medios de realizacidn de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

I1I.~ SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se reunen todos 1los
requisitos exigidos, deberéan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento d2 Cérdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria de la plaza en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentardan en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas de
Correos en la forma establecida en el articulc 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta.~ El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de
500 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
se acompafiard el resguardo del giro postal o telegrafico de su
abono, o la certificacién del INEM acreditando que el
aspirante estd en situacién de desempleo y no recibe subsidio
por tal concepto.

A Las instancias deberan afiadirse adem&s los siguientes
documentos:

a) Historial profesional y relacién de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de -
concurso.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segun se especifica en la base octava.

IV.~ ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde, dictard Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la 1lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinaré el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas,
asi como la composicidn del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez

dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.

V.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

octava.~ Los méritos alegados en la solicitud por 1los
interesados, deberan ser Jjustificados con 1la documentacidn
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
en la solicitud de participacién.

Los méritos alegados y no justificados con la
documentacién determinada en el apartado siguiente no se
valorardn.

De acuerde con el baremo citado en el Anexo I, para cada
mérito alegado se presentardn los documentos siquientes:

a) Las titulaciones académicas se justificardn con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b} Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacién del numero de horas lectivas.
c) La experiencia en la Administracién deberd Jjustificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacién expedida por el Organo de la
Administracién con competencia en materia de personal, donde
constard la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresién del tiempo que lo ha venido
desempefiando, dependencia a la que esta adscrito y relacién
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.
d) La experiencia profesional fuera del Ambito de 1la
Administracién Puiblica debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacién de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, donde conste el
periodo y grupo de cotizacién.

e) Otras actividades alegadas se justificardan con 1los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actividad de que se trate.

VI.- TRIBUNAL CALIPICADOR

Novepa.- El Tribunal cCalificador estar4 constituido de 1la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El1 de la Corporacidn o miembro de la misma en guien
delegue. .

SECRETARIO: El de la Corporacidn o funcionario de la misma en -
quien delegue.

VOCALES: - Un representante del profesorado oficial o un Técnico

designado por el Presidente de la Corporacién.

- El Jefe del Servicio o un Técnico designado por el -
Presidente de la Corporacién.

- Un representante de la Junta de Andalucia,

- Un funcionarioc de la Corporacién, designado por la -
Junta de Personal, que esté en posesién de titulacién
académica igual o superior a la exigida.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros. =1

En todos los casos los miembros del Tribunal deberan
reunir los requisitos de titulacidén y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84.

Décima.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

Undécima.- El1 Presidente del Tribunal adoptara 1las mnedidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

Decimosequnda.- En las pruebas en que se considere
conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de
asesores expertos en la materia de gque se trate.

VIX.~ SISTEMA DE SELECCION

Décimotercera.- El procedimiento de seleccién constara de dos
partes:

A) CONCURSO
B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar
la instancia, segun se sefala en la base octava, con arreglo
al baremo citado en el anexo I.

Esta fase de Concurso no Serd en ningun caso eliminatoria
y deberd haber finalizado al menos 48 horas antes del inicio
de la fase de Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION:

PRINER EJERCICIO: Consistird en contestar un cuestionario de
40 a 60 preguntas, con respuestas alternativas, basadas en el
contenido del ANEBXO IT de esta convocatoria, con una diiracién
maxima de 60 mintuos.
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Con 48 horas de antelacién, respecto a la celebracién de
este ejercicio, se publicara en el Tablén de anuncios de la
Corporacién la decisién adoptada por el Tribunal, referente al
niumero de preguntas en que consistira el examen, asi como al
namero de preguntas que sera preciso contestar acertadamente
para superar el ejercicio.

SEGUNDO _BJERCICIO: Consitira en realizar un supuesto préactico,
durante un tiempo méaximo de dos horas, en relacién con las
tareas a desarrollar en el puesto de trabajo. :

Decimocuarta.- Los aspirantes serén convocados — para el
ejercicio en llamamiento unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los interesados para la lectura
de 1los ejercicios en caso de realizarse, comenzara por el
opositor cuyo primer apellido empiece por la letra "L", de
conformidad con el sorteo realizado por la resolucién de 1la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

Decimoquinta.- Los ejercicios seran eliminatorios ¥y
calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. & tal
efecto, el numero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal seré de 0 a 10 en cada uno.

La calificacién de los aspirantes en el ejercicio sera la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas, pudiendo el
tribunal decidir la exclusién de aquellas que se dispersen de
dicha media en + 2 puntos. Todas las calificaciones se haréan
piblicas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tablén de
Anuncios Municipal.

A la calificacién de la fase de oposicién se adicionara
la obtenida en la fase de concurso, resultando asi 1la
 calificacién final y el orden de puntuacién definitivo.

Decimosexta.- Una vez terminada la calificacién de 1los
aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacién, la puntuacién de los ' aspirantes
‘seleccionados. -

8i el Tribunal apreciara que ningun aspirante reune las
condiciones minimas necesarias para desempeiiar idoneamente el
puesto, podra declarar desiertas las plazas de este
concurso-cposicion. i

El Tribunal en ningin casc propondrd mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningin derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

VIII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Deciwoséptims.- Los aspirantes propuestos presentaran en el
Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde que se haga publica la relacién de las personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria.

En el caso de que los candidatos tuvieran la condicion de
funcionarios publicos, estaran exentos de ;ugtlfzcar
documentalmente las condiciones Y demas requisitos vya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debxen§o
presentar certificacién acreditativa de su condicidn y dends
circunstancias que consten en su expediente personal. :

si. dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no Ppresentasen la documentacién, no podran Sseér
nombrados, guedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir
por falsedad en la solicitud. .

Decimooctava.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Alcalde, asistido de la Comisioén de Gobierno,
procedera al nombramiento de los aspirantes propuestos,
quienes deberan tomar posesién en el plazo de 30 dias
naturales a contar desde el siguiente al de la notificacién.
Dicho nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del
Estado.

IX.~ MORMAS FINALES

Decimonovena.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacioén el Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, Real Decreto 896/91 de 7 de Junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a gque
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracioén Local, y denmds normativa
aplicable.

Vvigésima.- En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal

resoclverd las cuestiones que surjan en la aplicacién de las .

normas establecidas en estas Bases.

vigesimoprimara.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, pedran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Cérdoba, 15 de octubre de 1991.— El Alcalde.

ANEXO I

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS
DE AUXILIAR DE PUERICULTURA.

FORMACION:

- Por estar en posesién del Titulo de Técnico Espe-
cialista en Jardin de Infancia o equivalente 0'50 puntos
- Por realizacién de cursos de formacién o perfeccio-
namiento relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempefio del puesto, hasta un
maximo de 2 puntos
La escala de valoracidn seré la siguiente:
Cursos de menos de 10 horas de duracién 0'05 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos
cursos de 21 a ' 40 horas de duracién ... 0'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0'25 puntos
cursos de mads de 100 horas de duracién. 0'50 puntos

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
sera valorado con la puntuacidn minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

- .Por cada afio 0 fraccidén superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en la Administracién Local,
en puesto de trabajo igual o’ similar al que se aspira
hasta un méaximo de 5 puntos 1'50 puntos

- . Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en otras Entidades Publicas
en puesto de trabajo igual o similar al que se aspi
ra, hasta un mdximo de 3 puntos 0'75 puntos

- Por cada afio o fraccion supérior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en Entidades Privadas, en
puesto de trabajo igual o similar al que se aspira,
hasta un maximo de 2 puntos ’ 0'S0 puntos

'

HISTORIAL PROFESIONAL:

~ Por realizacién de otras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, has
ta un maximo de 0'50 puntos

ANEXO II

TEMARIO

1.- La Constitucidn Espaiicla de 1978. Derechos y Deberes en la
Constitucién Espafola.

2.- La organizacién politica del Estado en la Constitucién
Espafiola. - La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno vy
el Poder Judicial.

3.- E1 Estatuto de Autonomia para Andalucia. Disposiciones
generales y organizacién de la Comunidad Auténoma.

4.- La Administracién Local. Competencias municipales. Organos
de Gobierno Municipales.

5.- Educacién Infantil. Importancia. Antecedentes y tendencias
actuales.

6.- El nifio de 0 a & afos: desarrollo evolutivo.

7.- Patologia infantil. Enfermedades y su prevencién.

8.- Accidentes infantiles y primeros auxilios.

9.~ Alteraciones del comportamiento del nifio: alimenticias,
esfintéricas, de la personalidad, etc.

10.- Necesidades alimenticias del nifio.
cuantitativas. Higiene en la alimentacioén.

11.- La Higiene en la Escuela Infantil. Concepto y evolucién
histérica.

12.- organizacién de 1la Escuela Infantil. Aspectos a tener en
cuenta. Espacios, materiales y tiempo.

13.- El1 juego en la Escuela Infantil.

14.- La actividad 'y el descanso en la Escuela Infantil.

15.- La adaptacién: importancia y papel de la familia.

16.- Escuela Infantil y familia. :

17.- La  programacién: criterios
programacion.

18.- La observacidén. Técnicas y principies.

19.- Educacién y aprendizaje. Principios de aprendizaje. Los
hébitos.

20.- La integracién del nifio con necesidades especiales en 1la
Escuela Infantil.

Cualitativas vy

basicos. Partes de 1la

CONVOCATORIA para la provisién en propiedad de
una plaza de Ordenanza mediante el sistema de concurso-
oposicién, en turno libre, incluida en la Oferta Piblica de
Empleo de 1990 del Ayuntamiento.

BASES
I.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 1 plaza de Ordenansa, mediante el sistema de
concurso-oposicioén, . en turno de promocidén interna, vacante en
la plantilla funcionarial, perteneciente a la BEscala de
Administracién General, subescala Subalterna, dotada con las



