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Sevilla, 26 de noviembre 1991

CONSEJERIA DE TRABAJO

ANUNCIO del Consejo Andoluz de Relacianes labo-
rales, sobre dep6sito de estolutos de la orgonizacién empre-
sarial denominada:  Asociacién  Andaluza de Empresas
Consultoros en Desarrollo Regional y Turismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° del Real De-
creto 87377, de 22 de abril, y a los efectos previstos en el mismo,
se hace pdblico que en este Consejo, a las 13 horas del dia 18 de
noviémbre de 1991, han sido depositados los estatutos de la orga-
nizacién empresarial denominada: Asociacién Andaluza de Em-
presos Consulforas en Desorrollo Regional y Turismo, cuyos
dmbitos territorial y funcional son: la Comunidad Auténoma An-
daluza y de empresas, siendo los firmantes del acta de consti-
tucidn, entre oiros: D. Rofcel Bellvis Porras, D® M® Luisa Ramirez
Ferndndez de Cérdaba, y D. Adolfo Garcia Lleds.

Sevilla, 19 de noviembre de 1991.— La Secretaria General,
Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.

ANUNCIO def Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales, sobre depésito de estatutos de la organizacion empre-
sarial denominada: Asociacién Aadalyza de Empresos de
Compaiiias de Teatro.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° del Real De-
creto 873/77, de 22 de abril, y a los efectos previstos en el mismo,
se hoce publico que en este Consejo, a las 12 horas del dia 18 de
noviembre de 1991, han sido depositados los estatutos de la orga-
nizacién empresarial denominada: Asociacién Andaluza de Em-
presas de Compaiiias de Teatro, cuyos dmbitos territorial y
funcional son: la Comunidad Auténoma Andaluza y de empresas,
siendo los firmantes del acta de constitucién D. Jesis Dominguez
Diaz y D. Mariano Sanchez Pantoja.

Sevilla, 19 de noviembre de 1991.- la Secretaria General,
Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
EDICTO.

EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, UHACY SABER:

Que el  Ayuntamiento-Pleno en sesidén ordinaria
celebrada el dia 25 de Octubre de 1.991 ha acordado por
unanimidad convocar oposicién libre para provisidén en
propiedad dJde 4 plazas de Técnicos de Administracidn
General., con arreglo a las sigquientes

BASES
1.- NORMAS GENERALES
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir
cuatro plazas de Técnicos de Administraciodn General de la
Escala Administracion General y Clase Técnicos, de acuerdo
con la siguiente distribucidn:

a) 2 plazas para promocidh interna
b} 2 plazas para acceso libre.

Los aspirantes podran participar unicamente por uno de
los sistemas.

1.2, Las plazas reservadas a promocién interna, gque
gueden sin cubrir, se acumularan al sistema general de
acceso libre. A tal efecto la evaluacidn de las pruebas de
promocidén interna finalizaran antes gue las
correspondientes al sistema de acceso libre. »

1.3, A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L. 781/86, de 18 de Abril; R.D. B896/91, de 17
de Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de oposicién libre.

1.5.- La oposicién constara de los ejercicios que se
.indican a continuacién, siendo eliminatorio cada uno de
ellos: :

Primer ejercicio.- De caricter obligatorio para todos
lcs aspirantes, consistira en desarrollar por escrito,

durante un periodo maximo de 2 horas, un tema de caracter ~

general determinado  por el Tribunal, inmediatamente antes
de celebrarse el ejercicioc y relacionado con las materias

contenidas en el Grupo I del Programa, dque Se acompafia a la
convocatoria, aungue no se atenga a epigrafe concreto del
mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a
su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacion general
universitaria, 1la claridad y orden de ideas, la facilidad
de exposicidn escrita, la arortacidn personal del aspirante
y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por 1los aspirantes sera
obligatoria y pUblica, salvo caso de fuerza mayor previa
justificacidén, en cuyo caso, sera leido por el Tribunal.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio para todos
los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito dos
temas concreteos del Grupo 1II del Programa Anexc a la
convocatoria, extraidos al azar e iguales para todos 1los
opositores , de los cuales uno deberd ser necesariamente
del contenido gue desarrolla el apartado denominado
"Regimen Local", en un periodo maximo de 4 horas y que
serdn leidos por el candidato en sesién publica. Se
valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos. .

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de 1los
mismos Y pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias. El dialogo podra tener wuna duracién
maxima de guince minutos.

Tercer ejercicio.- De caracter igualmente obligatorio
se desarrollard por escrito, durante un periodo maximo de
cuatro horas y consistira en la redaccion de un informe,
con propuesta de resolucién, sobre dos supuestos practicos
iguales para todos los opositores, que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas administrativas propias de las funciones
asignadas a la Subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podran en todo momento hacer uso de los textos legales,
colecciones de Jurisprudencia, de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento
y formulacién dé conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacién de la normativa aplicable.

La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra 2z, de
conformidad con el sortec celebrado en virtud de Decreto de
la Alcaldia de fecha 5 de Julio de 1991, cuyo resultado se
remitié para su publicacién al Boletin Oficial del Estado
el dia 30.9.91.

1.6. En el Decreto por el que se apruebe la lista de
admitidos y excluidos se determinara el mes del comienzo de
las pruebas selectivas, asi comc el dia, la hora y lugar de
celebracion del primer ejercicio.

Desde 1la terminacién de una prueba hasta el comienzo
de 1la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 48
h. y maximo de 20 dias.

Una vez comenzadas no sera obligatorio la publicacion
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 h., si se trata de uno nuevo. ‘

. rd ot

1.7. ~Los tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar gue los ejercicios escritgs sean corregidos
y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

- 1.8. El programa gque ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo’ I.

1.9. Los derechos de examen seran de 3.150.- pesetas
y se ingresaran en la Cuenta Corriente num. 01-734955-6
<<Pruepas Selectivas Ayuntamiento de Granada>>, en el Banco
de Vizcaya O0.P. de esta ciudad. El rgsguardo dg ingreso
se adjuntara a la instancia, o bien mediante el sistema del
articulo 66.%5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento. <

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan ‘- reunir 1los
siguientes requisitos: -

a) Ser espanol

b} Tener cumplidos los 18 afios de edad, sin exceder de
la edad necesaria para que falten al menos 10 anos para Jla
jubilacién forzosa por edad. El exceso del limite maximo
de edad sehalado podra compensarse con los serviclos
prestados .anteriormente a la .Administréc@én Local,
cualguiera gue sea la naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesién de titulo de Licenciade en
Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario segun el art. 25 de la Ley
30/84. .
Jd)d) No padecur enfermedad o detecto fisice que impida
el desempeno de la funciodn.

e) No ballarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacion
vigente. :

£) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Publicas-ni hallarse inhabilitado para el
desennelo de, funcicnrs publicas por sentencia firme.

2.2. los aspirantes a promocién interna deberan reunir
ademds los siguientes requisitos: .

a) Encontrarse en situacién de servicio activo,
servicios aspeciales en este "Ayuntamiento  como
Administrativo de Administracién General. (Grupo C).

b) Tener una antiguedad al menos de dos anos en dicho

Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/78
de 26 de Diciembre; seran computables a efectos de
antiguedad,

2.3. Todos los requisitos a que se refieren las bases

2.1 y 2.2., deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacicn de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina
de Informacion, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se

acompafard una fotocopia del D.N.I. 'y el resguardo de
haber ingresado los derechos de examen conforme a lo
deterninado en la base 1.9 de esta convocatoria.

3.2. Las solicitudes dirigdas al Excmo. SR. Alcalde
podran presentarse en el Registro General y Oficinas
Desconcentradas de este Ayuntamiento ubicadas en ¢/
Hermanos Carazo n°® 8 (Zaidin): Avda. de 1la Consolacién
(Chana); Plaza Aliatar (Albayzin) y C/ Santa Amelia, Bl.
4,n 6 (Norte —Beiro), © en la forma establecida en el art.’
€6 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio
de 1953, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicaciodn del extracto de esta
convocatoria en el Boletin oficial del Estado, después de
la publicacion integra en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia. .

Las instancias gque se presenten a través de las.
oficinas de Correos deberan ir én sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de diche organismo
antes de ser certificadas, como precepiua el art. 66 de la
L.P.A.

Las solicitudes suscritas por los espafholes en el
extranjero podran cursarse en el plazc antes indicadeo, a
través de las representaciones diplomaticas. o consulares
espanolas correspondientes, quienes las deberan remitir
seguidamente a este Ayuntamiento.

3.4, Los aspirantes haran constas en io oclivited el
sistema de acceso a promocioén interna o libre.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualguier momento de oficio o a
peticién del interesado. v

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Terminado. el plazo de presentacién de instancias

.el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucidn declarando aprobada

la lista de admitidos asi como la de ‘excluidos, con
indicacién de las causas y el plazo de subsancicén de
defectos. Dicha resolucién se publicaraa en el B.O.P.
indicandose en la misma el lugar en que se encuentran
expuéstas las listas certificadas y el lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondréan -de un plazo'
de diez dias -contados a partir del siguiente al de 1la,
publicacién de 1la resolucién, -para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion. .

podra interponerse

4.3. Contra dicha resolucion
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su publicacidén en el B.O.P. ante el

Excmo. Sr. Alcalde.

De no presentarse recurso de reposicién, el e§crito de
subsanacidén de defectos se considerara recurso de reposicién
si el aspirante fuese definitivamente excluido de 1la
realizacioén de los ejercicios.

5. TRIBUNALES.

5.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria
1+ de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 qe 4 de
Marzo estard integrado en la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporacién y Suplente. Vocales: por la Junta de
Andalucia, titular y suplente; Tres vocales designados por
el Excmo. Sr. Alcalde y suplentes. Actuara’ de
Secretario, el de la Corporacidén y Suplente.

La determinacién de los miembros del Tribunal se

.publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con

la relacioén provisional de admitidos y excluidos.

5.2 Fl Tribunal no podrda constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, o si hubieran realizado tareas de

- requerir a log

preparacion de aspirantes a’ pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo o Escala del Grupe A en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas
hupiesen sido nombrados miembros del tribunal.

. 5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a 1los
@1embros del mismo declaracidén expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 20 de
la L:P.A. -

Asimismo los aspirantes podran recusar a los niembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior. :

5.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado 1las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que

contravengan este limite serdan nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecidén a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracidén de las pruebas y para la
publicacion de sus resultados. :

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la
unica-base de su colaboracién con el érgano de decisidn.

5.8. Por resolucién de la Alcaldia se procedera al
nombramiento de 1los funcionarios que ‘deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los Procesos.de seleccion
con las competencias de ejecucién material vy ordenaciéﬁ
administrativa de 1los distintos ejercicios que en cada
prueba selegtiva les atribuya el tribunal. Este personal
estara adscrito a dicho tribunal y ejercera sus funciones de
cgnfzrm1dad con las instrucciones que éste le curse al
efecto.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.
6.1. En: cualquier

momento los tribunales podran

. opositores para ue acrediten su
personalidad. 9

. . 6.2. Los aspirantes seran  convocados para cada
.ejerciclo en llamamiento unico siendo excluidos de la
oposiclon dqulenes no comparezcan.

6.3. Si. en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimliento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido ; en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los organos ‘municipales competentes, a los efectos que
procediera.

7. CALIFICACION DE EJERCICIOS.

7.1. " Los ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma siguiente: ’

. @) Primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
. b) Segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de S puntos.
) c) ‘tercer ejerciciose calificara de 0 a 1o puntes
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de % puntos.

7.2. La calificacién final de las pruebas vendra
dgtermlpada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ej)ercicios de la oposiciodn,

) 7.3. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacidn cbtenida en el ejercicio
practico. ) .

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS. ’

8.1. " La 1lista de aprobados de cada uno de los
ejercicigs se publicara en los mismos lugares de 1la
celebracidén de éstos y en el tabldn de anuncios de este
Ayuntamiento.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara publica la relacién definitiva de aprobados
por orden de puntuacién en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha
relacién sera elevada al Excmo. Sr. Alcalde con- propuesta
de nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3. En el plazo de veinte dias naturales los
aspirantes que figuren en la relacién definitiva de
aprobados, a que se refiere la base anterior, deberan
presentar en la Seccion de Personal de este Ayuntamiento la
documentacidén acreditativa de los requisitos expresados en
la base 2.1.

8.4. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios

. publicos estaran exentos de justificar las condiciones ¥

requisitos: ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacién
del Ministerio u Organismo de quien dependan, = acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en' su
expediente personal. Caso de ser funcionarios de carrera
del Ayuntamiento de Granada, se aportara de oficio la
documentacién.
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8.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos
de 1los requisitos senalados en la base 2, no podran ser
nombrados funcionarios y guedaran anuladas sus actuaciones
sin  perjuicio de la responsabilidad en yue pudieran haber
incurrido por faseldad en la solicitud inicial.

8.6. Transcurrido el plazo de: presentacicén de
documentos el Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionarios de
carrera a los aprobados.

El plazeo para tomar posesidn sera de 30 dias a contar
desde la notificacidn del nombraniento a los interesadow,
suponiendo la falta de este reqguisito la renuncia al empleo.

9 NORMA FINAL.

9.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los
interesados en las casos y en la forma establecidos por 1la
Ley de Procedimientc Administrativo.

~

Granada, 30 de octubre de 1991 .— El Alcalde P.D.

ANEXO
GRUPO I:
DERECHO CONSTITUCIONAL

l1.- El concepto de Constitucién. La Constitucién como Norma
Juridica. Lineas Fundamentales del constitucionalismo
espanol. La Constitucion Espafola de 1.978: Estructura.

2.- El Estado Espaiol como Estado Social y Democratico de
Derecho.

3.~ Los valores superiores de la Constitucién espafiola.

4.- Los Derechos fundamentales. Evolucidn historica y
conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucidn
Espanola. .

5.- La participacion sacial en la actividad del Estado. Su
insercion en los organos de las Administraciones Publicas.
6.~ ?l. modelo econdmico de la Constitucién espafola.
Principios informadores y objetivos especificos.

7.- La Cbrona: Atribuciones segun la Constitucién espancla.
El APQder Judicial: Principios informadores y organizacion
judicial. El consejo General del Poder Judicial:

organizacioén y competencias.

ISR A Cortes Generales. Congr~-~ e los Diputades vy
Senado. Composicion y funciocnes. Aspectos basicos del
procedimiento de elaboracién y aprobacion de leyes. La
funcidn parlamentaria de control del Gobiernc: Modalidades.

9.7 Organcs dependientes de las Cortes Generales. El
Tribunal de Cuentas. E1 Defensor del Pueblo. Organos
, @halogos de las Comunidades Autonomas.

i0.-  El Tribunal Censtitucional. Ovganizacion. Componentes,
naterias y procedimientos de los recursos ante el Tribunal.

11.- El Gobierno. Composicidén y atribuciones. Designacion,
remocidén y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.
La Administracién Publica: Principios <constitucicnales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

12.- La Administracion del Estado: Organos superiores y
organos perifericos. El Delegado del Gobierno. La
Administracisén consultiva.

13.- La representancién politica. El1 sistema electoral
espafiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la
Comunidad autonoma de Andalucia.

14.- Organizaciodnes sindicales y empresariales en Espafa.
Evolucion historica Yy situacion actual. Principios
constitucionales informadores.

ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO

15.~- La Distribucién territorial del poder: Analisis
histérico y evolucicdn. Los diversos modelos existentes.

16.- El Estado de las Autononmias. Precedentes
historicos-constitucionales. Su regulacion en la
Constitucion espafiola. La Autonomia politica: ™ Principios
generales. .

17.- Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia: Naturaleza, contenido, elaboracién y reforma. La
Junta de Andalucia: Via de acceso a la autonomia y estatutos
de autonomia.

18.- Las instituciones autonémicas: Previsiones
constitucionales. Las Instituciones autondmicas andaluzas:
El Parlamente: Composicioén, atribuciones y funcionamiento.
El Defensor del Pueblo de Andalucia.

13.- * - iartirgeicnes auntondéaicns andaluzas: E! Presidents
de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatutc personal Yy
atribuciones. El1 Consejo de Gobierno: Atribuciones vy
composicion. Responsabilidades del Gobierno. El Tribunal

Superior de Justicia.

20.- La Administracion autonomica: Principios informadores y
organizacioén. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Genernlo: Secretarios Generales Técnicos. La
Administ:. ¥ periférica de 1la Junta de Andatac..
Administracion institucional de la Junta de Andalucia.  La
Ley de Organizacion Territorial vy la del Gobierno Yy
administracién de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

o3

21.- Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades autonomas en la Constitucion espanola y en los
Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta
de Andalucia.

22.- Las Relacion entre Administraciones puabiiaas. Lo
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas:
Mecanismos de cooperacién y coordinacién. El1 control sobre
la actividad de las Comunidades Autdnomas. Las relaciones
entre las Comunidades Autonomas y la Administracién Local.

23.- La financiacion de la Comunidades Autonomas. Regulacion
constitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de Compensacién
Interterritorial. T~ Ley Reguladora de cesion de ftributos.
La financiaclon de 1a Junta de Andalucia.

24.- Posicioén constitucional de Municipios y Provincial.
Tipologia Qe los Entes Locales. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autdénomas
sobre Administracién Local.

25.- Relaciones interadministrativas: Principios
inspiradores. Mecanismos de cooperacidén y coordinacicén.

GRUPO 1I

DERECHO ADMINISTRATIVO

26.- El1 Derecho Admnistrativo: concepto y contenido. Tipos
histéricos de sometimiento de la Administracion al Derecho.
Sistemas contemporaneos. Normas Yy realidad social. La
aplicacién del Derecho.

27 .- la administracién Publica: Concepto. Las
Administraciones y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno Yy Administracion. control legislativo,
juridiccional Yy politico de la Administracién. La
Administracién y 1la norma juridica: El principio de
legalidad.

2clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de
fuentes. El valor de la Costumbre y Principios Generales
del Derecho.

29.- La Léy: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley.

30.- El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los
Reglamentos de los organos constitucionales.

31.- La relacidn juridico-administrativa. Conceptu. Sujetos.
El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los
intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos
de los administrados.

32.- E} acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Su motivacidén y notificacién. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

33.- El Procedimiento Administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacién,
Ordenacion, Instruccién vy Terminacién. Procedimientos de
ejecucisn.

34.- Los procedimbkentos especiales. Procedimiento para
elaboracion de disposiciones de caracter general. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via
judicial.

35.- Los recursos administrativos: Concepto Y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos.
Materia .recurribles, legitimacion Y organo competente.
Examen especial de 1los recursos de alzada, reposicidn,

revision y suplica. Las reclamaciones economico
administrativas.
36.- La Jurisdiccién Contencioso-administrativa: Concepto y

naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso: Las
partes, procedimiento, recursos contra sentencias, ejecucidén
de sentencias.

37.- Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos. Formas de contratacién. Resolucidn,
rescision y denuncia. )

38.- Contenido y ‘efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracién y equilibrio financiero.
Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgos y
ventura y fuerza mayor. Revisioén de Precios.

39.~ La expropiacidn forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y causa. EL
procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales.
Garantias jurisdiccionales.
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40, La Re:ponsabllldad patr1mon1a1 de la Administracion.
Evoluclon historica. Regimen juridico actual.

FRIE La inrervencion adminisvr.viva. Clasificacion
tradicional. de las formas de accion administrativa. El
fomento: Manifestaciones mas ‘importantes de la acciodn
administrativa de fomento.

42.- La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de policia de las distintas administraciones
publicas. Manifestaciones mas importantes de la accion de
policia en la Administracion del Estado.

43.- La Potestad sancionadora de la Administracion.
Procedimiento sancionatorio. Principios generales. Sanciones
administravias.

44.- El servicio publico: Teoria general. Formas de gestidn.
Especial referencia a la concesién.

45.- Propiedades administrativas. Clases. El dominio
publico: Concepto, naturaleza ]urldlca y elementos. Régimen
juridico del dominio publico.

46.~ Los funcionarios publicos: Concepto Y .clasgs.
fstructura de la funcion publica espanola. La législacion
sobre funcionarios civiles del Estado.

47.- Nacimiento y extincién de la relacion funcionarial.
Contenido de la relacién funcionarial, Deberes y derechos de
los funcionarios. Los derechos econdmicos. -

48.- Los derechos pasivos de los funcionarios. La Seguridad
Social de los funcionarios.

REGIMEN LOCAL

49.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales vy
fegulacién juridica.

50. La provincia en el Régimen Local. Historia. La
requlac1on constitucional de la prov1nc1a en Espana.

51.- Organizacion y competencias de la provincia.

52.- El municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho Espanol.

La poblacién municipal.

53.- El término municipal. L ipal
Consideracidn especial del vecino. El empadronamiento
miinicipal.

54.- Organizacidn y competencias municipales.

55.- Régimen de sesiones y acuerdos de los odrganos.
colegiados locales.

56.- Mancomunidades. Agrupaciones. Estructuras supramuni-
cipales. .

57 .-  Qrdenanzas -y heglamentos d@ lan Entidu.. o locdles.

Clases. Procedlmlento de elaboracién y aprobacién.
58.- Autonomia municipal y tutela.
59.- La funcién publica local y su organizacion.

60.- Derechos y deberes de los funcionarios .publicos
locales. Derecho de sindicacidn. Seguridad Social. La
Mutualidad Nacional de Previsidén de administracién Local.

61.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de

utilizacién de los de dominio pﬁblico.

62.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencién administrativa en la actividad privada.

63.- Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen'juridico
y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de
las licencias.

64.- El1 servicio publxco en la esfera local. Los modos _de
gestién de los servicios puiblicos. Consideracion  especial
de la concesidn.

65.- Las empresas municipales. Los consorcios.
66.- Los contratos administrativos en la esfera local.

67.- Las Haciendas Locales: clasificacién de los ingresos.
ordenanzas fiscales.

68.~ Tasas, precios publicos y contribucicnes especiales.
69.- La imposicién local autonoma.

70.- Régimen juridico del gasto publico local.

71.- Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

72.- La legislacion urbanistica espanola. Antecedentes.
El Texto Refundido de la ley del Suelo. La Reforma del
Regimen U;banist;co Yy Valoracidnes del suelo por Ley 8/90 de
25 de Julio. Legislacion sectorial de especial incidencia en
el urbanismo. :

73.- La organizacién  administrativa del urbanismo.

Competencias estatales y de las Comunidades Autdnomas.
competencias locales,

74.- Significado del plan urbanistico. Tipologia de leos
planes. La Jjerarguizacién de los planes de urbanismo.
Municipios sin plan de ordenacion.

75.- El1 planeamiente municipal. Los planes generales.
Planes parciales. Proyectos de urbanizacion. Programas de
actuacieén urbanistica. Normas complementarias y
subsidiarias del planeamiento. Planes especiales.

76.- La formacioén de los planes territoriales de urbanismo
de caracter municipal: competencia y plazos: estandares
urbanisticos. Procedimiento de aprobacién. La suspensién
de licencias. Los planes de iniciativa particular.

77.- Vigencia de 1los planes. Modificacién, revision vy
suspension. Efecto de la aprobacién de los planes.

78.- La clasificacicén del suele. Limitaciones y deberes
por razén de la clasificacioén: cesiones obligatorias,
costeamiento de 1la obra urbanizadora. El patrimonio
municipal del suelo: concepto, naturaleza juridica y
régimen aplicable.

79.- La ejecucién de los planes de ordenacidn: competencia
y principios generales. Actuacién por poligonos. Sistemas
de actuacién: determinacién del aplicable. Los principios
de afectacién de plusvalias y de justa distribucidén de
beneficios y cargas.

80.- Parcelaciones Yy reparcelaciones. Las expropiaciones
urbanisticas: clases y criterios de valoracién.

81.- Edificacion Yy uso del suelo. Edificacién forzosa vy
registro de solares. Ordenes de ejecucidén. La declaracion
de ruina.

82.- La licencia urbanistica. Naturaleza y régimen
juridico.
83.- Infracciones urbanisticas. Responsan d de 1la

Administracién. Acciones y recursos.

locales en materia de Abastos.

84.-  Competencias

Mataderos, mercados, lonjas de pescado, establecimientos
alimentarios.

85.~ Competencias locales en materia de sanidad.
Crei; -9 .
86.- Servicios publicos de suministro: competencias de las
Corporaciones Locales. Especial. consideracién del
suministro de agua potable.

87.- Competencias en materia de salubridad; saneamiento,

recogida y tratamiento de re51duos sélidos. Defensa del

medio ambiente.

88.- Competencias locales en materia de educacién y cultura.

89.~ Competencias en materia de vias de comunicaciédn,
circulacidn y transporte.

90. Competencias locales en relacién con la vivienda vy
proteccxon civil. Competencias en materia de turismo y
deporte.

91.- Actual estructura administrativa del Ayuntamiento de
Granada: organigrama funcional. Actual estructura
politica: las Delegaciones de Servicios.

HACIENDA PUBLICA

92.- Actividad financiera y adtividad economica. Origen vy
desarrollo de la Hacienda Publica. La fundamentaciodn
teorica de la Haclenda Publica.

93.- E1 presupuesto: concepto, naturaleza y clases. Los

principios presupuestarios 1liberales. Teorias modernas

sobre el presupuesto..
94.- E1 gasto publico: concepto y clases. Aumento real vy

aparente del gasto publico. Efectos econdmicos del gasto
publico.

95.- Los ingresos publicos: concepto y clases.

. Precios
privades y cuasi-privados. Precios publicos y precios
politicos. ' Contribuciones especiales.
96.~ El impuesto y :u naturaleza. vistriblicion tecnica del
impuesto. Distribucion economica del impuesto.
Distribucion formal del impuesto.
97.~- La Hacienda extraordinaria. Presupuestos
extraordinarios. Los ingresos de la Hacienda

extraordinaria. -Consideracion especial de la deuda piblica.
98.- El Derecho Tributario Espanol . Significado vy
principios inspiradores de la Ley General Tributaria.

99.- Infracciones y sanciones tributarias. Gestiodn,
liguidacion, recaudacién e inspeccion de los tributos. La
revision de los actos tributarios en via admlnlstratlva.

100.- E1 slstema tributario espafnol vlgente. Principios

-estructurales. Imposicién directa e indirecta.
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EDICTO.

EL EXCHMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento-Pleno en sesidén ordinaria
celebrada el dia 25 de Octubre de’ 1.991 ha acordado por
unanimidad convocar concurso-oposicién libre para provisisn
en propiedad d¢ 2 plazas de Arquitectos, con arreglo a las
siguientes

BASES

1.- NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos
plazas de Arquitectos de la Escala de Administracion
Especial y Clase Técnicos Superiores.

. 1.?. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de” ‘Régimen
Local, R.D.L. 781/86, de 18 de Abril; R.D. 896791, de 17
de Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3, El procedimiento de seleccic¢n de los aspirantes
sera el de concurso-oposicion libre.

El concurso-oposicidn constara de las siguientes

a) Concurso
. .. b) Oposicidn, que constara de los ejercicios que se
indican a continuacioén, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

.Primer ejercicio.- Consistira en desarrollar por
escrito en tiempo maximo de tres- horas, un tema de caracter
general determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
su celebracidn, en relacidén con el temario del Anexo de
esta convocatoria, sin atenerse a epigrafe concreto del.
mismo.

Segundo ejercicio.- Consistira en desarrollar por
escrito dos temas de las materias contenidas en el Grupo II
del Anexo a esta convocatoria, en el que necesariamente uno
debera ser del epigrafe "El plan general de. Ordenacidn
Urbana de Granada", extraidos al azar e iguales para todos
los opositores. , en tiempo maximo de cuatro horas.

Tercer ejercicio.- Consistira en el informe
escrito y grafiado en tiempo maximo de 6 horas de un trabajo
o caso practico determinado por el tribunal inmediatamente
antes de su comienzo.

para ello los aspirantes podran ir provistos de cinta
métrica, libros, textos legales, calculadoras y cualguier
otro elemento gue el opositor pueda considerar oportuno.

"La actuacidn de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra 2z, de
conformidad con el sortec celebrado en virtud de Decretc de
la Alcaldia de fecha S5 de Julio de 1991, cuyo resultado se
remitio para <u publicacién al Boletin Oficial del Estado
el dia 30-9-91.

1.5. En el Decreto por el gue se apruebe la lista de
admitidos y excluidos se determinarda el mes del comienzo de
las pruebas selectivas, asi como el dia, la hora y lugar de
celebracion del primer ejercicio.

pPesde la terminacién de una prueba hasta el comienzo
de 1la siguiente, deberad transcurrir un plazo minimo de 48
h. y maximo de 20 dias.

Una vez comenzadas no sera obligatorio la publicacién
de los sucesivos anuncios de la celebracién de las

restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de

antelacidn al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 h., si se trata de uno nuevo.

1.6. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizaxr que los ejercicios escritos sean corregidos
y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

1.7. .El programa gque ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo I.

1.8.- Los derechos de examen seran de 3.150,- pesetas.
y se ingresaran en la Cuenta Corriente num. 01-734955-6"

<<Prujbas Selectivas Ayuntamiento de Granada>>, en el Banco
de vizcaya 0.P. de esta ciudad. El resguardo de ingreso
se adjuntara a la instancia, o bien mediante el sistema del
articulo 66.5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS.

2.1. Para ser admitido a la .realizacién de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espanol
p) Tener cumplidos los 18 afios de edad, sin exceder de

"el Excmo. Sr.

la edad necesaria para que falten al menocs lé afhos para la
jubilacién forzosa por edad. El exceso del limite mdximo
de edad sehalado podra compensarse c¢on los servicios
prestados anteriormente a la Administracién Local,
cualquiera que sea la naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesion del Titulo de arquitecto Superior
segun el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico'que impida
el desempefio de la funcidn. “

. e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en 1la legislacién
vigente. X

f) No haber sido separado mediante expediente
disciplirario del servicio de cualquiera * de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempefic de funciones publicas por sentencia firme.

2.2, Todos los requisitos a que se refiere la base
2.1 deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

3. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en la oOficina

_de Informacion, Oficinas Desconcentradas y Registro General

de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se
acompahara una fotocopia del D.N.I. ¥y el vresguarde de
haber ingresado los derechos de eXamen conforme a 1lo
determinado en la base 1.9 de esta convocatoria.

3.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. SR.
Alcalde podran presentarse en el Registro General vy
oficinas Desconcentradas de este Ayuntamiento ubicadas en
</ MHermanos Carazo n¢ 8 (Zaidin); Avda. de la Consolacion
(Chana); Plaza Aliatar (Albayzin) y ¢/ Santa Amelia, BIl.
4,n* 6 (Norte -Beiro), o en la forma establecida en el art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio
de 1958, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin oficial del Estado, después de
la publicacién integra en el Boletin oOficial de 1la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

Las instancias gque se presenten a través de las
oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y .selladas por el funcionario de dicho organismc
antes de ser certificadas, como preceptua el art. 66 de la
L.P.A.

Las solicitudes suscritas por los espancles en el
extranjero podrin cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las’ deberan remitir
seguidamente a este Ayuntamiento.

3.3.- .Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompaiiardn a sus instancias 1los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la Base 7.1., ademas de enumerarlos en la

solicitud. Los documentos habran de ser originales,
legalizados mediante- documento notarial o, caso de
presentarse fotocopias, deberan estar debidamente

compulsadas por la Secretaria General, previa exhibiciodn
del original.

Los meéritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en gue expire el plazo de presentacién
de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamientoc de Granada, se acreditaran los servicios
prestados correspondientes a los dias transcurridos desde
la fecha de 1la certificacién aportada por el aspirante,
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias, de oficio por la Seccién de Personal.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualguier momento de oficio o a
peticién del interesado.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias
alcalde dictara resolucidén declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsancicon de
defectos. Dicha resolucidén se publicarda en el B.O.P.
indicandose en ‘la misma el lugar en gque se encuentran
expuestas las listas certificadas y el lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resoluclon, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusioén.

4.3. ctontra dicha resolucioén podra interpcnerse

recurso de reposicion en el plazo de un mes, a partir del

dia siguiente al de su publicacién en el B.O.P. ante el
Excmo. Sr. Alcalde.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de
subsanacién de defectos se considerara recurso de reposiciédn
si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacién de los ejercicios. o

5. TRIBUNALES.

5.1. El Tribunal calificador gue tendra la categoria
1« de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo estara integrado en la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporacién y Suplente. Vocales: por la Junta de



