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registro municipal de solares de edificacién forzosa.- Los
indices municipales para la determninacién del impuesto
sobre el incremento del valor de los terrenos.

Tema 55.- Valoracién del Suelo Urbano: El1 valor
equitativo sobre el incremento-del valor de los terrenos.-
El valor équitativo a efectos de expropiacion forzosa: el
justiprecio.

Valoraciénm de las construcciones.-

Tema 56.-
Valoracion individualizada de las construcciones.- Método
de la superficie cubierta y sistemas de medicidn.- Valor
intrinseco o de coste y valor de reposicién.- Valores

unitarios.- Sistemas de amortizacidn.

Tema 57.- Valoracidén de las obras de infraestructura y
de los servicios urbanisticos.- Su repercusién en los
diferentes tipos de edificacién.

. :

Tema 58.- Influencia del planeamiento urbanistico. en
la tasacion inmobiliaria.- La zonificacién Y las
prevenciones de las necesidades futuras del suelo’ urbano.-
Descongestién de los grandes nucleos urbanos y remodelacion
de los cascos antiguos.- Las zonas turisticas.

Tema . 59.- FE1 derecho urbanistico: su relacién con el
derecho publico y con el derecho privado.- Evolucioén
histérica en Espafia.- Principios generales del ordenamiento
urbanistico espafol.

Tema 60.- El texto refundido de la Ley sobre Régimen
del Suelo y Ordenacioén Urbana.

Tema 61.- El regimen urbanistico del suelo.-
Parcelaciones y reparcelaciones.- Criterios de valoraciédn.-

Tema 62.- Ejercicio de las facultades relatiyas al uso
y edificacion del suelu; fomento de la edificacion;
intervencién en la edificacién y uso del suelo.

Tema 63.- El Reglamento de Planeamiento. . Clases de
planes, Contenido, Formulacién, Tramitacién,

Tema 64.~ Anexo del Reglamento de Planeamiento.
Cesiones minimas en la formulacién de planes.

Tema 65.- El registro de solares. Formulacién y

funcionamiento.

Tema 66.- E1 Registro de Transferencias Urbanisticas.
Formulacién y funcionamiento.

Tema 67.- Areas de Depdsito y aprovechamiento tipo en
la Ley 25 Julio del 90.

Tema 68.- El Reglamento de Gestidn.- Las infracciones
urbanisticas.~ El1 Reglamento de Disciplina Urbanistica.

Tema 69.- El reglamento de Edificacién FPorzosa vy

Registro Municipal de Solares.

Tema 70.- La organizacién administrativa del
Urbanismo.~- Organizacién vy funcionamiento del Servicio de
Obras Publicas y Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de
Granada.

Tema 71.- La ley de Reforma del Regimen Urbanistico y
valoraciones del suelo de 25 de Julio de 1.990.

ECONOMIA URBANA Y ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Tema 72.- Teorias generales del desarrollo urbano.-
Estructura poblacional movimientos migratorios.-
Cuantificacion de las neccesidades del suelo urbano.

Tema 73.- Clasificacién del suelo urbano.- Suelo

publico y suelo privado. -~ Municipalizacién® del suelo
urbano.- El patrimonio municipal del suelo.

Tema 74.- Insuficiencia del . suelo apto para la
edificacion.- Accién del sector privado.- Tensién de la
demanda.~- La especulacién del suelo urbano.- Plusvalias

monetaris y plusvalias reales.

Tema 75.- Esquema de la organizacién de una empresa
constructora.~ Tipos de organizacién.

Tema 76.- Las areas de obras y las areas de gerencia.’

organizacién de los diversos servicios de la empresa.

Tema 77.- Organizacién de wuna obra.- Técnicas de
programacién matematica.- cControl de tiempos y costos.-
Diagramas de Gantt. - .

Tema 78.- Sistema Pert-Tiempos.- Probabilidad del
cumplimiento de las previsiones.

Tema 79.- Sistemas Pert-Costes y CPM.- Distribucién de
recursos y Otros sistemas.- Aplicacién de las técnicas de
la informatica.

Tema 80.- Plan de una obra.- Calendarios de obra.
Tema 81.- Determinacién de las necesidades de mano de

obra y materiales.- Organizacién del® servicio de
transporte.- Adquisicién y almacenamiento de suministro.

Tema 82.- Utilizacién de maquinaria.- Rendimiento de
los diversos tipos.- Uso oentretenimiento.- Criterios de
amortizacion.

Tema 83.- Las instalaciones de obra. Criterios de
amortizacion

.

Tema 84.- Ejecucién de una obra.- Formas de
realizacion.

Tema 85.- Funciones de direccién y control de una

obra. Modificaciones de un proyecto.

. Tema 86.- Regimen econdmico de la obra.-
Certificaciones de obra. Ligu¥daciones parciales y totales.-
Aplicaciones del régimen de revisidn de precios.

Tema B87.- Contratacion de obras y servicios por las
Corporaciones Locales: concurso-subasta, subasta.

Tema B88.- Ejecucion de una obra.- Formas de
realizacion. - Funciones de direccién y control.

Tema 89.- Modificaciones de un  proyecto.
Certificaciones de obra. Revisién de Precios.

Tema 90.- Reglamento General de Contratacion del
Estado: validez de los Contratos. Expedientes de

Contratacién. Plazos, Clasificacidén de los Empresarios.

EDICTO.

EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER: .

Que el Ayuntamiento-Pleno en sesidn ordinaria
celebrada el dia 25 de Octubre de 1.991 ha acordado por
unanimidad convocar concurso-oposicién libre para provisién
en propiedad de 1 plaza de Ingeniero Técnico Industrial,
con arreglo a las siquientes

BASES .

1.~ NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una -
plaza de ‘Ingeniero Técnico Industrial de 1la Escala de
Administracidén Especial y Clase Técnicos Medios.

cl.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la .Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L. 781/86, de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de
Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3, El procedimiento de seleccién de los aspirantes
sera el de concurso-oposicién libre.

1.4.- El concurso-oposicidén constard de las siguientes
fases: .

a) Concurso
. .. b) Oposicién, que constara de los ejercicios que se
indican a continuacidn, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

Primer ejercicio.- Consistira en desarrollar por
escrito dos temas, extraidos al azar, iguales para todos
los opositores, uno del Grupo I y otro del Grupo II en un
tiempo maximo de 3 horas. N

_Segundo ejercicio.- Consistira en desarrollar por
escrito, en tiempo maximo de dos horas, un ejercicio
practico, €n relacién con el contenido del Grupo II del
Anexo de esta convocatoria y que sera determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de su celebracién.

Tercer ejercicio.- Consistira en desarrollar por
escrito, en un tiempo maximo de dos horas, un supuesto
pridctico determinado por el Tribunal inmediatamente antes
de su celebracion, en relacidn con las materias del Grupo
III del Anexo a esta convocatoria.

. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra 2z, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
la Alcaldia de fecha 5 de Julio de 1991, cuyo resultado se
remitié para su publicacién al Boletin Oficial del Estado
el dia 30.9.91. .

. 1.5, En el Decreto por el gue se apruebe la lista de
admitidos y excluidos se determinara el mes del comienzo de
las pruebas selectivas, asi como el dia, la hora y lugar de
celebracién del primer ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo
de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 48
h. y maximo de 20 dias.

N

Una vez comrenzadas no serd obligatorio la publicacién
de 1los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se hardn piblicos en los locales donde se hayan
celebrado 1las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacién al menos al comienzo de. las miswmas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 h., si se trata de uno nuevo.
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1.6. Los tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

1.7. El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el gue figura publicado como Anexo I.

1.8.- Los derechos de examen seran de 2.100.-~ pesetas
y se ingresaran en la Cuenta Corriente num. 01-7345955-6
<<Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada>>, en el Banco
de Vizcaya O0.P. de esta ciudad. El resguardo de ingreso
se adjuntara a la instancia, o bien mediante el sistema del
articulo 66.5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento.

Las instancias que se presenten a través de las
oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas, como preceptua el art. 66 de la
L.P.A.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podran cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares
espanolas correspondientes, quienes las deberan remitir
seguidamente a este Ayuntamiento.

3.2.- Los aspirantes que pretendan puntuar ... la fase
de concurso, acompafaran a sus instancias los documentos

acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta.

conforme a la Base 7.1., ademas de enumerarlos en la

solicitud. Los documentos habran de ser originales,
legalizados mediarte documento notarial o, caso de
presentarse fotocopias, deberan estar debidamente

compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicién
del original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire‘el plazo de presentacioén
de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran 1los servicios
prestados correspondientes a los dias transcurridos desde
la fecha de 1la certificacion aportada por el aspirante,
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias, de oficio por la Seccidén de Personal.

. 3.4, Los errores de hecha que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticidén del interesado.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. sr. Alcalde dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con 1indicacién de las causas y el plazo de subsancicén de
defectos. Dicha resolucién se publicardaa en el B.O.P.
indicandose en la misma el lugar en que se encuentran
expuestas las listas certificadas y el lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de la resolucién, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusidn.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS. '

2.1. Para ser admitido a la realizacidén de estas
pruebas  selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espanol - .

b) Tener cumplidos los 18 anos de edad, sin exceder de
la edad necesardia para gue falten al menos 10 afos para la
jubilacion forzosa por edad. El1 exceso del limite maximo
de edad sehalado podra compensarse con los servicios
prestados anteriormente a la Administracidén Local,
cualquiera que sea la naturaleza de dichos servicios.

¢) Estar en posesicén de la titulacién de Ingeniero
Técnico Industrial segun el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

e) No hallarse incurso en causa de. incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacion
vigente. -

f) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de funciones publicas por sentencia firme.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere~ la base
2.1 deberan poseerse en el nomento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

3. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina
de Informacién, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. - A 1la& solicitud se
acompafara una fotocopia del D.N.I. y el resguardo de
haber ingresado 1los derechos de examen conforme a 1lo
determinado en la base 1.8 de esta convocatoria.

3.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. SR.
Alcalde podran presentarse en el Registro General vy
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Oficinas Desconcentradas de este Ayuntamiento ubicadas en
¢/ Hermanos Carazo n® 8 (Zaidin); Avda. de la Consolacién
(Chana); Plaza Aliatar (Albayzin) y C/ Santa Amelia, BI.
4,n® 6 (Norte -Beiro), o en la forma establecida en el art.
66 de la Ley de Procedinmiento Administrativo de 17 de Julio
de 1958, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publiecacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin oficial del Estado, después de
la publicacion integra en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

4.3. Contra dicha resolucién podra interponerse
recurso de reposicion en el plazo de un mes,. a partir del
dia siguiente al,de su publicacién en el B.O.P. ante el

Excmo. Sr. Alcalde.

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de
subsanacidén de defectos se considerarda recurso de reposicidn
si el aspirante fuese definitivamente excluido de 1la
realizacion de los ejercicios.

5. TRIBUNALES.

5.1. El Tribunal calificador "qle tendra la categoria
2+ de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo estara integrado en- la siquiente forma: Presidente,
el de la Corporacidn y Suplente. Vocales: por la Junta de
Andalucia, titular y suplente; tres vocales designados por
el Excmo. Sr. Alcalde y suplentes., Actuara de
Secretario, el de la Corporacién y suplente. -

La determinacion de 1los miembros del Tribunal se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con
la relaciodn provisional de admitidos y excluidos.

5.2 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, o si hubieran realizade tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo o© Escala del Grupo B en los cinco afos anteriores a
la publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas
hubiesen sido nombrados miembros del tribunal.

5.4. E1l Presidente del tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 20 de
la L.P.A.

Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

5.5. El tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados gque
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecidn a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracisen de las pruebas y para 1la
publicacién de sus resultados.

5.7 El tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, gquienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la unica
base de su colaboracion con el drgano de decisioén.

5.8. Por resolucidn de la Alcaldia se procedera al
nombramiento de 1los funcionarios que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de selecciédn,
con las competencias de ejecucion material y ordenacidn
administrativa de 1los distintos ejercicios que en cada
prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal
estara adscrito a dicho tribunal y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que éste le curse al
efecto.

6. DESARROLIO DE LOS EJERCICIOS.

6.1. En cualquier momento los tribunales podran
requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

6.2, Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento unico siendo excluidos del
concurso-oposicion quienes no comparezcan.

6.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurride en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los organos municipales competentes, a los efectos que
procediera.

7. VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE EJERCICIOS.

7.1. Valoracion de méritos. Fase de concurso:
Experiencia:
1l.- Por haber desempenado puesto de trabajo
anidlogo al gque se convoca en Municipios de mas de 100.000
habitantes, 0,50 puntos por aflo o fraccién superior a seis
meses, hasta un maximo de 3,00 puntos.
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2.- Por haber desempefado puesto de trabajo

analogo al que se convoca en empresa privada, 0,10 puntos
por afo o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de
1,00 punto.

Formacidén: Por asistencia a Cursos de formaciodn y
perfeccionamiento que gquarden relacién con las tareas a
desempefiar, a razén de 0,25 puntos, hasta un maximo de 2,00
puntos. v

7.2. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos
siendo necesaric para aprobar obtener un minimo.-de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos
51endo necesarlo para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
c) Tercer ejerciciose calificara de 0 a 10 puntos
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
R o

7.3. Para alcanzar la puntuacién ninima de 5,00
puntos a gque se refeiren los apartados anteriores, en
ningin caso podran utilizarse puntos obtenidos en la
valoracién previa regulada en el apartado l.4. a}.

7.4. La calificacién final de las pruebas vendra

determinada- por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ' ejercicios de 1la oposicidén, a la que se aRddird los
puntos obtenidos, en su caso, por el procedimiento prev1sto
en la citada base 1.4.a). N

7.5. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en la oposicidn.
Si persisitiera, se atendera a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE '‘DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1. La’ lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicara en los mismos lugares de la
celebracién de éstos y en el tabldn de anuncios de este
Ayuntamiento.

8.2. . Finalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara publica la relacién definitiva de aprobados
por orden ‘de puntuacién en la que constaran ' las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y la
puntuacién obtenida, en su caso, en la fase de concurso.
Dicha relacién sera elevada al Excmo. Sr. Alcalde con
propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3. En el plazo de veinte dias naturales los
aspirantes que figuren en 1la relacién de finitiva de
aprobados, a que se refeiere la base anterior, deberdn
presentar en la Seccién de Personal de este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en
la base 2.1.

8.4. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de justlflcar las condiciones y
requisitos vya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacién
del Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando
su condicién y demds circunstapncias que consten en su
expediente personal. caso de ser funcionarios de carrera
del Ayuntamiento de Granada, se aportara de oficio la
documentacioén.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo 'los
casos de fuerza mayor no presentaren la documentacion, o
del examen de -la misma se dedujera gue carecen de algunos
de los requisitos sefhalados en la base 2, no podran ser
nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en gque pudieran haber
incurrido por faseldad en la solicitud inicial.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos el Excmo. Sr. Alcalde nombrard funcionario de
carrera a los aprobados.

£l plazo para tomar posesidn sera de 30 dias a contar

desde 1la notificacidn del. nombramiento a los interesados,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

9 NORMA FINAL.

9.1, La presente convocatoria y Sus bases y cuantos
actos administratives se deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal podran ser impughados por 1los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Procedimiento Administratjvo.

Granada, 30 de octubre de 1991.- El Alcalde P.D.

ANEXO
GRUPO I

: 1
DERECHO CONSTITUCIONAL, DERECHO ADMINISTRATIVO Y

REGIMEN LOCAL.-

Tema 1.-- La Constitucién _actual  espafola:
caracteristicas y principios fundamentales.- Derechos y

deberes fundamentales.- La Corona.« Las Cortes Generales.-

El Gobierno.- Relaciones entre ambas Instituciones.
. Tema 2.~ El Gobierno y la Administracion.- El1 Poder
Judicial.- 'La- Organizacién Territorial del Estado.- Las
" Comunidades Auténomas.- El Tribunal Constitucional.- ILa

Reforma Constitucional.- El Consejo de Estado.- El Defensor
del Pueblo. .

Tema 3.- La Adninistracion Publica.- El1 Derecho
administrativo.- Las Fuentes del Derecho Administrativo
espanol.- Especial referencia a la Ley y al Reglamento.

X Tema 4.~ Las potestades administrativas.-’ Los actos
administrativos: concepto elementos. - Clasificacién,
requisitos y revocacién de los actos administrativos.- El

silencio administrativo: naturaleza y régimen juridico.- El
principio de publicidad de la actividad administrativa.

Tema 5.- El Procedimiento Administrativo. La Ley de
Procedimiento Administrativo y su revision. Principios vy
ambito de aplicacién.

Tena 6.- Dimensién  temporal del ' procedimiento.
Recepcién y registro de documentos. El interesado y su
representacién. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7.- E1 dominio publlco. El patrimonio privado de
la Administracién.

Tema 8.- La Administracién Local.- Entes leocales,.
Legislacién vigente en materia de Régimen Local.

Tema 9.- El Municipio.- Autoridades y organos
Municipales.~ Competencias.

Tema 10.- ILa Provincia.-
Provinciales.- Competencias.

Autoridades y organos

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades

Tema 11.-
Locales. -~ Clases. - Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

Tema 12.~ Formas de actividad de las Entidades

Locales.- La intervencién administrativa en 1la actividad
privada.- Procedimiento del otorgamiento de licencias.

Tema 13.- Contratacidén en las Corporacicnes Locales.
Contratacidon directa.- El concurso.- La subasta.

Tema. 14.- Los bienes de 1las Entidades Locales.-
Inventario.~- Utilizacién.- Cesion. .

Tema 15.- El servicio publico en la esfera local.- Los
modos de gestidn de los servicios publicos. Consideracioén
especial de la concesién.

Tema 16.- El personal al servicio de la Administracién

Local.~ La provision de puestos de trabajo y la formacidn
profesional de los funcionarios.- Retribuciones.-
Clasificacion del personal.- Régimen disciplinario vy

Seguridad Social.- Incompatibilidades.

Tema 17.- Los funcionarios publicos locales.- Derechos
y obligaciones.- Responsabilidad.

Tema 18.- Actual Estructura Administrativa del
Ayuntamiento de Granada: organigrama funcional.- Actual
estructura Politica: las Delegaciones de servicios.

Especial referencia a 1la Delegacidn de Medio Ambiente y
consumo.

GRUPO II

ASPECTOS TECNICOS GENERALES

19.- Legislacién y Normas sobre Residuos Téxicos vy
Peligrosos y sobre Residuos Sélidos Urbanos. ,

20.- Problematica de los residuos sélidos: la suciedad
de 1la via publica y los residuos urbanos. Su nocividad.
Cantidades, composicién, caracteristicas y evolucién de los
residuos sélicos urbanos.

21.- _La recogida de los R.S.: formas de recogida.
Sistemas de evacuacién desde los inmuebles. Los
recipientes. Los vehiculos. La-organizacién del servicio
de recogida. Transporte de los ' residuos, puestos de
transicién y modos de transporte.

22.- El tra;amiento'de los residuos so6lidos urbanos e
industriales: los vertederos controlados.

i 23.- La incineracién: principiocs generales de 1la
combustién. Las instalacicnes. Los hornes. La
recuperacion de calor. .-

. 24.- La fermentacién controlada: tratamiento mecénico.
Fermentacién. Maguinaria y eguipos. Principales
procedinientos de fermentacion. Instalaciones mixtas de
fermentacion e incineracién. Comercializacién vy
utilizacién del compest. . ot

25.- Técnicas de reciclado de residuos: recuperacion
previa a 1la recogida. Recuperacion postrecogida. Costes
de tratamiento.
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Prevencion,

26.- La limpieza de las vias publicas.
reglamentacién, vigilancia y control. organizacion
realizacidén del servicio.

27.- El1 agua cono recurso. Agua superficial vy
subterranea. cCalidad del agua.

28.- Procesos de contaminacidn en aguas superficiales

y subterraneas. Diagnosis de la situacién en zonas
contaminadas. Parametros indicadores de la polucién de
aguas residuales, urbanas e industriales.

29.- Tratamiento y depuracién de aguas residuales
urbanas. Métodos alternativos de depuracion de aguas.
Evacuacion de los residuos de las plantas de tratamiento.

30.- Tratamiento y depuracicon de aguas residuales
industriales. Industrias lecheras. Alimenticias.

31.~ Legislacién y normas sobre control del ruido.
Regqulaciones internacionales, nacionales y autondmica.
Norma Municipal de ruido.

32.- Acondicionamiento acustico de locales. Método
estadistico. Absorcion del local. Materiales absorventes.
Medida del coeficiente de absorcién en camara reverberante.
Método geométrico. Método ondulatorio.

33.- Aislamiento acustico entre locales. Indices vy
parametros. Aislamiento de una particién simple.
Aislamiento de una particion compuesta. Método practico de
medida.

34.- Transmisién del ruide. Vibraciones. Criterios
de evaluacién de vibraciones. Medida del impacto.
Atenuacion del sonido en el aire. Muros y vallas. Efectos
del viento y la temperatura.

35.- Control del ruido. concepto de sistema.
Analisis. Macanismo de reduccioén del ruido. Aisladores.
Arortiguadores. Pérdidas por insercién.

36.- Ruido de trafico. Normativa especifica.
Criterios de medicidn y evaluacién. Criterios de
limitaciodn.

37.- El ruido y la planificacidn urbana: fuentes de
ruido. Vias de propagacién. Ruido industrial vy
planificacion. Transporte y planificacién.

38.~ Instrumentacidén y equipos de medida del ruido.
Sonémetros. Filtros acdsticos, registradores graficos,
oscilospios, analizadores de distribucion estadistica,
dosimetros,analizadores en tiempo real. Aplicaciones.

39.- Medida del ruido. Megnitudes. Bandas de
frecuencia y escalas de ponderacion. Niveles acusticos.
Informe de medida.

40.- Instalaciones contra incendios. Deteccioén
automatica. Sistemas fijos. Ignifugacidn.

41.- Medios manuales de extincion: hogares tipo.
Agentes extintores. Extintores portatiles. Eficacia.

42.- Condiciones de los locales. Condiciones de
implantacién de actividades consideradas como peligrosas.
Ocupacidén. Compartimentacién. Carga al fuego.

43.~ Evacuacion: elementos de evacuacion. Salidas.

Escaleras. vias de evacuacién protegidas. Sehalizacién e
iluminacién.

44.~ Comportamiento ante el fuego de 1los elementos
constructivos. Caracteristicas. Estabilidad.
Resistencia. Condiciones exigibles a los materiales.
Conprobacién.

45.- combustibles liquidos y gaseosos: caracteristicas
fisicas. Clasificacioén. Causas de incendig y explosién.

Recomendaciones sobre uso Yy almacenamiento. Senalizacidn e
identificacién

46.~ Contaminacién atmosférica: conceptos generales.
Agentes contaminantes particuladosy gaseosos. . Principales
fuentes de contaminacion atmosférica. Reacciones de los
contaminantes en.la atmosfera. "Smog" fotoquimico.

47 .- Dispersioén atmosférica de contaminantes:
fundamentos de 1la difusion. Modelos de 1la difusién
atmosférica. Parametros climaticos® de aplicacion.

48.- Funciones de dispersidén: valores experimentales.
Calculo de 1las funciones de dispersion. Funciones de
dispersién urbapa. Determinacidn mediante experiencias.

49.~ .Métodos ‘de depuracion de géses: tipos de
contaminantes industriales. Procesos de depuracion.
Eficacia de un depurador. Eleccién de un sistema depurador.

50.~ Separaciton de particulas: captacion. Separadores
mecanicos. Separadores por via humeda. Separadores
combinados. Separadores de capa porosa. . ,

. 51.~- Precipitacién electrostatica. Procesos de
absorcion. Disefio de campanas y redes de aspiracion.

52.- Evacuacidén a la atmosfera. Efectos de la
contaminacién atmosférica sobre la meteorologia y sobre la
salud. ’

53.~ Legislacién sobre proteccion del medio ambiente
atmosférico. Inmisiones: valores de referencia, situacioén
admisible, zona contaminada, emergencias.

GRUPQ TIII

IMPACTO AMBIENTAL. -
4.~ Proteccién del medio atmosférico.

.
55.- Residuos toxicos y peligrosos y residuos sdlidos
urbanos.

56.— Contaminacién sonora

57.- Proteccion de espacios naturales.

58.- Proteccidén del espacio urbano.

59.- Proteccion del medio acuatico continental
60.- Infraestructura de saneamiento Urbanas.
APARTADOS A DESARROLLAR:

A) Normativa de aplicacioén Y procedimiento
¢iministrative de las Evaluaciones de Impacic Ambiental:
Legislacion europea, ancional, autonémica y local.

B) Metodologia general para la evaluacion de impacto
ambiental. Esquema general y programa de desarrollo del
estudio de impacto.

¢) Inventario ambiental y andlisis estructural.

D) Modelos para definir la relacioén causa-efecto.

E) Procesos de alteracién del medio. Determinacién vy
estimacidn de impactos.

F) Valoracion global del impacto ambiental:
transformacion de wmediciones o valores numéricos en unidades
de impacto. Modelos de aplicacioén.

G) Medidas correctoras y protectoras del medio.
ambiental

H) Programa de vigilancia

y plan de
seguinmiento. .

EDICTO.

EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento-Plenc en sesion ordinaria
celebrada el dia 25 de Octubre de 1.991 ha acordado por
unanimidad convocar concurso-oposicién libre para provisién
en propiedad de 2 plazas de Bibliotecarios, con arreglo a
las siguientes

BASES

1.~ NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos
plazas de Bibliotecarios de la Escala de *Administracidén
Especial y Clase Técnicos Medios.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacidén la Ley 30/94: la Ley 7/85 de Bases de Régimen
local, R.D.L. 781/86, de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de
Junio ¥ las Bases de la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccidén de los aspirantes
serd el de concurso-oposicién libre.

1.4.- El concurso~oposicidén constara de las siguientes
fases: .

a) Concurso

b) Oposicién, que constara de los ejercicios que se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
elles:

Primer ejercicio: Consistira en  desarrollar por
escrito dos temas, iguales para todos los opositores,
elegidos al azar, uno de cada uno de los grupos del Anexo a
esta convocatoria, en tiempo maximo de tres horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la traduccidn, con
diccionario, de dos textos a elegir entre inglés, aleman,
francés o italiano iqual para todos los opositores, cuyo
tema tenga relacién con Bibliotecas. Los opositores
deberan - traducir un minimo de 350 palabras para el inglés,
francés o italiano y de 250 para el aleman, en ‘tiempo
maximo de dos horas para cada texto. Se tendra en cuenta
la calidad y cantidad de las traducciones realizadas.

Tercer ejercicio:

Primera parte.- Consistira en la redaccién de la ficha
principal de dos obras impresas modernas. El Tribunal



