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Prevencion,

26.- La limpieza de las vias publicas.
reglamentacién, vigilancia y control. organizacion
realizacidén del servicio.

27.- El1 agua cono recurso. Agua superficial vy
subterranea. cCalidad del agua.

28.- Procesos de contaminacidn en aguas superficiales

y subterraneas. Diagnosis de la situacién en zonas
contaminadas. Parametros indicadores de la polucién de
aguas residuales, urbanas e industriales.

29.- Tratamiento y depuracién de aguas residuales
urbanas. Métodos alternativos de depuracion de aguas.
Evacuacion de los residuos de las plantas de tratamiento.

30.- Tratamiento y depuracicon de aguas residuales
industriales. Industrias lecheras. Alimenticias.

31.~ Legislacién y normas sobre control del ruido.
Regqulaciones internacionales, nacionales y autondmica.
Norma Municipal de ruido.

32.- Acondicionamiento acustico de locales. Método
estadistico. Absorcion del local. Materiales absorventes.
Medida del coeficiente de absorcién en camara reverberante.
Método geométrico. Método ondulatorio.

33.- Aislamiento acustico entre locales. Indices vy
parametros. Aislamiento de una particién simple.
Aislamiento de una particion compuesta. Método practico de
medida.

34.- Transmisién del ruide. Vibraciones. Criterios
de evaluacién de vibraciones. Medida del impacto.
Atenuacion del sonido en el aire. Muros y vallas. Efectos
del viento y la temperatura.

35.- Control del ruido. concepto de sistema.
Analisis. Macanismo de reduccioén del ruido. Aisladores.
Arortiguadores. Pérdidas por insercién.

36.- Ruido de trafico. Normativa especifica.
Criterios de medicidn y evaluacién. Criterios de
limitaciodn.

37.- El ruido y la planificacidn urbana: fuentes de
ruido. Vias de propagacién. Ruido industrial vy
planificacion. Transporte y planificacién.

38.~ Instrumentacidén y equipos de medida del ruido.
Sonémetros. Filtros acdsticos, registradores graficos,
oscilospios, analizadores de distribucion estadistica,
dosimetros,analizadores en tiempo real. Aplicaciones.

39.- Medida del ruido. Megnitudes. Bandas de
frecuencia y escalas de ponderacion. Niveles acusticos.
Informe de medida.

40.- Instalaciones contra incendios. Deteccioén
automatica. Sistemas fijos. Ignifugacidn.

41.- Medios manuales de extincion: hogares tipo.
Agentes extintores. Extintores portatiles. Eficacia.

42.- Condiciones de los locales. Condiciones de
implantacién de actividades consideradas como peligrosas.
Ocupacidén. Compartimentacién. Carga al fuego.

43.~ Evacuacion: elementos de evacuacion. Salidas.

Escaleras. vias de evacuacién protegidas. Sehalizacién e
iluminacién.

44.~ Comportamiento ante el fuego de 1los elementos
constructivos. Caracteristicas. Estabilidad.
Resistencia. Condiciones exigibles a los materiales.
Conprobacién.

45.- combustibles liquidos y gaseosos: caracteristicas
fisicas. Clasificacioén. Causas de incendig y explosién.

Recomendaciones sobre uso Yy almacenamiento. Senalizacidn e
identificacién

46.~ Contaminacién atmosférica: conceptos generales.
Agentes contaminantes particuladosy gaseosos. . Principales
fuentes de contaminacion atmosférica. Reacciones de los
contaminantes en.la atmosfera. "Smog" fotoquimico.

47 .- Dispersioén atmosférica de contaminantes:
fundamentos de 1la difusion. Modelos de 1la difusién
atmosférica. Parametros climaticos® de aplicacion.

48.- Funciones de dispersidén: valores experimentales.
Calculo de 1las funciones de dispersion. Funciones de
dispersién urbapa. Determinacidn mediante experiencias.

49.~ .Métodos ‘de depuracion de géses: tipos de
contaminantes industriales. Procesos de depuracion.
Eficacia de un depurador. Eleccién de un sistema depurador.

50.~ Separaciton de particulas: captacion. Separadores
mecanicos. Separadores por via humeda. Separadores
combinados. Separadores de capa porosa. . ,

. 51.~- Precipitacién electrostatica. Procesos de
absorcion. Disefio de campanas y redes de aspiracion.

52.- Evacuacidén a la atmosfera. Efectos de la
contaminacién atmosférica sobre la meteorologia y sobre la
salud. ’

53.~ Legislacién sobre proteccion del medio ambiente
atmosférico. Inmisiones: valores de referencia, situacioén
admisible, zona contaminada, emergencias.

GRUPQ TIII

IMPACTO AMBIENTAL. -
4.~ Proteccién del medio atmosférico.

.
55.- Residuos toxicos y peligrosos y residuos sdlidos
urbanos.

56.— Contaminacién sonora

57.- Proteccion de espacios naturales.

58.- Proteccidén del espacio urbano.

59.- Proteccion del medio acuatico continental
60.- Infraestructura de saneamiento Urbanas.
APARTADOS A DESARROLLAR:

A) Normativa de aplicacioén Y procedimiento
¢iministrative de las Evaluaciones de Impacic Ambiental:
Legislacion europea, ancional, autonémica y local.

B) Metodologia general para la evaluacion de impacto
ambiental. Esquema general y programa de desarrollo del
estudio de impacto.

¢) Inventario ambiental y andlisis estructural.

D) Modelos para definir la relacioén causa-efecto.

E) Procesos de alteracién del medio. Determinacién vy
estimacidn de impactos.

F) Valoracion global del impacto ambiental:
transformacion de wmediciones o valores numéricos en unidades
de impacto. Modelos de aplicacioén.

G) Medidas correctoras y protectoras del medio.
ambiental

H) Programa de vigilancia

y plan de
seguinmiento. .

EDICTO.

EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento-Plenc en sesion ordinaria
celebrada el dia 25 de Octubre de 1.991 ha acordado por
unanimidad convocar concurso-oposicién libre para provisién
en propiedad de 2 plazas de Bibliotecarios, con arreglo a
las siguientes

BASES

1.~ NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos
plazas de Bibliotecarios de la Escala de *Administracidén
Especial y Clase Técnicos Medios.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacidén la Ley 30/94: la Ley 7/85 de Bases de Régimen
local, R.D.L. 781/86, de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de
Junio ¥ las Bases de la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccidén de los aspirantes
serd el de concurso-oposicién libre.

1.4.- El concurso~oposicidén constara de las siguientes
fases: .

a) Concurso

b) Oposicién, que constara de los ejercicios que se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
elles:

Primer ejercicio: Consistira en  desarrollar por
escrito dos temas, iguales para todos los opositores,
elegidos al azar, uno de cada uno de los grupos del Anexo a
esta convocatoria, en tiempo maximo de tres horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la traduccidn, con
diccionario, de dos textos a elegir entre inglés, aleman,
francés o italiano iqual para todos los opositores, cuyo
tema tenga relacién con Bibliotecas. Los opositores
deberan - traducir un minimo de 350 palabras para el inglés,
francés o italiano y de 250 para el aleman, en ‘tiempo
maximo de dos horas para cada texto. Se tendra en cuenta
la calidad y cantidad de las traducciones realizadas.

Tercer ejercicio:

Primera parte.- Consistira en la redaccién de la ficha
principal de dos obras impresas modernas. El Tribunal
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procurard gque los materiales sean iguales para todos los
opositores, y en caso de imposibilidad, que sean, por 1lo
menos de caracteristicas semejantes, , procédiendose al
sorteo de los lotes.

El plazo naximo para la realizacion de esta parte serd
de dos horas.

Segunda parte: Realizacién por escrito de un supuesto
practico, propuesto por el tribunal, sobre problemas de
Organizacién Bibliotecaria.

El plazo maximo para su realizcién serd de una hora,

.La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del prinero de la letra 2z, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
la Alcaldia de fecha 5 de Julio de 1991, cuyo resultado se
remitié para su publicacion al Boletin Oficial del Estado
el dia 30-9-91.

1.5, En el Decreto por el que se apruebe la lista de
admitidos vy excluidos se determinara el mes del comienzo de
las pruebas selectivas, asi como el dia, la hora y lugar de
‘celebracion del primer ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo
de 1la sigquiente, deberad transcurrir un plazo minimo de 48
h. y maximo de 20 dias.

Una vez comenzadas no sera obligatorio la publicacién
de los sucesivos anuncios de la celebracién de las

restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de

antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 h., si se trata de uno nuevo.

1.6. Los tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar gque los ejercicios escritos sean corregidos
y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

1.7. El programa  gque ha de regir estas prueba%
selectivas es el qgue figura publicadoc comoc Anexo I. ~

1.8.- Los derechos de examen seran de 2.100.- pesetas
Yy se ingresaran en la Cuenta Corriente num. *"01-734955-6
<<Pruebas Selectivas Ayuntamientoc de Granada>>, en el Banco
de Vizcaya O0.P. de esta ciudad. El resguardo de ingreso
se adjuntara a la instancia, o bien mediante el sistema del
articulo 66.5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Queda exceﬁtuado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento.

2.~ REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

K
. .

a} Ser. espanol - >

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, sin exceder de
la edad necesaria para que falten al menos 10 afos para la
jubilacién forzosa por edad. El exceso del limite mdximo
de edad senalado podra compensarse con los servicios
prestados anteriormente a la Administracién Local,
cualguiera que sea la haturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesién del Titulo de Diplomado en
Biblioteconomia, segun el art. 25 de la Ley 30/8B4.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida
el desenpeiio de la funcidn.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en 1la legislacioén

vigente.
f) No  haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funcicnes publicas por sentencia firme.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere 1la base
2.1 deberan poseerse en €l momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

3. SOLICITUDES.

3.1. las solicitudes seran facilitadas en la oOficina
de Informacidn, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se

acompanara una fotocopia del D.N.I. y el resguardo de
haber ingresado 1los derechos 'de examen conforme a lo
determinado en la base 1.9 de esta convocatoria.

3.2, Las solicitudes dirigidas al Excmo. SR.
Alcalde podran presentarse en el Registro General Yy
Oficinas Desconcentradas de este Ayuntamiento ubicadas en
c/ Hermanos Carazo n* B (Zaidin); Avda. de la Consolacion
(Chana); Plaza Aliatar (Albayzin) y €/ Santa Amelia, BIl.
4,n* 6 (Nprte -Beiro), o en la forma establecida en el art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio
de 1958, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacidn del extracto de esta
convocatoria en . el Boletin oficial del Estado, después de
la publicacién integra -en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

Las instancias gque se presenten a través de las
oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser
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fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo

‘antes de ser certificadas, como preceptua el art. 66 de la

L.P.A.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podran cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares
espaholas correspondientes, guienes las deberan remitir
seguidamente a este Ayuntamiento.

3.3.- Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompanaran a sus instancias los docunentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la Base 7.l1., ademds de enumerarlos en la

solicitud. Los docunentos habran de ser originales,
legalizados mediante documento notarial o, caso de
presentarse fotocopias, deberan estar debidamente

compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicion
del original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacidn
de instancias. ’

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditardn los servicios
prestados correspondientes a los dias transcurridos desde
la fecha de la certificacidn aportada por el aspirante,
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de

.instancias, de oficio por la Seccién de Personal.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticidn del interesado.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictarda resolucion declarando
aprobada la 1lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsancicén de
defectos. Dicha resolucién se publicaraa en el B.O.P.
indicandose en la misma el lugar en gue se encuentran
expuestas las 1listas certificadas y el lugar y fecha de
‘comienzo del primer ejercicio. .

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucién, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién.

4.3. Contra dicha resolucidn podrd interponerse
recurso de reposicion en €l plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el B.O.P. ante el
Excmo. Sr. Alcalde. !

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de
subsanacién de defectos se considerara recurso de reposicién
si el aspirante ‘fuese definitivamente excluido de la
realizaciodn de los ejercicios. .

5. TRIBUNALES.

5.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria
2¢* de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo estard integrado en la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporaciodn y Suplente. Vocales: por la Junta de
Andalucia, titular y suplente; tres vocales designados por
el Excmo. Sr. Alcalde Y suplentes. « Actuara de
Secretario, el de la Corporacidén y suplente.

La determinacién de los miembros del Tribunal se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con
la relacion provisional de adpitidos y excluidos.

5.2 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, 91 menos, de tres de sus componentes.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al

Cuerpo o Escala del Grupo B en los cinco afios anteriores a
la publicacidn de esta convocatoria, para cuyas pruebas
hubiesen sido nombrados miembros del tribunal.

. S5.4. El Presidente del tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 20 de
la L.P.A.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

5.5. El tribunal no podra aprobar ni declarar gue han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las Propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembro§ del tribunal son personalmente
responsables del. estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujeciodn a ljs plazos establecidos para
la realizacién y valoracidn dz las pruebas Yy para la
publicacién de sus resultados. -

5.7 El tribunal podrd disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
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ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la unica
base de su colaboracion con el érgano de decisién.

5.8. Por resolucién de la Alcaldia se procedera al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccidn,
con las competencias de ejecucién material y ordenacidn
administrativa de 1los distintos ejercicios que en cada
prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal
estarda adscrito a dicho tribunal y ejercera sus funciones de
conformidad con 1las instrucciones que éste le curse al
efecto.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1. En cualguier momento los tribunales podran
requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

6.2. lLos aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento unico siendo excluidos del
concurso-oposicién quienes no comparezcan.

6.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a

conocimiento del Tribunal que alguno de los ‘aspirantes ha
1ncurg1do en inexactitudes o falsedades dehbera dar cuenta a
los ©Organos municipales competentes, a los efectos que
procediera.

7. VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE EJERCICIOS.

7.1. Valoracién de méritos. Fase de concurso:
Experiencia: .

1.- Por haber desempehado puesto de trabajo analogo al
que sSe convoca en Municipios de mads de 100.000 habitantes o
Diputaciones Provinciales, 0,50 puntos por afo © fraccion
superior a seis meses, hasta un maximo de 3,00 puntos.

2.- Por haber desempefado puesto de trabajo analogo al
gue Se convoca en empresa privada y-o publica, 0,10 puntos
por ano o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo
de 1,00 punto. . . i

. Formacidn: Por asistencia a Cursos de formaciodn y
perfeCC}onamlento que guarden relacidn con las tareas a
desempenar, a razén de 0,25 puntos, hasta un maximo de 2,00
puntos. ‘

7.2, Los ejercicios de la oposicidén se calificaran de
la forma siguiente:

'

a) Primer ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos *

siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
. b) Segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
. ¢} Tercer ejerciciose calificard de 0 a 10 puntos
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

7.3. Para alcanzar la puntuacién minima de 35,00
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en
ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en 1la
valoracién previa regulada en el apartado 1.4. a).

7.4. La calificacién final de las pruebas vendra
determinada ,por la suma de las puntuaciones obtenidas . en
los ejercicios de la oposicidén, a la que se afadira 1los
puntos obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto
en la citada base 1.4.a).

7.5. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposicién.
si per%lsltiera, se atendera a la mayor puntuacion obtenida
en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1. La lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicara en los mismos lugares de la
celebracion de éstos y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicidn, el
Tribunal hara publica la relacién definitiva de aprobados
por orden de puntuacioén en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y 1la
puntuacién obtenida, en su caso, en la fase de concurso.
Dicha relacion sera elevada al Excmo. Sr. Alcalde con
propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3. En el plazo de veinte dias naturales 1los
aspirantes que figuren en 1la relacién de finitiva de
aprobados, a que se refeiere la base anterior, deberan
presentar en la Seccién de Personal de este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en
la base 2.1.

8.4. Quienes tuvieran la conditién de funcicnarios
publicos estarin exentos de justificar las condiciones y
requisitos vya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacidén
del Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Caso de ser funcionarios de carrera
del Ayuntamiento de Granada, se aportara de oficio 1la
documentacién.

8.5. Quienes dentro gel plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o
del examen de la misma se dedujera gue carecen de algunos
de 1los requisitos sefialados en la base 2, no podrdn ser
nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones
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sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por faseldad en la solicitud inicial.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos el Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionario de
carrera a los aprobados.

El plazo‘para tomar posesion serd de 30 dias a contar
desde 1la notificacion del nombramiento a los interesados,
supeoniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

9 NURMA FINAL.

9.1. . ;a presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de 1las
actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Procedimiento Administrat%v?. '

Granada, 30 de octubre de 1991.- El Alcalde P.D.

ANEXO

GRUPO I

DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1.- La Constitucidn actual espanola:
caracteristicas y principios fundamentales.- Derechos Yy
deberes fundamentales.- La Corona.- Las Cortes Generales.-
El Gobierno.- Relaciones entre ambas Instituciones.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracién.- E1 Poder
Judicial.- La Organizacion Territorial del Estado.- Las
Comunidades Auténomas.- El1 Tribunal Constitucional.- La

Reforma Constitucional.- El Consejo de Estado.- El Defensor
del Pueblo.

Tema 3.- La Administracion Publica.- El1 Derecho
administrativo.- Las Fuentes del Derecho Administrativo
espanol.- Especial referencia a la Ley y al Reglamento.

Tema 4.- Las potestades administrativas.- Los actos
administrativos: concepto elementos. - Clasificacién,
requisitos y revocacioén de los actos administrativos.- E1

silencio administrativo: naturaleza y régimen juridiceo.- El
principio de publicidad de la actividad administrativa.

Tema 5.- Ley de Procedimiento Administrativo. Ambito de
aplicacién. Los érganos administrativos.- Los interesados.-
Actuacién administrativa. Procedimiento. Revisicn de los

actos. Procedimientos especiales. - Conflictos
jurisdicciconales.

Tema 6.- La Adnministraciéon Local.- Entes locales,.
Legislacién vigente en materia de Régimen Local.

Tema 7.- El Municipio.- Autoridades Yy organos
Municipales.- Competencias. - Estructura del Excmo.
Ayuntamiento de Granada.

Tema 8.- Actual Estructura Administrativa del
Ayuntamiento de Granada: organigrama funcional.- Actual

estructura Politica: las Delegaciones de servicios.

Tema 9.- La Provincia.- Autoridades Yy organos
Provinciales.- Competencias.

Tema 10.- Los funcionarios publicos locales.- Derechos
y obligaciones.- Responsabilidad.

Tema 11.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales.~ Clases.~ Procedimiento de elaporacién y
aprobacién.

Tema 12.- . Relaciones entre Entes Territoriales.

Autonomia municipal y tutela.
GRUPO II
BIBLIOTECONOMIA

Tema 13- La Biblioteconomia y la formacidn profesional
del Bibliotecario en la actualidad.

Tema 14.- Organizaciones Internacionales al servicio
de las bibliotecas.

. Tema 15.~ La organizacién bibliotecaria esparfola. El
sistema bibliotecario de Andalucia.

Tema 16.- Construccion e instalacion de bibliotecas.
Conservacion de materiales bibliotecarios.

Tema 17.- Seleccidén y adquisicién de libros y otros
materiales bibliotecarios: problemas, c¢riterios, fuentes y
métodos. Planes cooperativos y centralizados.

Tema 18.- 1Ingreso Yy preparacién de los fondos
bibliograficos.

Tema 19.- Ordenacidén y conservacién de 1los fondos
bibliograficos especiales:publicaciones perisédicas Y

manuscritos.
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Tema 20.- Materiales especiales en la biblioteca.

Tema 21.- Los catdlogos en las bibliotecas.

Tena 22.- Sistemas vigentes de clasificacién
bibliografica.
Tema 23.- Control vy valoracién de 1la actividad

bibliotecaria, Estadisticas, memoria, recuento, gestion,
economia, etc. - -

Tema 24.; Automatizacion de bibliotecas.

Tema 25.- Las Bibliotecas Nacionales.

Tema 26.- Las bib%iotecas universitarias;

l objetivos y funciones.

Tema 27.- Bibliotecas Publicas.

Tema 28.- Bibliotecas  Publigcas. Sus diferentes

servicios.
Tema 29.- Las Bibliotecas Infantiles y Escolares.

Tema 30.- Sociologia de la lectura. Habitos dg

lectura, Tipologia del lector. .
Tema 32.- La planificacidn bibliotecaria.

lectura para sectores
enfermos, minusvalidos,

Tema 3.~ Servicioes de
especificos de la poblaCLOn
presos, tercera edad, etc.

Tema 34 - Politicas culturales y fomento 1nst1tuc1ona1
de la lectura.

Tema 35.- La biblioteca como centro cultural.

Actividades de promocidén de la lectura.

Teﬁa 36.- La formacién de usuarios en Bibliotecas
Publicas.

. u
EL LIBRO BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION

Tema 37.- El Libro y las Bibliotecas en la Antigledad.

Tema 38.- El libro y las Bibliotecas en la Edad Media.

Tema 39.- Invencion y difusidn de la imprenta. Los
1ncunables La imprenta en Andalucia: desde sus origenes
hasta ndestros dias.

«
Tema 40.- El Libro y las Bibliotecas desde los - siglos
XVI y XVII.

Tema 41.- El 1libro vy las Bibliotecas durante losi
siglos XVIII y XIX.

Tema 42.~ Transformacion y desarrollo de las

Bibliotecas en el siglo XX.

Tema 43.- La industria editorial Y el comerc10 librero
en* la actualidad.
‘Tema 44.- Editori;les granadinas. Sus fondos.

Tema 45.- Definicién y objetos de la Bibliografia.
Teoria y teécnica. s

Tema 46.- Evolucién historica de la Bibliografia. -
Tema 47.- Estado actual de la bibliografia en el mundo.

Tema 48.- Bibliografia de bibliografias.

. Bibliografia
de manuscritos, incunables y raros. .

y de npaterias

Tema 49.- Bibliografias generales
especializadas. _
Tema 50.- Bibliografias nacionales. La ,publicacién

n"Bibliografia Espafola”.

Tema 51.- Bibliografias de publlcac1ones periédicas,
oficiales y comerciales.

Tema 52.- Informacion blbllograflca y orientacién del
" lector. La seccién de referencia, bibliograficas criticas
y guias de lectura.

Tema 53.- La propiedad  intelectual, Legislacidén
Espanola y convenios internacionales.

Tema 54.- Los catalogos checthOS.

Tema 55.- El libro infantil. Obras de referencia vy

bibliografia.
Tema 56.— La doéumentacién: concepto.

Tema 57.- E1 primario 'y sus ‘clases.

Documentos derivados.

documento

Tema 58.- Los lenguajes documentales.

Tema 59.- El "Thesaurus". Elementos, construccién ¥y

mantenimiento de un “thesaurus”.

Tema 60.- La cadena documental.

Tema 61.- Informatizacion de servicios bibliograficos
Yy documen?ales. Aplicacién en bibliotecas y centros de
Documentacién. Red de Bibliotecas Automatizadas.

:

CAJA DE AHORROS DE JEREZ

CONVOCATORIA de asombleo generol ordinoria.
(PP. 1553/91).

De ocuerdo con lo estoblecido en los arts. 19 y 20 de los
vigentes Estatutos de esta Cajo de Ahorros, se convoca Asamblea
General Ordinaria para el viernes, dia 20 de diciembre de 1991,
a los 17 horas 30 minutos en primera convocatoria, y a las 18
horas en segunda convocatoria.

Lla Asamblea se celebrard en el Auditorio de la Institucidn,
Poligono de Son Benito de esta Ciudad de Jerez, con arreglo al si-
guiente:

ORDEN DEL DIA
1°) Constitucién de la Asamblea General.

2°) Acuerdo sobre aprabacién del acta. En su caso, desig-
nacién de dos Interventores para que, junto con el Presidente,
aprueben el Acta de la sesién.

3°} Informe de la Presidencia sobre la evolucién de la Entidad.

4°) informe semestral de la Comisién de Cantrol de la geshon
econdmica y financiera de la Entidad.

5°) Directrices bésicas.de actuacién para el préximo Ejercicio.
6°} Designacion de Auditores de Cuentos.
7°) Ruegos y Preguntas.

Jerez, 14 de naviembre de 1991.- El Presidente del Consejo
de Administrocién, Miguel Dominguez Conejo.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

EDICTO.

D. Francisco Asensi Novella, Habilitado del INEM, Instructor
del expediente que por cobro indebido de Haberes se sigue ol
funcionario D° Blanca Preciado Garcia, con destino en Mdlaga, en
situacién de paradero desconocido.

Hago saber: Que por este Edicto se emplaza a D Blanca
Preciado Garcia, funcionario de este Insfituto, con destino en
Mdlago, en paradero desconocido, y cuyo dltimo donmicilio co-
nocido lo tuvo en la poblacién de Mdlaga (Morbella), calle Fray
Junipero Serra, n® 1-301, paro que en el plazo de 15 dias a
contar del siguiente de la publicacién del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia se
persone ante la Habilitacién de Personal del INEM de la Direccidn
Provincial de Mdlaga sita en la calle Avda. de Andalucio n°® 55 en
haras de nueve o catorce, para cumplimentarle la notificacién del
expediente que se le sigue, apercibiéndale que de no acudir a este
requerimienta se proseguirdn los actuaciones correspondientes con
el perlunc:o a que en derecho hoya lugar.

Modrld 14 de octubre de 1991.~ El Habilitado de Personal,
Francisco Asensi Novella.

EDICTO.

D. Francisco Asensi Novella, Habilitada del INEM, Instructor
del expediente que por cobro indebido de Hoberes se sigue ol
funcionario D@ M@ del Pilar Mareno Arias con destino en Mdlaga,
en'situacién de paradero desconocido.

Hago-saber: Que par este Edicta se emploza a D° Elena Pilar
Moreno Arias, funcionario de este Instituto, con destina en Mélaga,
en paradero desconocido, y cuyo (ltimo domicilio conocida lo tuva
en la poblacién de Mélaga, calle San Sebastian n°® 5, para que en



