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Sevilla, 29 de naviembre 1991

EDICTO.

EL EXCMO. SR. ALCALbh—PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO LE
GRANADA, HACE SABER:

Que el  Ayuntamiento-Pleno en sesion ordinaria
celebrada el .dia 25 de Octubre de 1.991 ha acordado por
unanimidad convocar concurso-oposicion libre para provision
de 1 plaza de Sociflogo de la plantilla laboral, con
arreglo a las siguientes

BASES

- 1.— NORMAS GENERALES
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Socidélogo de la plantilla laboral. ¢
Esta plaza estd asimilada a las del Grugpo A de los
establecidos por el art. 25 de la Ley 30/84 de 2 de Agosto.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L. 781/86, de 18 de Abril; R.D. 896/$1, de 17
de Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccidén de los aspirantes
sera el de concurso-oposicién libre.

1.4.- El concurso~oposicion constara de las siguientes
fases:

a} Concurso

b) Oposicidn, que constara de los ejercicios que se
indican a continuacion, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

Primer ejercicio.~ Consistira en desarrollar por
escrito un tema, igual para todos los opositores, extraido
al azar del Grupo I del anexo a esta convocatoria, en
tiempo maximo de 90 minutos.

Segundo ejercicio.- Consistira en desarrollar por
escrito dos temas, iguales para todos los opositores,
extraide al azar del Grupo II del anexo a esta
convocatoria', uno de los cuales deberd ser necesariamente
del epigrafe "Sociologia" y otro de "Servicios Sociales",
durante un tiempo maximo de 4 horas.

Tercer ejercicio.- Consistira en la resolucion de dos
supuestos practicos, en relacion con las tareas a
desempeRar,  iguales para todos los opositores determinados
por el Tribunal inmediatamente antes de su celebracion, en
tiempo maximo de 2 horas, y en relacion con las materias
contenidas en el Grupo II del anexo a esta convocatoria.

la actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra 2, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
ta Alcaldia de fecha 5 de Julio de 1991. cuyo resultado se
remitid para su publicacién al Boletin Cficial del Estado
el dia 30-9-91.

1.5. En el Decreto por el que se apruebe la lista de
admitides y excluidos se determinara el mes del comienzo de
las pruebas selectivas, asi como el dia, la hora y lugar de
celebracion del primer ejercicio.

Desde 1la terminacion de una prueba hasta el comienzo
de la siquiente, debera transcurrir un plazo minirno de 48
h. y maximo de 20 dias.

Una vez comenzadas no sera obligatorio la publicacién
de 1los sucesivos anuncios de la celebracion de las

restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de

antelacién al menos al comienzo de las mismas., si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 h., si se trata de uno nuevo.

1.6. Los tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
y valorados sin que se conozca la identidad de 1los
aspirantes.

1.7. El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo I.

1.8.- Los derechos de examen seran de 3.150.- pesetas
y se lingresaran en la Cuenta Corriente num. 01-734955-6
<<Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada>>, en el Banco
de Vizcaya 0.P. de esta ciudad. El resguardo de ingreso
se adjuntara a la instancia, o bien mediante el sisgema del
articulo 66.5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento.

2.~ REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas, 1los aspirantes deberan - reunir los
siguientes requisitos: .

a) Ser espanol

b} Tener cumplidos los 18 anos de edad

c) Estar en posesion de la titulacioén de Licenciado en
Scniologia, segun el art. 25 de la ley 30/84,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de la funcion.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacién
vigente.

f) No  haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas por sentencia firme.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base
2.1 deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacidon de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo,

3. SOLICITUDES.

- 3.1, Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina
de Informacidn, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se

acompafara una fotocopia del D.N.I. y el resguardo de
haber ingresado los derechos de examen conforme a lo
determinado en la base 1.8 de esta convocatoria.

3.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. SR.
Alcalde podran presentarse en el Registro General vy
Oficinas Desconcentradas de este Ayuntamiento ubicadas en
c/ Hermanos Caraze n*® 8 (2Zaidin); Avda. de la Consolacidn
(Chana): Plaza Aliatar (Alkayzin) y C/ Santa Amelia, Bl.
4,n* 6 (Norte ~Beiro), o en la forma establecida en el art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio
de 1958, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siquiente a la publicaciodn del extracto de esta
convocatoria en el Boletin oficial del Estado, después de
la publicacién integra en el Boletin oOficial de 1la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser cerriticadas, comc preceptua el art. 66 de la
L.P.A.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el
extranjero podran cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las deberan remitir
seguidamente a este Ayuntamiento.

3.3.- Los aspirantes que pretendan puntuar en la rase
de concurso, acompanaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la Base 7.1., ademas de enumerarlos en la

solicitud. Los documentos habran de ser originales,
legalizados mediante documento notarial o, caso de
presentarse fotocopias, deberan estar debidamente

compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicidn
del original. ’

Los meritos © servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacidn
de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran los servicios
prestados correspondientes a los dias transcurridos desde
la fecha de 1la certificacién aportada por el aspirante,
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de
instancias, de oficio por la Seccidén de Personal.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado. :

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias
el Excmo. ' Sr. Alcalde  dictara resolucidn declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacion de las causas y el plazo de subsancicén de
defectos. Dicha resolucién se publicarda en el B.0O.P.
indicandose en- la misma el lugar en que se encuentran
expuestas las listas certificadas y el lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de 1la
publicacion de 1la resolucion, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusiodn.

: ’ P . : 3,
4.3. | Contra dicha resolucion podra interponerse

recurso de reposicion en el plazo de un mes, a partir del
dia siquiente al de su publicacién en el B.O.P. ante el
Excmo.  3r.  Alcalde.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de
subsanacién de defectos se considerara recurso de reposicion
si el aspirante fuese definitivamente excluido., de la
realizacion de los ejercicios.

5. TR1BUNALES.

L. El JYrivunal calificador gue tendra lua categoria
1* de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo estara integrado en.la siquiente forma: Presidente,
el de la Corporacion y Suplente. Vocales: por la Junta de
Andalucia, titular y suplente: tres vocales designados por
el Excmo. Sr. Alcalde Y suplentes. Actuara de
Secretario, el de la Corporacion y suplente.
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La determinacion de 1los miembros del Tribunal se
publicara  en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con
la relacion provisional de admitidos y excluidos.

5.2 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

5.3. ° Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley -de Procedimiento
Administrativo, [} si hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo o Escala del Grupo A en los cinco, afios anteriores a

la publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas
hubiesen sido nombrados miembros del tribunal.
5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a 1los

miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse

incursos en las circunstancias previstas en el art. 20 de
la L.P.A. -

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior. )

5.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un ndmero superior. al de

vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.
5.6. Los miembros  del Tribunal son personalmente
estricto cumplimiento de las bases de la
sonvocatoria y de la sujecion a los plazes establecidos
para la
publicacién de sus resultados.

5.7 E] Tribunal podra disponer.la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, guienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran 'la
unica base de su colaboracidén con el érgano de decisidn.

5.8. kor resoiu.i ot de la Alsatdia se procedera al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de selecciodn,

con las - competencias de ejecucion material y ordenacién
administrativa de los distintos ejercicios que en cada
prueba selectiva les atribuya el tribunal. . Este personal

estard adscrito a dicho tribupal y ejercera sus funcicnes de
conformidad con las instrucciones que éste le curse al
efecto.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1. En cualquier -momento los tribunales podran
requerir a los opositores para- gue acrediten su
personalidad:

6.2. Los aspirantes seran convocados para - cada
ejercicio en 1llamamiento itnico siendo excluidos del

concurso-oposicion guienes no comparezcan.

6.3, Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal gue alguno de los aspirantes ha

incurrido en inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a
Ios organos municipales competentes, a 1los -efectos que
procediera.

7. VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE EJERCICIOS.

7.1. Valoracion de méritos. Fasé de concurso:

Experiencia: . :

1.- Por haber desempenado puesto de trabajo

analogo al gque se convoca en Municipios de mas de 100.000

habitantes, 0,50 puntos por afic o fraccion superior a seis

meses, hasta un maximo de 3,00 puntos. X

2.- Por haber desempenado puesto de trabajo

analogo al gque Se convoca en enmpresa privada, 0,10 puntos

por ano o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de
1,00 punto.

Formacién: Por asistencia a Cursos de formacién y
perfeccionamiento gue guarden relacidén con las tareas &
desempenar, a razon de 0,25 puntos, hasta un-maximo de 2,00
puntos.

7.2. Los ejercicics e la oposicion se calificaran de
la forma siguiente: .

ay  Primer ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos,
’ b) Segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
€) Tercer ejerciciose calificara de 0 a 10 puntos
ziando necesaric rara anrnhar obtener un minimo de 5 nuntos.

puntuacidén minima "de 5,00
puntos a gque se refieren los apartados anteriores, en
ningin caso podran utilizarse .puntos obtenidos en 1la
valoracidn previa regulada en el apartado 1.4. a).

7.3. Para alcanzar la

5
7.4. La calificacion final de las pruebas vendra

determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en

los ejercicios de 1a oposicién, a la que se afadira locs

puntos obtenidos, =n su caso, por el procedimiento previsto

en la citada base L.4.a). '

establecera

7.5. En caso <d& empate el rden se

realizacion y valoracion de las pruebas y para. la

atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la oposicién.
S1 persisitiera, se atendera a la mayor puntuacion obtenida
en el ejercicio practico.

8.~ LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION*DE DOCUMENTACION
Y PROPUESTA DE CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

8.1. La lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicara .en los mismos lugares de 1la
celebracién de éstos y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicioén, el
Tribunal hara publica la relacién definitiva de aprobados
por orden de ‘puntuacion en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y 1la
puntuacion obtenida, en su caso, en la fase de concurso.
Dicha relacién sera elevada al Excmo. Sr. Alcalde con
propuesta de contratacién como personal laboral fijo.

“

8.3. En el veinte dias naturales los
aspirantes que figuren en la relacion definitiva de
aprobados, a que se refiere la base anterior, deberan
presentar en la Seccion de Personal de este Ayuntamiento la
documentacién acreditativa de los requisitos expresados en
la base 2.1.

plazo de

tuvieran la condicicn de funcionarios
exentos de justificar las condiciones vy
acreditados para ahiteney su  anterior
debiendo presentar unjcamente certificacion
u Organismo de quien dependan, acreditando
demas circunstancias que consten en su
Caso de ser funcionarios de carrera
Granada, sc aportara de oficio la

8.4. Quienes
publicos estaran
Cedquisitan ya
nembramiento,
del Ministerio
su condicioén vy
expediente personal.
del Ayuntamiento de
documentacion.

B.5. Quienes dentro del plazo fijado- y salvo los
PR Jo tcerra mayor na prosontirean 1a dscumentacidn, o
del .examen de la misma se dedujera que carecen de algunos
de los reguisitos senalados en la base 2, no podran ser
contratados como personal laboral fijo y quedaran anuladas

sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que

pudieran haber incurrido por faseldad en la  solicitud
inicial. . . :

8.6. En plazo de treinta dias desde la aportacioén por
los aspirantes propuestos de los documentos referidos en la
Base 8.3 se formalizaran con los mismos los correspondientes
contratos de trabajo.

8.7. Las condiciones remunerativas y régimen de
prevision social seran las que correspondan al personal de
la misma categoria, con arreglo a las determinaciones de la

legislacidén vigente y de conformidad con lo establecido en
el Acuerdo sobre condiciones econdnicas, sociales,
profesionales Yy sindicales del personal laboral de este
Ayuntamiento.

9 NORMA FINAL.

9.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los
irteresados en los casos y en 1 orma establecidos por la
Ley de Procedimiento Administra vp .

Granada, 30 de octubre de 1991.~ El Alcalde, P.D.

ANEXO

GRUPO L

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO.-

Tema 1.- - La

Constitucison actual espafiola:
Caracteristicas y principios fundamentales.- Derechos Yy
deberes fundamentales.- La Cornna .- Tas Cortes Generales.-

£l Gobierno.- Relaciones entre ambas Instituciones./f*-

Tema 2.~ El Gobierno y la Administracion.- El Poder
Judicial.- La Organizacidén Territorial del Estado.- 1las
Comunidades Autdnomas.- E1 Tribunal Constitucional.- La
Reforma Constitucional.- El Consejo de Estado.- El1 Defensor
del Pueblo.- . ’

Tema 3.- La Administracioén Publica.- El1 Dereche
Administrativo.- Las Fuentes del- Derecho Administrativo

Espafiol.- Especial referencia a la lLey y al Reglamento.

Tema 4.-
Administrativo: Concepto, elementos. - Clasificacidn,
requisitos y revocaciodn de 1los actos administrativos.- El
silencia administrativo: Naturaleza y régimen juridico.- El
Principio de publicidad de actividad administrativa.

Tema 5.- El1 Servicio Publico:
Fformas de Gestidn.- Gestidén directa
Régimen de concesidn.- La actividad mercantil e
de los Entes Publicos; Empresas Publicas.

Concepto y clases.-
y descentralizada.-
industrial

Las Potestades Administrativas.- Los Actos
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Tema 6.- Los constratos de la Administracion:
Distincidén entre los contratos administrativos y los denas

del Estado.- La Ley articulada de contratos del Estado.
Sistemas de contratacién de obras.- Intervencidén del
Consejo de Estado vy del Tribunal de Cuentas.- La Junta

Consultiva de Contratacion Administrativa.- Clasificacidn y
Registro de los contratistas.

Tema 7.~ Ley de Procedimiento Administrativo.~ Ambito

de aplication. - Los Organos Administratives.- Los
interesados.- Actuacion administrativa.- Procedimiento .-
Revision de los aActos. - Procedimientos especiales.-~

Conflictos jurisdiccionales.

Tema 8.- Ley de medidas para la reforma de la Funcién
Publica.- Ambito y oOrganos.- Ordenacion de 1la Funcion
Piblica de las Comunidades Autdnomas y regulacion de la
situacion de los tfuncionarios trunsteridos.

Tema 9.- El personal al servicio de la Administracion
Local.~ La provision de puestos de trabajo y la formacion
profesional . de los funcionarios.~ Retribuciones.
Clasificacion del personal.- Regimen disciplinario ¥y
Seqguridad Social.- Incompatibilidades.

Tema 10.- la oraganizacion adninistrativa central.- El
Jefe del kstado.~ El sobiernu .- Comisiones Delegadas.~- El
Presidente y Vicepresidente del Gobierno.- Los Ministros:
sus funciones. Ideas generales sobre sus competencias.- El

Consejo de Ministros.

Tema 11l.- La Administracion Institucional.~ Los
Organismos Autodnomos del Estado. - Las Sociedades
Estatales.- Las Camaras Oficiales de Propiedad urbana.

Tema 12.- La Administracién Local.- Entes Locales.-~
Legislacién vigente en materia de Régimen Local.

Tema 13.- E1 Municipio.~
Municipales.- Competencias. -
Ayuntamiento de Granada.

Autoridades Y Organos
Estructura del Excmo.

Grupo II
SERVICIOS SOCIALES
Tema 14.- Conceptos Generales sobre Politica Social ¥
Servicios Sociales., Principios basicos y Objetivos de 1los
Servicios Sociales, sequn el modelo de Bienestar Socjal. '

Tema 15.- Los Servicios Sociales en la Administracidn
Publica: Competencias propias de los Ayuntamientos.~

Competencias propias de las Diputaciones.- Competencias
propias de las Comunidades Autdnomas.- Competencias propias
de la Administracion Centhral.- La coordinacion

institucional como objetivo.

Tema 16.- Analisis comparado de la Ley de Servicios
Sociales en Andalucia y otras Comunidades Autcnomas.

Tema 17 .- Los Servicios Sociales e
Interdisciplinariedad: Definiciodn dei
Interdisciplinariedad.- Requisitos del Trabajo en Equipo.
Saber trabajar en Equipo como condicioén previa a 1la
lnterdisciplinariedad. - El por quea . de la

lnterdisciplinariedad y sus dificultades.

Tema 18.- La Evaluacion de los Programas de
Intervencion Social: Técnicas de Evaluacion .~ Estiwmacicn
de resultados.- Indicadores cualitativos-cuantitativos.-
Otros posibles elementos.

Tema 19.-~ Factores Marginadores de la Dinamica
Social.- La dindmica Psicclicgica de”la marainacion Social.

Tema 20.- El proceso de reinsercidén social.

Tema 21.- La prevenciodn de los conflictos sociales.
Planteamiento y estrategia desde los Servicios Sociales,
Comunitarios. -

Tema 22.- La institucidén familiar en la sociedad
actual. Su importancia en el proceso de socializacién.

Tema 23 .- Relacion entre
Comunitarios y Servicios
Diferencias y complementaciodn.

Servicios Sociales
Sociales Especializados.

Tema 24.- La Problematica Psicosocial que genera el
paro. Los valores sociales dominantes y el paro. El1 paro
como conflicto social. Consecuencias personales y sociales.

Tema 25.- Elementos necesarios para la correcta
planificacién de los Servicios Sociales y el estudio socbre
las variables extructurales de la poblacion, métodos de
conocimiento de los recursos disponibles, estimacion de las
necesidades sociales mas significativas.

Tema 26.- El problema del envejecimiento de 1la
poblacion. Consecuencias psicosociales.

Tema 27.- La inadaptacién escolar como causa de la
inadaptacion social.

Tema 28.- Factores Psicosociales de la Jjuventud en
riesgo. ‘Administracion Local 3% prevencion de la
delicuencia juvenil.

 Tema 29.- La prevencion de Jos conflictos sociales.
Marginacion, delincuencia y drogodependencias.

Pema  30.- Problematica de la juventud en la sociedad

acgual‘ ~ Los valores sociales dominantes. Aportacion dv. la
Psicologia desde los Servicios Sociales.

SOCIOLOGIA

11.~ La realidad social: Métodos de aproximacicén
comparativo.

) _Tema 32.- La realidad Social: Métodos de aproximacion
critico, cualitativo y cuantitativo.

Tema 33.- E1 Diseflo de la Investigacidén Social:
Perspectivas distritutiva, estructural y dialéctica.

Tema 34.- El Analisis Macrosocial: Universalidad y
relatividad.

Tema 35.- El Analisis estructural-funcional: Funciones
Y estructuras latentes, manifiestas, NIR e INR.

Tema 36.~ La Organizacidén como objeto de estudio:
Enfoque Weberiano.

Tema 37.- La Organizacién como objeto de estudio:
Enfoque Taylorista.
. Tema 38.- El conflicto social: Causas y agentes.
Tipologia.
Tema 3%9.- El1 Control social: Concepcidn tedrica.

Formas.
Tema 40.~ E1 Proceso de socializacion.
Tema 41.~ Interaccion e Intercambio.

Tema 42.- La Etnologia:Concepto y Evolucidn Tedrica.

Tema 43.- Cultura: Concepto. Teoria de las formas
culturales.
Tema 44.- Cultura: El cambio cultural. Proceso y

factores influyentes.

Tema 45. - Comunicacion: Investigacion en la
publicidad. Motivaciones. Diagramacién.

Tena 46.~- Enfuque teoricos de estudio de la tamilia.

Tema 47.- Industrializacion
modelo familiar.

y trasformaciones del

Tema 48.- Sociologia Rural: Principales enfoques
tedricos.

Tema 49.- Sociologia Urbana: Principales enfoque
tedricos.

Tema S50.- Las clases sociales: Origen y desarrollo
historico.

Tema 51.- Estratificacion Social: Enfogques mas
relevantes.

Tema 52.~ El cambio social: Factores y condiciones.

Tema 53.- El cambio social: Agentes.

Tema 54.— El cambio social: El proceso de
modernizacién.,

Tema S55.- E1 cambio social: La planificacién del
cambioc.

Tema 56. - Demografia: Natalidad. Mortalidad.

Fecundidad.
Tema 57.- Demografia: Las Tablas de vida.

Tema 58.- Grupos
tedricos.

humanos: Naturaleza y enfoques

Tema 59.- Origen, formacidn y desarrollo del grupo
humano.
Tema 60.- Composicion y estructura del grupo.

Tema 61.- Grupos de pertenencia versus Grupos de
referencia.

Tema 62.- Objetivos y Tipologia de 10§ grupos humanos.

Tema 53.~ El1 comportamiento colectivo. Procesos vy~

_formas colectivas.

Temq 64.- La Sociometria: Tests sovicmetiicos y de
purcepcion sociométrica.

Tema 65.- Muestreo: Tipos, tamaho muestral.

. Métodos
de seleccién de ld muestra.

Tema 66.- Técnicas de obtencidén de datos: La escuesta
Y el cuestionario.
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Tema 67.- obtenciun uu

Técnicas de - datos: La
entrevista. Las historias de vida.
Tema 68.- Técnicas de -obtencion ‘de’ datos: La
observacién. La inmersion total.
o . , B
Tema 69.- Técnicas de obtencién de datos: El grupo de

discusidén., Teécnicas proyectivas. | .
Tema 70.- Analisis de datos: Los datos de encuesta.

Tema "71.~ Andlisis de datos: Analisis de

contenido.
Analisis del discurso. -
‘Tema 72.- Estadistica social: Objetivos y - limites.

Clases de datos. La represéntacion grafica.
Tema 73.- El Disefio éxperimental.
Tema 74.- El Analisis de la varianza. Modelos.

Tema 75.~ Analisis de series temporales.

7 Especial
referencia a.'los métodos clasicos. : t
_ Tema ,76.- Medidas de - dispersién y concentracién.
Medidas de tendencia central. . -
Tema 77.- Los Nimeros Indices. Tipos.  Principales
problemas en la elaboracion de indices compuestos.
Tema 78.- El apoyo informitico en la estadistica

social. Principales paquetes de programas.
B .

_EDICTO. -
ElL.  EXUMQ. sl ALUALDE-PRESIDENTE DEL. AYUNTAMIENTC DE
GRANADA:, HACE SABER:

Que - el . Ayuntamiento-Pleno en sesién ordinaria
DT a d 25 de Octubre de ' 1.991 ha acordado por
unanimidad convocar concurso-oposicién libre para provisiodn
de 1 plaza de Delineante de la plantilla laboral, _con
arreglo a las-siguientes : . ' o :

- B ASES

1.~ NORMAS GENERALES . -
1.1.. Se convocan pruebas selectivas para cubrir wuna

"plaza de Delinednte de la plantilla laboral.

Esta plaza esta asimilada a las del Grupo C de 1oé
est;blec1dos por el art. 25 de la Ley 30/84 de 2 de Agosto.

1.2. ' A las presentes pruebas selectivas les sera de
Ley 30/84; la Ley,  7/85 de Bases 'de Régimen
LOC§1, R.D.L. 781/86, de. 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de
Junio y las Bases de-la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes’

sera el de concurso-oposiciodn libre.

1.4.- El concurso-oposicién constara de las. siguientes
fases: : ‘
a) Concurso
b) Oposicidn,

o que constara de los ejercicios que se
indican

a continuacion, siendo eliminatorios cada uno de

Primer ejercicio.- Consistira en realizar un croquis de
ung}-calle o plaza de la ciudad, tomando "in situ" los datos
sefnalados en la papeleta correspondiente. En cualquier caso

toma. de  las_ cotas precisas que permitan
desarrrollar el presente ejercicio. -

En® hoja aparte y dentro de este ejercicio se levantara
mbién acotar de la fachada de uno de  los
edificios que :-la misma papeleta determine de los gque dan
frente a la calle o plaza en cuestiodn. ' ’ ’

- El tiempo mdximo a invertir sera de 4 .horas. -
A .

tinta

Sequndo ejercicio.- .Consistira en dibujar en
sobre  papel vegetal y a la escala que so indigue el croquis
acotado Jel ejercicdio anterior y en el gue, sobre la plarnta
gorrespondiente, se reflejaran los esquemas de servicios de
infraestructura con empleo de los signos convencionales'
correspondientes y ., con la rotulacidn pertinente. Se .

completard el ejercicio con un estado de medicién de lo gue
~-en concreto-- se especifique en la papeleta escogida.
El tiempo maximo a invertir sera de 4 horas.

rercer ejercicio. - consistira en contestar por
escrito, en tiempo maximo de 2 horas, a dos temas sacados
al azar, iguales para todos los opositores, uno de cada uno
de los grupos’ del Anexo de la convocatoria.
aritmética’ y/o

Cuarto Resblver

i ejercicio.-
graficamente  un ejercicio propuesto por el tribunal
referido a los temas que se incluyen en los Grupos de temas
II y III vy definir brevemente y por escrito un listado
propuesto por el tribunal de términos usualmente empleados
en -el lengiaje técnico sobre las materias que son objeto

del puesto de trabajo.
sera de hora y media.

El tiempo maximo para su desarrollo
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. la publicacion

‘aficinas .de

seguidamente a este Ayuntamiento.

" Los aspirantes deberan acudir a los cuatro . ejercicios

con el material gque de acuerdo con el contenido’ de los
mismos sea preciso (cinta métrica, papel ‘de croquis,
vegetal, material de dibujo, etc). Todos 1los ejercicios

seran  desarrollados en formatos DIN-A-3 plegados a tamafo
DIN-A-4. .

La actuacién de los opositores se iniciarad por orden
alfabético a partir del primero de ia letra 2z, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
la ' Alcaldia de fecha 5 de Julio de 1991, cuyo resultado se

remitié para su publicacion al Boletin Oficial del Estado.
el dia 30-9-91. .
1.5. En el Decreto .por el que 5e apruebe la lista de

admitidos y excluidos se determinara el mes del comienzo de
las pruebas selectivas, asi como el dia, la hora y lugar de
celebracion del primer ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo

de 1la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 48
h. vy maximo de 20 dias.

. Una vez comenzadas no sera obligatorio la publicacioén

de « los

‘sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes en el WBaletin Oficial Jdo la s wincia, Estos
anuncios se haran publicos en los locale: .donde  se hayan
celebrado las pruebas anterjiores, con ‘doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, sl se trata

del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

1.6. Los tribunales adoptaran las,medidas oportunas

para garantizar gque los ejercicios'escritos sean corregidos

conozca la identidad de los

y valorados sin dque se
aspirantes. - :

1:7. EI/ programa gque ha de reqii estas pruebas

‘selectivas es el que figura publicado como Anexo I.

.1.8.- Los derechos de examen seran de 1.575 pesétas Y

se ingresaran en la Cuenta Corriente num. 01-734955-6
<<Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada>>, .en el Banco

de Vizcaya O.P. de esta ciudad. El resguardo de ingreso
se adjuntara a la instancia, o bien mediante el sistema del
articulo 66.5 de la Ley de Procedimierito Administrativo.

. Queda .exceptuado de abonar los derechos de examen . el
personal de este Ayuntamiento.

- Z.- REQUISiTOS PARA' LOS CANDIDATOS.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberdan reunir 1los
siguientes requisitos: N

a) Ser espanol X

b) Tener cumplidos los 18 anos de edad

¢) Estar en posesién del titulo de Delineante segun el
art. 25 de la Ley 30/84. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
el desempeno de la funcién.

e)" No, hallarse incurso en causa de incapacidad ‘o

incompatibilidad especifica previstas en la legislacion
vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente
disciplinaria del servicio de cualguiera de ‘las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el

desempefo deufunciones publicas por sentencia firme.

$2.2. Todos los reguisitos a gque se refiere la base
3.1.. deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de. instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo. '

3. SOLICITUDES. ~ s

3.1. ‘Las solicitudes ceran facilitadas en la oOficina
de Informacion, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se
acompafiard una fotocopia del D.N.I. y el resquardo -de
haber ingresado los. derechos de examen conforme a lo
determinado en la base 1.9 de esta convocatoria. .

3.2. ‘Las
Alcalde podran

solicitudes dirigidas al Excmo. SR.
presentarse en el Registrc General Yy
oficinas ¢ Desconcentradas de este Ayuntamiento ubicadas ‘en
¢/ Hermanos Carazo n+ & (Zaluin); Avda. de la Consolacion
(Chana); Plaza Aliatar (Albayzin) y ¢/ Santa Amelia, Bl.
4,n® 6 (Norte -Beiro), o en la forma establecida en el art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio
de 1958, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siquiente a la publicacidn del extracto de esta
convocatoria en el Boletin oficial del Estado, después: de
integra en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia/

Las instancias que se presenten a través de las
Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas, como preceptua el art. 66 de 'la
L.P.A. . .

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el
eitranjero ‘podran cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomiaticas o consulares

espafolas correspondientes, gquienes las deberan remici;

impida



