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Tema 67.- obtenciun uu

Técnicas de - datos: La
entrevista. Las historias de vida.
Tema 68.- Técnicas de -obtencion ‘de’ datos: La
observacién. La inmersion total.
o . , B
Tema 69.- Técnicas de obtencién de datos: El grupo de

discusidén., Teécnicas proyectivas. | .
Tema 70.- Analisis de datos: Los datos de encuesta.

Tema "71.~ Andlisis de datos: Analisis de

contenido.
Analisis del discurso. -
‘Tema 72.- Estadistica social: Objetivos y - limites.

Clases de datos. La represéntacion grafica.
Tema 73.- El Disefio éxperimental.
Tema 74.- El Analisis de la varianza. Modelos.

Tema 75.~ Analisis de series temporales.

7 Especial
referencia a.'los métodos clasicos. : t
_ Tema ,76.- Medidas de - dispersién y concentracién.
Medidas de tendencia central. . -
Tema 77.- Los Nimeros Indices. Tipos.  Principales
problemas en la elaboracion de indices compuestos.
Tema 78.- El apoyo informitico en la estadistica

social. Principales paquetes de programas.
B .

_EDICTO. -
ElL.  EXUMQ. sl ALUALDE-PRESIDENTE DEL. AYUNTAMIENTC DE
GRANADA:, HACE SABER:

Que - el . Ayuntamiento-Pleno en sesién ordinaria
DT a d 25 de Octubre de ' 1.991 ha acordado por
unanimidad convocar concurso-oposicién libre para provisiodn
de 1 plaza de Delineante de la plantilla laboral, _con
arreglo a las-siguientes : . ' o :

- B ASES

1.~ NORMAS GENERALES . -
1.1.. Se convocan pruebas selectivas para cubrir wuna

"plaza de Delinednte de la plantilla laboral.

Esta plaza esta asimilada a las del Grupo C de 1oé
est;blec1dos por el art. 25 de la Ley 30/84 de 2 de Agosto.

1.2. ' A las presentes pruebas selectivas les sera de
Ley 30/84; la Ley,  7/85 de Bases 'de Régimen
LOC§1, R.D.L. 781/86, de. 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de
Junio y las Bases de-la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes’

sera el de concurso-oposiciodn libre.

1.4.- El concurso-oposicién constara de las. siguientes
fases: : ‘
a) Concurso
b) Oposicidn,

o que constara de los ejercicios que se
indican

a continuacion, siendo eliminatorios cada uno de

Primer ejercicio.- Consistira en realizar un croquis de
ung}-calle o plaza de la ciudad, tomando "in situ" los datos
sefnalados en la papeleta correspondiente. En cualquier caso

toma. de  las_ cotas precisas que permitan
desarrrollar el presente ejercicio. -

En® hoja aparte y dentro de este ejercicio se levantara
mbién acotar de la fachada de uno de  los
edificios que :-la misma papeleta determine de los gque dan
frente a la calle o plaza en cuestiodn. ' ’ ’

- El tiempo mdximo a invertir sera de 4 .horas. -
A .

tinta

Sequndo ejercicio.- .Consistira en dibujar en
sobre  papel vegetal y a la escala que so indigue el croquis
acotado Jel ejercicdio anterior y en el gue, sobre la plarnta
gorrespondiente, se reflejaran los esquemas de servicios de
infraestructura con empleo de los signos convencionales'
correspondientes y ., con la rotulacidn pertinente. Se .

completard el ejercicio con un estado de medicién de lo gue
~-en concreto-- se especifique en la papeleta escogida.
El tiempo maximo a invertir sera de 4 horas.

rercer ejercicio. - consistira en contestar por
escrito, en tiempo maximo de 2 horas, a dos temas sacados
al azar, iguales para todos los opositores, uno de cada uno
de los grupos’ del Anexo de la convocatoria.
aritmética’ y/o

Cuarto Resblver

i ejercicio.-
graficamente  un ejercicio propuesto por el tribunal
referido a los temas que se incluyen en los Grupos de temas
II y III vy definir brevemente y por escrito un listado
propuesto por el tribunal de términos usualmente empleados
en -el lengiaje técnico sobre las materias que son objeto

del puesto de trabajo.
sera de hora y media.

El tiempo maximo para su desarrollo
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. la publicacion

‘aficinas .de

seguidamente a este Ayuntamiento.

" Los aspirantes deberan acudir a los cuatro . ejercicios

con el material gque de acuerdo con el contenido’ de los
mismos sea preciso (cinta métrica, papel ‘de croquis,
vegetal, material de dibujo, etc). Todos 1los ejercicios

seran  desarrollados en formatos DIN-A-3 plegados a tamafo
DIN-A-4. .

La actuacién de los opositores se iniciarad por orden
alfabético a partir del primero de ia letra 2z, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
la ' Alcaldia de fecha 5 de Julio de 1991, cuyo resultado se

remitié para su publicacion al Boletin Oficial del Estado.
el dia 30-9-91. .
1.5. En el Decreto .por el que 5e apruebe la lista de

admitidos y excluidos se determinara el mes del comienzo de
las pruebas selectivas, asi como el dia, la hora y lugar de
celebracion del primer ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo

de 1la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 48
h. vy maximo de 20 dias.

. Una vez comenzadas no sera obligatorio la publicacioén

de « los

‘sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes en el WBaletin Oficial Jdo la s wincia, Estos
anuncios se haran publicos en los locale: .donde  se hayan
celebrado las pruebas anterjiores, con ‘doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, sl se trata

del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

1.6. Los tribunales adoptaran las,medidas oportunas

para garantizar gque los ejercicios'escritos sean corregidos

conozca la identidad de los

y valorados sin dque se
aspirantes. - :

1:7. EI/ programa gque ha de reqii estas pruebas

‘selectivas es el que figura publicado como Anexo I.

.1.8.- Los derechos de examen seran de 1.575 pesétas Y

se ingresaran en la Cuenta Corriente num. 01-734955-6
<<Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada>>, .en el Banco

de Vizcaya O.P. de esta ciudad. El resguardo de ingreso
se adjuntara a la instancia, o bien mediante el sistema del
articulo 66.5 de la Ley de Procedimierito Administrativo.

. Queda .exceptuado de abonar los derechos de examen . el
personal de este Ayuntamiento.

- Z.- REQUISiTOS PARA' LOS CANDIDATOS.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberdan reunir 1los
siguientes requisitos: N

a) Ser espanol X

b) Tener cumplidos los 18 anos de edad

¢) Estar en posesién del titulo de Delineante segun el
art. 25 de la Ley 30/84. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
el desempeno de la funcién.

e)" No, hallarse incurso en causa de incapacidad ‘o

incompatibilidad especifica previstas en la legislacion
vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente
disciplinaria del servicio de cualguiera de ‘las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el

desempefo deufunciones publicas por sentencia firme.

$2.2. Todos los reguisitos a gque se refiere la base
3.1.. deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de. instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo. '

3. SOLICITUDES. ~ s

3.1. ‘Las solicitudes ceran facilitadas en la oOficina
de Informacion, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se
acompafiard una fotocopia del D.N.I. y el resquardo -de
haber ingresado los. derechos de examen conforme a lo
determinado en la base 1.9 de esta convocatoria. .

3.2. ‘Las
Alcalde podran

solicitudes dirigidas al Excmo. SR.
presentarse en el Registrc General Yy
oficinas ¢ Desconcentradas de este Ayuntamiento ubicadas ‘en
¢/ Hermanos Carazo n+ & (Zaluin); Avda. de la Consolacion
(Chana); Plaza Aliatar (Albayzin) y ¢/ Santa Amelia, Bl.
4,n® 6 (Norte -Beiro), o en la forma establecida en el art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio
de 1958, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siquiente a la publicacidn del extracto de esta
convocatoria en el Boletin oficial del Estado, después: de
integra en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia/

Las instancias que se presenten a través de las
Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas, como preceptua el art. 66 de 'la
L.P.A. . .

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el
eitranjero ‘podran cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomiaticas o consulares

espafolas correspondientes, gquienes las deberan remici;

impida



Pégina nim. 9.718

BOJA, nim. 105

Sevilla, 29 de noviembre 1991

3.3.- Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompanaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la Base 7.1., ademas de .enumerarlos en la

solicitud. Los documentos habran de ser originales,
legalizados mediante documento notarial o, caso de
presentarse fotocopias, deberan estar debidamente

compulsadas por 1la Secretaria General, previa exhibicién
del original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en gque expire el plazo de presentacion
de instancias. .

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran los servicios
prestados correspondientes a los dias transcurridos desde
la fecha de 1la certificacidn aportada por el aspirante,
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de

instancias, de oficio por la Seccion de Personal.

3.4, Los errores de hecho gque pudieran advertirse
podran  subsanarse an cualquier momento de oficieo o a
peticion del interesado.

4.~ ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacidn de instancias
el Excmo. Sr. . Alcalde dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsancicén de
defectos. Dicha resolucién se puhlicaraa en el B.O.P.
indicandose en la misma el lugar en gue se encuentran
expuestas las listas certificadas y el lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio. o

4.2, Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez 'dias contades a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucioén, para subsanar los defectos
que bayan motivado su exclusién. '

4.3. Contra dicha resolucion podra interponerse
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su-publicacién en el B.O.P. ante el
Excmo. Sr. Alcalde.

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de
subsanacién de defectos se considerard recurso de reposicién
si el aspirante fuese definitivamente excluido de 1la
realizacion de los ejercicios.

5. TRIBUNALES.

S.1. El Tribunal calificador gque tendra la categoria
3+ de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo estara integrado en la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporacidén y Suplente. Vocales: por la Junta de
Andalucia, titular y suplente; tres vocales designados - por
el Excmo. Sr. Alcalde Yy suplentes. Actuara de
Secretario, el de la Corporacidn y suplente.

La determinacion de los miembros del Tribunal se
publicarda en el Boletin Cficial de la Provincia, junto con
la relacion provisional de admitidos y excluidos.

5.2 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
vongurran  en  ellos alguna de las circunstanciaw ;revistas
an el articulo 20 de ' la Ley de Procedimiento

Administrativo, Q si hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de atceso al
Cuerpo o Escala del Grupo C en los cinco afos anteriores a
la publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas
hubiesen sido nombrados miembros del tribunal.

5.4. El Presidente del tribunal podra exigir a los
niembros  del mismo declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 20 de
ia L.P.A.

Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

5.5. El tribunpal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados due
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracidén .de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

5.7 El tribunal podra disponer la incorporacioén a sus
trabajos de asesores especialistas, guienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la unica
base de su colaboracidn con el dorgano de decisidn.

5.8. Por resolugidén de la Alcaldia se procedera al
nombramiento de los funcionarios gue deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccioén,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa de los distintos ejercicios gque en cada
prueba selectiva 1les atribuya el tribunal. Este personal

estard adscrito a dicho tribunal y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones gue éste le curse al
efecto.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1. En cualquier momento los tribunales podran
requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. .

. 6.2, Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento unico siendo excluidos del
concurso-oposicién quienes no comparezcan.

G.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del’ Tribunal que algunc de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los organos municipales competentes, a los efectos que
rrocediera.

7. VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE EJERCICIOS.

7.1. Valoracion de méritos. Fase de concurso:

Experiencia:

l1.- Por haber desempenado puesto de trabajo
analogo al que se convoca en Municipios de mas de 100,000
habitantes, 0,50 puntos por afio o fracciodn superior a seis
meses, hasta un maximo de 3,00 puntos.

2.~ Por haber desempenado puesto de trabajo analogo al
que se convoca en empresa privada, 0,50 puntos por anc o
fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 2,00
punto.

Formacion: Por asistencia a Cursos de formacion y
perfeccionamiento gque guarden relacién con las tareas a
desempenar, a razén de 0,25 puntos, hasta un maximo de 2,00
puntos.

7.2. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de S puntos.
b) Segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
c) Tercer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de S puntos.

d) Cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

~.

7.3. Para alcanzar la puntuacién minima de 5,00
puntos a due se refeiren los apartados anteriores, en
ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en 1la
valoracién previa regulada en el apartado 1.4. a).

7.4. La calificacién final de 1las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios de 1la oposicién, a la que se anadira los
puntos obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto
en la citada base 1.4.a).

7.5, En caso de enpate el orden se establecerd
atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en la oposicidn.
S1i isiticra, se atendera a la wayor puntuacidn abtenidan
@n el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Y PROPUESTA DE CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

8.1. La lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicard en los mismos lugares de la
celebracion de éstos y en el tabldn de anuncios de este
Toantanieonto.

8.2. Finalizados 1los ejercicios de la oposicidn, el
Tribunal hara publica la relacion definitiva de aprobados
por orden de puntuacién en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y 1la
puntuacion obtenida, en su caso, en la fase de concurso.
Dicha relacién sera elevada al Excmo. Sr. Alcalde con
propuesta de contratacion como personal laboral fijo. -

8.3. En el plazo de veinte dias naturales 1los
aspirantes que figuren en la relacién definitiva de
aprobados, a gque se refiere la base ‘anterior, deberan
presentar en la Seccion de Personal de este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en
la base 2.1.

8.4. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones vy
requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacidn
del Ministerio u Organismo de gquien dependan, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Caso de ser funcionarios de carrera
del Ayuntamiento de Granada, se aportard de oficio la
documentacion.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentaren la documentacidn, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos
de los requisitos seflalados en la base 2, no podran ser
contratados como personal laboral fijo y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por faseldad en la solicitud
inicial.

8.6. En plazo de treinta dias desde la aportacidn por
los aspirantes propuestos de los documentos referidos en la

.
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Rase 8.3 se formalizaran con 1os mismos los correspondlentes
contraton de trabajo.

8.7. Las condiciones remunerativas y reégimen de
previsidn social seran las que correspondan al personal de
la misma categoria, con arreglo a las determinaciones de la
legislacion vigente y de conformidad con lo establecido en

el Acuerdo sobre condiciones econdémicas, soclales,
profesionales y sindicales del personal laboral de este
Ayuntamiento.

9 NORMA FINAL.

9.1. La- presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos admlnlstratlvos se deriven de - - ella y de las
actuaciones " del tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los-casos y en forma establecidos por la

Ley de Procedimiento adwministrativo
Granada, 30 de octubre de 1991.- El Alcalde, P.D.
ANEXO

‘ . GRUPG T

DERECHQO CONSTITUCIONAL Y DERECHO ADMINISTRATIVO.

1.- La Constitucidn Espafiola de 1.978. Estructura vy
contenido. El Titulo preliminar. Derechos Yy Deberes
tfundamentales. .

2.- La Corona. Las Cortes Generales. Elaboracion de las
leyes.

3.- El Gobierno..Relaciones entre el Gohierno y las
Lurtes Generales. . .

4.~ .El1 Poder Judicial. Regulacidn Constitucional de la
Justicia.

S.- Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia
-Andalucia. Estructura Yy disposiciones generales.
Organos de Gobierno de la Comunidad Autoénoma Andaluza.

6.- La Provincia. organizacion y competericias’
provinciales. .

7.- El
municipales.

8.- Los
clasificacién.

9.~ Derechos vy deberes de - 1los
Administracion Local. .

10.- De las faltas y sanciones en que pueden incurrir
los funcionarios de Administracion Local. Procedimiento
Dlsclplxnarxo

11. Actual estructura Admlnlstratlva del Ayuntamiento
de Granada: Organigrama funcional. Actual estructura
Politica: Las Delegaciones de Servicios. Especial
referencia al Area de Trafico y Transportes.

Municipaio. Organizacion y competencias

funcionarios piblicos 1locales: concepto vy

funcionarios de

_GRUPO II .

' PROBLEMAS GRAFICOS GEOMETRICOS

12.- _Perpendihulares.- Diferentes problemas en caso de’

gue el punto esté contenido en la recta o en el exterior.’

13.- Rectas paralelas.- Problemas con utilizacioén del
compas y con plantilla.

14-.- Angulos.- Construccidn de angulos iguales.- Suma,
resta y division de angulos.

15.- Angulos.- Trazados de la bisectriz.- Aplxcacxones
a rectas concurrentes.- Otros problemas. N v

16. - Triangulon.— Problemas sobre construccidon de
triangulos. .
17.-  Cuadrilateros.- Problemas sobre la construccion

del cuadrado. Rectangulo.- Rombo, trapecio y trapezoide.
. 18.- Poligonos regulares.-~ Construccién del pentagonb.
hexagono, heptagono, octogono y eneagono: diferentes casos.

19.- Tangentes.- ~ construccion de rectas Yy
circunferencias tangentes.- Enlaces de rectas y curvas.
'
20.- Tangentes.- Construcciones de circunferencias
tangentes entre si.- Enalces de curvas.
*
21.- Construccion del dvalo y ovoide. )
22.- Construccidén de la elipse: diferentes casos.-

‘Trazados de las tangentes a la elipse.

23.- Trazado de -la. parabola por distintos
procedimientos.- Conocida la  parabola determinar sus.
elementos. ’

24.- Trazado de - la hipérbola por diferentes’
procedimientos.- Tangentes a la hipérbola.- Determinacisn
de asintotas. . . - .

NORMALIZACION DEL DIBUJO TECNICO
25.- Representacién de las piezas.- iineas vistas y

ocultas.- Vistas principales.- Vistas necesarias. Ejemplos.

" definicién de tres o cuatro ramales.

26.- Croqu1zado.— Papeles a emplear.- Proceso anormal
en la e]ecucxon de los croquis.- Normas en la acotacion de
los croguis. .

27.- Formatos.- Formas de obtener los formatos.-
Dimensiones de los formatos.- Lista de dispiezo.

) 28.~ ‘atotaciones.- Reglas en .la consignacidn de
medidas. - Normas en la acotacion de los cuerpos
genométricos fundamentales.

29.- Acotaciones segun el proceso de fabricacién.-
Acotaciones sequn plano base de medidas.

30.~ Secciones o cortes.- Particulas sobre

secciones.
Secciones parciales. . -

TECNICAS DE TRAFICO

31.~ ‘Intersecciones urbanas, consideraciones
generales.- Factores a considerar en el proyecto de una
inverooocion. - Acvidenton. - vehiculos tipe de 'proyecto.

32.~ Tipos de intersecciones urbanas. .

33.~ Intersecciones sin . semaforos. Elementos y

34.-

Intersecciones con . semaforos. Elementos vy
definicion. Condiciones para su instalacidn. Soluciones
tipo. .

35.~ Rotondas. - Justificacioén de su proyecto.-
Acondicionamiento de rotondas.

36.~ Caracteristicas geometricas de las
intersecciones. Distancia de visibilidad, distancia minima
de parada, visibilidad en alineaciones. curvas

horizontales, visibilidad en alineaciones curvas verticales.

37.~ Triangulo minimo de visibilidad.

38.~ Radios minimos. Curvas de Acuerdos. Carriles
auxiliares y vias de cambio de velocidad.

39.~ Ramales de giro en intersecciones canalizadas.
Giros a la izquierda con y sin carril auxiliar. Cambio de
sentido.

40.~ Alineaciones verticales. Peraltes de curvas en
intersecciones. Curvas de transicion. Tramos de trenzado.

41.~ Peatones Aceras y pasos de

en intersecciones.
peatones seRalizados.

42.- Transportes
Situacidon de las paradas.- Prioridades.

publicos en las intersecciones.-
carril Bus.

43.~ Analisis
construccion.

AYUNTAMIENTO DE CONSTANTINA (SEVILLA)

ANUNCIO sobre provisién de plaza.

funcional y de capacidad.- Proyecto de

Bases par las que se ha de regir la oposicién libre para la
provisién en propiedad de una plaza de barrendero vacante en la
plantila de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento, encuadrada
dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala de Ser-
vicios Especiales, Clase Personal de Oficio, dotada can los emolu-
mentos correspondientes al Grupo E.

Primera: Objeto de la convocatoria. El objeto de la convoca-
toria es la provisién en prapiedad, mediante opasicidn libre, de
una plaza de Barrendero, vacante en la plantilla de funcionarias
del Excmo. Ayuntamienta, encuadrada dentro de la Escala de Ad-
ministracidn Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Per-
sonal de Oficio, dotada con las emalumentas del Grupo E.

Segundo Condicianes de los aspirantes. Para tomar parte en
la oposicién serd necesaric reunir los siguientes reqws:ros

a) Ser espofiol.

b) Tener cumplidas 18 ofios y na exceder de aquélla en que
falten menos de diez aos para la jubilacién forzosa por edad,
determinada por la legislacién bdsica en materia de funcién po-
blica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que le nmpldo el
normal ejercicio de la funcién.

d) Estar en pasesién del Cernfucodc de Escolaridad o equiva-
lente.

el No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades locales, ni hallarse inhabiltado para el ejercicio de la
funcién piblica.

Tercero: Instancias. Las instancias solicitando tamar parte en



