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Rase 8.3 se formalizaran con 1os mismos los correspondlentes
contraton de trabajo.

8.7. Las condiciones remunerativas y reégimen de
previsidn social seran las que correspondan al personal de
la misma categoria, con arreglo a las determinaciones de la
legislacion vigente y de conformidad con lo establecido en

el Acuerdo sobre condiciones econdémicas, soclales,
profesionales y sindicales del personal laboral de este
Ayuntamiento.

9 NORMA FINAL.

9.1. La- presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos admlnlstratlvos se deriven de - - ella y de las
actuaciones " del tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los-casos y en forma establecidos por la

Ley de Procedimiento adwministrativo
Granada, 30 de octubre de 1991.- El Alcalde, P.D.
ANEXO

‘ . GRUPG T

DERECHQO CONSTITUCIONAL Y DERECHO ADMINISTRATIVO.

1.- La Constitucidn Espafiola de 1.978. Estructura vy
contenido. El Titulo preliminar. Derechos Yy Deberes
tfundamentales. .

2.- La Corona. Las Cortes Generales. Elaboracion de las
leyes.

3.- El Gobierno..Relaciones entre el Gohierno y las
Lurtes Generales. . .

4.~ .El1 Poder Judicial. Regulacidn Constitucional de la
Justicia.

S.- Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia
-Andalucia. Estructura Yy disposiciones generales.
Organos de Gobierno de la Comunidad Autoénoma Andaluza.

6.- La Provincia. organizacion y competericias’
provinciales. .

7.- El
municipales.

8.- Los
clasificacién.

9.~ Derechos vy deberes de - 1los
Administracion Local. .

10.- De las faltas y sanciones en que pueden incurrir
los funcionarios de Administracion Local. Procedimiento
Dlsclplxnarxo

11. Actual estructura Admlnlstratlva del Ayuntamiento
de Granada: Organigrama funcional. Actual estructura
Politica: Las Delegaciones de Servicios. Especial
referencia al Area de Trafico y Transportes.

Municipaio. Organizacion y competencias

funcionarios piblicos 1locales: concepto vy

funcionarios de

_GRUPO II .

' PROBLEMAS GRAFICOS GEOMETRICOS

12.- _Perpendihulares.- Diferentes problemas en caso de’

gue el punto esté contenido en la recta o en el exterior.’

13.- Rectas paralelas.- Problemas con utilizacioén del
compas y con plantilla.

14-.- Angulos.- Construccidn de angulos iguales.- Suma,
resta y division de angulos.

15.- Angulos.- Trazados de la bisectriz.- Aplxcacxones
a rectas concurrentes.- Otros problemas. N v

16. - Triangulon.— Problemas sobre construccidon de
triangulos. .
17.-  Cuadrilateros.- Problemas sobre la construccion

del cuadrado. Rectangulo.- Rombo, trapecio y trapezoide.
. 18.- Poligonos regulares.-~ Construccién del pentagonb.
hexagono, heptagono, octogono y eneagono: diferentes casos.

19.- Tangentes.- ~ construccion de rectas Yy
circunferencias tangentes.- Enlaces de rectas y curvas.
'
20.- Tangentes.- Construcciones de circunferencias
tangentes entre si.- Enalces de curvas.
*
21.- Construccion del dvalo y ovoide. )
22.- Construccidén de la elipse: diferentes casos.-

‘Trazados de las tangentes a la elipse.

23.- Trazado de -la. parabola por distintos
procedimientos.- Conocida la  parabola determinar sus.
elementos. ’

24.- Trazado de - la hipérbola por diferentes’
procedimientos.- Tangentes a la hipérbola.- Determinacisn
de asintotas. . . - .

NORMALIZACION DEL DIBUJO TECNICO
25.- Representacién de las piezas.- iineas vistas y

ocultas.- Vistas principales.- Vistas necesarias. Ejemplos.

" definicién de tres o cuatro ramales.

26.- Croqu1zado.— Papeles a emplear.- Proceso anormal
en la e]ecucxon de los croquis.- Normas en la acotacion de
los croguis. .

27.- Formatos.- Formas de obtener los formatos.-
Dimensiones de los formatos.- Lista de dispiezo.

) 28.~ ‘atotaciones.- Reglas en .la consignacidn de
medidas. - Normas en la acotacion de los cuerpos
genométricos fundamentales.

29.- Acotaciones segun el proceso de fabricacién.-
Acotaciones sequn plano base de medidas.

30.~ Secciones o cortes.- Particulas sobre

secciones.
Secciones parciales. . -

TECNICAS DE TRAFICO

31.~ ‘Intersecciones urbanas, consideraciones
generales.- Factores a considerar en el proyecto de una
inverooocion. - Acvidenton. - vehiculos tipe de 'proyecto.

32.~ Tipos de intersecciones urbanas. .

33.~ Intersecciones sin . semaforos. Elementos y

34.-

Intersecciones con . semaforos. Elementos vy
definicion. Condiciones para su instalacidn. Soluciones
tipo. .

35.~ Rotondas. - Justificacioén de su proyecto.-
Acondicionamiento de rotondas.

36.~ Caracteristicas geometricas de las
intersecciones. Distancia de visibilidad, distancia minima
de parada, visibilidad en alineaciones. curvas

horizontales, visibilidad en alineaciones curvas verticales.

37.~ Triangulo minimo de visibilidad.

38.~ Radios minimos. Curvas de Acuerdos. Carriles
auxiliares y vias de cambio de velocidad.

39.~ Ramales de giro en intersecciones canalizadas.
Giros a la izquierda con y sin carril auxiliar. Cambio de
sentido.

40.~ Alineaciones verticales. Peraltes de curvas en
intersecciones. Curvas de transicion. Tramos de trenzado.

41.~ Peatones Aceras y pasos de

en intersecciones.
peatones seRalizados.

42.- Transportes
Situacidon de las paradas.- Prioridades.

publicos en las intersecciones.-
carril Bus.

43.~ Analisis
construccion.

AYUNTAMIENTO DE CONSTANTINA (SEVILLA)

ANUNCIO sobre provisién de plaza.

funcional y de capacidad.- Proyecto de

Bases par las que se ha de regir la oposicién libre para la
provisién en propiedad de una plaza de barrendero vacante en la
plantila de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento, encuadrada
dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala de Ser-
vicios Especiales, Clase Personal de Oficio, dotada can los emolu-
mentos correspondientes al Grupo E.

Primera: Objeto de la convocatoria. El objeto de la convoca-
toria es la provisién en prapiedad, mediante opasicidn libre, de
una plaza de Barrendero, vacante en la plantilla de funcionarias
del Excmo. Ayuntamienta, encuadrada dentro de la Escala de Ad-
ministracidn Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Per-
sonal de Oficio, dotada con las emalumentas del Grupo E.

Segundo Condicianes de los aspirantes. Para tomar parte en
la oposicién serd necesaric reunir los siguientes reqws:ros

a) Ser espofiol.

b) Tener cumplidas 18 ofios y na exceder de aquélla en que
falten menos de diez aos para la jubilacién forzosa por edad,
determinada por la legislacién bdsica en materia de funcién po-
blica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que le nmpldo el
normal ejercicio de la funcién.

d) Estar en pasesién del Cernfucodc de Escolaridad o equiva-
lente.

el No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades locales, ni hallarse inhabiltado para el ejercicio de la
funcién piblica.

Tercero: Instancias. Las instancias solicitando tamar parte en
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la oposicién, en la que los aspirantes deberan manifestar que
revnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la bose
segundo, se presentardn en el Registro General de!l Ayuntamiento
Idebidamente reintegradas), junto con la corta de poago acredi-
tativo de haber ingresado 1.000 ptas., en concepto de derechos
de examen,.en el plazo de 20 dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Las instancias también podrian presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de lo Lley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Cuorto: Admisién de aspirantes. Terminado el plozo de pre-
sentacién de instancias, la Comisién de Gobierno Municipal,
aprobard en el plazo maximo de un mes,. la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que serd hecha piblica por
edicto en el Tablén de Anuncios de esta Casa Consistorial y en el
Boletin Oficial de la Pravincia, por término de quince dias, con
objeto de oir reclamaciones y subsanar defectos, si se produjeren,
que serdn resueltos por la Comisién de Gobierno.

Quinta: Tribunol Calificodor. El Tribunal Calificador de la opo-
sicién estara constuido de la siguiente forma:

" Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales: Un representante del Profesorado Oficial.

Un representonte de la junta de Andalucia.

Un funcionario al Servicio de la Corporocnon desngnodo por
la Comisién dé Gobierno.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue.

El Tribunal quedard integrado ademds par los suplentes res-
pectivos, que simultdneamente con los htulores habrdn de desig-
narse.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia a
menos, de la mitad més uno de sus miembras, titulares a suplentes
teniendo competencia y plena_avtoridad para resolver cuontas in-
cidencias se presenten en la oposicién y que no se hallen previstas
en las bases.

Sexta: Comienzo de la aposicién. Los ejercicio de la oposicién
no podrdn comenzar hasta transcurridos dos meses desde la fecha
en que se publique lo convocatoria en el «Boletin Oficial det
Estadow. La fecha, lugar, dia y hora del comienzo de los ejercicios,
se anunciardn, al menos, con quince dios de antelacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y Tablén de anuncios de esta Casa
Consistorial.

Séptima: Desarrollo de la oposicién.

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio para los aspirantes,
consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas
sobre el contenido del programa anexo de la convocatoria, en
nomero de 10 (diez). La realizacién de la citada prueba tendrd una
duracién maximo de 60 minutos. Dicho ejercicio tendrd cordeter
eliminatorio, siendo eliminados los aspirantes que no alcanzen un
minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio. Consistird en re-
solver, por escrito, un supuesto o supuestos practicos que por el
Tribunal se formule antes del comienzo del ejercicio y que guarde
relacian con los cometidos de la plaza a desempefiar. Dicho ejer-
cicio tendrd cardcter eliminatario, siendo eliminados los aspirantes
que no alcanzen un minimo de cinco punto. El tiempo para la reali-
zacién de la citada prueba serd determinado. libremente por el
Tribunal antes de iniciarse el ejercicio. -

QOctava: Calificacién de ios ejercicios. Se calificard cado ejer-
cicio hasta un méximo de diez puntos (10}. El nimero de puntos que
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podré otorgar cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10. Las
calificaciones se obtendrén sumando las puntuaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal y dividiendo el total por el nomero
de asistentes a-aquél, siendo el coeficiente la calificacion definitiva.
La calificacién final estard determinada por la suma de los
puntuaciones obténidas en cado uno de los ejercicios.

Novena: Relacién de oprobados, presentacién de docu-
menfos y nombramienta. Una vez terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal, hard piblica, la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar.éstos el nimero de
plazas convocadas y elevarén dicha relacidén al Senor Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento, en forma de propuesta. El
aspironte propuesto presentard en la Secretaria General de la
Corporacién, dentro del plazo de veinte dias hdbiles, a partir de
la publicacién de la lista de oprobados, los documentos acredito-
tivos de las condiciones que para tomor parte en la canvocatoria
se exigieron en la base segunda.

Si dentro del plozo indicado, y salvo en los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto que no presentara lo documen-
tacidén o no reuniera los requisitos exigidos para todas sus actua-
cianes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido
incurrir por falsedad en sy instancia solicitando tomar parte en lo
oposicién. En este caso, el Presidente resolverd el nombramiento
en favar del aspirante que, habiendo aprobodo figurara en el
puesto inmediato inferior en el orden de la cdlificacién.

Una vez resuelio el nombramienta por la Presidencia de lo
Corporacién, el opositor nombrado habrd de tomar posesién en el
plazo de un mes, contados a partir del siguiente al que le sea
notificado el nambramiento.

Décima: Incidencias, El Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de lo oposicién. En todo lo no previsto en estas
bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladoro de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril y Real Decreto 896/91, de 7 de junio
y demds disposiciones concordantes.

Lo convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacién de los Tribunales podrén ser

" impugnados por las interesados en los casos y en la forma esta-
9

blecida en la Lley de Pracedimiento Administrativo.
ANEXO

. Idea general de la Constitucidn espafiola de 1978.

2 ldea General del Regmen Local Espafiol. La Funcién Piblica
Local.

3. Normas genercles de Seguridad e ngtene en el trabajo en
relacién can los trabajos de especial dificultad y peligro.
( 4. Tipos de limpieza. Vios poblicas. Parques y Jardines. Edi-
ficios.

5. Medios para la redlizacién de la limpieza viario. Medios
mecdnicos. Medios instrumentales. Productos. El baldeo.

4. limpieza publica. Concepto de la misma.

7. los servicios municipales de limpieza. Ideas Generales.
g 8. Personal al Servicio de limpieza. Cualificacién. Come-
tidos.

9. Llimpieza del Alcantarillado Municipal. Ideas Generdles.
Formas de llevarla a cabo.

10. Organizocién y funC|onom|emo del servicio de limpieza
municipal. Vias del Municipio. Cémo se organiza el Servicio de lim-
pieza. .

Constanting, 18 de noviembre de 1991.— El Alcalde-
Presidente, Juan Antanio Rivera Meléndez.
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