Sevilla, 5 de diciembre 1991°

'BOJA, nom. 107

Pagina nim. 9.861

Auténoma de Andalucia, preston un servicio esencial para la comu-

nidad, cuya parahzac:on puede ofector o los derechos a lo salud .

y a lo vido, y por éllo lo Administrocién se ve compelida o garan-

tizar dicho servicio esencial medionte. lo fijacién de los servicios .

minimos en la forma que por la presente Orden se determina, por

cuanto que lo falta de proteccidn de los referidos servicios pres-

todos por dichos trobajadores colisiona frontaimente con los de-
rechos o la vida y a la salyd proclomodos en Ios artlculos 15y 43
de lo Constitucidn Espaiiola.

De acuerdo con lo que disponen los preceptos |ego|es apli-

cables, articulos 28.2,15 y 43 de Ja Constitucién; articulo 10.2 del
Real Decreto Ley 17/1977 de 4 de marzo; ‘articulo 17.2 del Es-
tatuto de Autondmia para Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre; Acuérdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 5 de octubre de 1983 y la doctrina del. Tribunal
Constitucionol relocionoda,

DISPONEMOS

Articulo 1°. lo situacién de huelga del personal facultativo
sanitario del Servicio Andaluz de’Salud, asi como del personol

{acultativo dependiente del sistema sanitaric de'las distintas Admi-"
- nistraciones de lo Comunidad Auténoma de Andalucia convocada

. desde los 00,00 horos hasta-las 24,00 horas, de los jueves y
- viernes de coda semana, comenzando el préximo dia 12 de di-
ciembre de 1991, con cardcter de indefinida, se entenderd .condi-
cionada al mantenimiento de los minimos necesorios para el
funcionamiento de este servicio.

Articulo 2°. Por los Delegaciones Provinciales de las Conse-

jerias de Trabajo y de Salud de la Comunidad Auténoma de Anda- -
lucia, se determinardn, oidas las partes afectadas, el personal y' .
servicios minimos esirictamente necesarios paro. asegurar lo ante-

vrcormenfe dnspuesto

Ar‘hculo 3°. los paros y alteraciones en el frabojo por parte

del persondl necesario para el mantenimiento de los servicios esen-

cioles minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Lley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. los articulos anteriores no supondrén limitacion
alguna de los derechos que-la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn

respecto de la tframitacién y efectos de las penoones que. Ic mo-

fiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los ariiculos
anteriores, deberdn observarse las normas legales .y reglomen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
_qmlentos somtonos ’ .

Arnculo 6°. la preseﬁie\Orden entrard-en vigor el mismo dia
-de su publucooon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevillo 27- de noviembre de ‘l 991

FRANCISCO OLIVA GARCIA

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
. X Canejero de Trabajo

Consejero de Solud

ltmo. Sr. Director Generol de Trabajo y Séguridod Social.
litmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

fltmos. Sres. Delegados Pravinciales de los Consejerias de Trabajo

y de ‘Salud de_la Comunidod Auténoma de Andalucia.

ORDEN de 3 de diciembre de 1991, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio pubhco que presta el

personal del Colegio Hogar de la Concepcién de fa Linea
{Codnz) mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa del «Colegio Hogar de.la Con-

cepcién» de la Linea, dependiente de la. Delegacién Provincial de

Asuntos Sociales de Cddiz, ha sido convocada huelga,desde las
00,00 horas hasta las. 24,00 horas de las dias 10, 17 y 18 de
diciembre de 1991, y que podra cfectcr a los trabdjadores del
" mencionado Co]egio
Si bien la Constitucién en su crtuculo 28.2 reconoce d los fra-
bajadores el derecho de huelga para la defensa de sus intereses,
también confempla la regulacién legal del establecimiento de ga-

ronhos “precisas para asegurar el mantenimiento de los serwcuos '

esenciales de la comunidad, y el arficulo 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de morzo, de relaciones de Trabajo, faculta a la Admi-
nistrocién pora, en los supuestos de huelgas de empresos

encorgodas de_servicios piblicos o de reconocido e inoplazoble

necesidod; acordor las medidos necesarias o fin de aseguror el
funcionomiento de los servicios.
El Tribunal Constitucionol en sus Sentencios 11, 26 y 33/1 981,

51/1986 y 27/1989 ho sentodo lo doctrina en moterio de huelgo

respecto a la fijacién de tales servicios esenciales de Ja comunidod,
la cual ha sido resumido Ultimamente por. la Sentencio de dicho
Tribunol 43/1990, de 15 de marzo.

De la anterior resulta la obhgouon de la Administiacién de

" velar por el funcionamiento de los servicios esencioles de lo comu-
- nidad, pero eflo teniendo en cuenta que «exista una razonable

proporcién enfre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcon los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esencigles establecidos supongon un funcionamiento

" normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de

la comunidad sea perturbado por la huelgo solomente en termlnos

razonoblesy.

Es claro que los trabajodores del «Colegio Hogor de la Con-

_ cepcidhn de la Linea, dependiente de la Delegacidn Provincial de
Asuntos Sociales de Cddiz, prestan uri “servicio esencial para la

comunidad, cual es la proteccién y educacién de menores desom-

parados, y por eflo la Administracidn se ve compelido o gorantizar

dicho servicio esencial mediante la fijacién de los servicios minimos,
por cuanto que la falla de proteccién y educocién a dichos me-

~_nores internados en el referido Colegio colisiona frontalmente con

los derechos a la edicacién y a la proteccién de los menores

proclamados en los articulos 27 y 39 de la Constitucién Espafiola.
De acuerdo con lo que disponen los preceptos. legales apli-

cables, arficulos 27y 28.2 de la Canstitucidn; articulo 10.2 del

‘Real Decreto Ley I7/1977 de 4 de marzo; ornculo 17.2 del Es-

tatuto de Autonomia para Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre; Acverdo del Consejo de Gobierno de la Junta de

Andalucio de 5 de octubre de 1983; vy la docmna del Tribunal
: Consmuc:onal relacionada, - -

DISPONEMOS

Articulo 1°. La situacién de huelga de los trabajadores del

. «Colegio Hogar de la Concepcién» de la lineo dependiente de la

Delegacion Provincial de Asuntos Sociales de Cdadiz, convocada

~ desde las 00,00 horas hesta los 24,00 horas de los dias 10, 17 y

18 de diciembre de 1991, se entenderd condicionada al manteni-
miento de los minimos necesarios para el funcionamiento de este
servicio

Articulo 2°. Por lczs Delegaciones Provinciales de tas Conse-
jerias de Trabajo y Asuntos Sociales de Cédiz, se determinardn,
oidas las partes afectadas, el personal y servicios minimos estricta-
mente necesorios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3" Los pcros y alteraciones en el ‘trabajo por parte
del personul necesario para el mantenimiento de los servicios esen-

-ciales. minimos determinados serdn considerados ilegales a lus

efectos del articulo 16.1 del Reo( Decreto Ley 17/1977, de 4 de

. marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacién

alguna de los derechos que la hormativa reguladora de la huelga

reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco responderdn

respecto de la rrcmnoaon y efectos de las peticiones que la mo-
fiven.

Articulo 5°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin O\‘lcua) de la Junta de Andolucno

Sevilla, 3 de dlctembre de 1991

CARMEN HERMOSIN BONO
Ccnsejero de Asuntos Sociales

" FRANCISCO OLIVA GARCIA
Coneierc de Trobojo

“lmo. Sr Director General de Trabajo y Segurodad Social.

lltma. Sra. Directora General de Atencién a! Nifio. .
[ltmo. Sr,. Gerente del Instituto Andaluz de-Servicios Sociales.

fitmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trobo;o -

y Asuntos Sociales de Cédiz.
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ORDEN de 3 de diciembre de 1991, por lo que se go-
rontizo el funcionamiento del servicio publico que presta el

personal de la Delegacién Provincial de Asuntos Socioles y de'”

los Centros dependientes de lo misma en lo provincia de
Cadiz, mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de la Delegacién Provincial de
Asuntos Socidles de Cddiz, ha sido convocada huelga desde las
00,00 horas hasta las 24,00 horas de los dias 10, 17 y 18 de
diciembre de 1991, y que podra afectar a los trabajadores de la
mencionada Delegacién y de los Centros dependientes de la
misma. /

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los tra-
bojadores el derecho de huelga para la defensa de sus intereses,
también contempla la regulacidn legal del establecimiento de ga-
rantias precisas para asegurar ¢l mantenimiento de los servicios
esenciales de la camunidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de marzo, de relaciones de Trabaio, faculta a la Admi-
nistraciéon para, en los supuestos de huelgos de empresas,
encargadas de servicios piblicos o de reconocida e inaplazable
necesidad, acordar los medidas necesarias a fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios. ‘

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrino en materia de huelga
respecto a la fijacién de tales servicios esenciales de la comunidad,
la cual ha sido resumida dltimamente por la Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de lo Administracién de
- velar por el funcicnamiento de los servicios esencioles de la comu-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcidn entre los servicios o imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de oquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionomiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturboda por la huelga solamente en términos
razonables.

Es claro que los trabojadores dependientes de la Delegacion
Provincial de Asuntos Sociales de Cdadiz, asi como de los distintos
centros dependientes de la misma, prestan servicios esenciales pa-
ra la comunidad, cuales pueden ser los redlizodos en los Centros
de Menores, fanto los que ejecutan acverdos judiciales, como los
que ejecutan resoluciones administrativas sobre internomientos de
menores de edad, Centros Educativos, Residencias Juveniles, etc.,
fundamenténdose el mantenimiento de los servicios minimos que
por esta orden se garantiza en que la falta de proteccién de ios
referidos servicios prestados colisiona frontalmente con el derecho
a lo educacién proclomado en el articulo 27 de la Constitucién y
en la impasibilidod de abandonar o evacuar a los internados o
residentes en dichos ceniros o internarlos o prestarles los servicios
adecuados en ofros alternativos por no existir éstos. Por ello la
Administracién se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial
mediante lo fijacién de servicios minimos. .

De acuerdo con lo que disponen los preceptos legales apli-
cables, articulos 27 y 28.2 de la Constitucidn; articulo 10.2 del
Real Decreto ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Es-
tatuto de Autonomio para Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre; Acuerdo del Consejo ds Gobierno de la Junta de

Andalucio de 5 de octubre de 1983; y la docirina del Tribunal

Constitucional relocionada,
DISPONEMOS

Articulo 1°. la situacién de huelga de los trabajodores de lo
Delegacion Provincial de Asuntos Sociales y de los Centros depen-
dientes de la misma en lo provincio de Cddiz, convocodo desde
los 00,00 horas hasta las 24,00 horas de los dias 10, 17 y 18 de
diciembre de 1991, deberd ir acompafiada del mantenimiento de
los servicios minimos, propuestas de mutuo acuerdo por los portes,
que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Arficulo 2°. Las-paros y olteraciones en el trabajo por paorte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
cioles minimos determinados serdn considerodos ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Reol Decreto Lley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 3°. los articulos onteriores no supondrdn- limitacién
alguna de los derechos que lo normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiores que la mo-
tiven.

Articulo 4°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevillg, 3 de diciembre de 1991

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Asuntos Socioles

FRANCISCO OLIYA GARCIA
Conejero de Trabajo

lltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litma. Sra. Directora General de Atencién al NiAo.

lltmo. Sr,. Gerente del Instituto Andaluz de Servicios Socidles.
Itmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabajo
y Asuntos Sociales de Cddiz.

‘ ANEXO
CENTRO DE MENORES

Nuestra Sefora del Cobre de Algeciras
la Cadada de Villamartin

Tolosa Latour de Chipiona

Manuel de Fallo de Jerez

Tartessos de Cadiz

Se propone con carécter general para todos los centros antes se-
fialados: '

Una persona de quipo directivo.
Un ordenanza o vigilante.

30% del personal de cocina.
10% personal de limpieza.

PERSONAL EDUCATIVO:

Nuestra Sefora del Cobre: .
Tres educadores luno por cada turno de mafiana, tarde y noche).

La Cafiada:
Dos educadores en el turno que les corresponda.

Tolosa Latour:
Tres educadores funo por cada turno de mafiang, tarde y nochel.

Manuel de falla:
Dos educodares en el turno que les corresponda.

Tortessos: ’
Dos educadores en el turno que les corresponda.

ALBERGUES JUVENILES

Los Canutos de Algeciras, se proponen como servicios minimos:
Un director

Un vigilante

Una limpiadora

Un personal de cocina

Residencia El Bosque, se proponen camo servicios minimos:
Un director

Un vigilante

Una limpiadora

Un persanal de cacina

Residencio Juvenil Jerez, se propone como servicios minimos:
Un personal de cocina

Un vigilante

Una limpiadora



