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Segundo. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de
- su publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Lo que comunico a VV.Hi. para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 27 de naviembre de 1991

JUAN JOSE LOPEZ MARTOS
Consejere de Obras Poblicas y Transportes

s

limos. Sres.: Viceconsejero, Secretario General Técnica, Directores
Generales, Delegados Provmcroles de lo Consejeria de Obras Py-
blicas y Tronsportes.

ORDEN de 27 de noviembre de 1991, por la que se
acverda la inscripeién de la Empresa ENYP, S.A., en la insta-
facién sita en Mdlaga, calle Veracruz ndm. 9 en el Registrg .
de Entidodes Acreditadas para la prestacion de asistencio
técnica a la construccién y obra publica, y la publicacién de
dicha inscripcidn.

Por D. Juan Martin Sénchez, en nombre y representacidn de-
la empresa «ENYP S.A.» (ENYPSA), con domicilio social en Méloga,
se solicito la inscripcion en el Registro de Entidodes Acreditadas
para la prestacién de asistencia técnico a la construccidn y obra
poblica, para la instolocién dependiente de lo mismo locolizado en
Mélaga, ¢/ Veracruz, nim. 9.

El expediente se ho tramitado de conformidad con lo esta-
_blecido en las Ordenes de esta Cansejeria de 15 de junio de. 1989
y de 31 de enero de 1991, reguladoros del mencianado Registro,
y consta en el mismo que se han cumplido los requisitas reglamen-
tarios exigidos en las Ordenes citado y en las Disposiciones regu-

ladoras especificas para la acreditacion técnica en las areas.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General Técnica 'y
en-oplicacién de la normativa citada, esta Cansejeria hu resueho
Yo ‘siguiente:

Primero: Acreditar a la empresa «ENYP 5.A,» (ENYPSA), en la
instalacién sita en Mdlaga, ¢/ Veracruz nim. 9, en la Seccidén
Primera de Laboratorios, en Ios -dreas técnicas sngurentes

«Area de ensoyos de (oboratoriode mecdnica del suelox.

«Area-de toma de muestras inalteradas, ensayos y pruebas in
situ de suelos».

«Area de ensayos de suelos, dridos, mezclas bituminosas y |
sus materiales constituyentes en vroles»
" Area de control de hormigén en masa o ormodo y sus mate-
riales constituyentes: cementfo, dridos, ogua, acero para arma-
duras, adiciones y aditivos».

. «Area de control. de hormigén en masa, de cemento, de

aridos y de ogua»

Segundo: Inscribirla en el Registro de Entidades Acreditadas
para la prestacién de asistencia técnica a la construccién y obra
publica con el ndmero: LO10-09MA.

Tercero: Publicar lo’ mscnpcron en el «Boletin Oflclol de la
Junta de Andalucion. ~

Cuarto: La acreditacién otorgada tendrd validez por un pe-
riodo de cinco afias, quedando supeditada al cumplimiento de Jo
establecido en la Orden de 15 de junio de 1989 y disposiciones
especificas de cada una de las dreas.acreditadas, debiendo en
todo caso el interesodo solicitor Ja prorrogc de lo misma dentro de
los seis meses anteriores a la expiracién de dicho periodo.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 27 de noviembre de 1991

SUAN JOSE LOPEZ MARTOS
Consajero de Obras Poblicos y Transportes

limos. Sres.: Viceconsejera, -Secretario General Técnico, Director
General de Arquitectura, Director General de Correteras, Director
Generol de Obros Hidradlicas, Directar General de Ordenacién
del-Territorio, Director General deé Transportes, Director General
de Urbanismo y Delegados Provinciales de la Conselerla de Obras
Pdblicas y Transportes.

CONSEJERIA DE TRABAJO (

RESOLUCION de 8 de noviembre de 1991, de la Di-
reccién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se
ordena la inscripcidn, depésito y publicacién del Convenio
Colectivo de Trabajo de dmbito interprovincial de la Empresa
Cereol Ibérica, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de émbito
interpravincial de la empresa «Cereol Ibérica, S.A.» recibido en

_esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 7

de noviembré de 1991, suscrito por la representacidn de la em-

.presa y sus trobmodores con fecha 19 de septiembre de 1991, y

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley
8/1980 de 10 de morzo del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1040/81, de 22 de moyo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre trasposo de competencios, esta Direccién
Generol de Trob0|o y Seguridad Sociol,

RESUELVE:

Primera: Ordenor la inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con nofificacidn o
lo Comisién Negociadoro.

Segundo: Remitir un ejemplor del mismo ol Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer su pubhcouon en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de noviembre de 1991.— El Director’ Generol PD
(Orden de 14.10.91).~ El Director General de Trabajo Asociado y
Empleo, Angel Fernandez Lupidén.

CONVENIO EMPRESARIAL DE CEREOL IBERICA, S.A.

Vigencla: Afc 1.991

Capitulo 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19.- AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL-

El presente Convenio es de aplicacidén para los centros de trabajo que
CEREOL IBERICA, S.A. tiene en las localidades de Andujar, provincia de
Jaén, vy Sevilla, empresa que esta coaprendida en la Ordenanza Laboral
de Trabajo para las Industrias del Aceite y sus Derivados, Y que se
viene rigiendo por el Convenio Provincial de Jaén. .

. Articulo 292.- AMBITO PERSONAL.

Se regiran por las normas de este ‘Convenio, la ‘totalidad 4e los
trabajadores de CEREOL IBERICA, S.A. de Anddjar y Sevilla.

Articulo 32.- AMBITO TEMPORAL.

La vigencia de los presentes acuerdos sera de un afio, a contar desde e}
dia 1 de Enero de 1.991, vy terminard el dia 1 de diciemore del .aismo
ano. Se considerara prorrogado por un ano mas, - 51 }as partes social ¥
empresarial de comun acuerdo asi lo decidieran.

\

Articulp 42.— GARANTIAS PERSONALES.

Se respetaran la totalidad de las condiciones individuales disfrutadas
con anterioridad al acuerdo, sin que las normas de éste puedan implicar
mersa de ‘las mismas; tal garantia serd exclusivamente de caracter
petsonal, sin que pueda entenderse vinculada a puesto de t{rabajo =
categoria profesional u otras circunstancias anilogas. por 10 que =2}
personal nuevo no podra alegar a su faver las condiciones gas
ventajosas que «hayan dxsfruta&o los puestos a que sean destmauos 3
promovidos. :

\

Articulo 52.- LEGISLACION SUPLETORIA.

En lo no especificado y acordado en el presente Convenio, se estara a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza Laboral del
Aceite y sus Derwados. Convenio Provincial y demds Disposiciones
Complementarias. -
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Capitulo II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 69.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.
La. organizacion del ﬁrabéjn es facultad de la Direccion de la Empresa,
que serd quien decida.la forma practica de llevarlo a cabo.

La Direccidn de la Empresa, antes de decidir estudiard conjuntamente
con el Comité de Empresa, 7y de acuerdo con la legislacion, las wedidas
oportunas en cuanto a la organizacion del trabajo se refiere y, en
especial, los sigulentes casos: implantacién o revisién de sistemas de
organizacion de trabajo y cualqulera de sus posibles consecuencias,
estudio de tiempos, .establecimlento de sistemas de trabajo, primas,
incentivos .y valoracion de puestos de trabajo.

Articulo 79.- SISTEMA DE TRABAJO'EN CORRETURNGS.

Con objeto de mantener la racionalizacion del trabajo en la Factoria,
se sequira manteniendo el trabajo en corretyrncs en aquellas Secciones
en las que este sistema sea necesario, Implantandose en aquellas otras
Secciones que lo requieran., .

E)] sistema de correturnos estara formado por cinco turnos de trabajo, a
partir de la fecha del acuerdo alcanzado el dia i2 de setiemore de
1991, . :

En las Secciones que normalmente trabajan a correturaos durante todo el
afla, y que de una manera esporadica, parcial o totalmente se tenga que
parar dicho trabajo en correturnos para reiniciarlo’al cabo de un
tiempo determinado que se habra fijado previamente, el personal a
correturnos perteneciente a dichas Secciones percibird durante este
tiempo de paro el 100% de su Plus-de Correturnos, sea cual fuere el
:;rabajo que en ese periodo desempefie, asi como el sistema de trabajo v
2] horario que se siga durante dicho periodo.

En aquellas Secciones donde se trabaje en el sistema de correturhos
exciusivamente durante un periodo del afo, que sera previamente
2stablecido 7 comunicado, no se podra interrumpir el abono del nisac
por el disfrute de una parada general fijada previamente en Calendaria
Laboral. Al térmimo de dicho perlodo sera\abonada la parte proporcional
del Plus, correspondiente a vacaciones.

‘

Capitulo III

° CONTRATACION DE TRABAJADORES

Articulo 8.~ INCORPORACIGN DE TRABAJADORES A LA PLANTILLA.

Siempre dque haya ampllaclon de plantilla o necesidad - de cubrir
vacantes, se comunicara al Comité de Empresa y a los trabajadores,
mediante comunicaclén en los tablones de anuncios, con ia suficiente
antelacién, para que cualquier persona pueda optar al examen. En !a
realizacién de las pruebas de seleccién estard presente un mjembro del
Comité de Empresa. De los resultados se informard al Comité.

Articule 92.- INCORPORACION DE TRABAJADORES EVENTUALES.
La Direccldn de la Empresa informarda al tonité de Empresa, del nombre,

categoria, puesto * de trabajo a cubrir, tipo de Contrate de Trabajo
empleado v fecha de baja prevista, del personal a contratar.

Una vez efectuada la contratacion, la Enpresa entregara al Comité

fotocopia de los Contratos reallzados.

Asimismo, la empresa vendra obligada a cumplir escrupulosamente la
legislacion vigente en materia de contratacion.

Articulo 102.- FINALIZACION DE CONTRATO.

Cuando lleque la finalizacidn de contrato de algun trabajador eventual,

ia empresa lo comunicara al mismo con unos dias de antelacxon. ¥y se le
practicara una liquidacidn 1o mds detallada posible.

capxtulo v

JORNADA LABORAL Y VACACIONES

Articulo 112.- JORNADA LABORAL.

La Jornada para el personal de esta Empresa,, sxn ewcepcxones de ningun
tipo, serd de 39 horas semanates para »] afio 1.991.

Articulo 129.~ DESCANSO.

T

Los trabajadore§ Incluidos en el ambito personal de este Convenio,

disfrutarian de un descanso en concepto de bocadillo de 20 minutos. Este
tiempo sera diario y se entenderd a todos lo efectos como jornada de
trabajo efectiva.

Para ello se establece el siguiente horario, dentro del cual se
disfrutard el mencionado descansa:

Maana: De 8,00 a 10,00 horas.
Tarde: De 17,30 a 19,30 horas.
Noche: De 1,00 a 3,00 horas.

Articulo 13Q.- VACACIONES.
Para todo el personal de esta Empresa, sin excepcién de ningin tipo, el

nimero de dias de vacaciones serad el de 30 dias naturales, siendo el
disfrute de las mismas el recogido en el Calendario Laboral anexo.

- Articulo 14Q.- CALENDARIQ LABORAL.

El Calendario Laboral aplicable desde el 12 de enero al 31 de diciembre
de 1.991, sera el desarrollado en el Anexo I del presente Convenio.

Articulo 15Q.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Conscientes ambas partes de. la cravedad del paro existente v en
solidaridad con el aismo, ia Empresa se comprcmete a reducir al maximo
las horas extraordinarias en la misma, gue no sean las necesarias rara
cubrir ausencias imprevista, no pudiendo ser cubiertas por otro métcdo;
festivas eon paradas del sistema de correturnos o las que coincidan en
parada estando de vacaciones, solo nasta la facha del acuerdo de il de
setiepbre de 1991 o0 las que puedan derivarse en caso de catastofre o
similar.

Zstas horas serdn retribuidas sequn la "Tabla de Valores de YHoras
Extraordinarias para 1991" (Anexo IIj. Zl irabajador podra solicitar en
su lugar el descanso compensatorio, a razon de 1 hora y 45 minutos dor
hora 2xtraordinaris realizada Gnica ¥ exclusivamente en los siguientes
supuestas:

ai Cuando las horas extraordinarias se realicen de Zorma
‘mprevista estando. 2i trabajador de descanso, 7y -cuafndo se
trate de sustituir a un \raoajador ausente por I.L.T..

3

Cuando las amencionadas horas extraordinarias se reaiicen 3nara
efectuar reparaciones. durante ias paradas - Jeneralss
establecidas en Calendario Laboral. .

Zn cuajquier caso, 2] disfrute del descanso ccmpensatorio se realjzara
de, de comin acuerds =nTY¢ efipfesay -trabajadcr. ¥ temiendo en cuenta
las necesidades de la Seccién.

Las empresas auxillares contratadas por esta Empresa para montajes o
Instalaciones, lo hardn con el horario de trabajo de 40 horas
semanales, reflejando en el contrate la prohlbjcidon de horas
extraordinarias, salvo autorizacion expresa de CEREOL TIBERICA, S.A.,
Y siemPre en casos de necesidad justificada, informando previamente al
Comité del nimero de horas a realizar y motivo que las justifican.

En ambos casos las personas autorizadas para dar dicho permiso son: la
Direcclon Técnica y los Directores de Secclén.

Mensualmente se pasar3d informacidn al Comité de Empresa de las horas
extraordinarias realizadas, incluidas empresas auxiiiares.

Articulo 160.- PERNISOS REMUNERADOS.

El trabajador, previo éviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos ¥ =2l
tiempo siguiente:

- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

- Un dia por traslado del domicilio haditual.

1

Un dia por matrimonio de un hijo/a, o hermano/a, en !a fecha de
celebracion de Ja ceremonia, si ésta se lleva a cabo en !a
localidad, provincia o provincias limitrofes.

Se concedera tres dias, cuando la ceremonia se celebre fuera de
estas provincias.

- Una jornada por Comunion de un hijo/a, para el personal de
correturnos que se encuentre trabajando.

]

De dos a cuatro dias, si hay desplazamiento, por nacimiento de
un hijo. enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
sequndo grado de consanguinidad o afinidad.

Son  considerados familiares hasta el segundo grade de
consanguinidad o afinidad: padres, . hijos, abuelos., nietos
hermancs, tanto del trabajader. como del cdnyuge. )

De dos a.cuatro dias, segin sea en la localidad o fuera de
esta, por enfermedad grave o fallecimiento de los tios carnales
del trabajador o su conyuge.

. ?or el tiempo indi§pensable para el cumplimiento de un deber
1nexcusabl¢ de cardcter piblico y perscnal. <Cuando-conste zn
una norma lejal o convencional [ejemplo: votaciones para
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elecciones, testigos en juicios 7 cargcs publ:cos o asuntcs ce
caracter adn:n:strat:vo oficial). . ‘

Para la asistencia médjra al trabajador, cuando le coincida con

su,,horario de traba]o, siendo obligada'la presentacion deil
v correspondiente justificante de haber asistido a consulta.
- El t!empo-‘indlspensable para ‘llevar a consulta a. hijo/a con :-
enfermedad crénica, o deficiencia fisica 6 psiquica, a cargo
_del trabajador,” con informe Yy visto -bueno del meédico de
empresa. . = . X
Siendo obligada la presentacion del correspondiente

justiflcante de haber asistido a comsulta. =

El tiempo :nd:spensable para llevar a consulta médica a hx]o/a
menor de 14 afios-y personas mayores a cargo del trabajador que
se encuentren impedidas o presenten alguna deficiencia; y
siempre en los siguientes casos: \ -

-. Sin ambos coniuges trabajan en Cereol- Iberica, S.A., se
facllitara el permiso a uno de los dos.

Madres solteras. L o

Viudos/as. -
Separados/as , 6 Adxvorcxados/as, .cuando el hijo/a esté

legalpente bajo su custddia.

Siendo obligada la piesentacién del correspondiente

justificante de haber asistido a consulta.

examenes- e
las

asistir a
profesional, -en

'

- Cuando el trabajador/a tenga qug
formacion académica o formacion
convocatorias de Febrero, Junio o Setiembre.

CAPITULO V

. CONDICIGNES ECONOMICAS

Articulo 1.79._— MEJORA ECONOMICA.

la me)ota econon\ca acordada para el presente afio 1991 es de uwn 3%

iocho por cienl, apxlcable de forma porcentual sobre salarios r-ales al
31132.20.° . .

) o B : . .
ce establece una revision a partir del 6% [seis por cienl, que - sera
aponada de  la siguiente forma:

- Conocido el T.P. <. que se pueda registrar al 31.1Z.91 se

establecera 1a diferencia en el exceso, Si se produce, sobre el

mencionado 6%.
- La misma sera apllCablE con erectos retroact‘vas 19 de enero Ze

1991, -
- Las diferencias que puedan producxrse seran abonadas, de wna
sola vez, dentro del primer trimestre de 1992.
La masa salarial pera el caléulo e los incrementos para el afjo 1992,

estara constituida por 13 masa salarial al 31. 12.91, mas el exceso, si
se produce el Incremento del Indice de Precios al Consumo én el 1991,
_sobre el limite del 6% establecido para la revision.

Articulo 189.- SALARIO REAL.
”
en funcidn de ‘la categoria y

es el que figura en la "Tabla

porcentaje de.
Salarial-Valores

£l salario real. el
‘antlguedad reconocida,

para 1991" anexa.

£} hisno‘estaré constituido por .los siguientes conceptos:
- \

- Salario base.

- Complemento de Antigiedad.

~ Plus de Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad.
- Participacion en Beneficios.

- Plus de Jornada- - -
= Complemento Salarial.

'

Articulo 199.- SALARIO BASE.

£1 salaric base para los trabajadores de esta Empresa.' sera el que

figura en la "Tabla Salarial-Valores para 1991".

'Articu.lo 200.- ANTIGUEDAD.

Los premios de antigiedad se f}ian en’ las siguientes cuantias:
- 2 bienios, al 5% cada:unb.
- 5 quinquenios, al 10% cada uno. .

Ambos del salario base Convenio. ¥

’ Articulo 219.- TRABAJOS TOXICAS, PENOSOS O PELIGROSOS.

I} concepto de toxicidad. penosidad o peligrosidad, es aplicable a la
totalidad de los trabajadores de esta empresa. La bonificacion o .plus

Articulo 240.-

~Articulo 259.-

‘Zste Plus sera abonado en las pagas ordinarias,

© EBp’
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por dicho ‘concepto =s del 10% del salario base

- d Convenio, mas
antigiedad reconocida.
Articulo 220.- PARTICIPACION EN BENEFICIOS.
La cuantia de la patticipacién en beneficios sera del 10% del salario

base Convenio, mas antigiedad reconocida. no computandose para su
cdlculp los otras conceptos salariales no espec:fxcados

Articulo 230.- -PLUS DE JORNADA.

Cantidad extablecida por categorias, .lgual para todos los porcentajes
de antigidad, vy que figura'en la “Tabla Salarial-Valores para 1991"
anexa. . .

COMPLEMENTO SALARIAL.
Se _abonaré como tal concepto la diferencia que exista entre el Salario
Real y la suma de los siguientes conceptos: Salario Base, Complemento
de Antxguedad Plus de Toxicidad, Participacion en Beneficios.y Plus de
Jornada.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

en funci6n de los
del cgresente

Se establecen las siguientes Pagas Extraordinarias,
centrcs de- traba)o incluidos dentro del Ambito “ersonal
Convenio: ..

- Andbjar: Verano. davxdad 7y Abril.
Se significa gue la Pada Exttaotdxnatxa de Abril sera abonada
el dia 20 de dicho aés.

- Sevilla: Verano ¥

Navidad.

Sl jmporte de cada una de ellas sera el de 30 dias de Szlario Real, sin
que en las mlsmas se incluyan otros conceptos salariales.

Articulo 262.- FPLUS DE CCRRETURNOS.

£] personal sometido al sistema de tra bajo de correturnos, percibica en
cencepto de "Plus de Correturnos", la cuantia que resulte -de aplicar a1’
26,50% sobre el salario base correspondiente a su categoria, mas la
antigiedad que  tenga reccnocida, sin que en el abono del =x=ismo se
incluya ningin otro porcentaje reiativo a otros sistemas de trabajo,
salvo el ‘que pueda derivarse del establecimiento del Calendaric
Laboral . - '

~
hasta la entrada en

7igor del acuerdo alcanzado soore la implantdcién del sistema de
trabajo de correturnos, formado por cinco turnos de trabajo, de fecha
+ 12 de setiembre de 1991.. .
‘A partir. de la entrada =n vigor del mencionado acuerdo, ia

compensacion a abonat por tal sistenma, a'cada trabajador adscrito todo
ei afio a dicho sistema de trapajo, serd la siguiente:

- Un 39,5%, Ssobre salario base, mds importe de " antigiiedad
reconocida, sbonabie en !as pagas ordinarias.
_Este 39.5% absorbe tanto el Plus de Correturnos expresado en el
" primer parrafo del. presente articulo, como el Plus” de
Coppensacion cde Trasiado de Festivos, que en &l desarrollo dei

Calendario para Correturnos aparece.

-"El importe anua) de 152.400 pesetas,

que sera repartido entre
las 12 pagas ordinarias. N
Articulo 279.- PLUS DE "TRES TURNOS".
El personal sometido al sistema de trabajo de "Tres Turnos", percibira

en concento de "Plus de Tres Turnos", la cuantia que resulte de aplicar
el '15% sobre el salario Base correspondiente a su categoria mas la
antigiedad que tenga reconocida, sin que en el abono del wmisma se
incluya ningin otro porcentaje relativo a otros sistemas de trabajo.

Este Plus serd abonédo en las doce pagas ordinarias.

Capitulo VI
CONDICIONES SOCIALES

Articulo 282,~ PERCEPCIONES EN CASO DE BAJA.

los casos de enfermedad y a efectos de percepcidn econdmica, 3e

establece el escalado siguiente:

a) Primera baja por enrermedad en el aA0 .................. 100%
b) Segunda baja por enfermedad y sucesivas:‘
-Bajade 1 @10 dias .......iiiiiiei i 75%
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- Baja de i a 30 dias:
- Los 10 primeros dias ..
- A partir del dia 119

~ Bajade zds de 30 dias ... iiiiiien 100%

Las bajas por accidente: 100%, sea cual fuere su <uracidn.

Articulo 299.- JUBILACION.

- De acuerdo a la dispuesto en el Feal Decreto 1.:94/85, de 17.°
ias partes se comprometen a posibilitar la Jubilaciéa Zspecial z i
nafios, a aquellos trabajadores gue deseen acogerse a la misma, <on =21
compromiso por parts de la Empresa de contratar s quienes los
sustituyan, en la forma que prevee dicha disposicidn.

El personal fijo que obtenga la jubilacicn entre los 60 y los 85 arios
de edad, percibir# wid gratificacion e€xtraordinaria que serad abonada de
una sola vez y con arreglo a la siguiente escala: .

Aios cumplidos

Tiempo de servicio en la empresa al jubilarse

De 10 a 15 A0S  ....i.virtinneniieinnnnn.ns 85,243
De 15 a20afios ..........coiveiviiiiiinnn... 108.096
De mds de 20 @flos ..ol 133,039

- 61 afies
De 10 @ 15 @f0S  ....oouiurieireieeenineaann. ' 68.597
De 15 a 20 afios ......... SN 35.941
De mds de 20 afos ...... e e 108.096

62 afios

De 10 a 15 afios 58.204
De 15 a 20 ailos 72.756
De mds de 20 aflos 85.229

83 afics

De 10 @ 15 @05 .. ..vouveee e 19
De 15 2 20 3OS .......iutit i einninaanins 38.321
De mas de 20 AROS  ....... . \eiinniiiiiiaa. 58

De 10 a 15 aflos. ................ e . 10.741
Je 15 a 20 anos . 49.890
De mds de 20 afios ... ....vvveieeiinnenninn $8.221

Articulo 302.~ PREMIO DE NUPCIALIDAD.

El personal masculino o emenino, con mds de un afo al servicio de 'a
Empresa, que contraiga matrimonio, percibird una gratificacion de
nupcialidad equivalente a 30 dias de salario base y complementos de
antigiedad y beneficios.

£1 personal femenino que contraiga matrimonio y cause baja en ia
empresa, tendra derecho a una indemnizacion de un mes por afic de
servicio, contdndose como ano las fracciones de mas de. 6 meses, sin
reb3sar,.nunca las IZ mensualidades. h

Articulo 312.- PREMIO DE VIRCULACION.

Con el fin de premiar la vinculacién del productor fljo a su Empresa,
al cumpllr é te los 25 anos de servicio a la misma, se le abonara por
una sola vez el importe de una mensualidad, consistente en 30 dias de
salario base, mas antiguedad y beneficios.

En caso de que un operario se jubile, anticipadamente o no, con mas de
20 afios de serviclo en la empresa y sin haber cumplido los 25, tendra
derecho a la percepcion del "Premio de Vinculacién" que le sera abonado
en la liquidacidén que se le practique.

Asi mismo, en caso de fallecimiento de un operario, con mas de 20 afios
de servicio en la empresa y sin haber cumplido los 25, sus familiares
tendran derecho a la percepcién del "Premio de Vinculacion", que serd
abonada en la liquidacidn que se le practique.

Articulo 320.- SECCIONES SINDICALES.

Se recaonocen las Secciones Sindicales, con todas sus funciones, tales
como cobro de cuotas, informacidon sindical, etc., siempre ¥y cuando
estas gestiones no interfieran la marcha norma/ del trabajo.

El Delegado Sindical gque pueda ser acreditado. por cada una Je !las
Centrales Slndicales, dispondra de un crédito horario idéntico al de
los miembros de]l Comité de Empresa.

Articulo 332.~ DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA.

al Tiempo sindical: 40 heras de disposicién sindical v mensual para
realizar gestiones relacionadas con la defensa 2 interés e ios
trabajadores a los que representan. Estas horas serdn gpagdadas <cmo
trabajadas.

El {nico requisito serd =21 de presentar un justificante de !las

respectivas Centrales con 24 horas de antelacién. Se podrd incluir ccme
actividades de l!as Centrales, las relacionadas con cursillos <de

formacidén sindical, etc., y no se computara el tiempo de -eunidn con la

Empresa, cuando ésta ha sido la convocanta.

bl De interesar a los.miembros de! Comité de Empresa, podran acumular
en uno ¢ varios de sus companentes las horas de los distintos miembros.
pudiendo quedar relevada o relevados del trabajo sin perjuicio de su
remuneracion. '

¢) Comunicacién con I9s trabajadores: Lds miembros del Comite de
Empresa, dispondran de las facilidades necesarias jara informar

irectamente y durante !a jornada de trabajo a los trabajadores, czn
cargo a la citada reserva de horas y sir que perturben l!a normalidad
del proceso productivo. ’

dl Cuando el Comité de Empresa, por mavoria ¢ cuando un aumerc de
trabajadores equivalent? al Z0% de lz plantilla !2 solicite,. se podran
celebrar asambleas en e! centro de trabajo, siempre presididas por el
Comité de Empresa, comunicandoselo a la Empresa con 72 horas de
antelacion.

Articulo 34Q.- CUOTA SINDICAL.

La Empresa procederda al descuento en néminas, de la cuota sindical a
aquellos trabajadores que asi lo soliciten, procediéndose en la forma
siguiente: .

El trabajador interesado dirigira escrito a la Direccidon de la Empresa,
haciendo constar su deseo de acogerse a esta modalidad, 1la cuantia de
la cuota y la Central Sindical a que corresponda.

' Capitulo VIII

SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 350.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE.

£l Presidente del Comité de Segquridad e Higiene sera elsgido por :a
Direccién de la Empresa, de acuerdc con lo establecido en la Ordenanza
General ée Seguridad e Higiene en el Trabajc.

Los vocales del Comité de Sequridad e Higiene, que seran 4, seran
elegidos en cada Seccién establecida entre los componentes de la misma,
y de 0o salir ningin aspirante a ocupar dicho puesto, en una o 3as
Secciones, seran elegidos por el Comité de Empresa.

Las decisiones adoptadas gpor unanimidad en el seno del Ccmité dJe
Seguridad e Higiene seran cumpllidas por la Empresa, traslandade. ésta en
el nmenor plazo posible los inconvenientes que observe para sU
realizacion.

Articulo 362.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

a] Corresponderian a cargo de la Empresa los gastos originados 2n
concepto  por reconocimiento justificado que =i trabajador haya
solicitado al Centro Provincial de Sequridad e Higiene en el Trabajo.

) Del resultado de los reconpcimientos médicos, ei persona? recitira
ia oportuna informaeih, a través de los medios habituales.

Capitulo IX

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 372.- FORMACION PROFESIONAL.

Convencidas ambas partes de que la formacion profesional es el
instrumento mas importante en orden a la formacion y bienestar de los
trabajadores y a la consecucién del mas alto grado de productividad, la
Empresa ratifica su propdsito de fomentar, especialmente, por si misma
v oyendo indicaciones de los trabajadores, la accidén formativa del
personal a través de los cursos de capacitacién y divulgacidn de nuevas
técnicas de interés para las labores que desarrolla la Empresa,

Para ello la Empresa elaborard un calendario de cursos anuales de
reciclaje, del gue informara al Comité, estudiando las sugerencias gue
pueda hacerle el mismo. .

al De acuerdo con dicho propdsito, =21 personal gqueda obligade a
participar en cuantos cursos se convoguen comg antecedentes
exigiles a determinadgs técaicas, o cuando para ellc sea
requerido por la Empresa. .
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bl Para la prevencidn de plazas de cualquier categoria, tsndra
prioridad absoiuta el personal de plantilia, siempre que é&ste
reuna ias condiciones para ello

Articulo 380.- APROVECHAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS Y TECNICAS.

£l Comxte de Empresa, previo los estudios pertinentes, podra preponer 2
la Direccién de la Empresa, cuantas medidas consxdere adecuadas =an
orden al ‘aumento de la produccidén, a su mas depurada calidad, al
perfeccionamiento de los servicios de todo género, a la economia de
materiales y suministros, al mas completo aprovechamiento de materias
primas, ‘al aumento de los indices de rsndimisnto-en ei trabajo y 3 ia
conservacién de Yas maqulnas, instalaciones y toda clase de mejoras
técnicas.
<

i Comité de ;mpresa. 7 con dxcho propos1to [} =stuuxo. formaria una
cmision adecuada a tal f1n

Articulo 399.- INFORME ECONOMICO Y SOCIAL.

La Empresa faciiitara ai Comité de Empresa, datcs econdmicos y sociales
sobre la marcha de la misma; estos seran trimestrales v comunicacos en
junio, setiembre, diciembre y marzo. Asi mismo, se.facilitara informe
sobre indices de avsentismo y, de forma inmediata, informe sobre a]uun
tema que, con caracter extracrdlnar:c pnuaese prodp;;zse

Artjculo 35Q.- COMISION PARITARIA DE CONTROL E INTERPRETACION.

Se constituye una Comision Paritaria de control e interprestacién de
este Convenio, que estard compuesta por dos vocales designados por la
representacién de la Empresa Y otros dos ‘por la representacién de los
traba]adcres

Entendera . y resclverd, en el menor tiempe posible, ¥ no 'pudiendo
entorpecer, en ningun caso, la libertad de las partes para recurrir
ante los Organismos oficiales.

ANEXOD I

. CALENDARIO LABORAL PARA 1991 (Localidad de Andujar)
.DIAS FESTIVOS OFICIALES DE CARACTER NACIONAL, REGIDNAL 0 LOCAL

: D|a 1 de enero
Dia 7 de enero
Dia 28 de febrero
Oia 19 de marzo
Dia 28 de marze
Dia 29 de marzo
Dia 26 de abril
Dia 1 de mayo
Dia 15 de agosto
Dia 9 de seriembre
Dia 12 de octubre
Dia 1 de noviembre
Dia 6 de diciembre
Dia 25 de dicienbre

PERSONAL EN SISTEMA DE TRABAJO A CORRETURNOS. ~

1. Se trasladaran los festivos oficiales necesarios, de acuerdo con el
calendario de paradas que se refleja mds adelante. .

Total dias festives, tanto'de cardcter nacional, regional o local: 14

2. Dias producidos pér diferencia de jornada, al pasar de'42 a 39
horas semanales: . -

- Del 1 de enero al 3i de diciembre, son 48 semanas, sin incluir 4
semanas correspondientes a vacacianes de verano.

~ 48 semanas multiplicadas por 3 horas de exceso semanal, son 144
horas en e! afio, o 16 que es igqual a 18 dias laborables.

3. Dias producidos entre vacaciones oficiales y vacaciones por ciclos
de 28 dias: I dias. .

Total de dias no laborables computados: 34 dias.

Estos 34 dias, computados como no laborables, quedan repartidos en las
denominadas "paradas generales", que quedan recogidas en los
calendarios que fiquran seguidamente y para los periodos comprendidos
entre del 19 enero al 22 de setiembre y del 23 de setiembre al 31 de
diciembre. B

CALENDARIO APLICABLE DESDE EL 1 DE ENERO AL 22 DE SETIEMBRE (a.i.)

1. Il sistema de tradajo a correturpos, hasta el 22 de setiembre,
estara conformado por cuatro turnos de trabajo, hasta la entrada on
vigor del pacte alcanzado entre Empresa y Comité el dia 12 de
setiembre de 1991, ante el Delegado de Trabajo de esta provincia.

2. Como consecuencia de ‘los traslados :de festivos, reflejados
anteriorments, se establece un complemento del 3,00% sobre salario base

_mds antigiedad reconocida, que sera demominada "Plus de Traslado de

Festivos", v abonable en las pagas ordinarias durante este periodo =

"hasta el término del mismo.

3. las paradas establecidas para este periddo, son la siguientes:

18 parada: Dia 1 e enzro

24 parada: Dias 5 (media jornadal y & de enero

34 parada: Dias 28, 29, 30 vy 3l de marze

42 parada: 0Dias 25 (media jornada}, 26, 27, 28, 29 7y 30 de abril
53 parada: Dia 1 de mayo :
52 parada: Dia 8 {media jornada), 9 y 10 de setiembre

78 parada: Dias 24 y 25 de diciembre

38 parada: Dia 31 de diciembre

(Segin gonsta en."Jalenmdario para 1981-Correturnos")

42, La coincidencia de los descansos del ciclo con las paradas
generales establecidas, se consideraran horas extraordinarlas y como
tales seran abonadas, de acuerdo con la "Tabla de Horas
Extraordinarias— Valores para 1991" {Anexo IIl.

52, La coincidencia del periodo vacacional con las paradas generales
de factoria, seran consideradas horas extraordinarias, vy como tales
seran abonadas, de acuerdo con la “Tabla de Horas Extraordinarias-
Valores para 1991" (Anexo IIl. Se excluyen en este caso los festivos
oficiales {punto 1) coincidente con vacaciones, segun la vigente
legislacién.

CALENDARIO APLICABLE DESDE EL 23 DE SETIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE (a.i.l

1. El sistema de trabajo a correturncs, cdesde el 23 de setiembre en
adelante, estara conformado por cinco turnos de trabajo, de acuerde con
el pacto alcanzado entre Empresa y Ccmité el dia 12 de setiembre de
1991, ante el Delegado de Trabajo de esta provincia.

2. Las paradas establecidas para este periodo, son la siguientes:

12 parada: Dias 24 y 25 de diciembre
28 parada: Dia 31 @e diciembre
{Seqin cénsta en "Calendaric para 1991-Correturnos“

3. ia rotacion de turnos, con horarics ce trabajo y descanses, uda
retlejado en "Cuadrc de trabajo para Correturnos {5 turnos) cara 18%51".

4. In el presente ano, con la recuperaci6n ‘de dias de descanso, que se
alcanza con el Cuaaro de trabaje, antes mencionadp, se ccmpensaran !os
dias considerados como "no laborables” para . el presente  ano,
ccmpensanduse el re‘te en el Cuadro de Trabajo que se confecc:ones para

el afio ,1992. *
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CALENDARIO PARA 1991 - CORRETURNOGS
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. Horario de trabajo.

PN

L  PERSONAL EN SISTEMA DE TRABAJO A TURND PARTIDO, 1 TURNO,
2 TURNOS Y 3 TURNOS (FACTORIA DE ANDUJAR)

4.1. Personal de 1 turno, Z turnos y 3 turros.

1. Se trasladaran los festivos oficiales necesarios, de acuerdo con el . 8 horas continuadas de trabajo. en funcion.del turno. Ze iunes
Calendario que fiqura mas adelante para estos sistemas de trabajo. a viernes.

2.- Diaé producldos por reduccién de jornada, al pasar de 40 horas 4.2. Personal de turno partido: Servicios, fentajes y Mantenimiento
semanales a 39 horas semanales: 6. . : Freventivo .

. i ) R S ) - . Sa 7 L oat1s rad - aem fat 3R . .

Estos dias quedan establecidos en las siguientes fechas: - - . Je 7,000 a' 15,00 heras, todos los—Zias~ Ze afg, sa:vo las

. - N excepciones de personal vy horario que han guedadd reflejzdas en

Dia 1 de marzo - -_ ’ - ias actas de negociacidn.
Dia 29 de abril ’ ‘
Dia 20°de abril

\ oL L Dia 10 de setiembre : S ‘4.3, Personal-de turno partido: Administracidn, Oficina Técnica,
: : Dia 31 de octubre - la disfrutar por la ° Laboratorios y otros. ’
Dia 5 de diciembre mitad del personall . e -
Dia 26 de diciembre {a disfrutar gor la . Beriodp de campana:,

.. Dia 27 de diciembre mitad del personal} X . .
. A . : Jornada continuada: De 7,00 a 15,00 horas.

3. Dias producidos entre vacaciones oficiales y vacaciones por cicles

de 28 dias: 2 dias. En todo caso, ¥ bajo el criterio de lcs respectivos

Seccion, se. podrdn preveer quardias rotativas para guorit 2i

Estos dias quedan establacidos en ia fechas.siguientes: servicio por la tarae.

0 de diciembre
1 e diciembre

3

'
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CALENDARIO PARA 1991 -~ TURNG PARTIDO, 1 TURNO, 2 TURNOS Y 3 TURNOS

ENERD FEBRERDO : - HARZO

I 203 45 6 12 3 I 23
I 8 9 10 11 12 13 £S5 61 8 910 £ 5 6 1 8 910
1415 16 17 18 19 20. 1l 12 13, 14 15 16 1T 112 13 14 15 16 17
2022023 2 25 2% A 15 19 20 20 22 23 24 18 [E%J 0 20 2 23 A
28 29 30 3t 252627Eﬂ S35 26 21 128 29) 30 31
ABRIL | HAYQ JUNTD
1 2 3 ¢ 5 6 1 B 2_5 § s 12
59 10 11 12 15 14 507 8 910 1 12 3405 5 7 8 9
15 16 171 18 19 20 21 1015 16 17 18 19 10 1 12 13 14 15 16
0w oW s E%ﬂ 7728 20 2022 23 24 25 % 71819 AN B
Eiji 27 28 29 30 3l 2 25 26 27 %8 23 30
JULTO | AGOSTO SETIENBRE
2 3'415 6§ 1 12 3 4 o
& 910 11 12 1316 56 7 8 910 11 2 3 4 5 6 1 8
15 16 17 18 19 20 21 121314Hi1617 18 9 10l 1112 13 14 15
M 23 26025 % W W 18 20 2 22 23 2% 25 1617 16 13 20 22
9 30 3 % 21 28 29 30 1l 23 2 25 2% 2 W W
10
0CTUBRE NOVIEMBRE DICIENBRE
12 03 4 5 6 H T3 | 1
s °10Eﬂ1213 Cs s 7 8 3. 203 4 Eﬁq 18
14151617%?1920 Q121 1S 6 1 S 100 12T L 15
202 23 2 25 % A 18 19 20 21 2723 24 16 17 18 19 20 21 22
232930!!' 25 2% 21 28 29 30 23 24 28| 26 21 28 29

30 3l

NOTA: Los dia 31.10 y 05.12, seran disfrutados por la mitad del
personal encuadrado en estos sistemas de trabajo, disfrutando la[ otra

mitad,del personal, los dia 26.12 y 27.12.
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ANEXO II

TABLA DE SALARIOS - VALOR PARA 1.991

SALARIOS REALES

PORCENTAJES DE ANTIGUEDAD
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TABLA DE SALARIOS - VALOR PARA 1.991 (Continuacidn)

1 % _ SALARIOS REALES

PORCENTAJES DE ANTIGUEDAD -

~ CATEGORIAS 3 SALARIO | PLUS “? — i .
BASE 3 JORNADA g B S . N . 105 0% ‘30 % | 03 50 % 60 %
Pedn ...l 60.707 | 5.467 ; 110.302 113.466 1 116.533 | 122.770 | 125.095 | 135.422 | 141.747 | 148.073 %
Basculero ................ 50.711 §.746 1 110.759 | 113.965 | 117.174 | 123.590 | 129.647 136.063 | 142.477 | 148.893 ;
Guarda .................. 59.855 5.746 E 106.756 | 109.922 | 113.086 | 119.415 { 125.744 | 132.073 | 13B.400 | 144.729 f
| Hujer de limpieza ........ ] 60.707 5 53U ; 110.303 | 113.466 | 116.533 i 122,770 | 129,095 ¢ 135.422 | 141.748 | 14807
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Sevilla, 5 de diciembre 1991

BOJA, nim.

RESOLUCION de .25 de noviembre de 1991, de la Secre-
taria General Técnica, par la que se dispone el cumplimiento
de fa Sentencia. dictoada en.el Recurso Contencioso-
Administrativo nim. 299/89, interpuesto por Renfe.

De orden delegoda por el Excmo. 5r. Consejero de Trabajo

~ de lo Junto de Andalucia, se publica para general conocimiento en

sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 4
de abril de 1991, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrative nom. 299/89,
promovido por Renfe, sobre Sancién cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

FALLO:

Ha lugar a efectuar la rectificacién y consecuentemente, ‘en el
fallo de la sentencio deberd decir: «Estimomos en parte el recurso
interpuesto por Renfe y, en su virtud anulamos parcialmente la reso-
lucién dictada por el Consejero de Fomento y Trabajo de la Junta
de Andalucia el 23 de noviembre de 1988, por la que se de-
sestimé el recurso de alzada registrado ‘al némero 394/88 e inter-
puesto frente a ofra de la misma Consejeria de 1 de septiembre
de 1988, expediente 292/87, en el sentido de que la sancién :
aplicable es la de multo de 250.000 pesetas, sin imposicién de
costas».

Sevillg, 25 de noviembre de 1991.— El Secretario' General
Técnico, Yenancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 1991, de lo Secre-

" tario General Técnica, por la que se dispone €l cumplimiento

de la Sentencio dictoda en el Recurso Cantencioso-

Administrativo num.  5223/89, inferpuesto por Mateos
Sénchez, S.A. :

De orden delegado por el Excmo..Sr. Consejero de' Trabojo
de lo Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento en

“sus propios términos el Fallo'de la Sentencio dictada con fecha 25

de junio de 1991, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
‘en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo nim. 5223/89,
promavido par Mateos Sdnchez, sobre Sancién cuyo pronuncno- .
miento es del siguiente tenor: -

FALLO:

Que estimomos el presente recursa y declaramos nula y sin
efecto lo sancién impuesta por no ser conforme a Derecho. Sin

costas.

Sevilla, 25 de noviembre de 1991.— El Secretorio General *
Técnico, Venancia Gutiérrez Calamina.

RESOLUC)ON de 25 de noviembre de 1991, de la Secre-
taria Generol Técnica, por la que se dispone el cumphmlenro
de la Sentencio dictada .en el.Recurso Contencioso-
Administrativo nom. 146/90, interpuesto por Tranvios de
Cédiz a Son Fernando y Carraca, S.A. -

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejera de Trabajo.

- de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento en

sus propios términos el Fallo de o Sentencia dictado con fecha 29
de julio de 1991, por.el Tribunal Superior de Justicio de Andalucia
en Sevillo, en el Recurso Contencioso-Administrativo ndm.-146/90,
promovida por Tranvios de Cédiz a San Fernando y Corraca, S.A.
sabre Sancién cuyo pronunciomiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Eshmondo la demanda interpuesta por el Procurador Sr. Gor-
dillo Cafias en nombre de Tranvias de Cddiz a San Fernando y lo
" Carraca, 5.A. contra resolucién de lo Consejerio de Fomenta y
Trobaio de lo Junta de Andalucio, yo expresada, debemos anular
y onulomos la misma. Sin costas.

Sevilla, 25 de noviembre de 1991.- El Secretono General
Técnico, Venonuo Guherrez Colomina.
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RESOLUCION de 26 de noviembre de 1991, de la Secre-
taria General Técnica, par lo que se dispone el cumplimiento
de lo Sentencio diciado en el Recurso Contencioso-
Administrativa ném. 4463/89, interpuesto par Colegio Oficial
de Médicos de Sevilla. .

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 26
de julio de 1991, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo num. 4463/89,
promovido por Colegio Oficial de Médicos de Sevilla, sobre -
Sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

' FALLO:

Que estimamos parcialmente el recurso contencioso-adminis-
trativo ndm. 4463/89 interpuesto por el Procurador D. Juan Lépez
de Lemus en nombre y representacién del Real e llustre Calegio
Oficial de Médicos de Sevilla, reduciendo el importe de la sancién
a que se hace referencia en el fundamento juridico primero de esta
sentencia o 150.000 pesetas. Sin costas.

Sevilla, 26. de noviembre de 1991.— El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

" RESOLUCION de 26 de naviembre de 1991, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispane el cumplimiento
de la Sentencia dictada en el Recurso Contencioso-
Administrativa ngm. 4746/89 interpuesto por Galerias Pre-
ciados, S.A.

De arden delegodo por el Excmo. Sr. Consejero de Trobojo
de lo Junta de Andalucio, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencio dictada con fecha 25
de septiembre de 1991, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 474689, promovido por Galerias Preciados, S.A., sobre
Sancién cuyo pronunciomiento es del siguiente tenor:

FALLO:
Con estimacién del recurso interpuesta por el Pracurador D.

Juan Lépez de Lemus contra lo ya referenciade resolucién de lo
Direccién General de Trabajo, debemos anulor y anulomos la

"misma par contrario ol Ordenamiento Juridico. Sin costas.

Sevillo, 26 de noviembre de 1991.— €l Secretario Generol
Técnico, Venancio Gutiérrez Calomina.

RESOLUCION de 26 de noviembre de 1991, de la Secre-
taria Generol Técnica, por lo que se dispone el cumplimiento
de lo Sentencia dictada en el Recurso Contencioso-
Administrativo ndm. 4889/89, interpuesto Los Amarillos, S.L.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la lunta de Andalucio, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de lo Sentencio dictada con fecha 31
de julio de 1991, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Sevillo, en el Recurso Contencioso-Administrativa nom. 4889/89,
promovido por Los Amerillos, S.L., sobre Soncién cuyo pranuncia-
miento es del siguiente tenor:

" FALLO:

Que estimamos el recurso contencioso-administrativo nom.

- 4889/89 interpueto por el Procurador D. Manuel Gutiérrez de

Rueda Garcia en nombre y representacién de «Los Amarillas, $.L.»
declorondo nulos los resoluciones recurridas precitadas en el fun-
damento juridico primero de esta sentencia por no ser conformes
o Derecho y dejando sin efecto la sancién impuesto. Sin costas.

Sevilla, 26 de noviembre de 1991.— ! Secretorno Genercl
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.



