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tensidn y un centro de transformacién; cuyas caracteristicas princi-
pales se sefialan a continuacién:

Peticionario: Compafiia Sevillana de Electricidad, S.A. con do-
micilia en Cérdoba, calle Garcia Lovera, nim. 1

Lugor donde se vo a establecer la instalacién: Rute. Urbani-
zacién Camino de las Salinas—Centro de transformacién «Sa-
linas». . '

finalidad de la instalacién: Dotar de un centro dé transfor-
macién a la urbanizacién.

Caracteristicas principales: Un transfarmador de 630 Kva.,
quinientos diez metros de red subterrdnea y trescientos setenta
metros de lina aérea.

Procedencia de los materiales: Nacional.

Presupuesto: Cinco millones navecientas once mil quinientas
freinta pesetas.

Lo que se hace piblico para que pueda ser examinado el
proyecto de la instalacién en esta Delegacion Provincial de Eco-
nomio y Hacienda de la Junta de Andalucia, sita en Cérdoba, calle
Tomds de Aquino, nim. 1, y formularse al mismo tiempo las recla-
maciones, por duplicado, que se estimen oportunas en el plazo de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio.

Cérdoba, 15 de noviembre de 1991.— El Delegado, Antonio
Raya Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA (SEVILLA)
ANUNCIO sobre provisién de plozos.

El Pleno de este Ayuntamiento, en Sesién celebroda el dia 28
de noviembre de 1991, aprobé las Bases Generales para la pro-
visién de las plazas que integran fa Oferta Piblico de Empleo de

1991, acordando asimismo la convocatoria de dichas plazas, que
habrd de regirse por las indicados Bases Generales y que son las
siguientes:

BASES GENERALES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLA-~
ZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, INTEGRANTES
DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1.991.

Primera.- Objeto de la convocatoria. Se convocan, para cu=-
brir en propiedad, las plaZzas vacantes en la plantilla de fun~
cionarios de aste Ayuntamiento, que figuran en los Anexos de ~-
estas Bases Generales y que integran la Oferta Pdblica de Empleo
de 1.991,

Estas plazas, pertenencen a las Escalas, Subescalas, Clases
y Categorias que se indican y estdn dotadas com los haberes --
correspondientes al Grupo que igualmente se especifica.

Segunda, ~ Requisitos de los aspirantes, Para ser admitidos
a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes de-
berdn reunir los siguiantes requisitos:

a; Ser espaiiol. .

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
en que falten menos de 16 afios para la jubilacidn forzosa por
edad, determinada por 1la legislacidén bdsica en m2teria de fun-
cidn publica,

c) Ko padecer enfermedad o defacto ffsico que impida el de-
sempefio de las correspondiantes funciones,

d) Ko haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del Servicio de cualquiera de las Administraciones PuUblicas, ni
hallarse inkabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de inca~
pacidad o incompatibilidad esiableciavs en ia iegislacidén vigen-
ta.

f) Estar en posesién, o en condicicnes de obtener, los tftu-~
los exigidos para el ingreso en los Grupos que se especifican -
an los Anexos correspondiaentes,

. Los requisitos indicados, as{ como aquellos otros que se re-—
cojan, en su caso, en los Anexos indicados, deberdn cumplirse -
el dltimo dfa de plazo de presentacién de solicitudes.

Si existiera discrepancia entre alguno de los Tequisitos es-
tablecidos en esta Base 23 ¥y los exigidos en los Anexos respec—
tivos, primardn 4stos sobre aquéllos.

Tersera.~ Solicitudesa. las instancias solicitando tomar par~'
te en las pruebas, on las que los aspirantes deberdn manifestar
que rednen todos los requisitos exigidos en las Bases de la con-
vocatoria, se dirigirdn al Sr, 4Alcalde y se presentardn en el -
Registro General del Ayuntamiento, debidamente reintegradas con
sello rmunicipal de cien pesetas, en el plazo de veinte dfas na~
turales, contados a partir del siguiante al de la fecha de pu-~
blicacién de un extracto de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Zstado -

También podrdn presentarse las instancias en la forwa que de-
termina el artfculo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
-Las instancias se presentardn ascompafiadas de Justificante de -
- haber abonado en la Tesorerfa Municipal, la cantidad de mil pese~
tas, en conocepto de derechos deé examen, y asfmismoe, en mu ocaso, =

justificaiités de los méritos que se aleguen, para su apreciacidm
¥ valoracién por el Tribunal en la fase de concurso, Zstos justi-
ficantes se presentardn en documentacién original o fotocopias de-
bidamente compulsadas.

Cuarta,- Admisidn de aspirantes, Terminado el plazo de presen-
tacién de instancias, el Sr. Alcalde dictard resolucidn, en el —-—
plazo mdximo de un mes, aprobando las listas provisionales de as--
piraptes admitidos y excluidos, que serdn publicadas en el Boletfn
Oficial de la Provincin ¥ en el Tabldén de Anuncios del Ayuntamien-
to, concediéndose un plazo de quince dfas para reclamaciones, a -—
partir de la publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia. --
Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en
la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd
publicada en la forma antes indicada.

Asfmismo, ¥y de conformidad con lo establecido en el artfculo 71
de la Ley de Procedimiento Administrativa, se concederd un plazo -
de subsanacién de errores, de diez dfas, tambidn a partir del si--
guiente al de la publicacién de las listas provisionales en el Bo-
letin Oficial de la Provincia. .

Quinta.- Tribunales. Los Tribunales calificadores estardn com-
puestos de la siguiente forma:

Presidaente: =1 de la Corporacién o miembro de la misma en quidn
delegue. .

. Vocales: Un representante del Profesorado Oficial, designado --
por el Instituto de Estudios de Administracidn Local. Un represen-
tante de la Comunidad Auténoma de Andalucfa. Un funcionario de -—-
carrera designado por el Presidente de la Corporacidn.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en ~
quién delegue,

La designacidén de los miembros de los Tribunales, incluird la -
de los respectivos suplentes y se publicard en el Boletfn Oficial
de la Provincia.’

Los Tribunales no podrdn constituirse, ni actuar, sin la asis-
tencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

Todos los miembros de los Tribunales, tendrdn derecho a perci-
bir las asistencias que correspondan con arreglo a la Ley.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas, Las correspondien-
tes pruebas selectivas no podrdn comenzar hasta transucrridos dos

meses, como minimo, desde la facha en que se publique el anuncio ~
de la convocatoria en el Boletfn Oficial del Estado.

Quince dias antes, como mfnimo, de comenzar las pruebas, se pu-—
blicard en el Boletfn Oficial de la ProvinciA y en el Tablén de -~

Anuncios del Ayuntamiento, el lugar, dia y hora an que dicho co~
mienzo habrd de tener lugay. .
En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de con-
curso-oposicién, la fase de concurso se celebrard previamente a
la de oposicidn,. :

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento uUnico, salvo -
causas de fuerza mayor, debidamente acreditadsy apreciadas libre-
mente por el Tribunal,

Segun sorteo celebrado sn =mu dfa, en cumplimiento a lo determi-
nado en el artfculo 16°del Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de Di-
ciembre, el orden de actuacifén de los aspirantes, en aquellos ejer—
cicios que no puedan realizarse conjuntamente, se injciard por --
aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra "Q",

Séptima.- Sistema de calificacidn.

Fase de concurso.,- En aquellas convocatorias en las que para -
1la provisién de las correspondientes plazas se establezca el sis-
tema de concurso-oposicidn, lo$ Tribunales valorardn, en la faseo
de concurso, los méritos recogidos en los correspondientea Anexos
de estas Bases Generales, aplicando las puntuaciones que se asig-
nen a cada uno de dichos méritos,

La fase de concurso, no tendri cardicter eliminatorio, ni podrid
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

Fase de oposicifén.-~ Los_ ejercicios de la fase de oposicidn serdn
obligatorios y eliminatorios y calificados hasta un mdximo de diez
puntos, siendo elimin#dos los opositores que no alcancen un mfnimo
de cinco puntos en cada unc de ellos. .

El ‘mimero de puntos que podrd ser otorgado por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de cero a diez.

las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaoiones otor--~
gadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo ¢l to=
tal por el nUmero de asistentes de aqudl, siendo el cociente la -~
calificacién definitiva de cada ejercicio.

Se exceptuan del sistema de puntuacidn y calificacidn expresado
en los apartados anteriores, aquéllos ejercicios o pruebas para --
lwque, en los correspondientes Anaxos, se exija otro tipo de ca--
lificacidn.

Los eJexrciciom escritos, habrdn de ser leidos por los oposito--
res, si asf lo decidiera el Tribumal. .

La calificacidn definitiva de los aspirantes, estard determina-
da por la suma de laas puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
la fase de oposicidén y la fase de concurso, en su caso.

Octava.- Relacién de aspirantes seleccionados, presentacidn de

documentos, nombramientos y tomas de posesidn, Termineda la cali--
ficacién de los aspirantes, el Tribunal publicar{ en el Tabldn de

Anuncios del Ayuntamiento, la relacidn de aspirantes seleccionados

can las;puntuaciones obtenidas y elevard al Presidente de la Corpo-
racién dicha relacién, Jjunto com el Acta de la ¥ltima sesidn, en -

la que se contendrd la propuesta de nombramiento, a favor del opo-

sitor u opositores seleccionados, cuyo mimero no podrd ser superior
al de plazas convocadas.

Los opositores propuestos, presentardn en la Secretarfa del
Ayuntamiento, aentro del plaZo de veinte dfas naturales, conta-
dos desde el siguiente al de l1la publicacién en el Tabldn de Anun-
cios de la lista de selaecci dosa, los d tos acreditativos
de reunir los requisitos exigidos en la Base 2% de la convocato—
ria y los que se exijan, en su caso, en los correspondientes Ane-
Xxo3,excepto los requisitos que tengan otro momentio de presentacidn.

Quienes tuvieran la condiciési de funcilonarios publicos, estardn
exentos de justificar las condiciones y requisitcs ya acreditados
para obtener su anteridr nombramiento, debiendo presentar uUnica—-
mente certificacidn de¢ la Administracidn Piblica de la que depen=-
dan, acreditando su condicidn y demds circunstanoias que consten
en su expediente personal. -

Los opositoree propueatos que no presentaran, dentro del plazo
indicado, salvo canees de fuerza mayor, la documentacién o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando
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anuladas todas sus actuaciones y sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incuIrido por falsedad en sus instancias.

Efectuados los oportunos nombramientos, lo0s opositores deberdn
tomar posesidén en el plazo de treinta dfas hfhiles, contados desde
el siguiente h&bil al de la notificacién del nombramiento. Si no
tomaren posesidén en el plazo- sefialado, sin causa Justificada, que-
dardn en situacidén de cesantes. ’ N

Novena.- Incidencias, Los Tribunales quedan facultados para —-=
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa--
rios para el buen orden y desarrollo de las pruebas. '

Décima.- Normativa aplicable, Para lo no previsto en estas Ba-

ses Generales y Anexos correspondientes, se estard a lo determina-
do en el Real Decreto Legislative 781/1.986, de 1B de Abril, Ley
30/1,984, de 2 de Agosto, Real Decreto 896/1.991, de 7 de Junio, -
Roal Decreto 2,223/1.984, de 19 de Diciembre y demds normas que -
resulten de aplicacidn,

Decimoprimera, — Imguwacién, La presente convocatoria y sus ba-
ses, podrdn ser impugnadas por los interesados en los ¢asos y en

la forma previstos en la legislacidn vigente. .

ANEX O T

Plaza de Auxiliar de Administracién General.

Nimero de plazas: Una.

Escala: Administracién General.

Subescala: Auxiliar. ’

Denominacidén: Auxiliar, .

Grupo: D, segin el artfculo 25 de la Ley 30/1.98%.

Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacidén Profesional de
Primer Grado o equivalente,

Procedimiento de seleccidén: Concurso-oposicién libre.

Fase de Concurso

Los méritos que el Tribunal valorard en la fase de concurso,
serdn los siguientes y con las puntuaciones que tambidn se indi-
cans , L .

a) Serviciocs.prestados en el Ayuntamiento de Marchena, desem-
pefiando funciones propias de auxiliar administrativo o similares:
Dos puntos por cada aflo de servicios, prorratedndose las fracciomes
inferiores al ailo, y ha‘sta_ un mdximo de seis puntos.

b) Servicios prestados en otras Entidades Locales © en la Admi-
nistracifén del Estado o Autondmica, desempefiando funciones propias
de auxiliar administrative o similares: Un punto por cada afio de -
servicios, prorratedndose las fracciones inferiores al afio, y has-
ta un mdximo de tres puntos.

Fase de Oposicidn

La fase de oposicidn, constard de los siguientes ejercicios ---
obligatorios y eliminatorios: .

Primer ejercicio,- Consistird en una copia a mdquina, durante
diez minutos, de un texto que facilitard el Tribunal, a una velo-
cidad mfnima de doscientas cincuenta pulsaciones por minuto. Xo =~
se permitirdn las mdquinas eldctricas ni electrénicas.

Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza y exacti-
tud de lo copiado y la correccién que presente el escrito.

Segundo ejercicio.- Consistird en contestar por escrito, en un
tiempo mdximo de dos horas, tres temas extraides ‘al azar, de entre
los que figuran en el programa que se inserta al final de este —--
anexo, uno de la parte primera y dos de la parte segunda. -

Tercer ejercicic.- Consistird en desarrodlar por escrito, duran-
te un tiempo mfximo de sesenia minutos, un tema sefinlado por el =~-—
Tribunal. Se valorardn los conocimientos del tema, el nivel de for-
macién general, la composicién gramatical y la claridad de la expo-
sicidn. -

Programa Anexo’

Parte primera: Materias comunes. ’

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios Genera-
les. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Coxrona. EL Gobierno y la Administracidn del Estado.
£1 Poder Legislativo. El Poder Judicial.

Tema 3.~ Organizacidén Territorial del Estado, Los Estatutos de |
Autonomiat su significado, ’

Tema 4,- La Administracién Publica en el Ordenamiento Espaiiol.
Administracién del Estado, Adnministraciones Auténomas. Administra-
cién Local. administracidn Institucional y Corporativa.

Parte segunda: Materias especificas.

Tema 1.- Principio de actuacidn de 1la Administracién Publica: -
eficacia, jerarqufa, descentralizacién, desconcentracién y coordi-
nacién. .

Tema 2,- El1 Administrado. Colaboracién y participacién de los.
ciudadanos en las funciones administrativas. :

Tema 3.- El acto administrativo. Principios generales y fases
del procedimiento administrativo, :

Tema 4,- Pormas de accidn, administrativa. Fomento. Policfa., -
Servicio .Publico, La responsabilidad de la Administracién.

Tema 5.~ Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales'y
regulacidn jurfdica. .o

Tema 6.~ E1 Municipio: organizacidn y competencias. Organiza-
c¢ién Provincial: competencias. -

Tema 7.- Otras Entidades Locales: Mancomunidades, Agrupaciones.
y ‘Entidades Locales Menocores.

Tema 8,- La Funcidn Pdblica Local y su Organizacién,

- Tema 9.- Los bienes de las Entidades Locales, )

Tema 10,- Ordonanzas y Reglamentos de las Entidades Locales,
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacidn.

Tema }1,- El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Requi-
sitos en la presentacidn de documentos. Clasificacidn y distribu—-
cién de los documcntos registrados.Comunicaciones y notificaciones.

Tema 12,- Expedientes administrativos en el Régimen Local. For-—
mas de iniciacién. Documentos que los integran, Tramitacidn. Reso-
lucién. .

Tema 13.- Funcionamiento de los drgancos colegiados locales. Con-
vocatoria y order del dfa. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 14.- La intervencién administrativa en la actividad priva-
da, Procedinmiento de concesidn de licencias.

Tema 15.~ El archivo municipal. Custodia y clasificacidén de do-
cumentos.

: Tema 16.~ Z1 Padrén Municipal de Habitantes., Residentes y tran-
se\;ntes. Pcblmcién de hecho.y de derecho. altas y bajas en el Pa--
drén.

Tema 17.~ El Censo Zlectoral. Personas que deben ser censadas,
Datos de la inscripcidn censal, Ideas bdsicas de las Elecciones -
Locales. ’ .

Tema 15.- Haciendas Locales: Los recursos econdmicos.de los Mu-
nicipios, Ordenanzas Fiscales., £l Presupuesto Municipal.

ANEX O IT
Plazas de Guardias de la Policfa Local.

Ndmero de plazas: Dos.

Ascala: Administracién Zspecial,

Subescala: Servicios Ispeciales,

Clase: Policfa Local.

Denominacidn: Guardia.

Grupo: D, segdn el artfculo 25 de la Ley 30/1.984.

Titulacidn exigida: Greduado Escolar, Formacién Profesional de
Primer Grado o equivalente. :

Procedimiento de seleccidn: Oposicién libre. -
Otros requisitos de los aspirantes, ademds de los exigidos en

las Bases Generales:

a) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 30 afios, en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

b) Tener una estatuta no inferior a 1,6B metros los hombres,
y a 1,63 metros las mujeres. . ’ )

¢) Estar en posesién de los permisos de conducir de .las cla-
ses B-1 y B-2, El de clase B-1 deber#d poseerse en la fecha de --—
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, y el de la
clase B-Z'en el momento de {inalizacidén del curso de formacidén -
establecido en este Anexo. .

Tribunal: Ademds de los miembros determinados en las Bases Ge-
nerales, formard parte del Tribunal el Sargento Jefe de la Poli-
c{a Municipal.

’ Ejercicios de la Oposicidn

La oposicién constard de los siguientes ejercicios obligato--—
rios y eliminatorios:

Primer Ejerciciu,- Consistird en un examen Psicotécnico, para
el cual el Tribunal contari con el asesoramiento de un Psicélogo.

Segundo Ejercicio.- Consistird en la realizacidén de las sigulen-
tes pruebas fisicas:

Para hombres:

~ Velocidad: 300 metros en 15 segundos.

~ Longitud: 4,20 metros.

~ Peso: 7 kilogramos a 6,5 metros.

~ Altura: 1,30 metros.

Para mujeres:

~ Velocidad: 3100 metros en 17 segundos,
- Longitud: 3 metros.

~ Peso: 4 kilogramos a 35 metros.

~ Altura: 1,15 metros,

Tercer Ejercicio,- Estard integrado por las siguientes pruebas:

a) Escritura al dictedo de un texto elegido por el Tribunal, ~-
durante un tiempo méximo de 5 minutos.

b) Realizacién de dos problemas relacionados con las cuatro re-
glas fundamentales de la aritmética, durante un tiefipo médximo de -
30 minutos.

¢) Redaccidén de un parte de denuncia, atestado, comparecencia -
o novedad en el servicio, con las indicaciones que efectue el Tri-
bunal, y durante un tiempo mdximo de 3o wminutos.

Cuarto Ejercicio.- Consistird en contestar por escrito dos te-
mas elegidos al azar, de entre los que figuran en el programa gue
se inserta al final de este Anexo, uno de la parte primera y otro
de la parte segunda, y durante un tiempo mdximo de noventa mimitos:

Calificacién de los EBjerciciosi- Los dos primeros ejercicios se-
r4n calificados de apto © no apto y el tercero y cuarto se califi-
cardn en la forma establecida en las Bases Generales.

Curso de formacién: Con cardcter previo ‘a los nombramientos co-
mo funcionarios, los aspirantes propuestos deberdn realizar el --
correspondiente curso en la Escuela de Seguridad Piblica de Anda-
lucfa, que remitird a este Ayuntamiento un informe sobre las apti-~
tudes del alumno, para su valoracién en la resolucidn definitiva
de las pruebas de ingrese. Durante @l tiempo de permanencia en la
Escuela de Saguridad Publica de Andalucfa, los alumnos tendrdn la-
consideracién de funcionarios en prdcticas y los derechos, inheren—
tes a tal situacidn. . i

. Programa Ana‘xo
Parte primerat Materias comunes.

Tema 1.~ La Constitucién Espafiola de 1.978, Principios Genera-
les, Derechos y deberes fundamentales de los espajioles.

Tema 2,- La Organizacién Territorial del Eastado. Los Estatutos
de Autonomia. .

Tema 3.~ La Administracién Local. Entidades que comprende. Com-
petencias de las Entidades Locales, Los Srganos de la administra--
cién municipal: El Pleno, la Comisidn de Gobierno y el Alcalde,

Tema 4.~ La Funcién PSblica Lacal y su Organizacidén. Derechos y
deberes de los funcionarios pdblicos locales, Régimen disciplina--
rio,

Parte segunda: Materias especificas.

Tema 1.~ La Policia local. Concepto. Principios bésicos de ac-
tuaciént Materias que comprende la Policfa Local como servicio, Su
encuadramiento en la Ley Orgdnica de Cuerpos y Fuerzas de Seguri--
dad. .

Tema 2.- Regulacién de la Policfa Locsl en la Ley 1/1,989, de 8
de Mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

Tema 3.- La Policia Local como Teolicfa Judicial. Principales --
‘actuaciones,

Toma 4.~ Legislacién Pemal. Nocidn de delito y falta. Conceptos.
Distincidn, Elementos que los integran.

Tema %,~ Atentados contra la Autoridad, sus Agentes y Funciona-
rios Pdblicos. Resistencia y desobediencia a la Autoridad y sus --
Agentes. Desdérdenes publicos.
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. Tema 6.~ La entrada y registro en lugares cerrados., Atestados.
Detenciones. Actuaciones de la Policfa Local con relacién a meno-
res,

Tema 7,~ Actuaciones de la Policfa Local en la aplicacién da -—
Ordenanzas, Reglame~tos y Bandos. Infracciones y sanciones.

Tema B.- La Ley sobre Trdfico, Circulacidén de Vehfculeos a Motor
Y Seguridad Vial,

Tema 9.- Dafiniciones Qe peatdn y viandante. Conductor, titular
del vehfculo, Usuario del velifculo o viajero. Tercera persona, Vehf-
culo. Vias pdblicas: Clases. Facultad de los Municipios para esta-,
blecer normas de circulacién.

Tema 10.~ Normas generales de circulacidén. Velocidad, Velocidad
m&xima de vehfculos automéviles. Sentido de la circulacidén. Cambio
de direccidn. Cambio de sentido do marcha. Cruces de vias. Adelan-
tamiento. Paso de puentes. Vias de reparacidén. Obstdculos a la cir-
culacidén, Preferencia de paso,

Tema 11.~ Detenciones. Carga y descarga. Estacionamiento de --
vehfculos, Accidentes. Medidas que han de adoptar los conductores
en caso de accidentes. Necesidad de autorizacidén para circular con

vehfculos de peso superior al sefialado por la Ley.

Tema 12.- Alumbrado y sefializacidén éptica de los vehfculos,
Clasificacién de los sistemas de alumbrade y sefializacidn ofitica.
Reglas generales, Alumbrado de carretera. Alumbrado de niebla, --°
Utilizacidn del alumbrado.

Tema 13,- Sefiales de peligro. Tipos de sefiales preceptivas, Se-
Aales informativas., Sefiales de ordenacién y seguridad de la circu-~
lacidn. .

Tema 14,- Permisos y licencias de conduccidn, Clases de permi-
sos de conduccidédn. Permisos de circulacidn y documentacidén_ de los
vehfculos. Matrfculas;

Tema 15.~ Régimen de infracciones y sancidnes en la Ley sobre
Tfafico, Circulacidn de Vehfculos a Motor y Seguridad Vial, Compe-
tencias para sancionar.

Tema 16.~ Inmovilizacidén y retirada de vehfculos. Demuncias de
infracciones. Tramitacién de las denuncias.

ANEX O III

Plaza de Electricista

Ndmero de plazas: Una.

Zscala: Administracién Zspecial.

Jubescala: Servicios ispeciales.

Clase: Personal de Oficio.

Categoria: Oficial. .

Denominacidén: Eloctricista.

Grupo: D, segin el artfculo 25 de la Ley 30/1.984,

Titulacidn exigida: Graduado Zscolar, Formacién Profesional de
Yrimer Grado o eguivalente,

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicidn libre.

Tribunal: Ademds de los mliembros determinados en las Bases Ge-
nerales, formard parte del Tribunal un tédcnico o experto designado
por el Presidente de la Corporacién.
i

Fase de Concurso

Los méritos que el Tribunal valorar4{ en la fase de concurso, se-
rdn los siguientes Y con las puntuaciones que también se indican:

a) Servicios prestados en el Ayuntaniento de Marchena, desempe-
flando funciones de electricista con cualquier categoria: Dos puntos
por cada afio de servicios, prorratedndose las fraccicnes inferiores
al afio, Yy hasta un mdximo de sefs puntos.

b) Servicios prestados en otras Entidades Locales, desempeiiando
funciones de electricista, con cualguier categoria: Un punto por -
cada afio de servici®ds,prorratedndose las fracciones inferiores al
afio, y hasta un mdximo de tres puntos.

Fase de Oposicidn
La fase de oposicién, constard de los siguientes ejercicios obli-
gatories y eliminatorios: .
Primer ejercicio.- Consistiri en desarrollar por escrito tres -
temas elegidos al azar, de entre los que figuran en el programa --

que se inserta al final de este Anexo, uno de la parte primera y
dos de 'la parte segunda, y durante un tiempo mdximo de dos horasa.

Segundo sjercicio.- Consistird en la resolucién de un supuesto
prédctico, relacionado con las funciones de la plaza y roalizado en
el tiempo mdximo que determine el Tribunal.

.. ngrafna Anexo
Parte primera: Materias comuneg.

Tema 1.- La Constitucidn Espaflola de 1.978. Principios Genera-
les, Derechos y deberes fundamentales de los espafloles.

Tema 2.- La Organizacidén Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomfa. .

Tema 3.- La Administracidén Local. Entidades que comprende. Com-
petencias de las Entidades LCocales. Los Organos de la Administra-——
¢ién Municipal: E1 Plemo, la Comisidén de Gobiermo y el Alcalde.

Tema 4,- La Funcidn Publica Local y su Organizacidén. Derechos y
deberes de los funcionarios pblicos locales. Régimen aisciplina—
rio.

Parte segunda: Materias especificas.

Tema 1.- Teoria de la electricidad: Generalidades, Cuerpos con-
ductores y aisladores. Clases de electricidad, Teoria electrdnica.
Corriente eléctrica.

Tema 2,- Circuito eléctrico. Circuito hidraflico. Analogimy -
diferencias entre circuite eléctrico y circuito hidraflicoe. Cierre
y apertura de un circuito ‘eléctrico.

Tema 3.- Magnitudes del circuito eldctrico, Tensidn eléctrica.
Fuerza electromotriz. Cantidad de electricidad., Intensidad de ---
corriente eléctrica. Densidad de corriente eldctrica. Residtencia
eldctrica. Conductancia eldctrica. Clases de corriente eléctrica.

Tema 4.~ Residtencia eléctfica: Generalidades. Resistividad. Re-
sistencia de un conducter, Conductividad, Longitud y seccidn del
conductor, Peso de un conductor. Influencia de la temperatura en -
la resistencia de un conductor.

Tema 5.- Circuitos eléctricos homogéneas (I). Ley de Chm. Poten-
cin eléctrica. Unidades de potencia eléctrica. Caballo de vapor. -
Energfa eléctrica. Unidades de energfa eldctrica.

Tema 6.- Circuitos eléctricos homogéneos (II). Efecto Joule, —
Calor preoducide en un conductor. Calor iftil y caldor perdido. Sobre-
cargas y cortocircuitos. Fusibles. Interruptores automfticos.

Tema Ti- Circuitos el&ctricos heterogéneos (I), Resistencias --
acopladas en s=erie: Esquema. Resistencia equivalente. Intensidad -~
de corriente, Tensiones parciales y su relacién con la tensidén to-
tal. Tensidén Util y caida de tensién. Potencias total y parciales.
Potencia Util y potencia perdida. -

Tema B.- Circuitos eléctricos heterogéneos (II), Residtencias -
acompladas en derivacidén: Esquema. Intensidades parciales. Resis-~-
tencia equivalente. Potencias total y parciales,

Tema 9.- Reostatos. Reostatos métdlicos. Cerrar en cortocircui-
to. Resistencias de medidar Reoscatos de arranque, Reostatos de ——
regulacidén. Reos.tatos de calefaccién. C#Zlculo de un reostato, Reos~
tatos l{quides.

Tema 10.- Clasificacién de las mdquinas o aparatos eléctricos:
Generadores, receptores y convertidores y transformadores. Genera-
dor eléctrico, Clases. Caracterfsticas de un generador. Utilizacidn
de un generador eléctrico, . )

Tema 11.- Materiales aislantes eléctricos. Generalidades y cla-
sificacidn, s

Tema 72.- Materiales conductores, Hilos y cables. Conductores -
desnudos. Conductores aislados.

Tema 13.- Manejo Yy preparacidn de conductores. Empalmes y deri-
vaciones. Terminales. Conexiones. Resistencias de contgcto.

Tema 14.--E1 alumbrado eléctrico. Lé&mparas incandecentew., Lim-—-—
paras fluorecentes. Lédmparas de vapor mercurio. Ldmparas de vapor
de sodio. lLdmparas de luz mexcla. .

Tema 15.- Redes de distribucidn: Clases. Instalaciones de enla-
ce: Acometida, caja general do proteccidén, lfnea repartidara, de—-
rivaciones individuales, contadores, dispositivos de mando y pro——
teccidn. Instalaciones interiores.

Tema 16.- E1 Reglamento Eléctrico para Baja Tensién: Ideas ge-—
nerales. £l Servicio de Alumbrado Piblico 2n el Municipio de Mar-
chena: Caracterf{sticas principales y probldmftica gue plantea.

ANEX O TV
Plaza de supulturero

Kdmero de plazas: Una. .

Escala: Administracién Ispecial.

Subescala: Serviciecs Especiales.

Clase: Personal de Oficio.

Categoria: Oficial.

Denominacién: Sepulturero. A

Grupo: D, segun el artfculo 25 de la Ley 30/1.984,

Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacién Profesion=} de
Primer Grado o equivalente,

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicidén libre.

Fase de Concurso

Los méritos que el Tribunal valorard en la fase de concurso,
serdn los siguientes y con las puntuaciones que también se indican:

a] Servicios prestados en el Ayuntamiento de Marchena, desempe-
fiando funciones relacionadas con la plaza que se convoca: Dos pun-
tos por cada afio de servicios, prorratedndose las fracciones infe-
riores al afio, y hasta un mdximo de sefs puntos.

b) Servicios prestados en otras Entidades Locales, desempefiando
funciones relacionadas con la plaza gue se convoca: Un punto por -
cada aflo de servicios, prorratedndose las fraccilones inferiores al
afio, y hasta un mdximo de tres puntos.

Fase de Oposicidn

La fase de oposicién constard de los siguientes ejercicios obli-
gatorios y eliminatorios:

pPrimer ejercicio.- Consistird en desarrollar por escrito, tres
temas elegidos al azar, de entre los que figuran en el programa -
que se inserta al final de este Anexo, uno de la parte primera y
dos de la parte segunda, y durante un tiempo m#dximo de dos heras, _ -

Segundo sjercicio.- Consistixj'& en realizar un supuesto prdctico,
relacionado con las funciones de la plaza, durante el tiempo mdxi--
mo que detérmine el Tribunal,

Programa Anexo

Parte primera. : .." ° -
Tema 1.~ La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios Gemera-

les. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 2.—- La Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos -

" de Autonomfa,

Tema 3.- La Administracién Pdblica en el Ordenamiento Espafiol. -
La Administracién del Estado. Administraciones Autdénomas. Administra-
cién Local. Administracidn Institucional y Corporativa.

Tema 4.- E1 Régimen Local Espaflol. Entidades que comprende, Com——
potencias de las Entidades Locales,

Tema 5.- Los Organos de la Administracién Municipal: El Pleno, la
Comisién de Gobierno y el Alcalde.

Tema 6.~ La Funcidén Publica Local y su Organizacidn. Especial re—
ferencia a la Subescala de Servizios Especiales, Clase Personal de -
Oficio. Derechos y deberes de los funcionarios puUblicos locales.

Parte segunda. L.

Tema 1.- 31 Cementerio Municipal., El Cementerio Municipal como --—
servicio obligatorio en todos los Municipios. Caracteristicas mini--
mas de los Cementerios Municipales. Emplazamiento de los Cementerios
Municipales.

Tema 2.- Pefinicidn de caddver, restos cadavéricos, putrefaccidn,
esquéletizacién incineracidn o cremacidn, conservaoidn transitorj.a_.,
ezba.’l.sa.mamiento, refrigeracidén, féretro, féretro de traslado y caja
de restos.

Tema 3.- Clasificacién sanitaria de los caddveres, segin las cau-
sas de defuncién, Normas comunes a todos los caddveres. Normas espe-
ciales relativas a los caddveres de las personas cuya defuncidn re--
presente peligro sanitario,

Tema 4.- Nichos, Osarios y Panteones., Concepto, caracterfsticas y
su ubicacidn en el Cementerio.

Tema 5.- Inhumaciones. Exhumaciones. Traslados de restos.

Tema 6.~ Enterramientos en nichos. Entexramientos en panteones —~—
familiares. Enterramientos en panteones de Hermandades Religiosas. -
Enterramientos en fosa comin, Enterramientos de fallecidos indigen-—-
tes, N

Tema 7.= Ocupacién de enterramientos temporales, Renovaciones. —
Las llamadas concesiones a perpetuidad: Limitaciones por raeferirse -
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a bienes de dominio pdblico.
Tema 8.~ Traslado de caddveres de unos Municipios a otros. Requi-
sitos, Intervencién de las Autoridades Sanitarias,
: Tema 9.- Féretros y vehf{culos funerarios. Empresas funerarias.
Tema 10.- Intervenciones de la Autoridad Judicial en defunciones,
caddveres, enterramientos, etc. Licencias de enterramientos. Inscrip-
A3An de defunciones an el Remistro Civil.

. Tema 311.- Depdsito de caddveres Yy otros servicios y dependencias
de los Cementerios Municipales. Previsiones de sepulturas ‘vacias o
terreno suficiente para las mismas. -

Tema 12.- Derechos y deberes de les Ayuntamientos en los Cemente-
rios Municipales. E1 Registro de sépulturas: Cardcter{sticas y con-
tenido.

Tema 1J.— E1 Reglamento de Policfa Sanitaria Mortuoria, Ordenan~-
zas y Reglamentas reguladores del funcionamiento de los Cementerios
Municipales,

Tema {4.- E1 Cementerio Mu.nicipal de Marchena., Caracterfsticas -
principales. Problemdtica que presenta.

ANEXO V

Plazas de On:lena.nzas Notificadaores

NUmero de plazas, Dos.

Escala: Administracidn General.

Subescala: Subalterna.

Denominacién; Ordenanzas-Notificadores.

Grupo: E, segin el artfculo 25 de la Ley 30/1.984.
Titulacién exigida: Certificado de escolaridad.

“ Procedimiento de seleccidn: Oposicidén libra,

Ejercicios de la Oposicidn.

La oposicidn constard de los siguientes ejercicios obligatorios vy
eliminatorios: .

-Primer ejercicio, - Consistird en desarrollar por escrito, durante
un tiempo mfximo de sesenta minutos, dos temas elegidos al azar, de
los incluidos en el programa que se inserta al final de.este Anexo.

Segundo sjercicio.- C‘onsis'tird en la realizacidn de uno o Varios
supuestos prdcticos, relacionadas con las funciones de la plaza, en
el tiempo que fije el Tribunal.

Programa Anexo,

Teme 1.- La Constitucidn Espafiola de 1,978, Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.~ La Organiza(_:.dn Territorial del Estado, Los Estatutos de

Autonomia.
Tema 3.~ La Administracién Publica en el Ordenamiento Espaﬂnl. La

Administracién del Estado, Administraciones Autdnomas. Administra--
cién Local, Administracién Institucional y Corpomtiva.

Tema 4,- E1 Rfgimen Local Espafiol. Ent;dades que’ comprende. Compe-
tencias de las Entidades Locales.

Tema 5.- Los Organos de la.Administracién Municipal: El Pleno, la
Comisidén de Gobierno y el Alcalde,

Tema 6.- La Funcidén Pdblica Local y su Organizacién. Especial re-
ferencia a la Subescala Subalterma.

Tema 7.- Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales.
Régimen disciplinario de los funcionarios locales.

Tema 8.- Régimen econdmico de los funcionarios locales. Situacio-
nes administrativas. Derecho de sindicacidn.

Tema 9.- Principales funciones de los Ordenanzas Notificadores.
Distribucién inteyma de documentacidn. La correspondencia municipa
Notificaciones: formas de efectuarlas.

Tema 10,- Haciendas localem: Los recursos econdmicos de los mun
cipios. El Presupuesto Municipal.

Marchena, 3 de diciembre de 1991.— El Alcalde’

CP. PABLO RUIZ PICASSO

ANUNCIO de extravio de Hiulo de Graduado Escolar
(PP. 1378/91).

Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior Resolucion
‘de la Subsecretario de Educacidn y Ciencia de 13.12.88 {BOE
ném. 1G, de 12.1.89), se hoce piblico el extravio de titulo de
Graduado Escolar de Doiia Silvia Lasa Juan, expedido por el Minis-
terio de Educacién y Ciencia, a propuesta del C.P. Pablo Ruiz Pi-
casso, con el nim. 2985010537, Serie C, y registrado en &l libro
4, folio 40, nom. 0288042.

Mélaga, 18 de octubre de 1991.~ Lo Secrefaria.
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