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dsterminacién de los servicios esenciales partiendo de los circuns-
tancias concurrentes por un lado, y por otro, teniendo en cuenta la
naturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente prote-
gidos sobre los que repercute, como son la defensa de la salud y
de la vida supremos bienes protegibles. -

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucidn; el articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional del 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacidn de huelga que afectard al personal
" transferido de la Diputacién Provincial de Mdlaga al S.A.S., en
calidad de personal fijo de plantilla que presta servicio en el Hos-
pital Universitario y Hospital Civil de Mdlaga todos los dias lunes,
miércoles y viernes a partir del dia 15 de febrero de 1991, con
cardcter de indefinida, se entenderd condicionada al manteni-
miento de los minimos necesarios para el funcionamiento de este
servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabgjo y Salud, de Mdloga, se determinanarén, oidas
las partes ofectadas, el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y dlteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos de! articulo 16.]1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. los articulos anteriores no supondrdn limitacién
aiguna a los derehos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderan
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 5°; Sin perjuicio de lo que establecen-los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de febrero de 1991

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ

FRANCISCO OLIVA GARCIA Consejero de Salud

Consejero de Trabaja

Iltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

lltmo. Sr. Director Gerente del Servicia Andaluz de Salud.

lltmo, Sr. Delagado Provincial de la Consejeria de Trabajo de
Mdlaga. )

litmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Salud de
Mdlaga. ’

ORDEN de 5 de febrero de 1991, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio piblico que presta el
personal fijo y contratado (interinos, eventuales, RD. 2104/
84...) tanto sanitario como no sanitario que presta sus servicios
en el Hospital Provincial de Almeria, mediante el estobleci-
miento de servicios minimas.

Convocada huelga por la Seccién Sindical de CCOOQ, del
. Hospital Provincial, y Salud Mental de Almeria desde las 00,00
horas a las 24,00 horas del dia 14 de febrero de 1991 afectanda
al personal fijo y contratado linterinos, eventuales, R.D. 2104/
84...) tanta sanitario coma no sanitario que presta sus servicios en
¢l mencionado Hospital y en los Dispositivos de Salud Mental de la

provincia de Almeria, dado el cardcter de Servicio Piblico esencial |

para la Comunidad prestado por este colectivo justifica que no
pueda paralizarse totalmente por el ejercicio del derecho de
huelga. .

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la

Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comu-
nidad con los derechos individuales que asisten al colectiva decla-
rante de la huelga. Esta tarea comprende una racional
determinacién de los servicios esenciales partiendo de las circuns-
tancias concurrentes por un lado, y por otro, teniendo en cuenta la
naturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente prote-
gidos sobre los que repercute, como son la defensa de la salud y
de la vida supremos bienes protegibles. :

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucidn; el articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estotuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional del 8- de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacién de huelga que afectard al personal
fijo y contratado (interinos, eventuales, R.D. 2104/84...) tanto sani-
tarios como no sanitarios que presta sus servicios en el Hospital
Provincial y en los Dispositivos de Salud Mental de la provincia de -
Almeria desde las 00,00 horas a las 24,00 horas del dia 14 de
febrero de 1981, se entenderd condicionada al mantenimiento de
los minimos necesarios para el funcionamiento de este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Salud, de Almeria, se determinanardn, oidas
las partes afectadas, el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto. i

Arficulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Lley 17/1977, de 4 de
marzo. .

Arficulo 4°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna a los derehos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderan
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven. .

Articulo 5°. Sin periuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios. )

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de febrero de 1991

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ

FRANCISCO QUVA GARCIA Consejero de Solud

Consejera de Trabojo

lltmo. Sr. Directar General de Trabajo y Seguridad Social.

iltmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

litmo. Sr. Delagado Provinncial de la Consejeria de Trabajo de
Almeria.

lltmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Salud de Al-
meria.

ORDEN de 6 de febrero de 1991, por lo que se go-
rantiza el funcionamiento del servicio poblico que presta el
personal labaral y estatutario de los Centras de Atencién Pri-
maria del Servicio Andaluz de Salud, asi como el personal de
los Cuerpos de Sanitarios Locales, personal interino que ocupa
vacante asistencial en dichos cuerpos, Médicos Generales de
Zona, ATS de Zong, en la pravincia de Granoda, mediante el
establecimiento de servicios minimas.

Canvocada huelga por la Federacién de Trabajadores de la
Salud de CC.00. de Granada, desde las 00,00 horas del dia 14
de febrero hasta las 24,00 horas del dia 15 de febrero de 1991,
ofectando a todo el personal laboral y estatutario, que presta sus
servicios en los Centros de Atencién Primaria del Servicio Andaluz
de Salud, asi como el personal de los Cuerpos de Sanitarios Lo-
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coles, personal interino que ocupa vacante asistencial en dichos
cuerpos, Médicos Generales de Zono, ATS de Zono, en la pro-
vincia de Gronodo, dado el cardcter de Servicio Piblico esenciol
paro lo Comunidad prestado por este colectivo, justifica que no
pueda pordlizarse totolmente por el ejercicio del derecho de
huelgo.

De lo anterior se infiere la potestod de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelgo en los servicios esenciales de lo
Comunidad, mediante la adopcién de los medidas necesorias paro
asegurar el funcionomiento de dichos servicios intentondo a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comu-
nidad con los derechos individuales que asisten ol colectivo decla-
ronte de la huelgo. Esta toreo comprende uno racionol
determinocién de los servicios esenciales portiendo de los circuns-
toncias concurrentes por un lado, y por otro, teniendo en cuenta lo
naturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente prote-
gidos sobre los que repercute, como son la defensa de la salud y
de la vida supremos bienes protegibles.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de lo
Constitucion; el orticulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucio,
Sentencias del Tribunal Constitucional de! 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 40431982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. Lo situacién de huelga que ofectard ol personol
laboral y estotutario que presta sus servicios en los Centros de
Atencién Primaria del Servicio Andaluz de Solud, asi como el per-
sonol de los Cuerpos de Sanitarios Locales, persona! interino que
ocupa vacante asistencial en dichos cuerpas, Médicos Generales
de Zona, ATS de Zonaq, en la provincio de Gronoda, desde las
00,00 horas del dia 14 de febrero hasta las 24,00 horas del dia
15 de febrero de 1991, se entenderd condicionada al manteni-
miento de los minimos necesarios para el funcionamiento de este
servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de los Conse-
jerias de Trobojo y de Salud, de Granada, se determinanardn,
oidas las partes afectadas, el personal y servicios minimos estricta-
mente necesarios para aseguror la onteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y dlteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario pora el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serén considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondran fimitacion
alguno a los derehos que la normativa regulodora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tompoco responderén
respecto de la tramitacion y efectos de los peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarios vigentes en materia de garantias de tos usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 6°. Lo presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficiol de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de febrero de 1991 -

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ

FRANCISCO OLIVA GARCIA Consejera de Solud

Consejero de Trabojo

lItmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

lltmo. Sr. Director Gerente de! Servicio Andoluz de Salud.

imo. Sr. Deldgado Provinnciol de lo Consejerio de Trabojo de
Granada.

fitmo. Sr. Delegado Provincial.de la Consejeria de Salud de
Cranodo. ’

CONSEJERIA DE SALUD

ACUERDQ de 22 de enero de 1991, del Consejo de
Gobierno, por el que se autoriza al Consejero de Sclud a

suscribir un convenio con el Ayuntomiento de Ecija poro lo
olencian sanitorio especializodo ¢ la poblacién del distrito
sanifario de esa localidad, en el Hospitol de San Sebastidn.

Lo Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su
orticulo 50.1 establece la integracién de los Centros, Servicios y
Estoblecimientos de los Ayuntamientos en los Servicios de Solud de
los Comunidodes Auténomas, correspondiendo lo tituloridad del
servicio integrodo al Ayuntamiento, sin perjuicio de la adscripcién
funcional daf mismo o los Servicios de Solud.

la mencionada ley, en su disposicién transitoria primera, ha-
bilito el establecimiento de acuerdos entre las Corporociones Llo-
coles y los Comunidades Autdnomas a efectos de lo financiocién
de inversiones, conservacion y mejora de los establecimientos sani-
torios; hobilitacién que concuerda con lo establecido en el articulo
7.2 de lo Lley 7/1985, de 2 de obril, reguladora de las Boses de
Régimen local. ' :

En su virtud, el Consejo de Gobierno en su reunién del dic 22
de enero de 1991, a propuesta del Consejero de Salud, adoptd
el siguiente

ACUERDO

Autorizar al Consejero de Salud a suscribir un Convenio con
el Excmo. Ayuntamiento de Ecijo, paro la Atencidn Sanitoria Espe-
cializada a la poblacién del Distrita Sanitario de dicha locolidad en
el Hospital «San Sebastian», cuyo texto figura como Anexo al pre-
sente Acuerdo.

Sevilla, 22 de enero de 1991

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de fo Junta de Andolucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Salud

ANEXO
En Sevillg, a de de 1991,
REUNIDOS

De una parte el Excmo. Sr. D. José Antonio Grifian Martinez,
Consejero de Salud de la Junta de Andalucia.

Y de ofra, el Excmo. Sr. D. Fernando Martinez Ramos, Alcal-
de—Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

Ambos partes actdan en representacién de sus respectivos
organismos en virtud de lo establecido en las siguientes disposi-
ciones:

£l Excmo. Sr. Consejero de Salud en representacion de la
Junta de Andalucia, conforme previene el articulo 39.7 de la Ley
6/83, de 21 de julio, del Gobierno y Administrocién de la Comu-
nidad Auténoma.

El Excmo. Sr. Alcolde en representacién del Excmo. Ayunta-
miento de Ecijo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de
la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de.los Bases de Régimen
local, y

EXPONEN -

Primero. La ley 14/86, de 25 de abril, General de Sanidad en
su Titulo 1ll, Capitulo !l, Articulo S0.1 establece la Integracién de los
Centros, Servicios y Establecimientos de los Ayuntamientas en los
Servicios de Salud Auténomos. En el mismo articulo en su segundo
apartado se establece que el Ayuntamiento padréd mantener la
Titularidad de los Centros pese a la odscripcién funcionol o los
Servicios de Salud. Por otra parte el articulo 55.2 establece que
las Corporaciones locales que a la entrada en vigor de la Ley
vinieran desarrollando Servicios Hospitalarios, participaran en la
gestidn de los mismos.

Segundo. lo meritada ley en su disposicion transitoria
primera, apartado lil establece que las Corporaciones Locoles y
las Comunidaodes Auténomas podran establecer acuerdos a
efectos de la financiacién de inversiones y conservacién y mejora
de los establecimientos sonitarios.

Tercero. la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Locol que faculta a las Corporaciones Locales
para gestionor y promover los Servicios Piblicos que satistagan las
necesidades de la Comunidad Vecinal, posibilitando el articulo 7.2



