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A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto
2617/1966 y articulo 10 del Decreto 2619/1966, ambos de 20
de octubre, se somete o informacién piblica la peticién de insta-
lacién, y declaracién, en concreto, de su utilidad publica, de una
subestacidn, cuyas caracteristicas principales se sefialan o conti-
nuacion:

Peticionario. Campofiia Sevillona de Electricidad, Sociedad
Andénima, con domicilio en Sevilla, Avenida de la Borbolla, nimero 5.

tugar donde se va a establecer la instalacion: Provincio de
Cérdaba, términa muricipal de Posadas.

Finalidad de la instalacién: Alimentacién Tren Alta Velocidad,
atendiendo la demanda de energia en 132 Kilovaltios de la Subes-
tacién «T.A.V.» de Renfe. '

Caracteristicas principales: Tipo de la instalacién: exterior-
interior en 132 Kilovoltios, dos ceidas de linea, dos salidas para
enlazar con los transformadores de potencia.

Procedencia de los materiales: Nacional.

Presupuesto: 200.008.376 pesetas.

Lo que se hace piblico para que pueda ser examinado el
proyecta de la instalacién en esta Delegacidon Provincial de Eco-
nomia y Hacienda, sita en Cérdoba, calle Tomds de Aquino, 1, 19,
y formularse al mismo tiempo, las reclamaciones por duplicado,
que se estimen oportunas, en el plazo de 30 dias, contados a
partir del siguiente al de lo publicacién de este anuncio.

Cordaba, 19 de noviembre de 1991.— El Delegado, Antonio
Raya Rodriguez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Huelva, sobre
solicilud de autorizacién administrativa, aprobacién del pro-
yecto de ejecucion y declaracion, en concreto, de utiidad po-
blica de la instolacién eléctrica que se cita. (9824/AT).
(PP. 1646/91).

A los efectos prevenidos en el art®. 9, del Decreto 2617/66,
y art’. 10, del Decreto 2619/66, ambos de 20 de actubre, se
somete o informacién publica la peticién de autorizacian y decla-
racién, en concreto, de su utiidad piblica, de lo instalacién eléc-
trica cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacién:

Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A.

Domicilio: Avda. de la Borbolla, n® 5, Sevilla.

Lugar donde se va a establecer: Isla Cristina.

Finalidad de la misma: Dar una 29 alimentacién a Subestacién.
Procedencia de los materiales: Nacionales.

Presupuesto: 183.000.000 ptas.

LINEA ELECTRICA

Origen: Apoyo n° 29 de la linea Onuba-Corrales.

final: Subestacién Chanza-Oeste.

Términos municipales alectados: Gibraledn, Cartaya, Lepe, Is-
la Cristina.

Tipo: Aérea. '

Langitud en Kms: 33.

Tensién de Servicio: 66 KV.

Conductores: Larl-180.

Apoyos:-Metdlicos galvanizados.

Aisladores: Vidrio templodo, tipo codena.

Expte. nim.: 9.824 A.T.

lo que se hace piblico pora que pueda ser examinado el
proyecto de la instalacién en esta Delegacion Provincial de Eco-
nomia de Huelva, sita en Avd. de Alemania, 1, y formularse, al
mismo tiempo, los reclamaciones, por duplicado, que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de este anuncio.

Huelva, 29 de noviembre de 1991.— El Delegado, Juan
Manuel Luengo Pato.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 5 noviembre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Jaén, por lo que se anuncia informacién

poblicc por modificacién de expediente de sushitucion.”

(EC-JA-075) (PP. 1515/91).

Dofa Josefina Martin Lédpez, en nombre y representacién de
Transpartes Urefia, S.A.; ho sclicitdo de la Direccién General de
Transportes la tramitacion par modificacién del expediente de sus-
titucidn de la concesién de su titularidad, V-386:JA-40-1 y V-400:
IA-41-J ol que se la ha asignado la referencia EC-JA-075.

De canformidod con lo establecido en el Art® 6° de lo Orden
de la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes de 6 de febrero
de 1989 (BOJA de 10 de febrero) se samete el expediente in-
dicado a informacién publica, a la que se convoca expresamente
o los Ayuntamientos de Martos, Torredonjimeno, Jamilena, Torre-
dalcampo y Jaén y a todos aquellos que se consideren interesados
o afectadas por el expediente de sustitucidn de referencia.

Por todo ella y de acuerdo con lo previsto en el Art® 87 de la
L.P.A., se concede un plazo de Veinte dias hdbiles contados a
partir del siguiente al de esta publicacién, a fin de que cuantos
tengan interés en el asunto pueda examinar el expediente y rea-
lizar las observaciones que estimen cportunas, en la sede del Ser-
vicio de Transportes de la Delegacién Provincial de Jaén, sita en

Arquitecto Berges, nimero 7.

Joén, 5 de noviembre de 1991.- El Delegado, Miguel Mateo
Ocada Torres.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almerio, sabre
concesién de autorizacién de construccién de un estableci-
miento hospitalario de cordcter privado o insfancia de lo So-
ciedad R. Terapéuticas Medilerrdned, S.A.

El Delegodo Provincial de la Consejerio de Solud en Almeria,
hace sober que:

«De conformidad con lo establecido en el articulo 5.1 del De-
creto 63/81, de 9 de noviembre, de Presidencio dé la Junta de
Andolucia, por el que se regula el procedimienta pora la concesién
de autorizaciones de Centros, Serviciaos y Establecimientos Sani-
tarios, se comunica a cualquier persona, entidad o institucién que
pueda resultar ofectada que en esta Delegocién Provinciol se
tramita expediente a instancia de D. Antonio Higueras Mufioz y de
D. Joaquin Salvodor Padillo como Consejeros Delegados de la So-
ciedad «R. Terapéuticas Mediterrdneo, S.A.» para la concesién de
autorizacién de construccién de un establecimiento Haspitalario de.
cardcter privado, a los efectos de que en él plazo de veinte dias
o partir de la publicacién del presente Anuncio puedan formular en
el referido expediente cuantas observaciones consideren apor-
tunas».

Almeria, 10 de diciembre de 1991.~ El Delegado, Francisco
1. Mufioz Mufaz.

AYUNTAMIENTO DE JABALQUINTO (JAEN)
EDICTO. (PP. 1535/91).

D. Marcelo Cuevas Sanchez, Alcolde-Presidente del Ayunta-
miento de Jabalguinto (Jaén).

Hace Saber: Que en la sesién ordinaria celebrada por este
Ayuntamiento el dia 31 de octubre de 1991, se adoptd, entre
ofros, por unanimidad de los miembros asistentes, el siguiente
acverda:

Delegar en la Excma. Diputacién Provincial de Jaén, la gestion,
liquidocién e Inspeccidn del Impuesto de Bienes Inmuebles, a cuyo
efecto se faculta al Sr. Presidente de la Corporacién para la firma
del convenio presentado por la Excma. Diputacidn Provincial, pro-
cediéndose a publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de esta
provincio y en el Boletin de la Comunidad Auténoma.

Jobalquinto Jaén), 11 de noviembre de 1991.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

ANUNCIO de convocotoria y bases para proveer en
propiedad, siete plazos de Técnicos de Administracién Ge-
neral de este Ayunlamiento.
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Halldndose vacantes cipte plazas de Técnicos de
Administracion (General de este Excmp. Ayvuntamiento, se con-
voca, QOppsicisén Libre, para .su provision en propiedad, con
arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA.- Ohjeto ge la Convocatoria:

Es objeto de esta convocatoria la provisién, en
propiedad mediante Oposicién Libre,.de siete plazas de Teéc-
nicos de Administracidn General, mds las vacantes que se
produzcan hasta la fechs de rescolucion de la Opoesicidn.las
plaras estan incluidas en la plant:lla de funcionarios en la
Escala de Administracisén Gerneral, Subescalas Tecni-
ca,Técnicos de Administracion General., Grupe A.

SEGUNDA . - Requisitos de los aspirantes:.

12 Ser espafoi‘a.

22 Tener 18 a’”oes y nu haber cumglido SS5.

32 Poscer la titulaciér de Licencjados en Dere-
cho,en Ciencias Politicas. Econdmicas o Empresariales, In-
tendente Mercont:l o Actusrio.

42 Na taber sido separado., mediante expedients
disciptlirnariv del servicio al Estado,a los Comunigdades Au-
toNomas, e a las Enticades Locales. ni hallarse inhabili~
tada para el ejercicio de furnciones publicas.

52 No pasdecer enfermedsd ni defecto fisico o si-

quico gue impides el desempesdo de las correspondientes furn- |

ciones.

ERCERA. - Presentacign de lnstancias:

Quisnes deseen tomar parte en )a Dposicisn deberan
presentar sus Soliciindes dir.gidas al llimo. Sr. Alcalde-
Fresidente,
del siguiente al de la publicacién del aruncio de esta con-
vocatoria en el Eoletin Oficial del! Estado.

Tambie@n podrdn presentarce en la furma que deter-
mina el Art. &5 de la Ley de procegimiente Administrativo.

Los aspirantes manifestardn er sus i1nstarcias que
»ednen todas vy caoca wuna de 1a% cundiciones exigidas en la
Base Segundao referidas siempre a la fecha de expiracion | del
nlazo sedalado para la oresentacisn de las instancias.

CUARTA .- Lista de Acgmitidos_y Exclyidos:

Esptrano =1 plazo de presentacidén de instancias.
el Iltmo. Sr. RAlcalde -Presidente, dictard Resolucian, en el
plazp maximp de urn mes, declarando. aprabada-la Jista de
admitidos v evcjiuides. En dicha Resolucién. que deberd pu-
blicarse eri el Belerin Oficial de la Provincia se indicard

. que se encuerntran expuestas al piblico las l:stas completas
de aspirantes admitides y excluidos en el Tablén de Edictos
de la Corporacion. concediéndose un plazo ve diez dias &
partir 0e la publicsecién en dichn Perisedico Oficial para
presentar reclamac:unes. Las reclamaciones, si las hubiere,
seran resueltas por la misma autoridad y el acuerdo adaoptado
comprensivo de !a lista defimitiva, serd publicado anica-
mente en la forma indicada en esta Base.

QUINTA.- Tribunal:

El tribunal calificador estard compuesto .de la
siguiente forma:

. . Presidente: El de la Corporacidon g miembro de 'la
misma en quién .deiegue.

. Vocales: Un represenéante del profesorade oficial
designado por e] Instituto de Estudicds de Administrarcion
Local.

El Director o Jefe del respectivo ser«icio, dentro
de la especialidad. .

Un representante designado per ia Comunidad Auté-—
noma . '

Un Técnico designado por la Junta de Personal.

. Un UConcejs! desigrado pour ls Comisisn Informativa
de Recursos Mumanos v Estructura Organizative de Grupp Po-—
litico d1stinto & aguel al que perteneica el Presidents, por
delegacicn vel litmo. Sr. Alcalde

SYec-eotari10: f£1 de la Corporacién o funcignario de
la misma en ouien delegue.

Detrrar gesionarse suplentes para cada uno de lps
miembros del Yeivonal.

En la Lomogsicién del tribunal se velard pogr el
cumplimiento del principio de especialidad. en base al cual
al menos la mitag mas uno de sus miembros deberd coseer una
titulacion cor. ezponuiente a la misma area de conocimientes
que la exigide para el ingreso v la totalidad cde los mismos
de 1quai o super:or rivel academico. . .

Los miemtrus oel Tribunal deberan shstenerse de
intervenir y l0e aspivantes padrdn vecusarlos. cuanda con-—
curran las cirfunstancias previstas en el art. 20 de la Ley
de Procedimiento Agministrativo.

El tribural nu podra constituirse sin la asisten-
cia de tres op sus miembros, titulares o suplentes. y las
decisicnes se adoptaran por mavoria de los vutos presentes.

SEXIA.- Actuacion de los Aspirantes:

En cumplimienta ve 1o dispuesto en e! art. 14& " del

R.D. 2223/B4, de 1Y de Diciemhre tras sortea publico cele-

brado el dia 10-09-7¢, el orden de actuacion de los aspi-

rantes. en agquellos eliercicios que no puedan realizarse en

forma ccnjunta. se  1¢1liard por ia letra " L” Que se
v 1

en el Registrc Gernersl de ecste Excmo. Ayunta-
miento er el plazc de 20 dias naturales contadas a partir

aplicava a la primers letra oel praimer apullido segun la
lisla de aumitidos uruerada alfabeticamente.
®

SEPTIMA.-- Lomienzo de los ejercicigs:

Los eljercicios de la oppsicidon »o  comenzardn  an-
tes de la primera guincena del mes de Enero de 1.992. la
fecha, hora y lugar de celebracian se publicardn en el Bo-
letin Dficial de la Provincia y en &) Tablénm de Edictos de
la Carporacidén, con una antelacién de al menos 10 dias na-
turales.

Una ver comenzadas las pruebas selectivas no serad
obligatoria la publicaciéen de 16s sucesivos anuncios de la
celebracison de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la provincia. Estgs anuncios se hardnm pablicos por el

‘Tribunal en los locales doende se hayan celebrado las pruebas’

anteriores, con doce horas al menos de antelacisn al co-~
mienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0. de
24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plaze minimo de 4B
horas y maximo de 20 dias.

Los Oopositares serdn convocados para cada ejerci-
cio #n llamamiento Gnico, salvo caso de fuerza mayor. debi-
damente justifigada y apreciada por &l tribunal.

OCTAVA,- Sistema de Calificacion:

Los-ejercicios. todos ellos de caracter elimina-
torig, se calificardan de O a 10 puntos, siendo eliminados
Ios aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada

‘umo de ellas. -

El nimero da puntos due podrd ser atecrgade por
cada miembro del tritunal, en cada uno de los ejercicios.
sera de O a 10 puntos. .

Las calificaciones se adoptaran sumando las  pun-

tuaciones otorgadas par los distintos miembros del tribunal
y dividiendo el total por el.numera de asistentes de aguél.
siendo el cociente la calificacian definitiva. v

Las calificaciones de csda ejurcicio se haran pd-
blicas, exponiéndose en e tahlér ge Egictos de 1a corpo-
racian,

La puntuacian definitiva v el ordern de califica-
cion estara determinado por 1a suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOQVENA. - Puntuacidn y Propuesta_de Seleccisn:

Concluidas ias pruebas. el tribunal punlicard en
el tablon de edictos ue li Corporacion ia relaciér de apro-
bados por orden de purtuacion, nt pudiendo rebasar @stos el
namere de plazas convocadas.

Sequidamerite el tribunal elevara diche relacién
junto con la propuests de nombcamienta a ta Precigencia de
Corporacién.

' Ls resolutiones del tribunal tendran caracter
«inculantes para la Admén. Municipal sin perjuicio de que
eésta, en su caso, proceda 4 su revision conforme a lo esta-
bleci1do en los artivulos 109 y siguientes de la Ley de PFro-
cedimiento Adminmistrativo. er Cuyo casu, Mabrdn de wuracti-
carse de nuevao las pruebas o tramites afeCtados -por la
irregularidad.

DECIMA.- Presentacisén de Documentos:

Los aspirantes propuestos aportaran dentro del
plazo de 20 dias naturales desde que se hagan pdblicas las
reldciones de aprubados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad v requisitos exigidos en la canva-
catoria. . .

Quienes dentro del plazo indicado salvo los casos
de fuerza mayar, no gresentasen la documentacion, no podran
ser nombrados. Qquedando anuladas todas sus actuaciones, sin
pec)iuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

Los Que tuvieran la condicisén de funcionarios pa-
blicos estaran exentos de justificar las condiciones vy re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar anicamente certifjcacison de la
Admon, PiBlica de gue dependan, acreditanoo la condician vy
‘demads circunstancias que copsten en su expediente personal.

Cumplido lo que precede y aprobaca la propuesta de
nombramiento por la Alcsldia-Presidencia en favor de aque-
llos aspirantes que hubieran obtenido plaza. estos, deherar
tomar posesién-en el plazo de 30 dias naturales, a contar
del siguiente desde la notificacisn. Si no tamaran posesion
en €) plazo indicado, sin causa justificade. quedars en -si-
tuacicon de cesante.

UNDECIMA,. - E jercicios:

Primer Ejercicio.- De caractur oaobligatorio oara

todos los aspirantes. i

Consistira en desarrollar, por escrito. durante un
periodo maximo de oos horas, un tema de car acter general
determinado por el Tribural inmediatamente antes de cole-
brarse el ejercicio vy relscionado can 21 progavama gue se
acompada a la convocateria aungue no se atenga a epigrafe
concreto del misma, teniendo los aspirantas amplia libertag
en rtuanto a su forma de exposicidn se refiere.

En este ejercicio se valorars la formacién Qene-
ral universitaria. la claridad v arden de :deas. la facili-
dad de exposicisén escrita, la aportacién personal de! aspi-
rante y Su caparcidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los acositares sera
poblica y tendrd lugar en los dias y horas que oportunamente
seRale el Trabunal. . !

>
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Segundo Ejercicio.- Pe (aracter obligatorio para
todos los aspirantes.

Consistira ‘en expomer.par @sCy it~ en un  periodo
maximo de tres heovag. tres temas ext-aidces s 15 suerte de
entre los comprendijdos en =1 precgrrama anr@jy 4 ;a  Convocato-
[ -

La lectura de gste ejercicio pwr lus upos.tores sera
publica y tendranm lugar en Joa dias ¥y horas gue ofortuna-
mente sefRrale el Traibunal, . :

Se valarardn los conacimientos sobre los temas
erpuestosa.Si ungd ver desarrollados los docs primeros temas, o
transcurridos veinte minutos de expoesicien, el Tribunal
apreciara deficiencia notoria en la actuacian del aspirante,
podra invitara eéste a gque desista de continuar el ejercicio.

Cdncluida la exposicion de la totalidad de los
temas, el Tribunal, podra diaiogar con el asp}ranfe sobre
naterias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complgmentarias., El didlogae podrd tener una
duracieén maxima de Quince minutos,

Tercer €jercicio.- De carscter igualmente obliga-
torio. ~

! Se desarrpllard por escrito durante un periodg
maximo de cuatro horas, y consistird en la redaccién de un
intorme, con opropuesta de resolucioén sabre dus supuestos
préecticos gue planteard el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo 'del ejercicio, relativos a tareas administrativas
propias de las funciones asignadas al subgrupo. Durante el
desarrollo de esta prueba los aspirantes pod-4n en todo @a-~
mento hacer uso de los textos legales, colecciones de ju-
risprudencia y libros de consulta de los gue acudan provis-
tos. .

En este ejercicio se valorard fundamentalmente 1la
capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones vy el conocimiento % adecuada
interpretacidén de la noraativa aplicable.

Cuarto Ejercicio.- De caricter voluntaric.

Consistird en l}a traduccisn diregcta, sin ayvugse de
diccionario de un texto elegido por el Tribunai v referido
al idigma inglés y/o frances..a calificacion de este ejer—
cicio voluntario no determinara la eliminacisn del opositar
de las pruebas selectivas, sirviendo solo a efectas de
puntacién final v determinacién del nimero -de orden en la
relacion de aprobados.

Programa del segundo ejercicio
Parte primera:Derecho politico y constitucional.

Tema 1. Teoria del Estadu. justificaciém y fin del
Estada. clementos del Estado.rFormas de estadu.

Tema 2. Funciones del Estado. Lo teoria de la di-
~isién de poderes, *

Tema 3. Las farmas de Bobierno.

Tema 4. Los partidos politicos. Grupos de presion.
La op1nion publica.
Tema 3, El sufragio.Formas vy técnicas de articu-
Tacien. .

Tema &. La Constitucicén. (oncepto y <clases. £1
Poder constituyente, La reforma ronstitucianal.

Tema 7. La Constitucisn ecpa®ola de 1.978. Prin-
cipios generales.

Tema 2. Oecechas vy deberes furdamentiales de loz
a@sgaioles.

Tema 9. La Manarquia.Teor 14 general. La LCoruna en
la Constitucién espaiiola. X

Tema 10. E} Poder legislativo. leoria genocral. Las
Cortes Generales.

Tema 11. E! Gobiermo.Relaciones entre ol Gobierno
y el Poder legislativo. . )

Tema 12. €1 Poder Judicial.

Tema 13. Orqganizacian Tercitarial del Estado. Lous
Estatutos de Autonomia: Su sigmficade.

Tema 14. Estatuto de Autonomia de 1a Comunidad
Autonoma.

Parte segunda: Derecho adainistrativo

Tema 15. Administracion Puiblica.Gobierno y Admi-
nistraciéen.Principios constitucionales de la Administracién
Publica esparala, .

Tema 16, Le Administracian vy el Derecho. Regimen
anglasajon y sistema continental su-open o régimen adminis-
trativa, .
Tema 17. E1 concepto de Derecho administrativa.
Actividad administrativa de derecho privado. La llamada
Ciencia de la Administracioén.

Tema 18. L3 personalidad juridico de la Adminis-
tracion Poblica. Clases de personas juridicas pablicas.

Tema 19. Sometimiento de la Administracion s la
Ley y al Derechu . Fuentes de Derecho publico. La Ley: Cla-
ses de leyes.

Tema 220. El Reglamentoa: Concepto y clases. Prace-
dimiento de elaboracien.Limites de la potestad reglamentarias
y defensa contra los reglamentos 1legales.’ Instrucciones vy
circulares.

Tema 21. La costumbre, La pradcticg administrativa.
Loas principios genevales del Derecho. Otras fugntes.

Tema ¥2. La posicien juridica de la Admimistracisn
Fiblica.Potestaces administrativas.Fotestas discrecional v
reglaga. . .
. Tema 23. E1 administrado. Concepto vy clases.l.a
capacidad del administrado y sus Causas modificativas. Co~
laboracien y participacisén de los ciudagdanos en la Adminis-
tracian, !

Tema 24. Los derechos paklidos subjetivos. El 1n—
terés legitimp. Otvas situaciones juridicas del administra-
do. .

Tema 25, El acto administ-ative. Concepto. Clases
de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 256. €1 procedimientc administrativo. La Ley
de Procedimiento Administrativo y su revisién. Principios v
ambito de aplicacién.

Tema 27. Dimensién temporal del procedimien-
to.Recepcion y registrp de docdmentss. £} interesado v su
representaciéon.Comunicaciones v notificacicnes,

Tema 28. Las fases del procedimients administra-
tivp general. £1) silencio administrativo. :

Tema 29. La eficacia d2 lecs actos administrativos
y su condicionamiento.Ejecutividad v suspensicn, La a2jecu~
cién de los actos adminmistratives.

Tema 30. La teoria de la invalidez del acta adm:-
nistrativo.fctus nules v anulables. La vrvonvalidacian
del acto administrativo. La revisian de oficio.

Tema 31. La contralacien administrativd. Natura-
leza juradica de los ' contratos publicos. Distincidn de las
civiles. Closes de contratos pdablicos. La legislacien de
contratos de)l Estado.

Tema 32. Elementos de los contratos.Los sujetos.
Objeto vy causa de los contratps puablicos. La forma de la
contratacion administrativa y los sistemes de seleccien de
contratistas. Le formalizacidn de los contratos.

Tema 33. Derechos v deberes de la Administracidon y
los contratistas. Modificacion de los contratos. Revisién de
los precips.lnterpretacidon resolucién, rescision y denuncia
de los contratos puablicos.

Tema 34. La invalidez de los contratos puabli-
cos.Los actos separables. La impugnacién de los contratos
peblicos. Jurisdiccidn competente.

Tema 35. Las formas de la accisn administrativa.
el. fomento y sus medios. N

Tema 36. La Policia administrativa.Evolucisen del
concepto. El poder de la Policia y sus limites. Los medios
de la Policia v en especial las sanciones administratives.

Tema 37. €1 servicio puablico. Evolucion gel con-
cepto. Servicio publico y prestaciones agministrativas. Los
servicios publicos virtuales o impropios.

Tema 3B8. Los modos de gestian del servicio pabli-~-
co. La gestidn directa. El conirato de gestion de. servicios
pablicos, )

Tema 39. Las prestaciones obligatorias de los ad-
miristrados. Las piestacicnes personales.

1] Tema 40, La expropiacien forzosa.Concegto y ele-
mentcs. Procedimiento general. Referencia a jos procedi-
mientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 41. El dominio anublico. Concepto y naturale-
za. Bienes que lo integran. €l régimen juridico del dominio
pdblico. Las mutaciones demanjales.

Tema 42. Uso y wutiliraciénm del dominio publico.
Estudio especial de la concesign v la rececva demanial,

Tema “3. €1 patrimenio privado de las Entigades
plblicas.l.a legislacién gel .patrimonio del Estade. Estud:d
especial del patrimonio mobiliario. .

Tema 44. La responsabilided de la Administracion.
Evolucicn y régimen actual.

Tema #5. Los recursos administrativeos Conceptos.

Principics generales. Clases.

Tema 4&4. El recurse de Alzada.Clases. El1 recurso
de reposincién. El recursa de revisign.Recurso [Econémico-ad-
ministrativo.

Tema 47. Administracién y Jurisdiccion. €1 Juez
crdinario v la legalidad administrativa. Las re:lamacio-es
administrativas. previas a las vias civil! y lavoral.

Tema h?. La Jurisdiccion Contenciloso - Adminis-
trat:va.Naturaleza. extensisn y limites. Sistemas de orga-
nizacidn. Evolucien histarica y vegimen espafiol vigente.

iems 4%. El returso contencioso-administrativo.
Las parteu.Actoas _1mpugnables, Procedimiento general. La
sentencila « su ejecucron.Procedimientos especiales.

Tema S0. La Organizacien administratisva. La po-
testad organizatoris. Los &rganas administratives. Concepto
v tlases. Consideracian especial de los organos coleglados.

Tema S1. Los principios age la (rganitacien aomi-
mistrativa. Compatencia. Jerargquia vy coordina-
ci1on.Descentralizacisn Autonomia y tutela.

Tema 92. Los funcigonarios publicos. - Concenta vy
tlases. Lstructura de 1la funcienm pdblica espanpla. La le-
gialacién sobre funcipnarios civiles del Estado.

Tema 53. Nacimiento y extinciadan de la relacian
funcionarial. Cantenido de la relacién funcionarial. Deberes

vy derechos de logs funcionarios. Los derechos economicos.

Tema S54. Los derechos pasivoa de los funcionarios.
La Seguridad Social de los funcionarios.

Tema S55. Régimen disciplinario de-las funciona-
rios. Responsabilidad civil vy penal de los servidores pé-—
blicops.

Tema S6. La Aoministracion del Estado Drganos
centrales. Conseio del Estado. Administracisén periférica.

Tema S7. Las Comunidades autsnomas. Principios de
organizacién. Competencies.

Parte tercera: Derecha financiero

Tema SB. Actividad fimanciera y actividad econs~
mica. Origen y desarrollo de la Haciernda Pudblica. La
fundamentacién tedérica de la Hacienda Pdblica.

Tema 59. EL Presupuesto. Concepto, naturaleza y
clases. Los principios presupuestarios 1liberales. Teorias
modernras sobre el Presupuesto, .

Tema &0. E1l gasto puablico.Cancepto v clases. Au-
mento real y aocarente del gasto pdblico. Efectos econémicos
del] gasto publico. ' .

Tema b&1. Los 1ngresos puablicos. Cunceptos y cla-
ses.Frecios privadns y cuasiprivados.Precios puablicos
precios politicos.Contribuci1ones especiales.
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Tema &2, £) impuesto y su naturaleza. Distribucion
técnica del. impuesto .Distribucion econémica del impuesto.
Dx«trzbuc;an forma de impuesto.

© Tema 63. La Haciends Ez:racrdtnaria. Presupugstos
extraorginarios. Los ingresos de la Hacienda extraordinaria
Consideracidon especial.de la deuda pablica.

Tema 64. El Derecho tributario espaRol. Signifi-—
cado v pprincipios inspiraderes de la Ley General Tritutaria.

Tema &5. Infracciones y sanciones tributarias.
Gestién liquidacisn, recaudacién e inspeccion de los tribu-—
tos. La revisién de los actos tributarios en via adminis—
trativa. ’
Tema 66. E1 Presupuesto espadol. Fuentes de su or-

deracién juridica » estructura actual.

i -Tema &7.Régimen juridico espadol de gastus v pagos
del Estado.3u respectiva ordenacién v fiscalizacién.

. Tema 68. E1 Sistema tributario esparol viqente.'

Prlﬁclplus estructurales imposicién directa e indirecta.
Tema &69.
auténumas.
- Parte cuarta : Derecho administrativo )oca)_(barte
generat! . . ’ - =
lema 70. Reégimen local espaiiel.Principios consti-
tucionales y regulacién juridica. - |

Tema 71. La provincia en el regimen lo-
cal.Historia.La regulacién cunstitucional de la provincia en:
Espana. ’ ’ i

Tema 72. Organizacion y competencia de la pro-
vincia,

fema 73. E) Municipio. Historia. Clases de Entes
municipales en el Derecho espafol. B

' . Tema 74. El1 térm:no municipal. La poblacién muni-
cipal. Consideracison especial del vecino. El empadronamiento
municipal. . ‘
Tema 73.0rganizacisén vy competencias municipales.

‘Tema 76. Regxmen de’ sesxones y acuerdos de los" or- .

ganos colegiados locales.
Tema 77. Mancomunidades. Agrupaciopes. Otras es-

tructuras supramunicipales.

. Tema 78. Drdenanzas y Reqlamentos de las Encidades
Locales. Clases.Procedimiento de elabaracisn y aprobacién.
- Tema 79. Autonomia municipal y tutela. .
Tema BO. La Funcién pubiica local. Su organiza-
cién.
jema 81.Derechos vy deberes de las funciocnarios

publicos locates, Derecho de sindicacién. -Sequridad Social. -

La Mutualidad Nacional de Administracisn Local.

Tema 62. Los bisnes de las Entidades toca-
les.Régimen de utilizacion de los de dominio publico.

. Tema 83. Las formas de actividad de las Entidades
locales. La intervencien admiristrativa en la actividad
privada. o )

Tema B4. Las licencias.Naturaleza juridica. Régi-
men juridico y pracedimiento de otorjamiento. £1 condicio-
namiento de las licencias. i

Tema BS. E! servicia zoUblico en la esfera local.
Los modus de gestison de los servicios pdblicos. Considera-
cién esnecxal de la concesion. :

Tema 86. Las Empresas munlchales. Los consorcios.

Tema 87. Los contratos administrativos en la es-
fera local.

Tema BB. Haciencas Jocales: Clasificacién de los
ingreses. Ordenancas fiscales. )

Tema 89. Imposician local autéroma. )

Tema 9G. Régimen Juridico del gasto psbliro local.

Tema 91. Los presupuestos locales. Contabilidad vy
cuentas. .

Espgcial)

Tema P2. La leqiclacian urbanistica esparola. An-~
tecedentes y regimen vigente. .

Tema 93. La orgsnizacion Admxnlrtratxva del wur-
banismo.Competencias. .

Tema 4. Significago ce! glan urbanisti=~
co.Tipologis de ‘lus planes. La jerarquizacién de los ,planes
de urbarismd.Municipios sin plan de ordenacidn.

Tema 95.. E) planteam:inte municipal. Los planes
generales. Planes parcliales. Froyectos -de’ urbanj:zacién.
Programas de actuacian urbanistica. Normas complementarias vy
subsidiartag del planeamiento.Planes especiales.

Tema 96, La formacien de los planes cerrntor:ales
de urbanisma de caracter municipal. Competencia y plazo,
estandares urbanisticos.Procedimiento de aprobacisn. La
suspensicn de ficencia. Los planes de iniciativa particular.

Tema 97. Vigencia de los planes.’ Modificacisn,
revisisn y suspensién. Efecto de la aprobacion de los plaf
nes.

Tema 98. La clasificacién del suelo. Limitacianes
y deberes par razsn de clasificacién. Cesiones obligatorias,
de la obra wurbanizadora. El patrimonio municipal del sue-
lo:Concepta, naturaleza juridica y régimen aplicable.

Tema 99. La ejecucisn de .las planes de ordena-
cion:Competencia y principios generales.Actuacisén por poli-
gono.Sistemas de actuacién:Determinacisn de-la aplicable.Los

principios de afectacién de plusvalias y de justa distribu-

cién de beneficios y cargas.
Tema 100. Parcelac:ones y reparcelaciones. .Las
euDropxa:xones urbanisticas:Clases y criteriaos de valora-

- cidnm.

Tema 101. Edificacisn y uso del! suelo.Edificacisn
forzosa y registro de solares. Ordenes de ejecucién.La de-
claracién de ruina. - .

Tema 102. La licencia urbanistica. Responsabilidad
de la Administracién. Acciones y recursos.

. Tema 103. Infracciones urbanisticas. Responsabi-
lidad de la Administracidn Acciones y recursos.

Réglmen f%nanciero de las ., Camunidades .

‘Parte quinta: Derecho aoministrativoe 1ocaliparte

-Local.

Tema 104. Competencias locales esn materia de
abastos. Mataderos, mercados, lonjas de pescado, estableci-
mientos alimentarios.

Tema 105.Competencias locales en materia de sani-
dad vy veneficencia. .enenterxos.

Tema 106, Servicios publicos de Ssuminis—
tro.Competencies de las Corporaciones Locales. Especial
cansideracisn del suministro ae agua potable.

Tema 107. Competencias en materia de salubridad:
Saneamienta., recogida vy tr&tamiento de residuos s6li~
dos.Defensa del med:o ambiente. .

Tema 10B. Competencias locales en materia de edu-
cagién cultura.

Teqa,loq. Competencias en materla de vias de co-

municacisn circulacian v transporte.

Tema 110.Competencias locales en relacxcn con la
vivienoga y pratecLXon civil. Eomretencxas en materia de tu-
rismo « deporte. -

AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA (ALMERIA)

. ANUNCIO sobre provisién de plozos.

DON MANUEL GUTIERREZ PEREZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAHIENTO DE LA MOJONERA, PROVINCIA DE ALMERIA

HACE SABER: Oue el Ayuntamiento Pleno con fecha 28

,ae Noviembre de 1.991, acordd la provisién en propiedad de

un puesto de trabajo de Guardia de Policia Local vacante en
l1a plantilla de funcionarios de esta Corporacidn, con
arreglo a las siguientes bases: . co

BASES GUE HAN DE REGIR LA OPQSICION L.IBRE PARA LA
PROVIS EN OPIEDAD OE UN PUESTO DOE TRABAJO DE GUARD O
POLICIA LOCAL _VACANTE EN PLANTIL E_FUNCIONARIOS

ESTE AYUNTAMIENTO

Realizada Oferta Publica de Emplec para 1.991, por
acuerdo del Ayuntamiento Plemno de fecha 25 de Julio de
1.991, publicada en el Boletin Oficial del Estado namero 246
de fecha 14 de Octubre de 1,991, se acuerda proveer un
Puesto de trabajo de Guardia de- Policia Local vacente en 1a
plantilla de funcionarios de este’ Ayuntamiento por el
procedimiento de orosicidn libre ‘con ' arreglo a las
siguientes

B & S € S

1.- OBJEYTO:

Es objeto de le presente convocatoria la provisisdn
en propiedad por el sistema de oposicidn libre de un un
puesto de trabajo de Guardia de policim Local, vacante en‘la

-plantilla de funcionarios de este Avuntamiento, con las

siguientes caracteristicas:
-Grupo: D .
-Escala: Administracisn Especial
-Subescala: Servicios Especiales
-Clase: Policia Local

dotada con los haberes

La Plaza esta
retribuciones

correspondientes al Grupo ] A4 demés
complementarias que la Corporacién acuerde.

2.- REQUISITOS DE LOS ASFIRANTES:

Para ser admitido & la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguisntes
reauisitos: )

a) Ser espafiol

b} Tener cumplidos dieciocho afos de edad vy no
exceder de squella en que falten menos de diez afos para la
Jubilacidn forzosa, determinada por la legislacién basica en

materis de funcidn publica.
c) No padecer enfermedad o defecto fisico aue
impidan el desempefo de las funciones de Cabo de Policia

d)} Tener la talla. m{nima de 1,65 metros las
aspirantes femeninas ¥ de 1,70 los amspirantes massulinos

e) No haber 3ido sepmrado, mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, Comunidades Autdnomas
o Entidades Locales, ni hallarse {inhabilitado opara el
ejercicio de funciones piblicas. T

f) Estar en posesidn del titulo de Graduado
Escolar o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la’
fecha .en Aque finalice el plazo ' de presentacidn de

‘solicitudes. : . - I

. 9) Estar en posesidn de’ los permisos de . conducir
de las clases A-2 y B-2.

Los requisitos establecldos deber&n cumplirse el
Gltimo dia de presentacidén de solicitudes.

3.~ SOLICITUDES: .

Los aspirantes aue - deseen tomar parte en . las
pruebas selectivas, deberan hacerlo cqﬁaier en instancia en
la aue manifiesten reunir todos y cada una de los requisitos
exigidos en la bases 28 de 1a convocatoria. Asimismo,
deberan comprometerse a prester Juraménto © promesa, de
acuerdc con lo e*tablecxdo en.el Real Decreto 707/1.97%¢, de
5 de Abril.

Las solicitudes - se dirigiran | al Sr.
Alcalde~Presidente de la Corparacidn, ¥ se presentarén en el




