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Tema &2, £) impuesto y su naturaleza. Distribucion
técnica del. impuesto .Distribucion econémica del impuesto.
Dx«trzbuc;an forma de impuesto.

© Tema 63. La Haciends Ez:racrdtnaria. Presupugstos
extraorginarios. Los ingresos de la Hacienda extraordinaria
Consideracidon especial.de la deuda pablica.

Tema 64. El Derecho tributario espaRol. Signifi-—
cado v pprincipios inspiraderes de la Ley General Tritutaria.

Tema &5. Infracciones y sanciones tributarias.
Gestién liquidacisn, recaudacién e inspeccion de los tribu-—
tos. La revisién de los actos tributarios en via adminis—
trativa. ’
Tema 66. E1 Presupuesto espadol. Fuentes de su or-

deracién juridica » estructura actual.

i -Tema &7.Régimen juridico espadol de gastus v pagos
del Estado.3u respectiva ordenacién v fiscalizacién.

. Tema 68. E1 Sistema tributario esparol viqente.'

Prlﬁclplus estructurales imposicién directa e indirecta.
Tema &69.
auténumas.
- Parte cuarta : Derecho administrativo )oca)_(barte
generat! . . ’ - =
lema 70. Reégimen local espaiiel.Principios consti-
tucionales y regulacién juridica. - |

Tema 71. La provincia en el regimen lo-
cal.Historia.La regulacién cunstitucional de la provincia en:
Espana. ’ ’ i

Tema 72. Organizacion y competencia de la pro-
vincia,

fema 73. E) Municipio. Historia. Clases de Entes
municipales en el Derecho espafol. B

' . Tema 74. El1 térm:no municipal. La poblacién muni-
cipal. Consideracison especial del vecino. El empadronamiento
municipal. . ‘
Tema 73.0rganizacisén vy competencias municipales.

‘Tema 76. Regxmen de’ sesxones y acuerdos de los" or- .

ganos colegiados locales.
Tema 77. Mancomunidades. Agrupaciopes. Otras es-

tructuras supramunicipales.

. Tema 78. Drdenanzas y Reqlamentos de las Encidades
Locales. Clases.Procedimiento de elabaracisn y aprobacién.
- Tema 79. Autonomia municipal y tutela. .
Tema BO. La Funcién pubiica local. Su organiza-
cién.
jema 81.Derechos vy deberes de las funciocnarios

publicos locates, Derecho de sindicacién. -Sequridad Social. -

La Mutualidad Nacional de Administracisn Local.

Tema 62. Los bisnes de las Entidades toca-
les.Régimen de utilizacion de los de dominio publico.

. Tema 83. Las formas de actividad de las Entidades
locales. La intervencien admiristrativa en la actividad
privada. o )

Tema B4. Las licencias.Naturaleza juridica. Régi-
men juridico y pracedimiento de otorjamiento. £1 condicio-
namiento de las licencias. i

Tema BS. E! servicia zoUblico en la esfera local.
Los modus de gestison de los servicios pdblicos. Considera-
cién esnecxal de la concesion. :

Tema 86. Las Empresas munlchales. Los consorcios.

Tema 87. Los contratos administrativos en la es-
fera local.

Tema BB. Haciencas Jocales: Clasificacién de los
ingreses. Ordenancas fiscales. )

Tema 89. Imposician local autéroma. )

Tema 9G. Régimen Juridico del gasto psbliro local.

Tema 91. Los presupuestos locales. Contabilidad vy
cuentas. .

Espgcial)

Tema P2. La leqiclacian urbanistica esparola. An-~
tecedentes y regimen vigente. .

Tema 93. La orgsnizacion Admxnlrtratxva del wur-
banismo.Competencias. .

Tema 4. Significago ce! glan urbanisti=~
co.Tipologis de ‘lus planes. La jerarquizacién de los ,planes
de urbarismd.Municipios sin plan de ordenacidn.

Tema 95.. E) planteam:inte municipal. Los planes
generales. Planes parcliales. Froyectos -de’ urbanj:zacién.
Programas de actuacian urbanistica. Normas complementarias vy
subsidiartag del planeamiento.Planes especiales.

Tema 96, La formacien de los planes cerrntor:ales
de urbanisma de caracter municipal. Competencia y plazo,
estandares urbanisticos.Procedimiento de aprobacisn. La
suspensicn de ficencia. Los planes de iniciativa particular.

Tema 97. Vigencia de los planes.’ Modificacisn,
revisisn y suspensién. Efecto de la aprobacion de los plaf
nes.

Tema 98. La clasificacién del suelo. Limitacianes
y deberes par razsn de clasificacién. Cesiones obligatorias,
de la obra wurbanizadora. El patrimonio municipal del sue-
lo:Concepta, naturaleza juridica y régimen aplicable.

Tema 99. La ejecucisn de .las planes de ordena-
cion:Competencia y principios generales.Actuacisén por poli-
gono.Sistemas de actuacién:Determinacisn de-la aplicable.Los

principios de afectacién de plusvalias y de justa distribu-

cién de beneficios y cargas.
Tema 100. Parcelac:ones y reparcelaciones. .Las
euDropxa:xones urbanisticas:Clases y criteriaos de valora-

- cidnm.

Tema 101. Edificacisn y uso del! suelo.Edificacisn
forzosa y registro de solares. Ordenes de ejecucién.La de-
claracién de ruina. - .

Tema 102. La licencia urbanistica. Responsabilidad
de la Administracién. Acciones y recursos.

. Tema 103. Infracciones urbanisticas. Responsabi-
lidad de la Administracidn Acciones y recursos.

Réglmen f%nanciero de las ., Camunidades .

‘Parte quinta: Derecho aoministrativoe 1ocaliparte

-Local.

Tema 104. Competencias locales esn materia de
abastos. Mataderos, mercados, lonjas de pescado, estableci-
mientos alimentarios.

Tema 105.Competencias locales en materia de sani-
dad vy veneficencia. .enenterxos.

Tema 106, Servicios publicos de Ssuminis—
tro.Competencies de las Corporaciones Locales. Especial
cansideracisn del suministro ae agua potable.

Tema 107. Competencias en materia de salubridad:
Saneamienta., recogida vy tr&tamiento de residuos s6li~
dos.Defensa del med:o ambiente. .

Tema 10B. Competencias locales en materia de edu-
cagién cultura.

Teqa,loq. Competencias en materla de vias de co-

municacisn circulacian v transporte.

Tema 110.Competencias locales en relacxcn con la
vivienoga y pratecLXon civil. Eomretencxas en materia de tu-
rismo « deporte. -

AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA (ALMERIA)

. ANUNCIO sobre provisién de plozos.

DON MANUEL GUTIERREZ PEREZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAHIENTO DE LA MOJONERA, PROVINCIA DE ALMERIA

HACE SABER: Oue el Ayuntamiento Pleno con fecha 28

,ae Noviembre de 1.991, acordd la provisién en propiedad de

un puesto de trabajo de Guardia de Policia Local vacante en
l1a plantilla de funcionarios de esta Corporacidn, con
arreglo a las siguientes bases: . co

BASES GUE HAN DE REGIR LA OPQSICION L.IBRE PARA LA
PROVIS EN OPIEDAD OE UN PUESTO DOE TRABAJO DE GUARD O
POLICIA LOCAL _VACANTE EN PLANTIL E_FUNCIONARIOS

ESTE AYUNTAMIENTO

Realizada Oferta Publica de Emplec para 1.991, por
acuerdo del Ayuntamiento Plemno de fecha 25 de Julio de
1.991, publicada en el Boletin Oficial del Estado namero 246
de fecha 14 de Octubre de 1,991, se acuerda proveer un
Puesto de trabajo de Guardia de- Policia Local vacente en 1a
plantilla de funcionarios de este’ Ayuntamiento por el
procedimiento de orosicidn libre ‘con ' arreglo a las
siguientes

B & S € S

1.- OBJEYTO:

Es objeto de le presente convocatoria la provisisdn
en propiedad por el sistema de oposicidn libre de un un
puesto de trabajo de Guardia de policim Local, vacante en‘la

-plantilla de funcionarios de este Avuntamiento, con las

siguientes caracteristicas:
-Grupo: D .
-Escala: Administracisn Especial
-Subescala: Servicios Especiales
-Clase: Policia Local

dotada con los haberes

La Plaza esta
retribuciones

correspondientes al Grupo ] A4 demés
complementarias que la Corporacién acuerde.

2.- REQUISITOS DE LOS ASFIRANTES:

Para ser admitido & la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguisntes
reauisitos: )

a) Ser espafiol

b} Tener cumplidos dieciocho afos de edad vy no
exceder de squella en que falten menos de diez afos para la
Jubilacidn forzosa, determinada por la legislacién basica en

materis de funcidn publica.
c) No padecer enfermedad o defecto fisico aue
impidan el desempefo de las funciones de Cabo de Policia

d)} Tener la talla. m{nima de 1,65 metros las
aspirantes femeninas ¥ de 1,70 los amspirantes massulinos

e) No haber 3ido sepmrado, mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, Comunidades Autdnomas
o Entidades Locales, ni hallarse {inhabilitado opara el
ejercicio de funciones piblicas. T

f) Estar en posesidn del titulo de Graduado
Escolar o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la’
fecha .en Aque finalice el plazo ' de presentacidn de

‘solicitudes. : . - I

. 9) Estar en posesidn de’ los permisos de . conducir
de las clases A-2 y B-2.

Los requisitos establecldos deber&n cumplirse el
Gltimo dia de presentacidén de solicitudes.

3.~ SOLICITUDES: .

Los aspirantes aue - deseen tomar parte en . las
pruebas selectivas, deberan hacerlo cqﬁaier en instancia en
la aue manifiesten reunir todos y cada una de los requisitos
exigidos en la bases 28 de 1a convocatoria. Asimismo,
deberan comprometerse a prester Juraménto © promesa, de
acuerdc con lo e*tablecxdo en.el Real Decreto 707/1.97%¢, de
5 de Abril.

Las solicitudes - se dirigiran | al Sr.
Alcalde~Presidente de la Corparacidn, ¥ se presentarén en el
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Registro General del Ayuntamiento en el plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente el de la
puplicacién del anuncio de la convocatorim en' el Boletin
Oficial del Estado.

Las solicitudes también podrén presentarse oo sw
forma Gue determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

A la instancia deber& de acompafizrse asimismo
totocopia debidamente compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

&.— ADMISION DE ASPIRANTES:

Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Presidencia de la Corporacién - aprobaré la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, aue se hara
puclica en el Boletin ficial de la Provincie, y aue sera
expuesta en el Tablén de Anuncios de 1la Corporaci6n,

concediéndose un plazo de auince dias para reclamaciones, a
teror de lo establecido en el articulo 127 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, sin perjuicio de lo
establecido en el erticulo 71 de 1la misma Ley. Dichas

reclamaciones, si las hubiere, "sersén aceptadas o rechazacas
en 18 resolucidn por la aue se apruebe la lista definitiva,
que serd hecha publica, asimismo en la forma indicada.,

S.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

£l Tribunal calificador estar& constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quién delegue, o le sustituya en su caso.

. SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario en
auién delegue, o le sustuitura, en su caso {con voz y votol.

VOCALES:

-Un representante designado por la Consejerfa de
Gobernacién de la Junta de Andalucia. .

-Un funcionario de carrera eerteneciente a escala
de administracién especial, subescala de servicios
especiales, c¢lase policia local, . de igual o superior
graduacién a la plaza que se pretende cubrir, que preste sus
servicios en el Ayuntamiento de La Mojonera.

- Un representante designado por le Jefatura
Provincial de Trafico.

El tribunal quedaré integrado. ademas, por los
suplentes respectivos que simultaneamente con los titulares
habréan de designarse.

El Tribunal no podré& constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titularzs o
suplentes indistintamente.

En todo caso, sera indispensable la asistenciz del
Presidente y Secretario, o aquienes les sustituyan.

A los efectos de percepcitn por los miembros del
Yrubunal aue se constituya de 1as correspondientes
indemnizaciones, se clasifica a é&éste en la categoria cusrta,
a tenor de lo establecido en el Real Decreto 236/1.988 de 4
de Merce. chre  indemnizaciones por razén  cel  ca-
revisadas oor acuerdo del Consejo de Ministros de 12
Junioc de 1.991.

6.- EJERCICIOS:
L2 oposicibn estard formada por los ejercicios aue

a ‘continuacibén se 1indican, todos ellos obligatorios vy
eliminatorios.
Primer Ejercicio: Aptitud fisica: Se acrecitara

mediante la realizacién de pruebas que se especifican en el
arexo A de las presentes bases. Para la superacisn de cads
una de las pruebas, dispondra el aspirante de tres intentos.

Selaunde ejercicio: Tebdrico: Consistira enr
contestar por escrito; en wun tiempo m&ximo de dos horas =
dous temas, uno de cada grupo de los {incluidos en el Ane:o B.
A tales efectos se extraeran al azar dos j=2=3%
corresoondientes a dos temas por cada uno de 10s grupos. ce

los que el aspirants., para su desarrollo, habra de elegir
una de¢ cada uno de 1os dos grupos. Este ejercicio habra& de
ser lefdo por el aspirante en presencia del Tribunal en
sesibn plblica.

Jercer Ejercicio: Préactico: Consistir& en resolver
un supuesto practico propuesto por el Tribunal, en relacidn
con las funciones a desarrollar por un Guardlia de Policla
Local. El tiempo de durmcidn de este ejercicio serd como
maximo de hora vy medim. Para este ejercicio el aspirante
podra utilizer cuanta bibliografia deseé.

7.— ORDEN DE ACTUACION, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS
Y ANUNCIOS: .
El lugar, fecha ¥y hora de comienzo de los

ejercicios, se anunciard en el Boletin Oficial de 1a
Provincia, con una antelacién minima de aquince dias

-naturales. No ser& obligatoria 1la publicacién de los
anuncios de. los restantes ejerciclios en el Boletin Oficial
de la Provincia, sino aue se harén piblicos por el Tribunal
en el Tablon de Anuncios ded Ayuntamiento.

Los aspirante seré&n convocados para cada ejercicio
en llamamiento Onico, salvo los casos de fTuerza mavor
debidamente Justificados y @preciados libremente por el
Tripumnal. .

8.~ DESARROLLD DE LA OPOSICION Y CALIFICACION DE
LOS EJERCICIDS:

La cal1f1cac1én del erimer ejercicic seré de apto
o no apto.

La Calificecibn de 1o0s restantes ejercicios se
fharé desde ceroc hasta un méximo de diez puntos, siendo
eliminados 1os aspirantes que no alcancen un minimo de cinco

puntcs en cada uno de los ejercicios.

La calificarid~ finel de las pruebas wenae
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
opogicidn. )

En caso de empate se atenderd a la puntuaciér
obtenida en el 3e9unds ejercicio, si persistiese el empate,
se estard a la puntuacidén obtenida en el tercer ejercicio, vy
si persistiese el empate & la mayor edad.

Las calificaciones de cada ejercicio, se haréan
pUblicas el mismo dia en que se acuerden, Yy seran expuestas
2n &l Tabpldn de Anuncios de la Corporacién.

9.~ RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO. ~

Terminada la calificacién de los aspirantes el
Trripuna2! publicard la relacién de aprobados por orden de
ountuacidn y elevaran, con el acta de la sesion, propuesta
Ze momoramiento 2 adguel aspirante gque hubieren  superade

todos los ejercicios de la ovosicion,

La propuesta de nombramiento teadra caracter
vinculante y. en ningln caso podrs aprobarse, ni declararse
Qaue han  superado las pPruebas selectivas un minimo de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

El aspirante propuesto presentar& en la Secretaria
del Ayuntamiento de La Mojonera, los documentos que
acrediten reunir los regquisitos que se especifican en 1la
Base tercera. Tales documentos seran.

a) Certificacién de  nacimiento expedida por el
Registro Civil correspondiente.

b} Fotocopia debidamente compulsada del tfitulo de
Graduado Escolar, Formecidn Profesional de Primer Grado o
equivalente. Recibiran la misma consideraci®dn cuantos tengan
aprobados cuatro cursos completos de cualauier extinguido
Plan d= Estudios de Bachillerato.

: c} Fotocopia debidamente compulsnda del permiso de
conduc1r de las clases A-2 y B-2

Los enteriores extremos podrsn ser acreditades
mediente certificacidn expedida por quien tenga facultades
para ello.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
sevarado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracién . Publica, ni hallarse inhabilitado
para el c¢jercicio de funciones plblicas.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el
desempefio de las funciones de Guardia de Policia Local.
Este certificado deberad ser expedido por los servicios
srovinciales del fMinisterio de Trabajo y Seguridad Social u
organismno correspondiente de la Comunidad Autbnoma
corresrondiente. N

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
plUblicos, estar&n exceptuados de la obligaciétn anterior,

debiendo presentar, unicamente, certificado de la
Administracion de Que dependan, acreditando su condicidn vy
Zemds circunstencias constan en su expediente bersonal. La

excepcidn no se referirad a los documentos exigidos en los
spartados c) vy e).

Si en el plazo un mes, ¥y & salvo los casos de
fuerza maror, el aspirante seleccionado No presentare la
documentacidn o no  reuniese los requisitos exigidgos, no
podra ser nombrado Y Quedaran anuladas todas las
actuaciones, sir perjuicio de las responsabilidades en aue
hayan podido incurrir por falsedad em la sinstancia
3olicitando tomar parte en las pruebss selectivas.

11. - NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS:

Terminado el plazo de presentacidn de documentos,
se procedera por la Alcaldia-Presidencia sl nombramiento de
funcionario en practicas, durante el periodo de tres meses,
auiernes, durante dicho periodo percibiraén las retribuciones
qQue correspondan de acuerdo con la normetiva vigente. En
caso de no presentarse a la realizaciéon de las practicas en
el plaso Que se Tije por la Alcaldia, Yy que nunca podra ser
inferior & quince dias, se le consideraré decaido en su
derecho.

12.~ CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS:

Para obtener el nombramiento definitivo, seré
necesario asistir con @aprovechamiento al correspondiente
curse en la Escuela de Seguridad Poablica de Andalucias, ]
Escuela de Policlia homologada de cualauier Corporeci®n Local
,Que remitira un informe sobre las actitudes del aspirante,
para su valoracidén en la resolucidn de. nombramiento
definitive. La no obtencidn de dicho informe favorable
impedira el nombramiento detinitiveo como Guardia de Policia
Local del aspirente selecionado, decayendo todos sus
derechos. .
El curso selectivo podr& Ser sustituido por un
pericdo de oréacticas de tres meses de duracidn en el mismo
puesto de trapajo para el aue ha sido seleccionado, caso de
ser imposible la realizacién del citade curso por cualguier
motivo.

Estara excepcuado de . la realizacién tanto del
curso selectivo como del periodo de précticas, el aspirante
seleccionado qgue. teniendo 1la condicidn de funcionario
plblice. hubiese superado con anterioridad el citado curso,
o bien hava desempenado el puesto de trabajo de Guardia de
Policia Local u otro de graduacidn superior, con caracter de
oropiedad, durante un periocdo de tiempo de al menos tres
meses comprendido dentro de los cinco afios anteriores la 1la
finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.
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Diches sxtremos habr&n de ser acreditados documentalmente en
todo cacc.

E: curso selectivo, o en su caso la fase de
pr-acticas, se valorard con apto o no apto.

13.- CALIFICACION DEFINITIVA:

L2 calificacién definitiva vendré& dada pcr la suma
ds los puntos obtenidos en la fase de oposicidn, caso de
habz=r obtenido la calificacidn de apto en el curso selectivo
5 en la fase de practicas.

Lz procuesta de
praccicas, ser& ‘elevaca a la
Avuntamients por el sSr. Jefe de:
Ayuntamiento de La Mojonera.

superacién de la fase ce
Alcaldia- Presidencia del
Policsa Local del

14. - PROPUESTA FINAL Y NOHBRAHIENTO DEFINITIVO:

Elevada al Alcalde-Presidente la propuesta final
de nombramiento seglun la puntuacidén total obtenida,
conterirsd el nombramiento  definitivo de funcionario en
propiedad. depiendo tcmar posesién de su cargo en el olazo
de treinta dias hapiles a partir de la fecha de
notificacién, Los que no tomasen en el tiempo oportuno
posesié&n de su cargo, a salve de los casos se fuerza mayor,
decaeran en sus derechos c¢on la pérdida del nombramiento
conferido.

1S.- IMPUGNACIONES O INCIDENCIAS:

La convocatoria, ‘sus bases Yy los, actos
administrativos que se deriven , podrén ser impugnados por
los interesados en la forma 'y en los casos previstos en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal cueda facultado para resolver cuantas
dudas o incidencias se presenten durente el desarrollo de
los ejercicios ¥ para las resoluciones .necesarias para el
buen orden de la oposiclén 'y para resolver cuantos
incidentes se Dresenten que no esténm previstos en las
presentes Bases. .

El Alcalde- Presldente seré el ©Organo facultado
para resolver cusntos recursos se interponganr hasta la
constitucién del Tribunal, ¥y & aprtir de la finalizacibén de
la actuac¢iébn de éste.

16.- LEGISLACION SUPLETORIA:
€n lo no previsto en estas Bases, se estard & lo dispuesto
er la legislacidr vigente aue afecte @ la convocatoria, vy en
especial el Reglamento General de Ingreso del Persona2l ol
Servicin de la Administracién Pablica, aprobado por, Real
Dacreto 2.223/:.984 de .19 de Diciembre y Real Decreto
8C&/1.991 e 7 de Jurio,

ingreso en 1la
Escala de

la oposicién pera el
subescala de servicios especiales de la
Administracién Especial, Clase Policia Local,
Guardia de Policia Local del Ayuntamientoc de La Mojonera

PROGRAMA ae

ANEXO A

PRUEBAS FISICAS
Consistiran en realizar las siguientes nruebas:
192, - Efectuar un salto de longitud de 4 metros
los aswirantes masculinos ¥ de 3 metros los femeninos.
22 - Efecturar un salto de alturs, como minimo d
1.30 metros los azpirantes masculinos y de 1,10 metroz la
femeninas.

w X

32, - Carrera de velocidag scbre 60 metros. Marcas
minimas: Aspirantes masculinos,9 segundos; femeninos, 11
segybdis,

49. - Carrera ce resistencia sobre 1.000 metros.

Marcas minimas: Aspirantes masculinos, 4 minutos; femeninos,

5 minutos.

ANEXO B
PROGRAMA-TEMAS
GRUPO 1. -
‘Tema 1.- La Constituclion Espafiola de 1.978.
Principios Generalies.

. Tema 2.- Derechos y Deberes fundamentales de los
espaficles. | Garantis ae las libertades Y Derechos
fundamentales. .

Tema 3.- Organizacison Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia; con especial mencidn al de
Andalucia.

Tema &.- E1 twunicipio. El , Término Municipal. La
Poblacién. Su empadronamiento. Organizacidn Municipal.

Competencias Municipales. Los Servicios POblicos Locales.
Tema S.- Los Presupuestos Locales.
Tema 6.-E1 Derecho Administrativa.

Ley, Los Reglementos ¥ sus cCleses.

\
Fuentes: La

Local:

Tema 7.- La Pollicia Competencias y
organizacidn.
Tema 8.- (a Policia Local vy las relaciones

tumanas. Normas que deben presldir las relaciones de la
Policia Local con el publico.

Tema 9.- La Policis Local. El Orden Plblica.
Relacibn ce la Policia Local con el orden pablico.

Tema 19.- Rclaziones de la Policia Local cei. 1o

Palicia Bubernativa y con la Policia Judicial.

Tema 11.- La Policia Local v la aplicacién de 1las

denominacion,

N

Ordenanzas de Policia y los Reglamentos Municipales.

Tema 12.- Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
con especial mencién a las Policias de las Entidades
Locales.

Tema 13.- (as multas municipales: Concepto 7
cilasez. El procedimiento sanclionador. Recsudacién de las
multas.

Tema l4- FProteccion Civil: Concepto, casos v
relaciébn con ia Policia Local.

GRUPD_I1:

Temz 1.~ Normas de comportamiento en la

Jefapuras Provinciales de

Facultades de los

Velocidad. Las

Tratico. La Policia de Circulacién.
Alcaldes en materia de Tréfico.
Tem2 2.~ Cambios de direccidn, de

Circulacién.

sentido de la

marcha ¥  marcha  atrés. Adelantamientos. Paradas ¥
estacionamientos. Dtras normas de circulacidn.
Tema 3.- Circulacién de vehiculos, pestones,

bicicletas y ciclomcotores, arimales y vehiculos de traccién
animal.

Tema 4. Circulacitn de automéviles: Clasificacion.
Reauisitos administrativos Yy té&cnicaos. Los servicios
piblicos de viamjeros. Circulacién de tractores agricolas.

Tema 5.- Alumbrado y sefializacion optica de
vehi{culos, clasificacion, descripcidn b4 utilizacion,
Alumbrado, reglas generales. Alumbrado de carretera, <ruce vy
ordinario. Alumbrado de niebla. Sefializacidn de maniobras.

‘Tema &.~ Permisos y licencias de conduccidn. sus
clases vy facultades. Licencias de Conduccién. Placas de
mati~icula:l

Tema 7.- Senfmles de Circulacién: Concento b4
princiries fundamentales. Caracterlisticas y Clases.

Tema 8.~ accidentes de Trafico: concepto, clases vy
causas. Actuacibn inmediata y actividades administrativas.

La Mojonera, 5 de diciembre de 1991.— El Alcalde, Manuel
Gutiérrez Pérez.

AYUNTAMIENTO DE RONDA (MALAGA)

ANUNCIO de convocatorio, bases generales y espe-
cioles que hon de regir la provision en propiedad de las
plazas vacantes en plontillo de personol funcionario del Ayun-
tamiento, incorporodos a lo Oferlo de Empleo Piblico corres-
pondiente al ofio 1991.

1.- €Es objeto de la oresente convocatoria la oravisien en
propiedad de las plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Avuntamiento de Ronda. incorooradas a
la Oferta de Empleo Publico correscondiente al afo 1991 v aue
a continuacién se relacionan en su denominacidén. numero.
encuadre v anexos especificos:

ESCALA ADRINISTRACION GENERAL

Denominacian Gruoo N.Vacantes Turno Promocian
Libre Interna
Administrativo - C 1 - 1
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
Arouitecto A 1 1 -
Economista A 1 1 -
Archivera B 1 1 -
Cabos Poli.lLocal D =3 - 2
Ofic.Electricista D 1 1 ~
Ofic.Mecanico
Conductor D 1 1 -
Celador de Obras D 1 1 -
Peon AlbaRil € 1 1 -
Alauacil de Camoo E 1 1 -
Guarda Monte Van. £ p] 1 -
Avudante Albafil 3 1 1 -
2.~ Las olazas estan dotadas economicamente con las

retribuciones aue el Excma. Avuntamiento de Ronda tiene acar-
dadas oara cada nivel v grupo, v sus cometidos v encuadres
dentro de las escalas v subescalas san las definidas en el
capitulo IV, titulo VII de]l] R.D. Legislativo 7B1/1984, de

18 de abril.

3.- Los candidatos aque suoceren las convocatorias s aque se
refieren las oresentes bases desemperardn las funcianes
oropias de las plazas a aque accedan. v guedaran sometidas al




