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Diches sxtremos habr&n de ser acreditados documentalmente en
todo cacc.

E: curso selectivo, o en su caso la fase de
pr-acticas, se valorard con apto o no apto.

13.- CALIFICACION DEFINITIVA:

L2 calificacién definitiva vendré& dada pcr la suma
ds los puntos obtenidos en la fase de oposicidn, caso de
habz=r obtenido la calificacidn de apto en el curso selectivo
5 en la fase de practicas.

Lz procuesta de
praccicas, ser& ‘elevaca a la
Avuntamients por el sSr. Jefe de:
Ayuntamiento de La Mojonera.

superacién de la fase ce
Alcaldia- Presidencia del
Policsa Local del

14. - PROPUESTA FINAL Y NOHBRAHIENTO DEFINITIVO:

Elevada al Alcalde-Presidente la propuesta final
de nombramiento seglun la puntuacidén total obtenida,
conterirsd el nombramiento  definitivo de funcionario en
propiedad. depiendo tcmar posesién de su cargo en el olazo
de treinta dias hapiles a partir de la fecha de
notificacién, Los que no tomasen en el tiempo oportuno
posesié&n de su cargo, a salve de los casos se fuerza mayor,
decaeran en sus derechos c¢on la pérdida del nombramiento
conferido.

1S.- IMPUGNACIONES O INCIDENCIAS:

La convocatoria, ‘sus bases Yy los, actos
administrativos que se deriven , podrén ser impugnados por
los interesados en la forma 'y en los casos previstos en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal cueda facultado para resolver cuantas
dudas o incidencias se presenten durente el desarrollo de
los ejercicios ¥ para las resoluciones .necesarias para el
buen orden de la oposiclén 'y para resolver cuantos
incidentes se Dresenten que no esténm previstos en las
presentes Bases. .

El Alcalde- Presldente seré el ©Organo facultado
para resolver cusntos recursos se interponganr hasta la
constitucién del Tribunal, ¥y & aprtir de la finalizacibén de
la actuac¢iébn de éste.

16.- LEGISLACION SUPLETORIA:
€n lo no previsto en estas Bases, se estard & lo dispuesto
er la legislacidr vigente aue afecte @ la convocatoria, vy en
especial el Reglamento General de Ingreso del Persona2l ol
Servicin de la Administracién Pablica, aprobado por, Real
Dacreto 2.223/:.984 de .19 de Diciembre y Real Decreto
8C&/1.991 e 7 de Jurio,

ingreso en 1la
Escala de

la oposicién pera el
subescala de servicios especiales de la
Administracién Especial, Clase Policia Local,
Guardia de Policia Local del Ayuntamientoc de La Mojonera

PROGRAMA ae

ANEXO A

PRUEBAS FISICAS
Consistiran en realizar las siguientes nruebas:
192, - Efectuar un salto de longitud de 4 metros
los aswirantes masculinos ¥ de 3 metros los femeninos.
22 - Efecturar un salto de alturs, como minimo d
1.30 metros los azpirantes masculinos y de 1,10 metroz la
femeninas.

w X

32, - Carrera de velocidag scbre 60 metros. Marcas
minimas: Aspirantes masculinos,9 segundos; femeninos, 11
segybdis,

49. - Carrera ce resistencia sobre 1.000 metros.

Marcas minimas: Aspirantes masculinos, 4 minutos; femeninos,

5 minutos.

ANEXO B
PROGRAMA-TEMAS
GRUPO 1. -
‘Tema 1.- La Constituclion Espafiola de 1.978.
Principios Generalies.

. Tema 2.- Derechos y Deberes fundamentales de los
espaficles. | Garantis ae las libertades Y Derechos
fundamentales. .

Tema 3.- Organizacison Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia; con especial mencidn al de
Andalucia.

Tema &.- E1 twunicipio. El , Término Municipal. La
Poblacién. Su empadronamiento. Organizacidn Municipal.

Competencias Municipales. Los Servicios POblicos Locales.
Tema S.- Los Presupuestos Locales.
Tema 6.-E1 Derecho Administrativa.

Ley, Los Reglementos ¥ sus cCleses.

\
Fuentes: La

Local:

Tema 7.- La Pollicia Competencias y
organizacidn.
Tema 8.- (a Policia Local vy las relaciones

tumanas. Normas que deben presldir las relaciones de la
Policia Local con el publico.

Tema 9.- La Policis Local. El Orden Plblica.
Relacibn ce la Policia Local con el orden pablico.

Tema 19.- Rclaziones de la Policia Local cei. 1o

Palicia Bubernativa y con la Policia Judicial.

Tema 11.- La Policia Local v la aplicacién de 1las

denominacion,

N

Ordenanzas de Policia y los Reglamentos Municipales.

Tema 12.- Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
con especial mencién a las Policias de las Entidades
Locales.

Tema 13.- (as multas municipales: Concepto 7
cilasez. El procedimiento sanclionador. Recsudacién de las
multas.

Tema l4- FProteccion Civil: Concepto, casos v
relaciébn con ia Policia Local.

GRUPD_I1:

Temz 1.~ Normas de comportamiento en la

Jefapuras Provinciales de

Facultades de los

Velocidad. Las

Tratico. La Policia de Circulacién.
Alcaldes en materia de Tréfico.
Tem2 2.~ Cambios de direccidn, de

Circulacién.

sentido de la

marcha ¥  marcha  atrés. Adelantamientos. Paradas ¥
estacionamientos. Dtras normas de circulacidn.
Tema 3.- Circulacién de vehiculos, pestones,

bicicletas y ciclomcotores, arimales y vehiculos de traccién
animal.

Tema 4. Circulacitn de automéviles: Clasificacion.
Reauisitos administrativos Yy té&cnicaos. Los servicios
piblicos de viamjeros. Circulacién de tractores agricolas.

Tema 5.- Alumbrado y sefializacion optica de
vehi{culos, clasificacion, descripcidn b4 utilizacion,
Alumbrado, reglas generales. Alumbrado de carretera, <ruce vy
ordinario. Alumbrado de niebla. Sefializacidn de maniobras.

‘Tema &.~ Permisos y licencias de conduccidn. sus
clases vy facultades. Licencias de Conduccién. Placas de
mati~icula:l

Tema 7.- Senfmles de Circulacién: Concento b4
princiries fundamentales. Caracterlisticas y Clases.

Tema 8.~ accidentes de Trafico: concepto, clases vy
causas. Actuacibn inmediata y actividades administrativas.

La Mojonera, 5 de diciembre de 1991.— El Alcalde, Manuel
Gutiérrez Pérez.

AYUNTAMIENTO DE RONDA (MALAGA)

ANUNCIO de convocatorio, bases generales y espe-
cioles que hon de regir la provision en propiedad de las
plazas vacantes en plontillo de personol funcionario del Ayun-
tamiento, incorporodos a lo Oferlo de Empleo Piblico corres-
pondiente al ofio 1991.

1.- €Es objeto de la oresente convocatoria la oravisien en
propiedad de las plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Avuntamiento de Ronda. incorooradas a
la Oferta de Empleo Publico correscondiente al afo 1991 v aue
a continuacién se relacionan en su denominacidén. numero.
encuadre v anexos especificos:

ESCALA ADRINISTRACION GENERAL

Denominacian Gruoo N.Vacantes Turno Promocian
Libre Interna
Administrativo - C 1 - 1
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
Arouitecto A 1 1 -
Economista A 1 1 -
Archivera B 1 1 -
Cabos Poli.lLocal D =3 - 2
Ofic.Electricista D 1 1 ~
Ofic.Mecanico
Conductor D 1 1 -
Celador de Obras D 1 1 -
Peon AlbaRil € 1 1 -
Alauacil de Camoo E 1 1 -
Guarda Monte Van. £ p] 1 -
Avudante Albafil 3 1 1 -
2.~ Las olazas estan dotadas economicamente con las

retribuciones aue el Excma. Avuntamiento de Ronda tiene acar-
dadas oara cada nivel v grupo, v sus cometidos v encuadres
dentro de las escalas v subescalas san las definidas en el
capitulo IV, titulo VII de]l] R.D. Legislativo 7B1/1984, de

18 de abril.

3.- Los candidatos aque suoceren las convocatorias s aque se
refieren las oresentes bases desemperardn las funcianes
oropias de las plazas a aque accedan. v guedaran sometidas al




Pdgina num. 10.140

BOJA, nim. 111

Sevilla, 20 de diciembre 1991

régimen de incompatibilidades. lo aue suoondrd la prohibicion
de ejercer cualauier otra actividad en el sectar publica o
arivado. salve las legalmente excluidas en dicho re¢aimen.

4.- La realizacion de éstas pruebas selectivas se ajustaran
al sistema de oposicién, concurso o concurso-ooosicién, en
turmno libre a promocisén interna. de acuerda con lo reagulado
en los anexos de cada convocatoria. con 1la garantia en todo
caso de las arincipios de igualdad., mérito, capacidad v
publicidad v del derecho a 1la oromocién en la carrera
administrativa. de conformidad con lo establecido en la Lev
30/1984. de 2 de aqgosto de Medidas para la Refarma de 1la
Funcién Publica: R.D. Legislativo 781/1986. de 18 de abril
por el gue se abprueba al Texto Refundido sobre disoasiciones
de Régimen Local: R.D. 2.223/1984. de 19 de diciembre., por
el que sa aprueba el Redlamento General de Inpreso del
Personal al Servicio de la Administraciéen del Estado v R.D.
8946/%1 de 7 de Jjunio. por el pue se-establece las Reoglas
Bdsicas v programas minimos a- las aue debe ajustarse el
orocedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Lbcal..

S5.- Los funcionarios aue participen en pruebas o concursos de
oromocldn interna deberan tener una antiguedad de al menos 2
aros en el Gruoo al oue oertenezcan con caracter filjo v
poseer la titulacian v el resto de los reouisitos
establecidos con caracter general del Grupo inmediato
superior al pue asoiran a ingresar. La promocién interna se
efectuard unicamente desde un determinado ‘grupo de titulacian
a otro del Qruoo inmediatamente superior. Para la oromocion
interna dentro de la escala de Administracion General. se
deberd ademas oertenecer anteriormente a4 la misma.

6.,—- Esta convocatoria con las correspondientes bases. la
composicién de los Tribunales de seleccidén. las listas de
admitidos v excluidos v la determinacién de los lugares v
fechas de celebracien del orimer ejercicio de cada oraceso
selectivo. se oublicaran en el Holetin Dficial de 1la
Provincia v en el Tablén de Edictos de la Corooracison: todas
las demas actuacianes de los Tribunales hasta el falle del
oroceso selectivo. se opublicaran unicamente en el Tablén de
Edictos. En el ' Boletin Oficial del Estadp. se oublicara
extracto detallado de esta convocatoria. Los efectos
administrativos de la misma se oproduciran desde fecha en oue
se oubligue en el Boletin Qficial del Estado.As{ mismo se
oublicaran estas Bases en el B.D.J,A.

7.- Para ser admitidos a la realizacien de 1los orocesas
selectivos. lps aspirantes deberan .:reunir los siguientes
requisitos generales,ademds de las esoecificados en los
anexns de cada convocatoria:

a) Ser esoadol/a

b) Tener cumolidos 18 aRos v no exceder de la edad en
aue falten menos de 10 afos oara la jubilacisén forzosa
oor razon de edad.

. .
c) Estar en oosesion del titulo exigido oara cada olaza
o arupo de plazas segun se esoecifica en los anexos oue
acompafhan a estas bases. o0 estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en aue termine el olazo de
presentacion de instancias.

d) No opadecer enfermedad o defecto fisico nue imoida el
desempefo de las corresoondientes funciones. No
obstante, las convocatorias no estableceradn exclusiones
por limitaciones osiauicas o fisicas, sino en los casos
en aue sean incomoatibles con el .desemoefo de las tareas
v funciones oropias del puesto o olazas a cubrir,

e) No haber sido seoarado mediante expediente discipli~
nario del servicio de cualauiera de las-Administraciones
Publicas. ni hallarse inhabilitado para el desempefo de
las funciones oublicas oor sentencia judicial Tirme.

"f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun
lo disouesto en la Lev 53/1984. de 26 de diciembre.

B8.- Los reauisitos establecidos en las normas anteriores
deberan cumolirse el JGltimp dia del olazo de oresentacién de
solicitudes. .salvo que se especifique otra cosa en el anexc
carrespondiente.

CAPLTULO 111: SOLICITUDES
9.~ Quienes deseen tamar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia oue les sera facilitada
aratuitamente en el servicio de Informacién del Excmo.
Ayuntamiento. o oresentarla con los requisitos del art. 18.2
del R.D. 2223/1984.

10.- Los asoirantes oresentaran tantas solicitudes como
plazas' a las ogque deseen concurrir. haciendo constar en cada
instancia la denominacién de la vacante. v en su casp la
esoecialidad a la que se oota. el sistema selectivo
existente, si acceden a ella por el turno libre o en virtud
de oramacién interna, v la indicacién expresa de oue redne
todos v cada uno de los reguisitos exigidos en la
convocatpria.

11.- Las solicitudes se dirigiran al Encmo. Rlcalde
Presidente del Excmo. Avuntamiento de Ronda. .

12.~ La pregsentacion de solicitudes debera hacerse en el

Registro General del Excmo. Avuntamiento de Ronda en
Cualguiera de }las formas contemoladas en el art. && de la Levy
de Procedimiento Administrativo, en el olazo de 20 dias

naturales contados a oartir del siquiente 'a la oublicacisn
del extracta de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.
13.- Los derechos de examen v de formacien de expediente
serdan:

Para plazas del Grupo A....,...... B.000 otas.
Para plazas del Grupo B........... 5.000 ptas.
Para plazas del Grumo C......-.... 3.000 otas.
Para plazas del Grupo D........... 3.000 ptas.
Para plazas del Grupo E....,...... 3.000 otas,

Quedan exentos del abono de 1os derechos de examen, los
aspirantes por el turno de promocién interna.

Su cuantia se ingresarda en la Tesoreria Municipal. o bien
mediante giro postal o telegraficoe, haciendo constar. en aste
caso, v en la solicitud, el nimero de libranza del giro.
fecha v lugar de la imposicién, remitiéndala a: Avuntamiento
de Ronda, derechos de gxamen para la convocatoria de
tesesneseewve b indicacién de la plaza a la aue concurre).

14.- Los aspirantes aque concurran a mas de wuna vacante.
deberan abonar los derechos de examen correspondientes a cada
una de ellas. En caso de hacer efectivo el pago mediante giro
oostal o telegrafico. remitirdn wuno oor cada una de las
solicitudes oresentadas. Las tasas satisfechas en conceoto de
examen, no seradn devueltas cuando los candidatos resulten
excluidos en la lista definitiva, oor error cometido en su
solicitud v atribuible a ellos mismos.

15.- Terminado el olazo de oresentaciéen de instancias v
comprobado el pago de los derechos de examen, oor la Alcaldia
se dictara resolucién. en el olazo de up mes. declarando
aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos v
excluidos con indicacién de las causas de exclusion. asi como
el lugar de exoosicion. de dichas listas, siendo oublicada
dicha resolucién en el B.Q.P. .

16.- Los errores de hecho opodrdn subsanarse en cualouier
momento. de oficio o a peticisn del interesado. En todo caso
la resolucién a la aue se refiere la base anterior
establecera un olazo de 10 dias oara la oresentacion de
reclamaciones v subsanacién de errores. de conformidad con lo
disouesto en el art. 71 de 1a Lev de Procedimiento
Administrativo.

17.- Transcurrido el plazo de reclamaciones. en caso de
haberlas. serdn aceotadas o rechazadas en la resolucicn cor

la oue la Alcaldia aoruebe las listas definitivas, v la
designacion nominativa de los Tribunales a los oue se dara
oublicidad mediante la - insercisn de Edictos en el Boletin
Oficial de la Provincia. En igual medio se oublicarad el luoar
v facha de realizacien del orimer ejercicio.

1B.~ Los aspirantes “excluidos’ podrdn interooner recurso de
reoosicién en el olazo de ) mes. a partir de la ogublicacién
de la resolucien a oue se refiere la base anterior. Esta
oublicacién serd determinante de los olazos a efectos de
posibles imougnagiones v recursos.

CARPITULD V: TR1BUNALE!

19.~ Los Tribunales de seleccisén tendran la siguiente
composicion, segun la disouesto en @l art. 4 del R.D. 894/%91
de 7 de junio. .

Presldente: £1 de la Coropracicon o miembro de la misma
en quien delegue. . ’

Secretario: El de la Corooracién o funcionario de la
misma en auien deleque.

Vocales: a) Un reoresentante del Profesorado Oficial

designado por el Instituto Nacional de Administracian
Pablica.

by €1 jefe del servicio dentro de la
especialidad. o un Técnico o exoerto designado oor el

Presidente de la Coropracién.
) Un representante de la Junta de Andalucia.
d) Un funcionaria de carrera oroouesto por la
Junta de Personal

Los vocales de cada uno de los Tribunales deberédn tener iqual
o superior nivel académico al exig@ido a los aspirantes a cada
vacante o grupo de vacantes v al menos la mitad maAs uno
ooseerdn la titulacion corresoondiente a° la misma Area de
conocimientos exigidps para el ingreso.

20.- Se designaridn miembros suolentes oue alternativamente
con los titulares respectivos integrardn las - Tribunales de
seleccion.

2l.- Los Tribunales de seleccién no podrdn constituirse ni
actuar sin la presencia de, al menos. la mitad maAs uno de Sus

miembros tltulares o suplentes indistintamente.

22,~- Los Tribunales de selecciém podran incorporar a sus
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trabajos, a cuantos especialistas—asesores consideren
oportuno, para el mejor desarrollo v celeridad en la
realizacién de las pruebas. Dichps asespres se limitaran al
ejercicio de sus especialidades teécnicas v a las competencias
aue determine el Tribunal aue los convaaue.

23.- Los miembros de los Tribunales seran proouestos ocor las
respectivas representaciones v seran nombrados bor RESDlUCan
da la Alcaldia.’

2¢.- Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse -de
intervenir. notificdndolo a .la’ Alcaldia. cuando concurran en
ellos alaunas de las . circunstancias previstas en el art. 20

de la Lev de Procedimiento Administrativo.. o si hubieren

realizado tareas de Oreparacisén para el acceso’ a la Funcian
Publica en lps S aRos anteriores a las publicacion de esta
convocatoria.- Asimismo, los aspirantes opodran recusar a los
miembros de los Tribunales cuando congurran las
circunstancias previstas anteriormente.

25.- Los Tribunales de seleccién ~adaptardn el tiemoo.v los
medios precisos para aue los aspirantes minusvalidos gocen de
igualdad de opportunidades respecto a los demas Dart£c1oahtes.
de. acuerdo con la legislacison vigente.

86.- Los Presidentes de los Tribunales " adoptaran las medidas
oportunas para garantizar gue los ejercicios escritos. cuando
la lectura de los mismos la efectue el orooio Trlbunal. sean
corregidos sin Que se conoica la 1dent:dad de los aspirantes.

27.- Los Tribunales . uuedan autorizados para resolver las
dudas oue se presenten v tomar los acuerdos necesarios para
la tramitacisn v buen orden de la convocatoria.

28.- Los miembros de los Trihunales seran retribuidos - de
acuerdo con lo disouesto en el R.D. 236/198B. de 4 de marzo
sobre indemnizaciones por razen del servicio, modificado por

Resolucion 'de 11 de Febrero de 191 emitida 'conjuntamente por’

las Subsecretarias de Economia v hacienda v para .la

Administracién Publica (Boletin Oficial del Estado’ de 23 de
. Febrero ‘de 1991). . . .

29.- Entre la Dubllcacnon de esta convocatorid en el Boletin
pficial del Estado y la-celebracién del orimer ejercicio de
cada oooOsicién, concurse o Concurso—oposiciédn, no oadré

transcurrir un periodo inferior a 2 meses.

30.- La fecha. hora v lugar en que dard comienzo el orimer
ejercicio de la -oposicién seran anunciados,. al menpbs. con 13
dias de antelacien, ' mediante publicacian en el Boletin
Oficial de la Provincia v Tabldn de Edictos de la
Corporacién. El llamamiento a los siguientes ejercicios sera
practicado por cada Tribunal mediante oublicacion en -el
Tablén de Edictos de la Corporacién v en el lugar en donde se
estén llevando a cabo las pruebas, sin Que entre ta

terminacion de.un .ejercicio v el comienzo del siguijente
exista un plazo inferjor a 4B horas. Cuando cualguiera de los
ejercicios requiera mas de una sesion para su practica

el Tribunal 1o anunciara por &1 orocedimiento indicado, con
una antelacisn de al menos 12 horas. ’

31.- Los aspirantes‘seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unito. siendo excluidos de la opbosicisén ouienes
no comparezcan salvo en los casos debidamente justificados v
libremente apreciados por el Tribunal. no atribuibles a 1los
propios candidatos, v en todo taso. la exclusisn tendrd luoar

cuando el ejercicio sea -simultdneo e igual para todos ros_'

aspirantes.

32.- £l pbrden de actuacisén de los oOpositores se inicia;é
alfabéticamente por el
resultado del sorteo celebrado de acuerdo con el art. 16

.del R.D. 2.,283/1984. el dia 20 de julio de 1.989.

33.- Comenzada la oractica de los ejercicios. tada Tripunal
obdrd requerir en cualouier momento a los opositores oue
acrediten su personalidad.

3%.~ Si en el transcurso del orocedimiento selectivo 1llegara
a conpcimiento de) Tribunal gue alpunos de los aspirantes
carecen de los reoguisitos necesarios para participar en la
convocatoria. lo comunicard a la.Alcaldia. la cual debera dar
cuenta a los &rganos competentes de la inexactitud o falsedad
en gue hubiera podido incurrir el aspirante. a 1los efectas
procedentes. siendo eliminado el tandidato de la
convocatoria. )

35.- Los ejercicios de la oaosicién o fase oposicién del
concurso oposicién, seradn calificado por cada miembro del
Tribunal otorgando una puntuacisn de 0O a 10 puntos. La
calificacién de cada orueha seérd4d la media aritmética de las
otorgadas por los migmbros del Tribunal. guedando eliminado
el opositor gue no alcance una media de S ountos en cada una
de ellas. . . -

34.-.Si alguna de las puntuaciones otorogadas por los miembros
del Tribunal se diferenciase de la nota media en mas de 3
pbuntos. 5@ realizard una nueva nota media sin tener en cuenta

orimero de la letra, segdn . el

. plaze. en sobre

dichas puntuaciones extremas.

37.- La calificacisn final de los aspirantes vendra
determinada por }la suma de los ountos obtenidos en cada unc
de los ejercicios de la oposicién,

SECCIDN 3: DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

38.- En taodas-las convocatorias cuvo sistema de seleccion sea
la onosicisn se desarrollard de acuerdec con la orevisto en
las siguientes bases, salvo oue se determine otra cosa en el
anexo correspondiente.

39.- Primer ejercicio eliminatorio: de caracter obligatorio

‘para todos las ascirantes. Consistird en desarrollar. por

escrito, durante un periodo maximo de @& horas, un tema de
caracter general determinado oor ‘el Tribunal inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio v relacionado con el
programa Que se acompada a la convocatoria aunoue. no se
atenga al epigrafe cencreto del mismo, teniendo’ los
aspirantes amplia libertad-en cuanto a su forma de exposicién
se refiere. En este ejercicio se valorara la formacisn
general académica, la claridad v orden de ideas. la facilidad
de erposicioén escrita. la aportacién personal del aspirante v
su capacidad de sintesis. El Tribunal determinara si 1la
lectura del ejercicio se realizard vor los opositores o por
el propio Tribunal, v en todo caso tendra ‘lugar en los dias Vv
horas aue oportunamente seRale el Tribunal.

40.- Segundo ejercicio eliminatorio: de carActer igualmente

-obligatorioc para todos ios aspirantes. Consistira en exponer

oralmente el nuimero de temas gue a continuacisn se detallan
extraidos a la suerte de entre los comorendidos en el
proorama anexo a cada convocatoria: a) Para las convocatoriag
del grupo A.,46 temas en un periodo miaximo de una hora. b} Para
las convocatorias del orupo B.S temas.en un periodo maximo de
SO minutos. c) Para las convocatorias del grupo C, 4 temas en
un oeriodo maximo de duracién de &0 wminutos. d) Para las
convocatorias dal grupo D, 3 temas en el tiempo maximo de 30
minutos.e) para las convocatorias del Grupo £, 2 Temas. en el
tiempo maximo de 235 minutos. El1 tribunal determinara un
tiempo de precaracidn orevio a la exoosicién de los temas no
inferior a 10 minutos ni superjor a 30 minutos de duracisn.
La realizacién de las pruebas de este ejercicio sera odblica.
Se valpraran los conocimientos sobre los temas exouestos, la
Tiuidex verbal v exoresisn IinpGistica. = la aportacion
personal, la exposicism razonada v argumentada v la capacidad
de sintesis. Si una vez desarrollados los dos oprimeros
temas. o transcurridos 20 minutos de exposicisn . el tribunal
.aoreciara deficiencia notoria en la actuacién del asoirante.
podra invitar a ¢ste a aue desista de continuar el ejercicio.
Concluida la exnosicién -de la totalidad de los temas el
tribunal podra djalogar con el aspirante sobre materias
ohjeto de los mismos v oedirle cualesauiera otras
explicaciones complementarias. El didlooo tendra una
duracisn maxima de 15 minutos.

41.- .Tercer ejercicio eliminatorioc: de cardcter igualmente
obligatorio. Se desarrollard por escrito, durante un oeriode
maximo de & horas v consistird en la redaccian de un’ informe,
con propuesta de resglucion, sobre dos ' suouestos oracticos
aue planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienza

del ejercicio. relativos a las funciones proocias del ouesto
de trabajo.

€1 Tribunal determinara el oosible uso de textos de consulta
v material especifico durante el desarrollo del ejercicio., en
el que se valorard especialmente la capacidad de raciocinio,
la sistematica en el planteamiento v formulacion de
conclusidnes v la adecuada interoretacisn de los

conocimientos v experiencia profesjonal.

No obstante lo anterior. los anexos de Jas convocatorias
podran establecer, para este ejercicio. las oceculiaridades

propias de las plazas a cubrir.

42.~ Todas las convocatorias gque- se resuelvan mediante el
procedimiento selectivb de concurso, se desarrollaran de
acuerdo con lo determinando en el oresente caoitulo v en el
correspondiente Anexo.

43.~ Los concursantes, junto con 1la instancia solicitando
participar en gl wroceso selectivo a ogue se refiere el
articulo 11 de estas bases. han de presentar, en el mismo
cerrado los documentos acreditativos.
debidamente relacionados. de los méritos alegados, seaun el
baremo contenido en el Anexo de lds resoectivas plazas a oue
desea concursar.

Este sobre, bajo ninadn concepto, podra ser abierto
antes de la celebracison del concurso. 3 no ser en presencia
de su titular v con el expreso consentimiesnta del mismo.

44.~ La forma de acreditacion de los méritos v la ountuacisn
aue se otorga. a cada unp de ellos, se establece en cada uno
de los anexos. sin que pueda exteder de 20 puntas.

4S.~ Lps Tribunales realizaran opropuesta de nombramiento a
favor de aguellos concursantes que dentro del ndimero de
Plazas convocadas, obtengan puntuacisn mas alta, siendo,
tgualmente de aplicacién, el contenido integro de 1la Base
numero 47.
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4&4.~ La fecha v 1la hora de celebracién de cada concurso oue
se realizara en acto piblico se publicara en el B.O.P v en
el tablon de edictos de la corporacian.

CAPITULO

________ I11:

DESARROLLDO DEL CONCURSO OPOSI1CION

47.- Todas las convocatorias oue
concurso-oposician, se desarrollard
determinado en el presente capitulo v
anexo.

48.- La Fase de ooosicien se celebrard oreviamente a la fase
de concurso v el sistema de calificacion v desarrollo de la

se
de

resuelvan mediante
acuerdo con lo
en el corresoondiente

misma tendra lugar conforme a las normas contenidas en el
Anexo correspondiente v en el capitulo VI.

Los aspirantes que no superen la ooosicién serdn-
eliminados del proceso selectivo, sin mas trdmite.
49.- La fase de concurso se desarrollarid v tendrd luoar
conforme a lo disouesto en el caoitulo VIl v, en el
correspondiente anexo.

CAPITULD IX: LISTA DE APROBADOS. PRESENTACION DE

CARRERA.
50.~ Una vez terminada la calificacian de los aspirantes,
cada Tribunal, hard publicas en el lugar o lugares de
celebracién del concurso o del ultimo ejercicio de la

oposicidn, la relacién de aprobados,
no pudiendo rebasar estos el
Igualmente 1los Tribunales
propuestas a la Presidencia

por orden de ountuacian,

namero de olazas convocadas.

elevaran las resoectivas
de la Corporacién para que
proceda al otoraamiento de los correspondientes
nombramientos, sin que en ningan caso opueda aprobarse ni
declararse gue ha superado las pruebas selectivas en numero
de aspirantes superior al de plaras convocadas. Cualouier
propuesta de aprobados que contradioga lo anteriormente
establecido . serd nula de pleno derecho.

Las resoluciones de los Tribunales son vinculantes para
la administracién. sin perjuicio de que ésta. en su caso.
pueda proceder a su revisian. canforme a 1o establecido.en el
art. 1D9 v S5 de la Lev de Procedimiento Administrativo, en
cuyp casp habrda de practicarse de nuevo los tramites o
pruebas afectadas por la irreogularidad.

A los efectos de lo establecida en el aoartado 12 de
esta base, las puntuaciones obtenidas. sean cuales fueren. no
otoroan ningun derecho a los aspirantes. salvo a 1los
propuestos por el Tribunal, siendo los candidatos a proponer
por €1 Tribunal los que obtengan la maxima puntuacian. en
orden decreciente, hasta alcanzar un numero igual al de
plazas a cubrir. Estos aspirantes son los que.
exclusivamente, se consideraran como aprobados en la

convocatoria.

Sl1.- En el

publicacisén
aprobados a
que fioguren

plazo de 20 dias naturales. a contar desde la
en el Tablén de Edictos de las relaciones de
Que se refiere la base anterior. los aspirantes,
en las mismas deberdn oresentar en el Excmo.

Avuntamiento los siquientes documentos:

a) Certificacién en extracto del Acta de nacimiento
expaedida en el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia, debidamente compulsada,. del titulovenigido
.0 equivalente.

c) Declaracidn jurada o promesa de mno haber sido
- separado mediante expediente disciplinario. del servicio
de ninguna Administracian Puablica, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicto. de
mediante sentencia judicial firme.

funciones publicas

d) Certificado meédico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que
imposibilite para el desempefo de las funciones propias
de la plaza convocada.

los
cada

e) Cualguier otra certificacién aque se
requisitos especificos detallados en el
convocatoria.

exija
anexo

en
de

) Compromiso de jurar o
legalidad vigente. )

prometer el cargo, segun ta

a) Declaracisn de no estar incurso en incompatibilidad v
compromiso de no desempeRar ninguna otra actividad
pablica o privada ajena a esta Administracién. salvo las

legalmente permitidas en el réogimen de
incompatibilidades.
S52.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada. de

presentar los documentos expresados en @] apartado anterior.
podra acreditarse que se reanen las condiciones exigidas en
la convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admisible
en derecho.

S3.— Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
al servicio de las Administraciones Publicas estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones v demds
requisitos ya acreditados para obtener suU anterior

/

nombramiento. debiendo presentar
de su condician,

certificacion justificativa

S4.~ RQuienes. dentro del plazo fijado. vy salvo los casos de
fuerza mayor no presentaren la documentacian. o del examen de
la misma se dedujera gue carecer. de alguno de 1los requisitos
sefalados en el n." 7 de estas bases generales o en el anexo
correspondiente de cada convocatoria 1o podrdn ser nombrados
funcionarios de carrera vy Quedaran anuladas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
ppr falsedad en la solicitud inicial.

55.~ Transcurrido el plazo de presentacisn de documentos. la
Alcaldia elevara a definitivas las proouestas de nombramiento
practicadas en su dia por los respectivos Tribunales. Los
aspirantes nombrados deberdn tomar posesian en el-olazo de 30
dias naturales., contados a partir de la fecha de notificacisén
del nombramiento, de conformidad con 1o oprevisto en la
legislacion vigente.

S5&4.- El aspirante Qque no tomara posesion de su cargo en el
plazo seralado sin causa justificada. decaera en todo derecho
que pudiera haber adquirido.

57.- En lo no

previsto
dispuesto en el R.D. 2.223/1984 de 19 de diciembre por el gue

en estas bases se estara a lo
se@ aprueba el Reglamento General de Inoreso del
gervicio de la Administracisén
junio v demds marmas legales de aplicacién: auedando ademas
facultados los Tribunales opara resolver o adoptar los
acuerdos pertinentes. con plena autonomia v libertad en sus
decisiones. en las dudas, empates, orden v tramitacian de los

expedientes. Esta actividad dnicamente estard limitada por la

Personal al
del Estado v R.D. 894&/91 de 7

AR : Y .
sujecién a lo disbpuesto en estas bases v en la normativa
vigente.

S8.- La convocatoria. sus bases, 2 cuantos actos

administrativos se deriven de ésta v de las actuaciones del
Tribunal. podran ser impuanadas por los interesados en los
casos v en la forma establecida por la Lev de Procedimiento
Administrativo.

GNEXQ I: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE

ADKINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL .

l.— Es objeto de la oresente convocatoria la provision
de 3 ovplaza de Administrativo s+ de la Escala de
Administracisn General, Subescala Administrativa,

pertenecientes al Grupo C, por el sistema de promocién

interna. entre los Auxiliares Administrativos de este
Avuntamiento.
2.— Requisitos:

- Bachiller Superior, F.P.2 o eauivalente.

- AntigGedad minima de 2 aRos en la subescala de

Auxiliares de Administracisn General.

3.- Procedimiento selectivo: CONCURSO OPOSICION

a) Fase de concurso: Baremo de méritos:

- Por cada afio de antigiedad an la subescala de
Auxiliares de Administracion General 0.25 ptos..
hasta un maximo de & puntos R

- Por oposeer Titulacién Académica suoerior a la
exigida 0.2 ountos

b) OPDSICION: El Gnico ejercicio de que consta la

fase de oposicion se desarrollara oor escrito
durante el tiempo maximo de & horas v consistira
en la redacciéon de un informe con propuesta de
resolucion sobre 4 subuestos pradcticos que plantee
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del

mismo. valorandose los extremos fijados en la base
41.

Podra versar sobre las siquientes materias:

~ Procedimiento administrativo

- Organizacian v funcionamiento
Locales.

- Contratacian.

~ Servcicios.

- Bienes. .

- Funcién publica v contratacién laboral.

- Urbanismo.

- Hacigndas Locales.

de las Corooraciones

Este ejercicio se puntuard de O a
necesario para aprobar obtener 10 puntos.

20 puntos. siendo

ANEXQ 11 : CONVOCATORIA DE UNA

PLAZA DE TECNICO

SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE ARQUITECTO.

12.~ Es objeto de la presente convocatoria 1la provisian

de 1 plaza de Arquitecto, de 1la Escala de
Administracien Especial, Subescala Técnica. Clase
Técnicos Superiores por el sistema de ooosicién

. libre.
22.~ Requisitos especificas:

a) Titulacién académica: Arguitecto Superior
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32.~ Procedimiento selectivo: ponsicién

El desarrollo del oroceso selectivo se ajustara a lo
determinado en el Capitulo IV de 1las normas
generales de la convocatoria. En el ejercicio
sequndo de la oposlcion, los & temas extraidos a la
suerte corresponderdn: 1 tema a la parte primera de
Derecho Constitucional v Administrativo. 2 temas a
la parte seqgunda del temario de este Anexp. 1 tema a
la parte tercera v 2 temas a la oarte cuarta.

TEMARIO

1. DERECHO CONSYITUCIONAL Y DERECHO ADMINISTRATIVO

1.- La Constitucion
generales.

2.- Derechos v deberes fundanentales de los espafoles.
3.- Oroanizacisén territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su sianificado. Especial referencia

al Estatuto de Autgnomja de Andalucia. -

esparola de 1.978. Princibips

4.— Sometimiento de 1la Administracion a la lev v al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Lev. Clases
de leves.

S5.- E1 administrado. Concento v clases. La capacidad del
administrado v sus causas modificativas.Colaboracidn
v participacisén de los ciudadanos en la
Administracion. )

6.- E1l acto administrativo. Concepto. Clases de actps
administrativos. Elementos del acto administrativo.

7.- Dimensidn temooral del procedimienta administrativo.
Recepcison y registro de documentos. El interesado v

su representacién. Comunicaciones v notificaciones. -

B.~ Las fases del pracedimiento administrativo general.
El silencio administrativo. Referencia al
procedimiento administrativo local.

9.~ La responsabilidad de la Administracisén. Evolucisn v
régimen actual. .

10.~ Réoimen local espafol. Principios constitucionales v
. regulacioen juridica.

11.- OrQanizacién v competencias munxcnpales.

12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.

13.- La funcion pablica local y su organizacién.
Derechos v deberes de los funcionarios opudblicos
locales.

14.~ Los contratos administrativos en las Entidades
Locales.

15.~ E1 presupuesto de la Entldades locales. Su control v
fiscalizacién.

16.~ E1 Gobiermo v la Administracien del Estado.

17.— E1 servicio pudblico: concepto, evolucién v crlSIs.
Modos de oestion del servicio publico.

18.~ La expropiacién forzosa. MNaturaleza v Jjustificacian
de la potestad expropiatoria. EI procedimiento
expropiatorio peneral.

I11. URBAN1SMO. LEY DEL SUELO.

1.- Las figuras del planeamiento en la Lev del Suelo.

Conceptos v clases de planes. Su naturaleza
Juridica. Tipologias.

2.- Los planes directores territoriales de coordinacisén.
Finalidad. Contenido. Ambito de aolicacién.
Competencias.

3.- Las planes oenerales municioales. Finalidad.

Contenido. Ambito de aolicacién. Comoetencias.
4.— Los planes parciales de ordenacisén. Finalidad.
- Contenido. Ambito de aplicacién. Competencias. Su

redaccién técnica. tramitacién v ejecucign.

J.- Los estudios de detalle. Provectos de urbanizacisn.
Prooramas de sctuacién urbanistica. .

&.- Planes especiales. Conservaciosn del oatrimonio
historico arti{stico. Proteccién del paisaje. Proteccién de
cultivos. Reforma interior de ooblaciones.

7.- Planes de centros v zonas de interés turistico.
Finalldad, contenido. ambito de aplicaciscn. competencias v la
legislacison urbanistica en materja de turismo.

8.~ La tramitacisn de planes Qenerales, ' parciales v
especiales. ’

?.- Normas de ordenacion Complementarias v subsidiarias
de planeamiento en oeneral, v en oparticular las de la
provincia de Malaga.

10.- Formacién de los olanes. Competencias v plazos.
Actos preparatorios. Suspensién de licencias. Avances v
proyectos. ’ .

11.- Efectos de aorobacisn de los planes. Vigencia,
modificacién y revisién de los planes. Régimen transitorio.

12.- La propiedad territporial v el urbanismo.
Calificacién del suelo. Estatuto general de los derechos v
deberes de la prppiedad territorial,

13.- El suelo urbano. Solares. Zonas verdes de\rEQimen
especial. -

14.- E1 suelo wurbanizable.programado v no prooramada.
Autorizacion de usos provisionales. El suelo rastico no
utilizable. )

13.- Derechos v deberes bdsicos de log’ propietarios del
suelo urbano v urbanizable. Facultades urbanisticas:
Adquisicién v contenido.

16.- Areas de reparto de cargas v beneficios v unidades
de ejecucion.

17.~ Transferencias de aorovechamientos. Intervencisn de
la Administracion. Registro de transferencias de
Aprovechamientos.

18.- Obtencién de terrenmos dotacionales. Valoraciones.

19.- El aprovechamiento tipo wurbanistico. Concepto v

.documentacisén. Procedimiento general de

. del suelo. Régimen de licencias.

finalidad. Criterios para su determinacion. La adjudicacigén
del aprovechamiento. Problemas que susciten.
20.~ La politica del suelo. Patrimonios opdblicos del

suelo. Enajenacién de terrencs v cesién de derechos de
superficie. . .
21.~ Deberes relativos a la seguridad, salubridad u

ornato de la . praopiedad inmobiliaria, Expediente
contradictorio de ruina. Valaracién de inmuebles v andlisis
técnicos 'de edificios.

. 22.~ Fomente de la edificacién. Edificacién forzosa.
Registro de solares. Enajenaciones forzosas de solares sin
edificar.

23.~ La reparcelacion. Concepto, fundamento v clase.
Requisitos de la reparcelacion. Sujetos. Unidad reoarcelable.

24.~ El provecto de reparcelacidn, contenido v
reparcelacisén.
Recursos.

25.~ La gestion urbanistica. Principios daenerales.
Delimitacién de poligonos v unidades de actuacisn.

26.~ Sistemas de actuacién, Determinacion del sistema.
Normas comunes a todos los sistemas.

27.~ g1l sistema de compensacisn. El
cooperacién. El sistema de exprooiaciosn.

28.~ Intervencién administrativa en la edificacioen v uso
La licencia como acto
admirmistrativo. La -suspension de

sistema de

reglado. El silencio
licencias. R .

29.~ Actos sujetos a licencia por razén de urhanismo.
Enumeracisén segun Lev del Suelo. Reglamento de Disciolina
Urbanistica v estudio particularizado v Reglamento de las
Caorporaciones Locales.

30.~ Licencias para actividades urbanisticas del Estado v
entidades de derechae odblico. Las licencias en terrencs de
dominio publico, las incidencias. condicionantes de las Leves
de Costas v Carreteras en las licencias urbanisticas.

31.~ Infracciones wurbanisticas. Ordenes de ejecucion.
Suspensién de obras y otros usaos. Responsabilidades v
sanciones. Recursos.

32.~ Las empresas de economia mixta para la ejecucison de
los planes de urbanismo. Su reconocimiento en la legislacioén

vigente.
33.~ Actuaciones urbanisticas en el interior de las
poblaciones. Remodelacién, renovacion v rehabilitacisn

urbanas. Reconstruccién v conservacisén del medio ambiente.

Paisajes vy elementos arauitecténicos de interés nacional o
historicos. Problematica e interpretaciones.

I11. TEMAS A DESARROLLAR SOBRE EL P. G. -DE RONDA.

1.~ Criterios v objetivos de la revisién del P.G.0.U. de
Ronda, aprobado provisionalmente en 1.991.

2.~ El medio fisico del municipio. Descripcisn
morfolégica de las grandes unidades que lo componen.

3.+ Los barrios de Ronda. Su fisonomia v estructuras.

4.~ Evolucién histérica de la ciudad.

S.~ Tipolegias de edificacien mds comunes en 1a ciudad.

Descripcién por zonas.

6.~ Las infraestrurtura de Ronda: situacidén ractual v

nuevas obras programadas por el planeamiento.

7.~ El viario primario de la ciudad. Situacisen actual v

propuesta del P.G.

B.- Tipologias de equipamientos vy sus funciomes, segun

el P.G. Su edificabilidad. Criterios para su ordenacion.

9.~ El tratamiento del centro en el P.G.

10.- Tipologias y ordenanzas del P.G.

11.- E1 sistema general de espacios libres. Suelos
destinados a este uso por el P.G.: Su situacien v
caracteristicas mas destacadas.

12.- E1 Plan Especial de proteccion del casco histérico
de Ronda. Criterios v objetivos. =

IV. REHABILITACION Y SISTEMAS CONSTRUCTIVOS.

1.~ Rehabilitacién: Definicisn. Evoluciaén de las
diferentes politicas de actuacién en cascos histericos.
2.~ Normativas existentes.

3.- Aspectos saciagloégicos de la rehabilitacion
integrada. .

4.— Actuacion administrativa en materia de
rehabilitacién. Normativa vigente.

5.- Rehabilitacian inteqrada y gestién en nacleos
rurales.

&.- Aspectos morfolségicos en los planes. de

rehabilitacidn.

7.~ Aspectas que influyen en el estudio de ' la
rehabilitacison de un edificio.

8.~ Procedimiento de reconocimiento: el diagnéstico, el
dictamen. :

.- Patologia de las cimentaciones.

10.- Recalces superficiales.

11.- Actuaciones sobre el terreno.

12.- Recalces cimentaciones profundas.

13.- Problemas de estabilidad en la
excavaciones y bataches.

14.~ Patologia de estructuras metadlicas.

15.- Causas gque puedan’ocasionar fisuras en obras de
hormigen armado.

16.~- Técnicas de inspeccion sobre estructuras de hormigen

ejecucion de

-armado.

17.- Rehabilitacién de obras de fabrica.

18.- Estructuras de hormigon armado. Andlisis de 1la
necesidad de introducir refuerzo.

19.- Estructura de hormigén armado. Refuerzos.

20.- Estructura de madera.

21.- Degradacién de la madera por agentes, hongos.
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insectos xilofagos.
22.- Degradacién por agentes fisicos.
23.- Proteccién y conservacian de maderas.
24 .~ Sustltucién vy rehabilitacisn de estructuras de
madera. )
5.~ Técnicas de consolidacién de estructuras de madera.
26.- Saneamiento de estructuras de madera.
27.- Refuerzos y rehabilitacion de estructuras metdlicas.

ANEXD I1X: CONVOCATORIA DE PLAZA DE ARCHIVERO. -
12.- €Es objeto de la presaente convocatoria la provisién

de una plaza de Archivero, encuadrada dentro ‘de la Escala
Administracison Especial, Subescala Técnica, clase Teécnicos
Medios, perteneciente al grupo B de Tituladcisén en réoimen
funcionarial, por turno libre.

2.- Requisitos especificos:
' Diplomatura en Filosofia y letras, (3 primeros
cursos aprobades) o equivalente,

3.- Procedimiento de seleccién: Oposicidén libre.

3.1 E1 desarrollo del procesc selectivo se ajustara
a lo establecido en el capitulo VI de las normas generales de
la convocatoria. En el segundo ejercicio, oral, los 5 temas
extraidos al azar corresponderdan: 1 a la parte I. Derecho
Constitucional y Administrativo; 2 a la parte 11, Legislacian
y archivistica; 1 a la parte 111, Diplomatica y
Biblioteconomia y 1 a la parte IV Instituciones.

TEMARIO
1.~ DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO.-

1.— La Constitucidn Espanala ° de 1978.
Generales. .

2.- Derechos v Deberes fundamentales de 105 espaRoles.

3.- Sometimiento de 1la Administraciean a la Ley v al
Derecho. Fuentes del Derecho Pablico. La Lev. Clases de

Principios

Leyes.
4.- Fases del Procedimiento Administrativo General,
S.- El Reégimen Local Espamol. Princioios

constitucionales y regulacisn juridica.

6.- Organizacién Municipal .y competencias.

7.~ Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.

8.~ La Funcién Pdblica Local. g

9.- Derechos v Deberes de los Funcionarios Puablicos
Locales.

10.- Derechos v Deberes de los Funcionarios Puablicos
Locales. R

11.~ Oroanizacisn Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. Escecial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

12.- Potestad Tritutaria de las Entidades Locales. La Lev
39/88B de 29 de Diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales. Presupuesto de las Entidades Locales.

I1.- A) LEGISLACION ¥ ARCHIVISTICA.- R

1.- Evolucién histarica de la Legislacién en materia de
Patrimonio Histérico, en especial, la tev de 13 de mavo de
1933, la Ley del Patrimonio Histérico Espardol de 25 de junio
de 1985: Principios Generales. .

2.~ Los Bienes Muebles integrantes del Patrimonio
Historicp. Obligaciones de los propietarios. Exportacien y
salida temporal. Derechos de tanteo y retracto. Su incidencia
en los Archivos.’ . .

3.~ El Patrimonio Documental v Bibliografico en la Ley
de Patrimonio Histaérico Espafol. Los Archivos en la
Legislacién vigente: Su creacian, titularidad vy régimen de
gestion.

4.— Archivistica.Concepto y mé¢todo.
5.~ Ciencias auxiliares de la Archivistica.

6.~ El Archivo. Definician v evolucisn a lo largo de ia
Historia. Clasificacién de los Archivos. )
7.- El Archivo, la Biblioteca v el
Documentacisn: Analogias v diferencias.
B.- Las tres edades de los documentas.
?.- Ingresos y Transferencias.
10.~ Seleccisn v eliminacién de documentos.
11.~ Administracién de Archivos.Sistemas de Archivos.
12.- Organizacién documental: Clasificacisn v Ordenacidn.
13.- La: descripcisén: Instrumentos de descripcién.
Descripciéon de secciones facticas Y colecciones
documentales. .
16.- Guias. Inventarios, Catalogos. Censo-Guia.
15.~ Organizacisn vy descripcion de un
Administrativo.
16.~ Organizacién y descripcién de un Archivo Histérico.
17.- Edificio de Archivos.
318.~ Depsésito de Archivos. Instalacien.
19.- La profesién v formacién de archiveros.
20.~ Los Archivos Estatales: Los Aarchivos Generales.
Bl.- Archivos Histéricos Provinciales.
22.- Los Archivos de la Administracisn Local .
23.- tos Archivos de Protocolos Notarlales.

Centro de

Archivp

1IT: DIPLOMATICA Y BIBLOTECONOMIA.-
. '

l1.- Diplomatica. L .
2.- Génesis dacumental. Tradicién documental.
3.- Caracteres externos e internos del documento.
4.- La_Real Provisién. La Real Cedula.
S.~ Tipolpgia documental concejil'.
b.- Tipologia documental notarial.

7.- La Cancilleria Castellano-Leonesa. La Cancilleria de
los Reyes Catélicos. .

B8.- Instituciones documentales de& 1los Austrias v los
Borbones: Tipologia documental.

?.- Las escrituras géticas y humanisticas.

10.- Cronologia. Sigilografia.Genealogia y Heraldica.

11 .-~ Biblioteconomia: Concepto y método.-

12.- Bibliotecas publicas: Concepto y mision.

13.~ Sistema Bibliotecario de Andalucia. segun Ley de

Bibliotecas.

14.- Seleccisén, adqulsicién, constitucién y conservacisn

de los Fondos Bibliotecarios.

IV INSTITUCIONES.

1.- La Administracién Pdblica en los siglos XVI y XVII

2.~ La Administracién Pablica en los siglos XIX v XX

3.~ Las reformas politico-administrativas de los
Borbones.

4.~ La moneda. Tipoligia y evolucian.

5.~ Los Organismos penisnuylares de la Administracisn
Espa®ola en América, La Casa de la Contratacisn.

4.- Las Instituciones eclesiasticas e lInstitucionesde
Beneficiencia.

7.- Las Desamortizaciones.

B8.- E1 Municipio en el Antigio Reégimen.

9.~ El Municipio Contemporaneo (S.XIX y XX).

10.~ Organizacién Territorial en Espara. Su evolucian..

11.~ Historia de Ronda en los siglos XV a XX. ° :

ANEXD IV: CUNVOCATURIA DE DOS PLAZAS DE CABO DE LA

 POLICIA LOCAL POR PROMOCION INTERNA.-

1.~ Es objeto de la presente convocatpria la provisisn de 2
plazas de Cabo de la Policia Local, encuadradas en la Escala
de Administracién Especial. Subescala de servicios
especiales, clase policia local y sus auxiliares, por turno
de promocisn interna y pertenecientes al Grupo D.

2.~ Requisitos especificos:
= Titulacién: Graduado escolar o equivalente.
- Tener wuna antiguedad, de al menos 2 afos de servicios
efectivos como guardia de la policia local del Ayuntamiento
de Ronda, en concepto de funcionario de carrera.

3.- Procedimiento selectivo: Una de las plazas se proveera
por concurso de méritos v la otra por concurso oposicisn.
a) Baremo de méritos de la plaza a proveer poOr cConcurso:

- Por cada anp de servicios prestados como guardia de
la policia local 0,285 puntos.

-~ Por ejercicio de funciones de superior categoria a
las que le corresponderia como guardia de la pelicia local.
0,1 puntos por aro.

- Por cada curso de formacién o perfeccionamientoc en
materias proplas de la policia local 0,1 punto.

b) Barema de mé#ritos y pruebas de la plaza a proveer por
concurso oposicien,
Baremo del concurso: .

- Por cada aRo de servicios efectivos como quardia de
la policia local, (coma funcionario de carrera) 0,11 puntos
hasta un miximo de 2,5 puntos.-

- Por cada curso de formacion o perfeccionamiento en
materias propias de la policia local 0,1 puntos, hasta un
maximo de 0,4 puntos.

~ Otros cursos 0 cursillos ne incluidos en el apartado
anterior 0,B puntos. hasta un maximo de 0,284 puntos.
Congsistirda en

Ejercicios de ' 1la fase oposicign:

-desarrollar por escrito el supuesto o supuestos practicos que

determine el Tribunal. sobre las materias que se relacionan
seguidamente, inmediatamente antes del desarrollo del aismo,
durante el plaze maximo de 4 horas, valorandose los extremos
que se determinan en la base &1, de las generales. Es?e

ejercicio se puntuara de o a 10 puntos, eliminandose del
proceso selectivo a aguellos aspirantes que no obtenaan un
minimo de S puntos. Las materias sobre las que versard, son
la® siguientes:

- Funciones de la Policia Local v especialmente de los
Cabos.
- Intervencién Policial.
- Ley de Fuerzas y Cuerpos de Segquridad.
- Derecho Penal.
-~ Ley sobre Seguridad Vial.
- Cédigo de la Circulacion.
. = Drdenanzas y Licencias Municipales.
\ - Reglamentacién vy requisitos de los establecimientos
pablicos.

1.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la
provisién de una plaza de Oficial Mecanico—-conductor. de 1la
escala de administracisn especial, subescala servicios
especiales, clase, personal de oficios, perteneciente al
grupo D y por el sistema de concurso-oposicien.

2.— Requisitos: .
- Titulacién: Graduado Escolar o eguivalente.
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- Estar en posesison de los Permisos de Eonduoir de las
clases A-1, A-2, B-1, B-2, C-1, C-2 v E.

3.- Procedimiento selectivo: Concurso oposician:
a) Baremo de méritos de la base de concurso:
- Por cada afo de servicios efectivps prestados
a la Administracisen Llocal, en 1las categorias de

oficial, ayudante u. operario 0,35 puntos, hasta un
mgximo de 4 puntos. . .

— Por oprestacién de servicios de conduccién de
vehiculos municipales, por cada afo . de servicios

efectivos 0,20 puntos, hasta un maximo de 0,B puntos.
~ Por cursos realizados en” materia de
incendios conduccisn i punto.

~ Felicitaciones por actos de.servicios 0,1
hasta 'un, maximo de 0,2 puntos.

puntos,

b) La fase opuéicién: Eunséa de dos pruebas:
1.- Tedérica: Consistente en contestar . por
cuestionario de 40 preguntas tipo test, durante
maximo de % horas, .sobre las materias que se
temario -relacionado seguidamente.

escrito un
el tiempo
recopen en el

'2.- Practica: Consistente en la realizacién fisica de la
prueba o pruEbas:préctidas qQue proponga el Tribuna!.
PARTE GENERAL:
TEMA 1.- El Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado.

Tema 2.- La Constitucisn Espafola de 1978.
Generales. Derechos y Deberes Fundamentales.

- Principios

Temé 3.- Las Comuwnidades Autonomas. Estatutos de_Auionomia de
la Junta de Andalucia. . .

Tema. 4.- Ei Hunicipio.

Elementos , competencias. Recurso de
las Haciendas Locales. . .

PARTE ESRECIFICA
TEMA .- Estudio del chasis.

Tema @2.- Estudio del embrague. ) o .
Tema 3.- Estudio del cambio de velocidades.
Tema 4.~ Estudio de 1los 4roanos de transmisién del
movimiento. -

Tem; 5.- Estudio de los puentes.

fema ‘6.- Estudio de ia direccién.

Tema 7.- Estudio de suspensién y amortiguacian.
Tema 8.- Estudio de los frénos.

Tema 9.- Estudio del circuito de arranque.

Tema 10.—- Estudio del circuito de alumbrado.

Tema 11.- Estudio de la bateria. Constitucién y principio de
funcionamiento. T .

funcionamiento.

. f

Tema 13.- Estudio del «circuito de encendido. - Elementos
constituyentes del circuito de , encendido.
Principios de funcionamiento. -

Ley de

Tema 14.— Nociones basicas de 1la circulacién vial.

Sequridad Vial.

Tema 15.~ Documentacién de vehiculos. Permisos v licencias de
conductores. Matriculas de vehiculos.

Tema 1b4.- Primeros auxilios en los casos de accidente.

ANEXO VI: CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE ECONONISTA

1.- Coanstituye el objeto de la presente convocatoria’ la
provisicn de una plaza de economista, encuadrada en la Escala
de Administracién:Especial, Subescala Técnica, perteneciente
ai Grupo A, en régimen funcionarial y mediante el sistema de:
concurso—-oposicidn,

2. Requis}tos:
Titulacién académica: Licenciado en Economia.

3.- Procedimiento selectivo: Concurso oposicién:

A) Baremo de méritos de .la fase de concurso:

1.— Servicios prestados en la Administracién Local. como
Economista en unidades de promocién de empleo u
semejantes 0,50 puntos por aRo hasta un maximo de
puntos. .

2.— Servicios
economista de los
puntes,por awo,

2,40

prestados en la Administracien Local como
servicios econsmicos municipales,
hasta un maximo de 1,65 puntos.

extincién de’

la dinama..Constitucién y principio de

oficinas .

0,50 ™

“dge la potestad

- patrimonial y de los

3.- Por haber. desempefado puesto de interventor en la
Administracién Local 0.5 punto afo, hasta un maximo de 2,25
puntos. -

4.- Por haber impartido como profesor monitor cursos en
materia de Cooperat)v:smu. de mas de 350 horas de duracisn 2

puntos.

S.- Por haber sido ponente en cursos, ctursillos,
jornadas, seminarios, sobre cooperativismo, fomento de
empleo, juventud o administracién municipal , 0,20 purito por
ponencia hasta un .maximo de 0,B puntos. .

&.- Por realizar tareas de profesor colaborador en

Jornadas sobré Cooperativismo,0,l punto.

7.- Por la asistencia a cursos, cursillos, jornadas,
simposlum, congresos o mesas redondas,0,1 punto por curso o
cursillo etc. hasta un maximo de 0,6 puntos.

B) Fase Dposicién:. Se desarrollara conforme .a lo
establecido en las Bases Generales. En el sequndo ejercicio .,
oral, los & temas extraidos a la suerte, corresponderan: 2 de
Derecho Politico y Administrativo, 2 de Contabilidad y 2 de
Hacienda Pablica. ’

TEHARIU

1.- DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHO ADMINISTRATIVO

l.~ La Constitucién "Espafola de
Generales.,
" 2.— Derechos y deberes fundamentales de 1o0s 'espanoles.
3.~ Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su sianificado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.
4.- Sometimiento de- la Administraciéen a

Derecho.. Fuentes del Derecho Publico. La Ley.

1.978. 'Principios

la lev y al
Clases de

leyes.
S5.- E1 admxnxstrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado vy sus causas modificativas. Colaboracién v

participacién de los ciudadanos en la Administracion.

&.,— E1l acto administrativo. Concepto. Clases de actos

administrativos. Elementos del acto administrativo.

7.- Dimensién temporal del procedimiento adminpistrativo.
Recepcien y registro  de documentos. El interesado vy su
representacién. Comunicaciones y notificaciones. X

8.- Las fases del procedimiento administrativo general.
£1 silencio-administrativo. Referencia al procedig@ento

‘administrative local.

@.- La responsabilidad de la Administracisen. Evolucisén y
régimen actual.

10.- Régimen local espafol. Principios constitucionales y
regulaciédn Jjuridica. .

11.- Drganizacién y competencias municipales.

12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.

13.- La funcisén pdblica® local y su organizacién. Derechos
y deberes de los funcionarios pdblicos locales. .
Entidades

l4.- Los contratos administrativos en las
Locales.
15.- El presupuesto de las Entidades locales. Su control

y fiscalizacisén.
16.— El Gobierno y la Administracicen del Estado.
17.- El servicio pdblico: concepto, evolucién v crisis.
Modos de gestién del servicio publico. .
18.- La expropiacién forzosa. MNaturaleza y justificacién
general.
2.- CONTABILIDAD"

1.- La contabilidad como ciencia. El
patrimonio y lo equilibrios patrimoniales. La
Concepto, clases y operatoria funcional.

2.~ Los ' planes de cuentas. La planificacién contable en
otros paises. La normalizacién contable en Espafa. €1 plan
general contable espafol. ’ . .

3.~ La contabilidad fxnancxera. El balance de situacién
como instrumento de representacién del patrimonio. El halance
como origen .y término de las contabilizaciones. El resultado
del ejercicio. Periodificaciomes de resultados. Las cuentas
de resultados.

4.~ E1l problema contable de las valoraciones incidencia
de las fluctuaciones monetarias. Amortizaciones. Provisiones.
Previsiones. Reservas.

S5.- Fluijos reales v - fldjos
econémico~financieros. El estado
fondos. El "cash flow". El cuadro cinético.

6.~ La contabilidad analitica. El concepto contable del
coste. Costes y precios de coste. Definician. clasificacisn v
métodos de calculo. La contabilidad marginal.

7.~ Los presupuestos flexibles: Prxnc)pxas,
modelg contable. La contabllidad del valor aRadido.

8.- Concentraciones eapresariales. El1 concepto de Qrupo.

cuenta:

.

financieros.
" de origen y

Estados
aplicacién de

técnica vy

La consolidacién de balances: Concepta, objetivos y métédos.
Operaciones de consolidacidn: Ajustes, eliminaciones,
determinacién del total del negocio consolidado Yy

consolidacién propiamente dicha. Presentacisn
de grupo.

9.— Andlisis de los estados
Anidlisis de balarces. . Analisis
financiero. Analisis econamico.

10.- Auditoria contable:
Procedlmientos de alteracisén o

de las cuentas

econémico-financieros.
patrimonial-analisis
Andlisis de rentabilidad.
Principios basicos.
simulacién de 1la situacian
resultados. Su  investigacién vy
prevencién. Auditoria de sistemas automatizados de
procrsamxento de datos. La auditoria desde el punto de vista
lega .

expropiatoria. El procedimiento expropiatorio:

concepto de
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dll.— La contabilidad puJablica. Principios basicos. La
contabilidad publica y la contabilidad nacional. El sector
pdblico. El Plan Geneval de Contabilidad Publica.

12.- La contabilidad aministrativa de las Corporacignes
Locales (J). Funciones que comprende, organos gue la realizan
vy disposiciones por que se rige. La contabilidad pdblica
local en el extranjero.

13.- La contabilidad administrativa de las Corporaciones
Locales {1I). Tecnicismos de la contabilidad administrativa.
Significacién de los vocablos propios de 1la estructura,
desarrollo y cierre del presupuesta. Especial referencia a
los términos cuentandante, intervenido, toma de razan,
contraido, devoluciones, minoraciones, reintegros. remanentes
de creditos y formalizacion. Terminologia propia de las

-operaciones de valores independientes Y auxiliares del
presupuesto.

14,- La contabilidad administrativa de las Corporaciones
Locales (III). Libros de contabilidad principal y auxiliar.
Concepto, clasificaciones e idea general de su estructura,
apertura, desarrollo y cierre.Subsanacien de érrores y
omisiones en libros y cuentas.

15.~ La contabilidad administrativa de las Corporaciones
Locales (IV). Mandamientos de ingreso y pago: Concepto y
clagificaciones. Requisitos esenciales. Tramitacion.

Anotaciones y asientos contables que producen en los
registros, libros y diarios.
16.— La cantabilidad administrativa local de ingresos y

gastos: Conceptos y fines. Previsiones presupuestarias:

Su caracter. Reconocimiento v liguidacion de derechos vy
obligaciones. Recaudacion de ingresos y pago de oastos.
Analisis fiscal de expedientes de ingresos y gastos.-

17.- La contabilidad de depositaria en las Corporaciones
Locales.Especial referencia a 1la contabilidad auxiliar de
recaudacién. Actas de arqueo. Arqueo diarjio y parte de caja.
La contabilidad auxiliar de cuentas corrientes.

18.- E1 cierre del ejercicioc en las Corporaciones
Locales. L2 liguidacion del presupuesto. Documentacion.
Determinacicén de resultados. Las resultas de ingresos Yy
gastos. .

19.- Cuentas administrativas a rendirse en las
Corporaciones Locales. Las cuentas generales de presupuestos
y de administracion del patrimonio., Las cuentas de caudales
de valores independientes y auxiliares del presupuesto v de
recaudacisn. Analisis y contenido. Formacién, tramitacion vy
aprobacién.

20.- Fiscaiizacién de la gestién econémica de las
Corporaciones Locales (I). Fiscalizacién interna. Organos vy
procedimientos de fiscalizacion. .

2).—- Fiscalizacisn de la gestién econamica de las
Corporaciones Locales (II}. Fiscalizacién externa.
Procedimlento del Tribunal de Cuentas. -

22.- Teoria del consumo. La unidad econdmica de consumo y
las necesidades humanas. La wutilidad vy sus \eyes.i €1

equilibrio del consumidor.

23.- Teoria de la produccién. La funcidn de la produccisén
macroeconémica. €1 equilibrio de la produccién.

24.— La teoria de los costes y rendimientos. Dimemsion
sptima de la empresa a corto y largo plazo. Las economias de
escala. El equilibrio de la Empresa y la industria. ia oferta
a corto y largo plazo.

3.~ HACIENDA PUBLICA

1.— E1 presupuesto: Concepto y aparicién histérica.
Justificacidén del presupuesto. Caracteristicas del
.presupuesto. El ciclo presupuestario.

2.- La concepcién cldsica del presupuesto. La crisis de
los principios econémico y politicos. El presupuesto
administrativo. El presupuesto de caja. El presupuesto de las
cuentas de la renta nacional.

3.~ Formulas presupuestarias y estabilidad econémica. El

presupuesto compensatorio. El presupuesto ciclico. El
presupuesto de estabilizacian automatica. Formulas de
adaptacisén coyuntural del presupuesto.

4.—- E1 objetjvo de eficacia y el presupuesto. La
clasificacison funcional y el presupuesto de ejecucién. El
presupuesto por programas. Andlisis especial de PPBS.E1

presupuesto de base cero.

5.- Los Presupuestos BGenerales del Estado en EspaRa.
Procedimiento de elaboracisn vy aprobacién.El presupuesto del
Estado. E£structura presupuestaria. El presupuesto de los

Organismos auténomes de cardcter administrativo. El
presupuesto por programas en Espana. El programa y
presupuesto de base cero en Espafa.

4.- Ingresos publices. Canceptos y clases.Analisis de
los precios publicos. El concepto de tasa y su significacian
historica y actual. Las contribuciones especiales.Concepto
del impuesto, elementos y clases.

7.- Principios de la imposicién. Los principios gel
beneficioc, capacidad de pago y equidad. La suficiencia,

flexibilidad y neutralidad de los impuestos. Efectos de la
impaosicion. Traslacion e incidencia.

" B.- La deuda puablica: Concepto y clases. Emisidén |,
conversisn , consolidacidén y amortizacicn de titulos. Efectos
econémicos de la deuda publica. La deuda publica como
instrumento en la politica de estabilidad. .

9.~ El gasto publico: Concepto y clases.El crecimiento
del gasto publico. Politica social y gasto publico.

10.- La Empresa publica. Objetivos y control de 1la
Empresa Publica. Determinacién de los precios, El coste de
capital. Rentabilidad de la Empresa publica.

1.~ Texto refundido de la Ley General Presupuestaria (I)
Objetivos y principios. Los derechos vy obligaciones de la
Hacienda Pudblica. Los Presupuestos Generales del Estado. Los
presupuestos de los Organismos comerciales, industriales o

financierns. Los programas de  actuacién, inversion y
financiacion en las Sociedades estatales.

12.- Texto refundido de la Ley BGeneral Presupuestaria
{Il1). La intervencion de la Administracion y 1los Organismos
autonomos del Estado. La deuda puablica. E1 Tesorero Publico.
La contarilidad publica. Los presupuestos, intervencioen vy
contabilidad de la Seguridad Social.

13.~ E1 ordenamiento tributario espafol. Principios
constitucionales. El nueve sistema constitucional de fuentes
del Derecho y su repercusion en el 4ambito financiero.

Aplicacisn de las normas tributarias. Los tributos v sus
Clases.

14.~ La relacién juridica tributaria: Concepto,
naturaleza y elementos. El hecho imponible.Concepto v clases.
El sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La capacidacd
de obrar en el derecho tributario. El domicilio fiscal.

15.- La base imponible. Concepto vy reggimenes de
determinacién Estimaciones directa e indirecta. Estimacien
objetiva singular. La comprobacisén de valores. La base
liquidable. El1 tipo ‘de gravamen. La deuda tributaria.
Elementas. .

16.~ Infracciones tributarias: Concepto, naturaleza y
clases. Sanciones, Condonacisn de sanciones. El delito.
fiscal.

17.~ La qestion tributaria. Organos administrativos. La
competencia. El1 procedimiento de gestién tributaria. Las
liguidaciones tributarias, las autoliguidaciones. La consulta
tributaria. \E1 pago, la prescripcioéon y otras formas de
extincién de la deuda tributaria. Garantias de crédito
tributario. .

18.~ La recaudacion de tributos. Normas aplicables.
Organos recaudadores. El personal recaudador. Estatuto.
Procedimiento de recaudacian en periodo voluntario.

Recaudacion por ingreso directo, por recibo a por patentes.

19.~- Aplazamiento y fraccionamiento de pago de las deudas
tributarias. Formas especiales de extincién de las deudes
tributarias.

20.~ Procedimiento de recaudacién en via de apremio:
Iniciacién y terminacion. Titulos que llavan aparejada
ejecucisn: Expedicison y tramite. Providencia de apremio:
Recargq que lleva consigo. Clasificacién de deudores.

21.- Embargo de las diferentes clases de bienes.
Enajenacién de bienes. Suspensisn de procedimiento de

apremio. Créditos incobrables.El per juicio de valores.
Terceria.

22.~ l.as hipotecas legales técitas. La hipoteca especial.
Los recursos administrativos en el prccedimiento
recaudatorio.

23.~ La contabilidad recaudatoria. Rendiciorn de cuentas

de recaudacién.

24.~ £1 sistema tributario espafiol vigente. Principios,
estructura, evolucién y estado actual de su reforma.

25.~ Teoria de la imposicion directa. El Impuesto General
sobre la Renta de las Personas Fisicas. La imposicién sobre
el patrimonio y sus sucesiones.

26.~ Teoria de la imposicien indirecta. lmpuestos sobre
el consumo. Imposicién sobre la circulacién de bienes. El
impuesto sobre le volumen de los negocios. Impuesto.de fase
unica y de fase multiple. Estudio especial del lwpuesto sobre
el Valor ARadido.

27.~ El esquema constitucional de la Hacienda de las
Administraciones Publicas. La financiacian regional.
Potestades normativas de las Comunidades Auténomas en materia
tributaria: Limites. Principio de solidaridad. La
regionalidad de los impuestos.

28.~- La Ley Orgdnica de Financiacion de las comunidades
Autdénomas: Naturaleza y estructura. Principios Generales. El
Cansejo de Politica Fiscal y FfFinanciera. Recursos de las

Comunidades Autdénomas. TE1l fondo de Compensacian
Interterritorial.
29.~ Las Haciendas Locales en Espana: Principios

.constitucionales.El principio de reserva de Ley en materia

tributarja y los entes territoriales. La Ley de Haciendas
Locales. Derecho Transitorio. Incidencia estatal v autondmica
de la autonomia financiera 1local. La coordinacien de las
Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

30.- Magnitudes del sector pablico local. Gasto publico

local respecto del P.N.B. vy el conjuntec de las
Administraciones Piblicas. Composician del gasto local.
" Composician y evolucien de los ingresos locales y su
financiacian.
31.~ El presupuesto de las Entidades tocales. £l
principio del presupuesto unico: Su significade. Estructura

presupuestaria. Aplicacion de las te&cnicas presupuestarias
del presupuesto por programas y de base cero.

32.- formacion vy aprobacion del presupuesto. Las bases de
ejecucién del presupuesto. Reclamaciones v recursos.
Publicacién y entrada en vigor. Prorroga del presupuesto. E1
presupuesto refundido.

33.~ Las modificaciones presupuestarias y su tramitacion.
La liquidacién del presupuesto. Remanentes ©e crédito. La
cuenta general del presupuesto: Contenido, tramitaciom vy
aprobacién.

34.- El principio de suficiencia de las Haciendas
Locales. La potestad tributaria de los Entes Lacales. La
potestad reglamentaria tributaria: Contenido de ~  las
ordenanzas fiscales. procedimiento de aprobacion y
publicacisn. Recursos contra los actos de imposiciosn,
ordenacion y aplicacisén de los tributos. La suspension del
acto impugnado. .

35.~ Ingresos locales no impositivos. lngresos de Derechao
privado. Subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico.

36.~ Tasas y sus Clases. Reégimen Juridico. Régimen de
calculo aprobacién de las tarifas de los servicios publicos.
Precios publicos.
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37.- Las contribuciones especiales. Regimen juridico.

38.- Los impuestos locales. El!l Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. ‘

3%.- €1 impuesto sobre actividades economicas. El

. Impuesto sobre vehiculos de traccison mecdnica.

40.- El impuesto sobra Construcciones, Instalaciones y
Obras. Impuesto sobre el incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

41.- La Hacienda Provincial. Recursos de otras Entidades
Locales. Regimenes especiales.

42.- La actividad recaudatoria de las Entidades Locales.
Formas-reguladoras. Organos y sistemas de recaudacién de las
Entidades Locales. Contabilidad vy rendicisn de cuentas de la

gestidn recaudatoria local. B
43.- El crédito local. Tipologia de  creditos. Los
créditos ¥y ' su instrumentacion formal. Instituciones

financieras con las que se pueden concertar operaciones de
creédito. . .

44 .- Gastos y pagos locales. Clasificacién de los gastos.
Autorizacidn del gasto: Competencia, casos -+ de nulidad,
pagos:’ Competencia,
clasificacién y preferencia. - )

45.~ La funcién interventora. Fiscalizacién de los actos
economicos de las Entidades ~Locales y de sus servicios
administrativos. Fiscalizacién de los actos de liquidacisn,
recaudacién, inversién y aplicacién de los caudales publicos.
ta funcién asespsra y de informacién financiera. El control
financieras de legalidad. Organismos auténomos ¥ sociedades
locales. El control intermitente por auditoria. €1 an4lisis
de costes. .

46.- La Tesoreria: Caradcter y funciones. E! manejo y
custodia de fondos y valores. La gestion recaudatoria.

47.- La contabilidad como instrumento de control interng.
Principios basicos de la contabilidad publica. Régimen -

tontable de las Entidades Locales vy servicios de caracter
administrativo, comercial, industrial vy financierc. Reégimen
contable de las sotiedades mercantiles dependientes de las
Entidades Locales. Justificacidn de la aplicacian de
subvenciones.

48.~ La censura de cuentas locales: Antecedentes.
Regulacidn en la Constitucién vy en la leqgislacian vigente.
Los procedimientos.

a

CONVOCATDR1A BE UNA PLAZA DE ALGUACIL DE

carnPg . -

ANEXO VII :

la presente convocatoria la
provisién de una plaza de Alguacil de Campo, de la Escala de
Administracien Especial, Subescala Servicios Especiales,
clases Auxiliar de la Policia Local, perteneciente al Grupo E
mediante concurso de méritos entre funcionarios. . .
2.- Requisitos:

- Titulacién: Certificado de

Primarios o equivalente.

1,- Coanstituye el objeto de

’

Escolaridad, Estudios

cualquier

-~ Ser funcionario de carrera de
Administracison Pdblica. .
3.- Procedimiento selectivo: concurso de meéritos.

Baremo:

- Por cada afRo de servicios efectivos
Administracién Piblica zome funcionaric de
puntos.

— Por cada a®do de servicios prestados en puesto de superior
categoria al Que se convoca, como funcionario de carrera, 0.6
puntos. L
- Por cada .ado de servicios efectivos
Vigilancia Rural, 0,8 puntos. .
- Por asistencia a cursos, ¢cursillos y Congresos,
relacionados con el medio ambiente,” arqueologia v Aambito
rural y orden pudblico, 0,5 punto por cada uno.

- Por asistencia a cursos como ponente en materia de medio
ambiente, arqueolegia y orden publico, 1 punta por cada
asistencia. . X
— Publicaciones de articulos relacionados con las anteriores
materias, 1 punto por cada articula.

- Participacién o colaboracion en_ trabajos de renovacian de
padrén de habitantes, censos catastrales a efectos de
impuestos.o revisiones o confecciones de Flanes Generales de
Ordenacién Urbana, 0,8 puntos por cada una.

prestados a la
carrera, a.5

prestados en puesto de

DE

1.~ Es objeto de la presente convocatoria 1la provision

de una plaza de Celador de Obras de la Escala de
Administracisn Especial , subescala servicios especiales,

clase personal de oficios, pertenecientes al Grupo D, par el
sistema de Concurso-oposicion libre.

2.- Requisitos.-
- Titulacion: Graduado
grado o equivalente.
- Procedimiento selectivo: concurso-oposician.
a) Baremo de méritos fase concurso:
- Por cada ano de servicios efectivos prestados en
la Administracian Local 0,20 puntos. basta un maximo de &
puntos.,

Escalar, Formacion Profesional 12

- Por el ejercicio de funciones de encargade de obras, 0,15.

puntos por afo, hasta un maximo de 0,8 puntos.

- Por poseer 14 categoria profesional de Subcapataz, 0,15
puntos por aro, hasta un maximo de 1,5 puntos.
b) Oposicieon: 19 Ejercicio.- Consistira en contestar a un

test de 40 preguntas propuests por el Tribunal durante el
periodo mdximo de 4 horas sobre - las materias incluidas en el
temario. ’

22.- Ejercicio.- Consistira en la realizaciéon fisica de
la pruebd o pruebas gue determine el Tribunal.

BOJA, nim. 111

-—- Por estar en posesién del

TEMARIOD. -
PARTE GENERAL .- CONSTITUCIDN, DERECHO ADMINISTRATIVOD Y
COMUNIDADES AUTONOMAS .-
1.- La Constitucisn spafiola de 1.978. Derechas y Deberes

Fundamentales.

2.- El Estado.Concepto. Elementos. Formas de Estado.

3.- Las Comunidades Ruténomas. Vias de acceso a la autonomia.
€1 estatuto de autonomia de la Junta de Andalucia.

4.- E]l Régimen Local Espafiol. Principioe constitucionales.
Organizacian del Municipio Y competencias, Ley de
Financiacién de las Entidades Locales. -

PARTE ESPECIAL .-

1.~ Naturaleza de los terrenocs.

2.- Materiales pétreos. Gramelaometria.
3.~ Materiales ceramicos.

4.- Cales, cementos y ygsos.

9.- Maderas. Tratamientos de proteccion.
6.~ Materiales aislantes. Juntas.

7.- Hormigones.

8.~ Cimentaciones.

?.- Muros, parédes, tabiques, etc.
18.~ Pilares, soportes verticales.

11.- Vigas for jadas. .

l12.- Suelos y techos.
13.~ Arcos y bovedas.
14.- Cubiertas, cupulas.
15.- Puertas y ventanas.
16.- Escaleras.

‘ANEXOD IX: CONVOCATORIA DE

ELECYRICISTA.=

PLAZA DE DFICY

1.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la
provision de una plaza de Oficial Electricista. de la Escala
de Administracian Especial, Subescala servicios especiales,
clase. personal de oficios, perteneciente al Grupo D, por el
sistema de concurso-oposician.,

2.- Requisito

Titulacien: Graduado Escolar, Formacion Prafesional
12 Grado o equivalente. - .
3.- Procedimiento selectivo: Concurso-oposicién:
3.1) Baremo de méritos:
a) Formacién: -
- Por estar' en posesgion del titulo de F. 22 Grado (Rama
electricidad o equivalentes), 1 pufto.
certificado de
electricista autorizado, 0,B puntos.
- Por realizacidn de cursos de formacion o perfeccionamiento
relacionados con los conocimientos necesarios para el
desempero del puesto, hasta un maximo de 1 puntos, siendo la
escala de valoracion la siguiente:

Cursos de wmenos .de 10 horas de duracison 0,1 puntos.

Cursos de mas de 10 horas de duracien, O,2 puntos.

b} Experiencia:
- Por cada ano, o fraccisn de experiencia en la
Administracien Local, en puesto de trabajo igual o similar al
convocado, | punto, hasta un miximo de 4 puntos.
- Ppr cada ano o fraccien de -~ ejercicio profesional en
entidades privadas como electricista, 1 punto hasta un maximo
de 3 puntos. .

instalador

3.2) Oposician:

12 Ejercicio: Consiste en contestar a un test de 40
preguntas sobre las materias incluidas en el programa durante
el tiempo maximo de 4 horas.

22 Ejercicio: Consiste en la realizacioen practica
del supuesto o supuestos qQue plantee el Tribunal.

TEMARIO

PARTE GENERAL: CONSTITUCION, ADMINISTRATIVO Y

COMUNIDADES AUTONOMAS. - .

DERECHO

1.~ Lta Constitucién Espafiola de 1978. Derechos v Deberes
fundamentales.
. 2.~ E1 Estado foncepto. Elementos. Formas de Estado.

3.- Las Comunidades. Autdanomas. Vias de acceso a la
autonomia. El1 estatuto de autonamia de la Junta de
Andalucia.

4.~ El Regimen Ltocal Espafol. Principios

constitucionales. Organizacién del Municipio y competencias.

Ley de Financiacisén de las Entidades Locales.
PARTE ESPECIAL.-

1.~ Teoria de la electricidad.

2.~ Circuito eleéctrico. Ley de OHM.

3.~ Resistencia eléctrica, calculo de la resistencia de
un conductor. .
. 4.~ Potencia eléctrica, unidades, perdida de potencia en
un conductor. .

5.~ resistencia en serie y paralelo.

&.- Condensador eléctrico, fundamento.
capacidad. X ) )

7.~ Agrupacisn de condensadores, valor de la capacidad.

B.-~ Aparatos de medidas, amperimetro, voltimetro.

valor de 1la

9.~ Instalaciones interijores. frotecciones contra
sobreintensidades y sobretensiones.
10.~ Instalaciones interiores. Proteccisn contra

cantactos directos e indirectos.
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11.~ Alumbrado publico. Instalacion redes subterraneas y
redes sobre fachadas(sequn el reglamento electrotecniceo de
B.T.y.

12.- Columnas vy brazos de luminarias de alumbrado
publica. Caracteristicas - y - proteccioén, colocaciones,
instalacion eléctrica. {Seqgun el Reglamento Electrotécnico
B.T.). .

13.~ tuminarias. Caracteristicas. Proteccién v correccidn
del factor de potencia. Conexién a 1la red .de alumbrado.
(segun reglamento electrotécnico de B.T.) ’

14.- Alumbrado _pdablico. Capacidad de las redes de
alimentacian para lamparas de . incandescencia o tubo de
descarga .(tsegun reglamentoc electrotécnico de B.T.)

15.- Circuitas manofasicos. CAICulu de la seccién y caida
de tensidn.

16.- ercultos trofasicos. CAlculo de la seccién v caida

de tensieén,

ANEXO X: CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE GUARDA DE
HONTE-VAQUERD .~

1.- Es objeto de la presente convocatoria 1la provisién
de una plaza de Guarda de Montes—Vaguero de la Escala de
Administracién Especial, subescalas de Servicios Especiales,
clase Cometidas Especiales. pertenecientes al Grupo "€ de
titulacién y por el sistema de oposicisén libre.

2.- Requisitos:

Titulacian : Estudios
escolaridad o equivalente.

3.—- Sistema selectivo: Oposicién libre:

12 Ejercicis.~ Consiste en contestar a un test de 30

preguntas sobre las materias incluidas en el temario,

durante el periodo de 3 horas. PN

22 Ejercicio.~ Consiste en la realizacién practica del

supuesto o supuestos que proponga el Tribunal:

Primarios, Certificado

TEMAR1O
PARTE GENERAL.-

l1.- E1 Esiadu. Concepto. Elementos.ForEas de Estado. La

Constitucidén Espafola de 1.978. Principios Generales.
Derechos y Deberes fundamentales.
2.~ Las Comunidades Autonomas. Estatuto de Autonomia de

la Junta de Andalucia. €1 Municipio: Elementos y competencia.
PARTE ESPECIAL .-

. 1.- €1 ‘suelo y 1la maquinaria. El laboreo del suelo.
Mejora del suelo agricola. Mejora del suelo en las
explotaciones agropecuarjas.

* 2.~ Estudio critico vy posxbxlxdades de mejora de los
cultivos de la comarca.

3.- €l riego: sistemas.

4.- Abonos: mitrogenados, fosforicos y
potasicos.Utilizacisen y aplicacian de - abongs en las
explotaciones agropecuarias.

S.- Plagas y enfermedades en 'los cultivos de la comarca.

&.- Higiene de los alojamientos. Prevencian de
enfermedades. Medidas profilacticas. Sueros v vacunas.
Enfermedades mas comunes.

7.- Necesidades alimenticias del canado de la
explotacién. Composicion de los - alimentoas utilizados.

Alimentacisn equilibrada:

8.~ Explotacien forestal y ganadera del Ryuntamxento de
Ronda: Descripcion y caracteristicas. Ppsibilidades de
mejora. )

UNA PLAZA DE AYUDANTE DE

ANEXO X1: CONVOCATORIA DE
ALBASIL _— :

1.~ Es objeto de la presente convocatoria 1la provigiaén
de una plaza de Ayudante de Albanil de 1la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
clase personal de oficios, perteneciente al Grupo E, par
sistema de oposicién libre.

2.— Requisitos:

Titulacidén: Certificado de
equivalente.

3.- Sistema selectivo: Oposicidn libre: .

12 Ejercicio.— Consiste en contestar a un test de 30
preguntas sobre las materias incluidas en el temario durante
el periodo de 3 horas.

22 Ejercicio.- €onsiste en la realizacian opractica
del supuesto o supuestos que proponga el Tribunal.

Escolaridad o

TEMARIQ
PARTE GENERAL .-~ .

1.- La Constitucian Espafsola de 1978. Derechos y Deberes
Fundamentales de los Espanoles.

2.- La Administracian Territorial del Estado. Las
Comunidades RAutéonomas. La Provincia. E] Municipio.

3.- Recursos de las Entidades Locales.

PARTE ESPECIAL.-

1.~ Conacimiento de los materiales: origen;,
particularidades y aplicaciones. Materiales . principales vy
auxiliares. Aglomerantes y aridos. Dosificaciones.

2.- Nociones sobre replanteos, trazados y mediciones:
objeto de los mismos. Conocimientos elementales vy manejo en
ejercicios sencillos de aparatos de medicién y nivelacidn.

3.~ Obras de fabrica y estructuras: clasificacien.

4.- Conservacisn y reparacisn de obras; su importancia.

S.- Nociones sobre estereotomia de 1a piedra. Modelos,

moldes y plantillas.
&.- Mosaicos Y terrazos. Balaustradas, escaleras,

cornisas, etc.
- 7.~ Encafrados de wuros, pilares, jacemas y forjados.
Armaduras para muros, pilares, jacenas y forjados.
B.- Obras de hormigeén, estructuras y forjados.
9.~ Caracteristicas y funcionamiento de las miquinas mas
utilizadas: machacadora molinos impactadores, alimentadores,
crivas, tromeles, tarnillos lavadores.
10.- Normas concretas sobre Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

ANEXO XIX: CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE PEON
ALBAR

IL.—
1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision
de una plaza, de pesn de Albafil de da Escala de

Administracisn Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase personal de oficios, perteneciente alGrupo E, por el
sistema de opcsicién libre.
2.~ Requisitos:
Titulacisén: Certificado oe
equivalente.
3.- Sistema selectivo: Oposicién libre:
12 Ejercicio.- Consiste en contestar a un test de 30
preguntas sobre las materias incluidas en el temario, durante
el periodo de 3 horas.
22 Ejercicio.- .Consiste en la realizacidn practica
del supuesto o supuestos que proponga el Tribunal.

Escolaridad o

TEMARIO
PARTE GENERAL .-

1.- La Constitucion Espanola de 1978. Derechos y Deberes
fundamentales de los Espafoles.

2.- La. Administracieon Territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas. La Provincia. El Municipio.

PARTE ESPECIAL .-

1.~ Conocimiento de los materiales: origen,
particularidades y aplicaciones. Materiales principales vy
auxiliares.Aglomerantes y 4ridos. Dosificaciones.

2.~ Nociones sobre replanteas, trazados y mediciones;
objeto de los mismos. Conocimientos elementales y manejo en
ejercicios sencillos de aparatos de medicien y nivelacion.

3.- Obras de fabrica y estructuras; clasificacidn. .

4.~ Conservacian vy reparacién de ohras; su importancia.

S.— Nociones sobre esterectomia de 1la piedra. Modeleos,
moldes y plantillas.

b&.~ Mosaicos Yy terrazos. Balaustradas, escaleras,
cornisas, etc. .
7.~ Encofrados de muros, Ppilares, jicenas y forjados.

B.- Obras de hormigdn, estructuras y forjados.

Rondo, 14 de noviembre de 1991 .- El Secretario General.

-

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de convocatorio pora la provision en pro-
piedod de una plozo de lngemeros de Caminos, mediante el
sistema de concurso-oposicidn libre, incluida en la Oferta Pu-
blica de Emplec de 1989 del Ayuntamiento.

BASES
X.- MORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la -provision
en propiedad de 1 plaza de Ingeniero de Caminos, mediante el
sistema de concurso-oposicién libre, vacante en la plantilla
funcionarial, perteneciente a 1la Escala de Administracisn
Especial, subescala de Técnicos Superiores, dotada con las
retribuciones correspondientes al Grupo A, pagas
extraordinarias, trienios y demds emolumentos que correspondan
con arregle a la legislacién vigente.

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidas a la realizacldn de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espahola. N

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefar. A tal efecto
la persona que resulte seleccionada debera someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse thahxlitado para el ejercicia de funclones
publicas.

e) Estar en posesxon del Titulo de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertas o equivalente (deber4 acreditarse la
equivalencia). ) ' -



