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ANUNCIO de convocatoria para la provisién en pro-
piedod de una plozo de Técnico de Administracién General,
mediante el sistemo de concurso-oposicién libre, incluida en la
Oferta Pablica de Empleo de 1990 del Ayuntamiento.
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BASES
I.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisisn
en propiedad de 1 plaza de Técnico de Administracién General,
mediante el sistema de concurso-oposicién libre, vacante en la
plantilla tfuncionarial, perteneciente a la Escala de
Administracién General, subescala Técnica, dotada con las
retribuciones correspondxentes al Grupo A, pagas
extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan
con arregle a la legislacién vigente.

II.~ REQUISITOS DE LOS ASPTIRANTES -

Segunda.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberéan reunir "los siguientes
requisitos: ’

a) Nacionalidad espailola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el

normal ejercicio de las funciones a desempeflar. A tal efecto
- la persona que resulte seleccionada debera someterse a

reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina. Laboral,

antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,

ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas. . :

e) Bstar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecbo,

Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente

Mercantil o Actuario. s

Tercera.- Los requisitos establecidos en 1la base s
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacisn de solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusionés por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeﬁo
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptar4 en lo posible
el tiempo y medios de reallzacxon de los ejercicios de forma
que gocen de iqualdad de oportunidades.

III.~ SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, deberadn dirigirse  al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas de
Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, a ser posible. en el modelo
oficial existente.en esta Corporacién Municipal.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentarqd con el justificante de ingreso de la cantidad de
750 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
se acompafiara el resguardo del giro postal o telegrafico de su
abono, o 1la certificacién del INEM acreditando que el
aspirante estA en situacién de desempleo Y no recibe subsidio
por tal concepto.

° A Las instancias deberan afadirse ademAds los siguientes
documentos: '

a) Historial profesional y relacién de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de -
concurso.

b} Documentos debidamente autentxflcados, Justltxcatxvos de los.

méritos que se alegan, segun se especifica en la base octava.
IV.~ ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el

_Alcalde, dictar4 Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y Tablén de RAnuncios de este Ayuntamiento, se
determinara el lugar. fecha y hora de conlenzo de las pruebas,
asi como la conposxcxon del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
. dias contados a partir del siguiente al de la publicacidén de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

V.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Octava.- Los méritos alegqados en la solicitud por 1los
interesados, debera&n ser Jjustificados con 1la documentacién
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntarén
en la solicitud de participacién.

. Los méritos alegados Yy no Justificados con la
documentacién determinada en el apartade siguiente no se
. valoraran. :

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo I, para cada
mérito alegado se presentaran los documentos siguienteés:

© a) Las titulaciones académicas se justificardn con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

i

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacién del numero de horas lectivas.

c) La experiencia ‘en la Administracién debera justificarse
mediante el correspondiente <ontrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacién expedida por el Organo de la
Administraciéon con competencia en materia de personal, donde
constarq la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupade, con expresién del tiempo que lo ha venido
desempefiando, dependencia a la que estd adscrito y relacién
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de 1la

‘Administracién  Publica deber4 justificarse mediante el

contrato de trabajo y Certificacién de Empresa o certificado
de cotizaciones de 1la Seguridad Social, donde conste el

‘periodo y grupo de cotizacién.

e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se
justificar4n con el programa oficial de la actividad
(Congreso, dJornadas, etc.), asi como con la copia del texto
presentado.

£) Otras actividades alegadas se justificaran con 1los
correspondientes certificados del organismo responsable de 1la
organizacién de la actividad de que se trate.

VI.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.~ El Tribunal calificador estard constituido de 1la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacidén o miembro de la misma en quien
delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario de la misma en -
quien deleque.

" VOCALES: - Un representante de la Junta de Andalucia.

- El Jefe del Servicio o un Técnico designado por el -
‘Presidente de la Corporacién.
- Un representante del Profesorado Oficial, o un Téc-
nico designado por el Presidente de la Corporacioén.
4 .- Un funcionario de la Corporacién, designado por la=-
Junta de Personal, que esté en posesién de titulacién
académica superior.

. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

En todos los casos los miembros del Tribunal deber&n
reunir los requisitos de titulacidn y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84.

Décima.- LoS niembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusar a
aquellos cuando concurra alguna de  las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Undécima.- E1 Presidente del Tribunal adoptara las medidas

- oportunas para 'garantizar que los ejercicios de la fase de

oposicién, gque sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin gue sé conozca la identidad de
los aspirantes. .

Decimosegunda.-~ En las - pruecbas en que se considere
conveniente, el Tribunal podrid recabar 1la colaboracién de
asesores expertos en la materia de que se trate.

VII.~ SISTEMA DE SELECCION

Deci-otarcern. El procedimiento de seleccién constard de dos
partes: . .

A) CONCURSO

B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO
Se valorardn los nerxtos alegados que sean justificados

documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar
la instancia, sequn se especifica en la base octava, con

arreglo al baremo citado en el Anexo I.

Esta fase de Concurso no serd en ningquin caso eliminatoria
y debera bhaber finalizado al menos 48 horas antes del inicio
de la fase de Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION:

' Primer ejerciclo: Consistira en desarrollar por escrito durante

durante dos horas como mAximo, tres temas propuestos por el
Tribunal, en relacién con las nmaterias reflejadas en el
Apartado.A del Anexo II de esta convocatoria.

Los opositores podrén leer su ejercicio ante el Tribunal,
si éste lo considera oportuno, quién podra hacer las preguntas
o solicitar las aclaraciones que considere necesarias sobre
las temas expuestos.

Este ejercicio sera4 calificado hasga un maximo de 10

puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Sequndo ejercicio: Constara de dos partes: R
P;igera parte: Desarrollar por escrito, durante dos horas como
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maximo, un supuesto prdctico, relativo a las tareas propias de
este puesto de trabajo, de acuerdo con los temas incluidos. en
el apartado B del Anexo II de esta convocatoria.

Sequnda parte: Desarrollar por escrito, durante -dos horas como
maximo, un supuesto practico, relativo a las tareas propias de
este puesto de trabajo, de acuerdo con los temas incluidos -en
el apartado C del Anexo II de esta convocatoria.

Para la 'realizacién de este ejercicio los aspirantes
podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de
que acudan provistos,

Bste ejerciclo seré calificado hasta un maximo de 20
puntos, siendo eliminados los aspirantes .que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada-uno de los supuestos, siendo la’
puntuacién total la suma aritmética de 1las calificaciones
obtenidas. : .

Los opositores podran leer su ejercicio ante el Tribunal,
si éste lo considera oportuno, quién podrd hacer las preguntas
o solicitar las aclaraciones 'que considere necesarias sobre
los supuestos desarrollados. :

Deci-ocuurtu.— Los . aspiruntes serén convocados para . cada
ejercicio en ‘1lamamiento unico, salvo casos justxficados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los interesadgs para la lectura
de 1los ejercicios en caso de realizarse, comenzard por el
opositor cuyo  primer apellido empiece. por la letra "L, de
conformidad con el sorteo realizado por la Becretaria de
Estado para la Administracién Piblica.

Decl-oquinta.— El numero de puntos que podrdn ser otorgados
por cada miembro . del Tribunal ser&d ‘de 0 a 10, y la
calificacién de los aspirantes serd la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas. Pudiendo el tribunal decidir 1la
-exclusién de aquellas que se dispersen de dicha media en + 2
puntos.

Todas *las calificaclones se hardn publicas, el mismo dia
en que se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacién de la fase de oposicién sers la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionara 1la obtenida en la fase de concurso, resultando.
asi la calificacién final y el orden de puntuacién definitivo.

_Decimosexta:~ Una vez terminada la calificacién de 1los
aspirantes el Tribunal haré piblico en el Tablén de - Anuncios
de esta Corporacién, la puntuacion del aspirante seleccionado.

si el Trxbunul aprecxara que ningdn uspirnnte reune las
condiciones minimas necesarias para d idor te el
puesto, podré declarar deslerta la plaza objeto de este
concurso- oposicién.

~El Tribunal en ningun caso propondrd mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a 1os aspirantes salvo -al
propuesto por el Tribunal. - .

' YIII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimonséptima.~ El aspirante propuesto presentarda en el
Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde que se haga publlca la relacién de seleccionados, 1los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la Base 2a. de la COnvocatorxa.

En el caso de que el candidato tuviern la condicién de

funcionario publico, . estar4 exento de Justificar
documentalmente las condiciones Ve demds - requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién acreditativa de su condicidn y demds
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacidén, no' pedra ser nombrado ’
funcionario de carrera, quedando ‘anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimooctava.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Alcalde, asistido de la Comisién de Gobierno,
procederd al nombramiento del aspirante propuesto, quien
debera tomar posesién en el plazo de 30 dias naturales a
contar desde el siguiente al de la notificacién. Dicho
nombramiento se publicaré en.el Boletin Oficial del Estado.

IK.~ NORMAS FINALES

Decimonovena.- En lo no previsto en las Bases de la presente
. convocatoria, sera de aplicacion el Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba ¢l Reglamento . General de
Ingreso del Personal  al Servicio de la Administracién del
Estado, Real Decreto 896/91 de 7 de Junio, por el que se
establecen las reglas bAsicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los

funcionarios de Administracién - Local, y demds normativa
aplicable. .
vigésima.=- En el desarrollo del proceseo selectivo, el Tribunal

resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacién de 1las
normas establecidas en estas Bases. .

Vigésimoprimera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y 'en la forma establecidos en 1la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Cérdoba, 28 de noviembre de 1991.~ El Alcalde.

) ANEXO I
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA

- DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.

PORNACION:

-~ Por estar en posesién de Titulacién Académica Media
o Superior, expedida por Pacultades Universitarias
o Escuelas Técnicas, distinta a 1la acreditada
para acceder a la convocatoria 1 punto

~ Por realizacién de cursos de formacidn o perfeccio-
namiento relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempefio del puesto, hasta un
méxino de . 2 puntos
La escala de valoracién sera la siguiente:
Cursos de menos de 10 horas de duracién 0°'05 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 010 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duratién ... 0'l5 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0'25 puntos
Cursos de m&s de 100 horas de duracién. 0'50 puntos

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
serd valorado con la puntuacién minima, sxempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIOMAL:

.~ Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servi-

clos efectivos prestados como Técnico de Administra -
cién General en 1la Administracién Local, hasta
un maximo de 7 puntos 2 _puntos

~ Por cada afio o. fraccidén superior a 6 meses de servi-
cios efegtivos prestados en puesto de trabajo igual
.en otras Entidades Pablicas,, hasta un maximo

de ¢ puntos 1 _punto

- Por cada aflo o fraccién superior a 6 meses de servi-
\ cios efectivos prestados en otros puestos de trabajo

similares en Entidades Publicas o Privadas, hasta

un  méximo de 3 puntos 0'50 puntos
.BISTORIAL PROPESIONAL:
~ Por imparticién de Cursos de Formacién, Seminarios,

etc.; relacionados con las funciones desempefiadas en

el puesto, hasta un méAximo de 1 punto

La escala de valoracidn seréd la siquiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién...0'10 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracién...... 0'20 b

Cursos dé 21 a 40 horas de duracién...... 0'30 *

Cursos de 41 a 100 horas de duracién..... 0'Sso "

Cursos de més de 100 horas de duracién... 1'00 "
- Por presentacién de ponencias, comunicaciones, pane-

les, realizacién de publicaciones, etc., relacionados

con las funciones a desempefiar en €1 puesto, hasta

un maximo de . . ) 1_punto
- Por realizacién de otras actividades profesionales

directamente relacionadas con el puesto a cubrxt, has

ta un méximo de "1 punto

! ANEXO 1I
TEMARIO

APARTADO At

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Estructura y Principios
Constitucionales. Derechos y Deberes fundamentales.

2.- La Constitucidén Espafiola: . Principios rectores de la
politica social y econémica. Economia y - Hacienda. El
Tribunal de Cuentas. .

3.- La organizacién politica del Estado. La Jefatura del

Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno -y la

Mninistracidén. .

4.- El Poder Judicial: Principios generales y estructuracién. -

S.- Bl Tribunal Constitucional: composicién y competencias. El
Defensor del Pueblo..

6.- Las- Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza.

7.- Instituciones de .la Comunidad Auténoma Andaluza.

8.~ El1 régimen local espafiol. Principios constitucionales.
Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

9.- Las fuentes del Derecho Administrativo y el principio de
Legalidad.  La Ley, la Costumbre y los Principios Generales .

. del Derecho.

10.- Otras fuentes del Derecho Administrativo: la Doctrina, 1la
Jurisprudencia, los Tratados Internacionales. La potestad
reglamantaria. .

)
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11.- Pringipios Jjuridicos de la organizacién administrativas: '

Desconcentracién b4 delegacion de atribuciones.
Centralizacién y descentralizacién.

12.- E1 administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas.. Colaboracién y
participacién ciudadana en la administracion.

13.- La contratacién administrativa.

14.- E1 presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. Los
principios presupuestarios liberales., Actuales tendencias
presupuestarias en la Administracioén.

15.- Los ingresos publicos. Concepto y clases. Precios privados.

y cuasiprivedos. Precios pliblicos y precios politices. Los
tributos.

16.-.La Comunidad Econémica Europea: Objetivos econémicos vy
politicos. Principales Instituciones.

17.- La direccién en las Organizaciones. Funciones y técnicas
de organizacién. Su aplicacién a la Administracion Local.

18.- Fundamentos de Informatica. Aplicaciones informdticas en
relacién con la gestidén en la Administracién Local.

APARTADO B

1.- El municipio. Concepto. Competencia municipales.

2.- Blementos del municipio. EI  término municipal. La
poblacién y el empadronamiento. .

3.- La organizacién municipal (I). organcs de gobierno.
Composicion, funcionamiento y competencias.

4.- La Organizacién Municipal (II). Organos complementarios.
Composicién, funcionamiento y competencias.

5.- Personal al servicio de las Entidades Locales:
Clasificacién. Estructura y programacién de 1la funcién
publica local: Plantillas. Relacién de puestos de trabajo.
Ofertas Publicas de Empleo. Situaciones administrativas.

6.~ Acceso del personal a la Administracién Local. Provisién
de vacantes. Provision de puestos. Contrataciones
temporales. Especial referencia al Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de Cérdoba.

7.- Derechos y deberes del personal al servicio de las
Entidades Locales. Incompatibilidades. Relaciones
laborales.

8.- Sistema retributivo del personal al servicio de las
Entidades Locales. Valoracién de puestos de trabajo.

9.- La contratacién administrativa. Naturaleza juridica.
Clases de contratos. Procedirientos de contratacién.
Sistemas de selecciodn.

10.- Elementos de los contratos. Sujetos, objeto y causas.
Modificacién de los contratos. La revisioén de precios.

11.- La invalidez de los contratos publicos. Los actos
separables. Interpretacién, resolucién, rescisién y
denuncia de los contratos.

12.- Los bienes de las entidades locales. Clases de bienes. El
dominio publico. Utilizacién del dominio publico.

13.- La expropiacién forzoza. Procedimiento. .

14.- La actividad de 1las PEntidades Locales: Intervencién,
fomento y actividades econémicas.

15.~ El1 servicio publico local. Modos de gestion. Especial
mencién a la gestién directa.

16.- E1 acto administrativo. Concepto. Elementos del acto
administrativo. .

17.- La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad vy
suspensién. La ejecucién de los actos administrativos.

18.- La invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y
anulables. La convalidacién del acto administrativo. La
revisién de oficio.

19.- Bl procedimiento administrativo. Sujetos. Lugar. Tiempo.
Forma..

20.- Las fases del procedimiento administrativo. Iniciacién.
Desarrollo: ordenacidn e instruccién. Terminacién. .

"21.~ El silencio administrativo, Los procedimientos especiales.
Reclamaciones previas a la via judicial, civil y laboral.

22.- Los recursos administrativos. Concepto. Clases.

23.- Los recursos de suplica y revisién. El recurso de alzada.
Especial referencia al recurso de reposicién.

24.- E1 recurso contencioso-administrativo. Partes. Actos
impugnables. Procedimiento general. Procedimientos
especiales.

25.- Ley 19/75 sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana. Ley
8/90 sobre Reforma del Régimen Urbanistico y Valoraciones
del Suelo: Principales innovaciones.

26.- La organizacién administrativa del Urbanismo. Competencias
estatales y de las Comunidades Auténomas. Competencias
locales. Significado y tipologia de 1los planes de
urbanismo. Jerarquizacién de los planes.

27.- Planeamiento municipal. Planes generales. Planes
parciales. Estudios de Detalle. Planes especiales.
Progranmas de actuacién urbanistica. Proyectos de

urbanizacién. Municipios sin Plan de Ordenacién.

28.- Formacidén de los Planes: competencia y plazos. Esténdares
urbanisticos. Procedimiento de aprobacion de los Planes.
Suspensién de 1licencias. Vigencia de los Planes.
Modificacién, revisién y suspensién de los planes. Efecto
de la aprobacién de los planes.

29.- La clasificacién del suelo. Limitaciones y deberes por
razén de 1la clasificacién. Cesiones obligatorias, costos
de urbanizacién. Patrimonio Municipal del suelo: concepto,
naturaleza juridica, régimen aplicable.

30.- Ejecucién de los Planes de Ordenacién. Poligonos vy
unidades de actuacién. Sistemas de actuacién. hreas de
reparto. Los principios de afectacidn de Plus Valias y de
justa distribucidén de beneficios y cargas. z

31.- Reparcelacidn. Expropiaciones urbanisticas. Clases y
criterios de valoracién.

32.- BEdificacién Yy wuso del ' suelo. Adquisicidén gradual de
Facultades urbanisticas. Registro de solares. Ordenes de
ejecucién. La declaracidén de ruina.

33.- La licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico.

34.- Infracciones urbanisticas. Responsabilidad de la
Mministracién. Acciones y recursos.

35.- Competencias Locales en materias de mataderos, mercados,
lonjas, establecimientos alimentarios, sanidad,
cementerios, salubridad y defensa del medio ambiente.

36.- Competencias locales en materia de circulacién vy
transporte. Vias publicas. Vivienda. Proteccién Civil.
Cultura, turismo y transporte.

APARTADO C .

1.~ El presupuesto de la Administracién Local. Estructura
presupuestaria. -

2.- Elaboracién - y aprobacién del presupuesto en la
Administracién Local. Fases de ejecucién presupuestaria.

~3.- Modificacién del presupuesto en la Administracién Local.
4.- Elaboracién y aprobacién de las Ordenanzas Fiscales
Municipales.
5.~ Financiacién de las Corporaciones Locales (I). Impuéstos,
Tasas y Contribuciones Especiales.
6.- Financiacién de las Corporaciones Locales (II). Precios
publicos e ingresos patrimoniales. .
7.- Procedimiento Qqe inspeccién de  tributos en las
Corporaciones Locales.

8.- Procedimiento de Recaudacién en las Corporaciones Locales.
El Reglamento General de Recaudacién.

9.- El Crédito. Concepto y clases. Estructura del sistema
financiero espafiol. .

10.- Criterios de concesién de créditos. Reégimen legal de
financiacidén externa en la Administracién Local. Criterios
de eleccién de créditos.

11.- Crédito oficial en 1la Administracién Local. Crédito
privado en la Administracién Local.

12.- E1 gasto Piblico en la Administracién Local. El proceso de
ejecucién del gasto en la Administracion Local.

13.~ Control de gestién presupuestaria en la Administracién
Local: Presupuestos de ingresos, gastos y global de la
Corporacién.

14.- Plan General de Contabilidad: Principios. contables vy
normas de valoraciénm.

15.- E1 proceso contable: Operaciones del ejercicio. El
resultado contable.

16.- E1 sistema de contabilidad en la Rdministracién Local.
Principios ganerales y fines.

17.~ Operaciones contables (I). Apertura de la contabilidad.
Contabilidad del Presupuesto de gastos e ingresos.

18.- Operaciocnes contables {II). Contabilidad del inmovilizado
y de las operaciones de crédito.

19.~ Operaciones contables (III). Contabilidad de la
administracion de recursos de otros Entes Publicos y
operaciones de tesoreria.

20.- Operaciones contables (IV). Contabilidad del I.V.A.,
valores en deposito, agentes recaudadores y cuentas de
orden.

21.- Estructura de estados de previsién de los organismos

. auténomos. '

22.- La cuenta general de la Administracién Local. Estados
contables e informacién a suministrar.

23.- Estadistica de costes: Concepto y fines. Clases de
estadistica de costes.

24.~- Andlisis de estados contables. andlisis y equilibrio
patrimonial, financiero y econémico en la Administracion
Local.

25.- Consolidacion contable en la Administracion Local. Normas

. de consolidacién.

26.- Auditoria contable en la Adsinistracion Local:
caracteristicas y normas reguladoras.

27.- Regulacién de sociedades mercantiles. Régimen juridico,
constitucidn, modificacidén y disolucidn.

28.- Organos de las sociedades mercantiles, Obligaciones
mercantiles y fiscales de las sociedades mercantiles.

29.- Régimen juridico de las acciones. Requlacién de
situaciones anormales en la empresa.

30.- Las sociedades anénimas municipales.

31.- Sistema espafiol de derecho cambiario. Concepto y
requisitos de la letra de cambio. Cheque y aval.

32.- Bl endoso de objetos cambiarios. Acciones y excepCiones
cambiarias. Otros instrumentos cambiarios.

33.- La Comunidad Europea. Ordenamiento Juridico Comunitario.

34.- El Mercado Comun. Las fiscalizacién del mercade interior.
*Eliminacién de los obstaculos técnicos a los intercambios.
HMercados Publicos. Libre circulacién de trabajadores.
Libertad de establecimiento y reconocimiento de diplomas.
Libre prestacién de servicios. Libre circulacién de

© capitales.

35.- La Unién Econdémica y Monetaria. El sistema Monetario
Europeo. La convergencia de las economias y de las
peoliticas econdmicas.

36.- BEstructura econdmica internacional. Organismos. Sistema

¥onetario Internacional.

ANUNCIO de convocatoria para la provisién en pro-
piedad de uno plaza de Licenciado en Derecho, medionte el
sislema de concurso-oposicién libre, incluido en la Oferta Pi-
blica de Empleo de 1990 del Ayuntamiento.

BASES

I.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de 1 plaza de Licenclado en Derscho, mediante el
sistema de concurso-oposicién libre, vacante en la plantilla
funcionarial, perteneciente a 1la Escala de Administracién
Especial, subescala de Técnicos Buperiores, dotada con las
retribuciones - correspondientes al Grupo A, pagas
extraordinarias, trienios y demés emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente. .



