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13.- La contratacién administrativa. -

14.- ‘E1 presupuesto. Concepto, naturaleza y
principios presupuestarios liberales. Actuales
presupuestarias en la Administracién.

15.- Los ingresos piblicos. Concepto y clases. Precios privados

: Yy cuasiprivados. Precios piblicos y precios politicos. Los

tributos. :

16.- La Comunidad Econémica Eurcpea: Objetivos
politicos. Principales Instituciones.

17.- La .direccién en las Organizaciones. Funciones y técnicas
de organizacién. Su aplicacién a la Administracion Local,

18.~ Pundamentos de Informatica. Aplicacidnes informaticas - en
relacién con la gestidén en‘la Administracion Local.

clases. Los
tendencias

econémicos’ y

lPABTADé B

"1.- El municipio. Concepto. Competencxa municipaleés.

2,- Elementos del municipio. El término munzczpal. La
poblacién y el -empadronamiento.
3.- La organizacién municipal {1}. Organos de gobierno.

Composicién, funcionamiento y competencias.

4.- La Organizacién Municipal (II). Organos complementarios.
Composicién, funcionamiento y competencias.

5.- Personal al servicio de las Entidades Locales:
Clasificacién. Estructura y programacién de la funcién
publica local: Plantillas. Relacidén de puestos de trabsjo.
Ofertas Publicas de Empleo. Situaciones administrativas.

6.- Acceso del personal a la Administracién Local. Provisién
de '~ vacantes. Provisién . de puestos. Contrataciones
temporales. Especial referencia al Convenio Colectivo del

Ayuntamiento de Cérdoba.

7.- Derechos y deberes del personal al servicio de las
Entidades Locales. Incompatibilidades. Relaciones
laborales. -

8.- Sistema retributivo del personal al- servicio de 1las
. Entidades Locales. Valoracién-de puestos de trabajo.

‘9.- La contratacién administrativa. Naturaleza juridica.
Clases de contratos. Procedimientos de. contratacién.
Sistemas de seleccion.

10.- Elementos de los contratos. Sujetos, objete y causas.

- Modificacién de los contratos. La revisién de precios.’
11.~- La’ invalidez .de' 1los contratos publicos. - Los
separables. Interpretacion, resolucién,
denuncia de los contratos.

12.~ Los bienes de las entidades locales. Clases de bienes. El
dominio publico. Utilizacién del dominio piblico.

13.- La expropiacién forzoza. Procedimiento, )

14.- La actividad de las Entidades Locales:
fomento y actividades econémicas..

actos

15.- El servicio publico 1local. Modos de gestién. Especial
mencién a la gestién directa.
16.- E1 acto administrativo. Concepto. 'Elementas del acto
. administrativo.

17.- La eficacia de los actos adnxnzstrativos. Ejecutividadq vy

; Suspensién. La ejecucién de los actos administrativos.
18.- La invalidez de los actos administrativos. Actos nulos vy
anulables. La convalidacion del acta administrativo. La
' revisién de oficio. :
19.- E1 procedimiento administrativo

Sujetos. Lugar. Tiempo.
Forma, . :
20.- Las ‘fases del procedimiento administrativo. Iniciacién.

Desarrollo: ordenacién e instruccién. Terminacién.
silencio administrativo. Los procedimientos especxales.
Reclamaciones previas a la via judicial, civil y laboral.
22.- Los recursos administrativos. Concepta, Clases.
23.- Los
’ Espec;al referencia al recurso de reposicién.

24.- E1 recurso contencioso-administrativo. Partes. Actos
impugnables. Procedimiento general. Procedimientos

' especiales. . .
25.- Ley 19/75 sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana. Ley
- 8/90 sobre Reforma del Régimen Urbanistico y Valorucxones

del Suelo: Principales innovaciones.

. 26.- La organizacién administrativa del Urbanxsmo. Competencias
‘estatales y de las camunxdades Auténomas. Competencias
locales. Significado y: tipologia de los planes de

urbanismo. Jerarquizacién de los planes.

27.- Planeamiento .municipal. Planes generales. Planas
parciales. Estudios de Detalla. Planes especiales.
Programas de actuacién- urbanistica. Proyectos de

urbanizacién. .Municipios sin Plan de Ordenacién.
28.- Pormacién de los Planes: competencia y plazos.

urbanisticos. Procedimiento de aprobacién de los Planes.
Suspensiéon de licencias. Vigencia de los Planes.
Modificacién, revisidén y suspensién de los planes. Efecto

de la aprobacién de los: planes.

29.- La clasificacién del suelo. Limitaciones y
razén de la clasificacién. Cesiones obligatorias, costos
de’ urbanizacién. Patrimonio Municipal del Suelo: concepto,
naturaleza juridica, régimen aplicable.

30.- Ejecucién de 1los Planes de Ordenacién. Poligonos vy
unidades de actuacién. Sistemas de actuacién. Areas de
reparto. Los principios'de afectacién de Plus v:lias Yy de
justa distribucién de beneficios y cargas.

31.- Reparcelacién. Expropiaciones urbanisticas.
criterios de valoracién. )

32.- Bdificacién y wuso del suelo. Adquisicién gradual de
Facultades urbanisticas. Registro de solares. Ordenes de
ejecucién. La declaracién de ruina.

33.- La ligencia urbanistica: Naturaleza y régimen juridico.

34,~ Infracciones urbanisticas. Responsabilidad . de* 1la
Adninistrecién, Accliones y recursos.

35.- Competencias Locales en materias de mataderos, mercados,
lonjas, ' establecimientos - alimentarios, sanidad,
cementerios, salubridad y defensa del medio ambiente.

36.- Competencias locales ean materia de circulacién y
transporte. Vias publicas. vivienda. Proteccién civil,
Cultura, turismo y transporte. - . i

rescisién vy

Intervencién, .

recursos de suUplica y revisién. El recursc de alzada.'

Estandares

deberes por - -

Clases vy
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APARTADO C
"1.- El presupﬁesto de la Administracién Local. Estructura
presupuestaria,
2.- Elaboracién aprobacién del presupuesto en la

Administracion Local. Pases de ejecucién presupuestaria.

3.- Modificacidn del presupuesto en la Administracién Local.

27.- Requlacién de

28.
29.

30.
31.

3z2.

33,-
34.

35.

36.

. pagas’ Yy
Correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

4.- Elaboracién y aprobacién .de las Ordenanzas Fiscales
Municipales.

5.~ Financiacién de las Corporaciones Locales (I). Impuestos,
Tasas-y Contribuciones Especiales. '

6.- Financiacién de las Corporaciones. Locales (IX@). -Precios
publicos e ingresos patrimoniales. , . -

7.~ Procedimiento de inspeccién de tributos en las
Corporaciones Locales.

8.- Procedimiento de Recaudacion en las Corporaciones Locales.
El Reglamento General de Recaudacién.

9.- El' Crédito. Concepto y clasas. FEstructura del sistema

o financiero espaitol.

10.~ Criterios de concesién de créditos. Régimen legal de
financiacién externa en la Administracién Local. Criterios
de eleccién de créditos. :

11.- Crédito oficial en 1la Administracién’ Local. Crédito
privado en la Administracién Local.

‘12.- E1 gasto Piblico en la Administracién Local. El proceso de
ejecucién del gasto en la Administracién Local.

13.- Control de gestién presupuestaria en la Administracién
Local: Presupuestos de ingresos, gastos y global de 1la

- Corporacidn.

14,- Plan General de Contabilidad: Principios contables vy
normas de valoracién. ’ -

15.- El proceso contable: Operacionas  del ejercicio. E1
resultado contable. - .

16.- E1 sistema de contabilidad en la Administracibn Local.
Principios generales y fines.

17.- Operaciones contables (I). Apertura de la contabilidad.
Contabilidad del Presupuesto de gastos e ingresos.

18.~ Operacionies contables (II). Contabilidad del 1nmov1112ado
y de las operaciones de crédito.

. 19.- Operaciones contables (III). contabxlidad de la
administracién de recursos de otros Entes Publicos vy
operaciones de tesoreria. :

20.- Operaciones contables (IV). Contabilidad del I.V.A.,
: valores en depdsito, agentds recaudadores y ‘cuentas de
orden. .
21.- Estructura de estados de previsiéon de los organismos
auténomos. R
- La cuenta general de.la Administracién Local. Estados
contables e informacidn a suministrar. .
23.- Estadistica de coéstes: Concepto Yy fines. Clases de
estadistica de costes. - . :

- Andlisis de estados contables. Andlisis y equilibrio
patrimonial, financiero y econémico en la Administracién
Local.

25.- Consolidacién contable en la Admlnxsttucxén Local. Normas
de consolidacién.
26.~ Auditoria contable en la  Administracién  Local:

caracteristicas y normas reguladoras.

sociedades mercantiles.
constitucién, modificacién y disolucién. .

- Organos de las sociedades mercantiles. Obligaciones
mercantiles y fiscales de las sociedades mercantiles.

- Régimen juridico de 1las acciones. Regulacién de
situaciones anormales en la empresa.

Régimen juridico,

- Las sociedades andnimas munlcxpales..

- Sistema espafiol de derecho cambiario.
requisitos de la letra de cambio. Cheque y aval.

- El endoso de objetos cambiarios. Acciones y excepciones
cambiarias. Otros instrumentos cambiarios.

La Comunidad Europea. Ordenamiento Juridico Comunitario.

- E1 Mercado Comun. Las fiscalizacién del mercado interior.
Eliminacién de los obstaculos técnicos a los intercambios.
Mercados Publicos. Libre circulacién de trabajadores.
Libertad «de establecimiento y reconocimiento de diplomas.
Libre prestacibn de servicios. Libre circulacién de
capitailes.

- La Unién Econémica y Monetaria.” EL

Concepto y

sistema Monetario

Europeo. La convergencia de las economias y de las
politicas econémicas.
- Bstructura econémica internacional. Sistema

Organismoé.
Monetario Internacional.

. ANUNCIO de .convocatoria para la provisién en pro-
piedad de vna plaza de Oficiol del Servicio de Extincién de
Incendios del Ayuntomiento, incluida en lo Oferta Piblica de
Empleo de 1990.

BASES

. T.- MORMAS GENERALES -

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la' provisién’
en propiedad de 1 plaza de Oficial del S§.%.I.S., mediante el
sistema de concurso-oposicién en turno libre, vacante en la
plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala de
_Administracidn- Especial, subescala de BServicios Especiales,
dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo A,

extraordinarias, trienios demds emolumentos que

IXI.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitido a la realizgacién de lAs pruebas

' Segunda.-
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selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes

requisitos:

a) Nacionalidad espaifiola. !

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto
la persona que resulte seleccionada debera someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina [Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesién de titulacién académica superior en
Facultades Universitarias o Escuelas Técnicas -superiores o
equivalente.

Tercera.- Los requisitos establecidos en 1la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeiio
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptar4 en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

Quinta.- Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, deber&n dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba. Be
presentar&n en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacidén del extracto de la convocatoria
de las plazas en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas de
Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacidén Municipal.

Sexta.~ FEl impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se

presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de .

750 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
se acompafaré& el resguardo del giro postal o telegrdfico de su
abono, o la certificacién del INEM acreditando que el
aspirante estd en situacién de desempleo y no recibe subsidio
por tal concepto. - y

A Las instancias deberdn afladirse ademis los siquientes
documentos: :

a) Historial profesional y relacién de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de -
concurso. R .

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segin se especifica en la base octava.

IV.~ ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde, dictara Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas,
asi como la composicién del Tribumal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar €l defecto que haya motivado la
exclusién.

V.~ JUSTIFICACION Dﬁ LOS MERITOS ALEGADOS

Octava.- Los méritos alegados en la solicitud por 1los
interesados, deberdn ser justificados con 1la documentacién
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaréan
en la solicitud de participacién. :

Los méritos alegados Yy no Jjustificados con la
documentacion determinada en el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con el baremo citado en el Ane¥o I, para cada
mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones acadénicas se justitica:&g con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacién del numero de horas lectivas.
¢] La experiencia en la Maministracién debera justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o noabramiento
corporativo y certificacién expedida por el Organo de la
Administracién con competencia en materia de personal, donde
constard 1la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o©
haya ocupado, con expresién del tiempo que lo ha venido
desempeiando, dependencia a la que estd adscrito y relaclén
juridica gue ha mantenido o mantiene en el desempeiio del mismo.
d) La experiencia profesional fuera del 4&mbito de la
Administracién Publica deberd  justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacién de Empresa o certificado
de cotizacicnes de la Seguridad Social, donde conste el
periodo y grupo de cotizacidn.

@) Las ponencias, comunicacicnes, publicaciones, etc., se

justificardn con el programa oficial de la actividad
(Congreso, Jornadas, etc.}, asi como con la copia del texto
presentado.

f) Otras actividades alegadas se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actividad de que se trate.

VI.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.~ El Tribunal Calificador estard constituido de 1la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario de la misma en
. quien delegue.

VOCALES: - Un representante del profesorado oficial o un Técnico

designado por el Presidente de la Corporacién.

~ El Jefe del Servicio o un Técnico designado por el -
Presidente de la Corporacién.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un funcionario de la Corporacién, designado por la -
Junta de Personal, que este en posesién de
titulacién académica superior. .

El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

En todos los casos los miembros del Tribunal deberén
reunir los requisitos de titulacién y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84.

Décima.- Los miembros del Tribunal <Calificador deberén
abstenerse de intervenir Yy los aspirantes podrén recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circunstagcias
previstas en el Art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Undécima.- El1 Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos &ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

Decimosequnda.~ En las pruebas en que se considere
conveniente, el Tribunal podré recabar 1ls colaboracién de
asesores expertos en la materia de que se trate.

VII.~ SISTEMA DE SELECCION

Declmotercera.- El procedimiento de seleccién constard de dos
partes. :

A) CONCURBO
B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURSOC

Se valorardn los méritos alegados, que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar
la instancia, segun se recoge en la base octava, con arreqglo
al baremo citade en el Anexo I.

Esta fase de Concurso no serd en ningin caso eliminatoria
y deberd haber finalizado al menos 48 horas antes del inicio
de la fase de Oposicidn.

B) FPABE DE OPOSICION
PRIMER EJERCICIO: Constard de dos partes:

Primera Parte: Consistird en desarrollar por escrito durante
una hora y media como mdximo, dos temas propuestos por el
Tribunal, entre los comprendidos en el apartado A del Anexo II
de esta Convocatoria.

Segunda parte: Consistird en desarrollar por escrito, durante
una hora y media como miximo, dos temas propuestos por el
Tribunal, gue' estén en relacién con las materias que se
sefialan en el apartado B del temario contenido en el anexo II
de esta convocatoria, no ateniéndose a un epigrafe concreto de
dichos temas.

Los opositores podr&n leer los temas desarrollados ante
el Tribunal, si éste lo considera oportuno, quién podr4 hacer
las preguntas o solicitar las aclaraciones gque considere
necesarias sobre los temas expuestos.

Este ejercicio serd calificado hasta un méximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada una de sus partes, .siendo 1la
puntuacién total la media aritmética de las calificaciones
obtenidas.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en desarrollar por escrito,
durante cuatro horas como maximo, dos supuestos practicos,
relativos a las tareas propias de este puesto de trabajo, de
acuerdo con los temas incluidos en el Apartado B del anexo II
de esta convocatoria.

Para la realizacidén de este ejercicio 1los ' aspirantes
podrén hacer uso de los textos legales y libros de consulta de
los que acudan provistos.

Este ejercicio serd calificado hasta un méximo de veinte
puntos, siendo elim 8 los aspirantes que no alcancen un
méximo de 5 puntos en cada uno de los supuestos, siendo la
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puntuacion total 1la suma aritmética de las calificaciones
obtenidas.

Los opositores podrén leer su ejercicio ante el Tribunal,
si éste lo considera oportuno, quién podra hacer las preguntas
o. solicitar las aclaraciones que considere necesarias sobre
los supuestos desarrollados.

Decimocuarta.- Los aspiranﬁes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento tnico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

. El orden de actuacién de los interesados para la lectura
de los ejercicios en caso de realizarse, comenzara por el
opositor cuyo primer apellido empieza por la letra *L", de
acuerdo con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado

.para la Administracién Publica.

Décimoquinta.~ El numero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 10, y la
calificacién de los aspirantes en cada ejercicio serA la média
aritmética de las puntuaciones otorgadas, pudiendo el Tribunal
decidir la exclusién de aquellas que se dispersen de dicha
media en + 2 puntos.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia
en que se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacién de la fase de oposicién sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercxcxcs citados, a la que
se adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando
asi la calificacién final y el orden de puntuacién definitivo.

VIII.- RELACION.DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Décimosexta.- Una 'vez terminada 1la calificacién de los

aspirantes el Tribunal hard publico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacién, la puntuacién del aspirante seleccionado.

8i el Tribunal apreciard que ningin aspirante reune las
condiciones minimas necesarias para desempefiar idoneamente el
puesto, podra declarar desierta la plaza de este
Concurso=-0posicién. .

El Tribunal en ningun caso propondrd mayor numeroc de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueran, otorguen ningin derecho a los - Aspirantes salvo al
propuesto por el Tribunal.

Décimoséptima.- El aspirante propuesto presentarid en el
Departamento. de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde que se haga puablica la persona seleccionada, 1los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base
2+ de la convocatoria.

En el caso de que el candidato tuviera la condicién de
funcionario publico, estard exento de justificar

documentalmente las condiciones Y denas requisitos ya-

acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién acreditativa de su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza

mayor, no presentase la documentacién, no podrad ser nombrado
en la plaza cbjeto de la presente convocatoria, quedando
anuladas todas . sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido ‘incurrir por falsedad en la
solicitud.

Décimooctava.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Alcalde, asistido de la Comision de Gobierno,
procederd al nombramiento del aspirante propuesto, quien
deberd tomar posesién en el plazo de 30 dias naturales, a
contar desde el siguiente al de la notificacién. Dicho
nombramiento se publicard4 en el Boletin oficial del Estado.

IX.~ HORMAS FINALES

Dacimonovena.- En 1lo no previsto en las Bases de la presenta
convocatoria, serd de aplicacién el Real -Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de "la Administracién del
Estado, Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se
establecen 1las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el * procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracxon Local, y demAs normativa
aplicable.

vigésima.~- En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacién de las
normas establecidas en estas Basas.

Viqenlnoprineru. La' convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en 1los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Cordoba, 28 de noviembre de 1991,- El Alcalde.
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ANEXO I

BAREMO DE VALORACIOMN DE MERITOS PARA LA PROVISIONM DE 1 PLAZA
DE OFICIAL DEL S.E.I.&..

FORMACION:

- Por estar en posesién de Titulacién Académica supe-
rior, expedida por Facultades Universitarias
o Escuelas Técnicas Superiores, distinta a la
acreditada para acceder a la convocatoria 1 punto

- Por realizacién de cursos de formacitn o perfeccio-
namiento’ relacionados con los conocimientos
necesarios para €l desempefio dal puesto, hasta .un
maximo de - . 2 puntos
La escala de valoracién sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién 0'05 puntos
cursos de 10 a 20 horas de duracidén ... 0'10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracién ... 0'15 puntos
cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0'25 puntos
Cursos de mAs de 100 horas de duracién. 0'50 puntos

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
serd . valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

BIPERIENCIA PROFRSTONAL:

- Por cada afio o fraccién superior a € meses de servi-
cios efectivos prestados en la Administracién Local,
en puesto de trabajo igual o similar al que se aspi
ra, hasta un ndximo de 7 puntos 4 2 punton

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de gervi-

_ cios efectivos prestados en otras Entidades Publicas,

en puesto de trabajo igual o similar al que se aspi
ra, hasta un méximo de 4 puntos. 1 _punto

- Por cada afio o fraccidn superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en otros puestos de direccién
o mando, directamente relacionados con los Servicios
de Extincién de Incendios, hasta un wmAximo de
3 puntos ' 0'S0 puntos

HISTORTAL PROPESTONAL:

- Por imparticidn de Cursos de Pormacidén, Seminarios,
etc., relacionados con las funciones desempeiiadas en
el puesto, hasta un méximo de 1 punto
La escala de wvaloracién serd la siquiente:
Cursos de menos de 10 horas de duracién,..0'10 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de€ duracién....,. 0'20 -
Cursos de 21 a 40 horas de duracién...... 0'30 L
Cursos de 41 a 10C horas de duracién..... 0'50 .

L]

Cursos de mds de 100 horas de duracidn... 1'00

- Por presentacidn de ponencias, comunicaciones, pane-
les, realizacién de publicaciones, etc., relacionados
con las funciones a desenpeﬁar en el puesto, hasta
un maximo de 1 punto

- Por realizacién de otras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, has
ta un mAximo de 1 _punto

ANEXO II

TENARIO
APARTADO A:

1.- La cConstitucién espafiola de 1978. Estructuru y principios
constitucionales. Derechos y deberes fundamentales. El -
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2.- La organizacién politica del Estado. La Jefatura del
Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracidn. Bl Poder Judicial. .

3.- Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Organizacién de la Comunidad Autdnoma Andaluza.

4.- La Administracién Local. Bntidades Locales. El Municipio.

5.- La Organizacién Municipal. Organos de Gebierno y Organos
Complementarios, composicién y competencias.

6.- El personal al servicio de las Entidades Locales (I):
Clasificacién. Plantillas. Relacién de puestos de trabajo.
oferta de BEapleo Publico. Provisién de plazas y puestos.
Situaciones Administrativas

7.- El personal al servicio de la Entidades Locales (II):
Derechos y Deberes. Sistemas retributivos. Relaciones.
laborales. Incompatibilidades.

B.- La contratacién administrativa en el ambito local.
Naturaleza Fjuridica. Clases. Sujetos. Objeto y causa de
los contratos. Sigstema de seleccién de contratistas.

9.- Derechos y deberes de 1la Administracién y de los
contratistas. Modificacién de los contratos. Revisién de
precios. Interpretacién, resolucién, rescisién y denuncia.

10.- El patrimonio de las Corporaciones Locales. Los bienes de
dominio publico.

11.- La actividad de las Entidades Locales: Intervencién,
fomento, servicio publico, actividades econémicas.

12.- El acto- administrativo: Concepto. Requisitos. Eficacia e
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invalidez del acto administrativo.

13.~ El procediniento administrativo: Principios generales.
Fases del Procedimiento. Bspecial referencia al
procedimiento administrativo en la esfera local.

14.- Los recursos administrativos. Clases. Especial  referencia
al recurso Contencioso-Administrativo.

15.- Bl presupuesto de 1la RAdministracién Local. Estructura
presupuestaria. Actuales tendencias presupuestarias en la
Administracién.

16.~ Financiacioén de las Corporaciones Locales. Recursos
propios: Tributos, precios publicos e ingresos
patrimoniales.

17.- La Comunidad Econémica Europea: Objetivos econémicos y
politicos. Principales Instituciones.

18.~- Fundamentos de Informitica. Aplicaciones informéticas en
relacién a las funciones del puesto.

APARTADO B

1.- Organizacién del S.E.I.8. Régimen Orgénico. Clasificacién
y funciones. Situaciones e incompatibilidades.

2.- Funciones y responsabilidades del Mando. Planificacion,
Organizacién, distribucién y control-del trabajo.

3.- Funcionee de la direccién en las organizaciones. Técnicas
de mando, Formas y estilo de mando.

4.~ Relaciones humanas en el S.E.I.S. La comunicacién.
Circuitos de informacién. .

§.- Recursos humanos en el §.E.I.S.. B8eleccidén 'y acceso.
Formacién Profesional.

6.~ El comportamiento humano antes-las emergencias.

7.- Planificacién de emergencias. Recursos movilizables.

8.- La evacuacién, la dispersién y el albergue.

9.- El socorro, el rescate y el salvamento.

10.- Transmisiones. Medios y red de trasmisiones. Conceptos:
canal de trabajo, canal de reserva, malla, frecuencia de
trabajo e indicativos.

11.~ Principios de organizacién de una red de transmisiones.
- Las transmisiones y el 8.E.I.S..

12.- Conocimientos . generales de 1a Ciudad de C6rdoba'
comunicaciones, edificios y zonas de riesgo.

13.- Esquema de actuaciones en la Ciudad., Planes sectoriales.
Sistemas preventivos.

14.- Bl Fuego. Naturaleza y Clasificacién. Producto de la
combustién. Procedimiento de extingién.

15.- El1 humo. El desahumado. Técnicas. Control del humo.

16.- Fuegos .clase A. Técnicas de extincidén. Agentes extintores.

17.- Fuegos clase B. Técnicas de extincidén. Agentes extintores.

18.- Fuegos clase C. Técnicas de extincién. Agentes extintores.

19.- Métodos de eliminacién de gases.

20.- Fuegos clase D. Técnicas de extincién. Agentes extintores.

21.- Fuegos eléctricos. Los transformadores y el incendio.

22.- Los PCBs y el incendio.

23.~ El agua como agente extintor. Retardantes. Humectantes.

24.- Lanzas de agua. Tipos. Ventajas e incovenientes.
Hidrédulica aplicada.

25.~ Bombas de agua. Bombas de presién combinada. Sistemas de
cebado. Hidrdulica aplicada.

26.- Espumégenos. Clases y técnicas de aplicacién. Tipo
adecuado a cada clase de fuego.

27.- Maniobras de extincién, szlvamento o cualquier otro tipo
de actuacion sobre plano. Misiones de cada individuo de la
dotacion.

28.- Tipos de incendios. Evaluacién de riesgo de incendio.
Incendio urbano, industrial, forestal.

29.- Incendios Urbanos.

30.~ Incendios Forestales.

31.- Incendios Industriales.

32.~- Incendios en tuneles. Medidas de prevencién y extincién.

33,- Incendios bajo rasante. ‘

34.~ Los E.G.A. y el incendio. ’ .

35,- Siniestros atipicos. Accidentes de circulacién. .Accesos
forzados. Accensores.

36.- Transportes de Mercancias Peligrosas por Carretera Yy
Ferrocarril. Prevencién y Extincién.

37.- Las BLEVEs. Medidas de prevencién. Actuacién en incendios
con este tipo de riesgo.

38.~ BOILOVER. SLOPOVER. FROTHOVER. Medidas de Preyencién.
Actuacidn en incendios con este tipo de riesgos.

39.~ La NBE-CPI-91. Generalidades.

40.- Resistencia al fuego de los elementos constructivos.

41.- Reaccién al fuego de 1los materiales de construccién.
Clasificacién. .

42.- Proteccién pasiva.

43.- La intumescencia.

44,- Bistemas fijos de deteccién. Construccién y mantenimiento.

45.- Sistemas fijos de extincién. Construccién y mantenimiento.

46.- Las estructuras metdlicas y el incendio. Recuperacién.

47.- las estructuras de hormigén y el incendiq. Recuperacién.

48.~ Las estructuras de madera y el incendic. Recuperacién.

49.- Apuntalamientos, apeos y derribos. Construccién aplicada.

50.~ Instalaciones urbanas para prevencién y extincién de
incendios. Condiciones urbanisticas.

51.- Elementos operativos bésicos. Parque.

52.- Blementos operativos baAsicos. Material.

53.- Elementos operativos basicos. Vehiculos contra-incendios.

54.- Equipos de proteccién personal.

55, Equxpos de respiracién autéroma.

56.- Equipos de intervencién.

5§7.- Unidades de intervencién. Txpos. Tren de SoCOrro.

58.- Material y técnica de rescate. Cabuyeria.
especiales.

59.- Segurxdad e
colectiva. Sistemas de prevencién y proteccioén.

60.- El mantenimiento en el §.E,I.S.

61.- E1 S.E.I.S.
actuacioén.

62.~ Principios generales de socorrismo y primeros
Transporte y recogida de heridos.

63.- Proteccién CcCivil. oOrganismos competentes.
civil en Cérdoba.

64.- E1l Plan de Emergencia Municipal.

65.- El Plan de Emergencia Quimico.

66.- Accidentes mayores. El plan de Emergencia.

67.~ Incendios en instalaciones hospitalarias.

68.- Incendios en Locales de Publica Concurrencia.

69,.- Asociaciones realacionadas con la lucha contra
Asociaciones profesionales, etc.
70.- Disposiciones legales nacionales relacionadas

. proteccién contra incendios en los edificios.

71.~ Normativa de
incendios.
Europeo.

72.~ La investigacién en los siniestros de incendio.

LOS PINARES DEL CONDADQ. SDAD. COOP. AND.
ANUNCIO. (PP. 1655/91).

En cumplimiento del articulo 70.3 de la ley 2/85 de Socie-
dades Cooperafivas Andaluzas, se acuverda lo disolucién de la
Entidad «Los Pinares del Condado, S. Coop. And.» por voluntad
de los socios manifestada segin lo previsto en el apartado C del
referido Articulo 70.1 de la misma Ley.

UNICAJA

CONVOCATORIA de Asamblea General Extraordinaria.
(PP. 1670/91).

Por el Sr. Presidente del Consejo de Administracién de Montes
de Piedod y Caja de Ahorros de konda, Cédiz, Almeria, Mélaga
y Antequerg, y en cumplimiento del acuerdo adoptado por el
Consejo de Administracién de esta Entidad, en sesién celebrada el
14 de diciembre de 1991 y de conformidad con lo previsto en los
Estatutos, aprobadas por orden del Excmo. Sr. Consejero de Eco-
nomia y Hatienda de la Junta de Andalucia con fecha 13 de marzo
de 1991, se convoca sesidn de la Asamblea General Extraordi-.
naria que tendrd lugar en el domicilio social de la Entidad sito en
Mélaga, Avenida de Andalucia, 10y 12, el dia 11 de enero de
1992 a las 13,30 horas de la mafiana en primera convocatoria, y
en segunda convocatoria de no existir quérum en la primera, el
mismo dia y lugar a las 12,00 horas de la mafiana con arreglo al
siguiente:

ORDEN DEL DIA

1°. Confeccién de la lista de asistentes para determinar quérum
y subsiguiente constitucién vdlida de la Asambleo, en su caso.

2°. Salutacién a los Sres. Consejeros.

3°. Confirmacién del nombramiento del nuevo Director Ge-
neral de la Entidad, segun los articulos '15° apartado d} y 68° de
los Estatutos. .

4°, Aprobacién del acta de la reunién o nombramiento, en su
caso, de dos Interventores para que, juntamente con el Sr. Presi-
dente, aprueben el acta de esta Asamblea, conforme al articulo
30° de los Estctutos

Mdéloga, 14 de diciembre de 1991.—- El Presidente del
Consejo de Administracién, Braulio Medsl Camaro.

Medios

Higiene en el trnbajo. Proteccién personal y

y la Policia Local. Relaciones y modo de
auxilios.

La Proteccién

incendios,
con la

la CEE relacionada con la proteccién contra
Problematica de la entrada en el Mercado Unico



