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. ANUNCIO de bases que han de regir para la provision

, en propiedad de una plaza de Administrativo de Adminis-

tracion General vaconte en lo plontilla de este Ayunfomiento
Sistema-de acceso: oposicion. Turno libre.

Primera: Objeto de la convocatoria.~ Provisidn. en
cropiedad de un® plaze de Administrativo, de esta Corporacidn,
encuagrads en €1 Gruco C, Escala Administrativo, Subescala
Administrativo de Admon. General, Clase Adminigtrative, con
tareas especiticas de gestidn de personal y formentoc de empleo;
con el suelde, trienio, pagas extraordinarias y retribuciones
complementarias fijadas por ls legislacidn vigente.

istema selectivo: oposicidn, Turno libre.

Segunda: Reauisitos gue hen de reunir los aspirantes.-
Los requisitos aue han de reunir los aspirantes referidos todos
ellos a la fecha en aue expire el plazo de presentacidn de
instanciss, son:r

a) Ser espafol.

b}, Temer cumplido los dieciocha afios de edad .y, no

exceder de aquella en que faltern menos de diez para’ la
Jubitacién forzoss. .
A los efectos de edad maxima para su  ingreso, se

compernsard. el limite con 10s servicios prestados anteriormente
en l& Administracidn nablica, cualesauiera awue sea la
naturaleze de dichos servicios.

¢) Estar  en posesidn del titulo de Bachiller Superior.

Formacidn Profesioral 22 o equivalente o hallarse en

condiciones de obtenmerlo en la fecha de expiracidn del plazo de
admisidn de instancias.

haper sido:- separado, mediante cxpediente

del Servicio del Estado, Administracidn Local <
ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de
N publica.

d} ~ No
d)<-1nlxnarlo.
€nte Autcndmico
la func

ampientaies y de -

. SSa. el

T'al 31 de agosto de

e) No padecer enfermedad o defecto fisico aue, le 1moxda
el normal ejercicio .de la funcidn.

f) No hall@rse incurse an incapacidad ‘o
incompatibilidad establecida en la legislacidn vigente.

Terccera: Instencias.- Las instancias solicitandeo tomar
parte en la oposicidn. en las aue -los @spirantes deberan
manifestar bajo su responsabilided cue reunen todos y cada unu
de los reauisitos exigidos en las base anterior, se dirigirdn &
Alcalde Presidente de la Corpormcidn vy se oresentaran
en ¢l Registro General de &sta, debidamente reintegradas, en el
plazo de veinte dias naturales, cantados a partir del siguiente
en que Aparezca €1 extracto de la convocatoria en el Boletlnm
Oticial del Estado. De esta convocatoria se dard publicidad
integra mediante publicacidn en el 'BOP y BOJA, en ¢l tabldn Jde
anuncios de este Ayuntamiento ¥y por cualaujier otro medic que se
considere. conveniente. .

Lms instancias también podran presentarse en la forma
_9ue determina el art. 66 de la Ley de Procedimeinto
Administrativo. .

Cuartea: Derechos de examen.- Se establecen uros

derechos de examen de 2.000 pts., que seradn satisfechos por los
aspirantes mediante ingreso directo, o giro postal o
telegré?ico, en la Tesorerla Municipal, o en cta. cte. a
nombre del Avuntamiento en el Banco Exterior de Espafa,. Oficina

de Qlivares.

En cuamlalier caso la instancia solicitando tomar parte
en la obosicidn deberd acompaharse nccesarxamente del ‘resguardc
de haber ingresado los derechos de examen.

. Admisidn. - Terminado el plazo de’presentacidn
v en el k2rminp maximo de un mes, "la Presidencia
de la Corporacidn dictara resclucidn sprobatoria Jde la lista
provisionat de aspirates admitidos vy excluidos. aue se hara
publica en el B.0O. de la Provincia (BOP) .y en el Tabldn dJe
Anuncios -del Ayuntamiento, a laoas efectos de laue puedsn
preszentarse cuantas reclamaciones se estimen oportunas, dentrco
tdel plazo de auince dlas siguientes &l de la publicacidn en el
BOP. -

Quinta:
de instancias

conforme & lo establecido &n el art. 7L de
1x vigente Ley de procedimierto Administrativo., se¢ abre un
Flazo de subsanacidn de errores de dier dims. a contar desde el
saipuiente &l de la publicacidn de ls lista mrovisional en el
BOP. .

Asimismo,

Sexta: Tribunal ' Calificador.- El Tribunal aue ha de
juzgar it& oposicidn estara constituido de la siguiente formé&:
El de la Curporacidn o miembro de la misma
en quien
El de !a Corporacidn o funcionarino de la
misma en auien delegue.

vocales: ’ .

n represertante del Profesorado Oficial, designado rpor
el Instituto de Estudicos de Administracidn Local..
- U representante designado por la Junta de Andalucia.
Un funciaonsrio de estg Ayuntamiento de iguaml Escala vy

subescala. -

miembros del Tribumal deberan abstenerse de Tormar

Los
parte del ~ mismo -cusndo concurran las circunstancias oprevistas
en el ‘ary, 20 de ia vigente LPA. Los @aspirantes podran

recusarlos conforme a lo previsto em el articulo 2i de la misma
Ley.

Tribunal podra

. T El disponer la incorporacidn a sus
trabajos de asesores especialistas para todas © algunas de las
pruebas, aue se limitardn exclusivamente & prestar al Tribunal el

agesoramiento técnico propio de su especialidad.
El Tribunal no” podra canstitqirsé ni  actuar sin la
ssistencis de, al menos, la mitad mds wno de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente. Tendrd ' competencia vy
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en

l® oposicién ¥y wue no se hallen previstas en estas Bases. Las
decisiones se adoptaran par mayorls de votos ge los bresentes,
resolviendo en caso de empate el voto del que actie como
Presidente. .

Septima: Comienzo. de ejercicios.- La fecha, lugar v
hora de copienzo del primer’ ejercicjio de 1la oposicidn se

al meros, on Auince dias de anteiscidn en el BOP vy
Anuncios  del! Ayuntemiento. En todo caso ' el
de los ejercicios no se producira cen anterioridad
19Q2.

anunciara,’
Tablor de
desarrallo

Los
eruebas en
.debidamente
Teibunal. -

: Serdn convocados pera cada una de las’
Gnico, salvo cause de fuerza mayor
que serd acreaciads libremene por el

aspirantes
liamamiento
Justiticada,

Cualauier miembro ael Tribunel podrd requerir a
opositores aue acrediten su personmlidad.
pruebe: en aue 10s aspirantes tengan aue actuar
individualmente comenzgran. por.aguel cuyo apellido se inicie
por la\le:ra' P, segin. sorteo re=lizpdo al efecto por ls&
Secretaria de¢ Estadc para la&s Administraciones POblicas en
1991 . ’ . - o ‘

‘Las

Octavn: FPruebas & superar.— La orosicidn constara de

‘los siguientes ejercicios:

&) Ejercicios cbligatorics v eliminatorios:
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Priméro: Cbriado a mbauine durfinte quinéb minutos de
un texto aue facilitard el Tribunel, @& une vclocidid minima de
150 pulssciones Bor minuto.

Se calificérd la velocided, limplezd y phbéritud de lo
copiado, asl como 1& correccidn aue présehte &l jescrito.

Segunge: Desarrollo por escrito, durnntb Mn tiempo
mAximo de cuatro horas d& tres tﬁman. éntre cldeo dhéraicos =
la suerte de éntre los comprendidos en ol prodriémd anexo a la
convocatoria.

Dos tomfh pb dfitrdertn del drupo dé W8 comunes,
debiendo deserrollar uno. Otros dos se extAHighba del aruco de
temas especificos spartado A s, debiendo
desarrollarse uno.  El Gltimo tems a8 eitrddrd @bl dbartado de

temos especlfTicos denchinddo Persondl y FehiNRto a& Enbleo.

Los Opositdres darAn lecturs B sus éJHF:iBiés an sesisdn
plublica convocada oportunsimente gor el Tridy 'S debiendo
atenerse estrictamente s lo aue 48hlts bor bserfitoy, aue ocodra
ser comprobado &n Iodo #omento cor el tribundl.

S

Tercero: Practico escrito. MRedmcofon #n un tiempo
maximo de tres horms, de informed cokh Brobuksts & resclucidn
sobre dos sucuestos cracticos., aué plantear! el Trihunal Yy que
seran. determinados inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicic, relativos a materias oropiss de la sutescals y las
teareas propiss del puesto de trabajo a cubrir.

Durante el Jdesarrollo de esta oruebe Lok esoirantes
podrén en todo mdmento hacer uso de los textos legdles, ae los
que vengan orovistos.

Se valorard 18 sistembtica en #l1 olanteamiento v
formulacidr, de conciusiones: asl como el conocimiento vy
adecuada aplicacidn de la normativa vigente,

) Ejercicio de carfcter vaoluntario, que se expresard por el -—

aspirante en la progia solicitud:

Cuarto:, Consistira en 1la traduccidn directa sin
diccionaric de un texto en idicme inglés o francs, aue sers
elegido por el Tribunel antes de la prueba.

Entre la terminacidin de un ejercicio y el comisnzo del
siguiente debera tranicurrir un clazo minimo de cusrenta y ocho
horas ¥ naximo de veirte dlas,

El plezo minimo podrd reducirse cuando 1o£,anoirantes.
Que depan concuerrice a la aiguiente prueba o tramite,
manifiesten por eacrito dirigido al Tribunal su désec de obviar
el plazo. Resolviendo el Trubunal lo aue oportunamente
considere.

Novena: Calificecidn.- " Los ej&réicios oblisatorios
tendrén el’ cardcter de elimimatorios vy $é puntuardn de cero a
diez, siendo necesaric pars superarlos obtener uné purtuacidn
minima de cinco puntos. EL ejerciclo voluntario se puntuara
con un maximo del diez por clento de la suma de las
calificaciones obtenidas en los ejercicica opbligatorios por
cada opositor, @n cu@lquier casc no determindrd la eliminacion
de) aspirante.

La calificacidn de cada unoc de los ejercicios ssrd la
media resultante de dividir la suma de los puntos otorgados por
cada miembro del Tribunal entre el nimero de los mismos. No se
 consideraran las puntuaciones mdxima y minima de los aiembros
‘del Tribunal aue arrojen una diferencia superior a cuatro
puntos. .

Finaiizada la calificacidn de cadm ejercicio se hara
oublica en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamisnto la lista de
los ascirantes que la hayan superado con expresidn - de su
puntuacisr.

Décima: Relacién de a&aprobados.- Fimalizaua la
calificacidn del Ultimo ejerciclo, el Trivunal haré piblica la

relacian de aprovados en &l Tapldn de Anuncios del
Ayuntamiento, por orden de puntuacidn, no pudiendo rebasar
2stos =1 numero de placas convocadas. Seguidamente elevara =a

la Corporacidn 1s correspondiente propueésta de nombramiento en
tase de oracticas.

Undacimea: Presentacidn de documentos.- Los opositores
propuestos presentaran en las Secretaria General del
Avurtamiento, dentro del clazo de veinte dlas naturales a
contar desde el siguisnte & hacerse publica la lista de
aprobados, los documentos acrditativos Jde cumplir ias
condiciones aue para tomar parte on la convocatoria se
exigieron en la baae segunda.

Quienes dentro del plazo indicado, v salvoe casos de

fuerza mayor, no oresentasen la documentAcldn, nNo podradn ser
nombrados, Qquedando anuladas todas sus actuacicones, sin
perjuicic de la responsabilisd en la aue pudierar nhaber
incurride por falsedad. En este caso SSa. el Alcalde

resclvera el nombramiento a favor del ascirante aue habiendo
aprobsdoe todos los ejercicios de la oposicidn figure en el
puesto inmediato [nferior en el orden Jde calificacidn.

- Quienes tuvieren la condicidn de furcionarios plblicos
estordn exentos de jJustificar las condiclo Q y réequisitos va
acreditedos ©oéAre obtener su anterior nombrdhiento, siempre que
presenten certificacidén de la Administracidn Pablica de quien
dependan, acréditando su condicidn v demds circunstanclas aue
congten en su éxpediente personal.

Duodtcing: Periodo de pr@cticés.- Tradnscurrido el
Plazo de presentacion de documentos, SSa. el Alcelde procedera

mediante Résolucidm al nombramiento, oo fUuhcionario en
practicea, del aspirante propuesto. .

La . fase de practices sbarcard wh dériooe aé cuatro
meses. €1 Oltimo dia habil deél primer e ﬁ..tre €1 funcionerio
deberd presentar una memorim dstall qb todas  sus
actusciones, 1informes y trabajos realiz8fos,jubtémiénte con uns
propuesta, igualmente detallada, de L& or éé&:ttel&n de los
servicios, dependencias o trabajos tajo $J rddBeénsstliiasd.

Dicha memdris serd calificatia &t & tribunel,

encargedo de Jjugtdar la opysicidn, cony , to dentro
del cubrto y Oltimo mes de practiced, ‘g‘ ! #rd con 1a
calificacisn de sucerada o no superldds 14 *EAN briBticas.

Los aspirantes que no superdh ¢l E%Fiaab ﬁy gracticas,
perderdn todos sus dérechos al nombramiéntd céﬁo Yurcionarics
de carrerfa, mediante Resolucidn motivédi de 8% ‘&1 Alcalde,
previo intorme de Secretéris Génersl.

Dectactercerd:  Nombrsmienta. ‘£ g‘g@
Cérrer#i.- Superado el periodo de préect ol fe de 1a

Corpordcisdn resolverad el fombr-ami oz o d‘flﬁ tivo como
funcioraric de carrera, de¢biends tomgr’ 6albiien eh 21 plazo de
treinta dlas habiles contados @& partir del ‘iﬁpienté &n cdue se
les notifigue el nombramiento. Si na témares posélidn eh tal
plazo, sim causa justificade, auedard en $itubcidn de cesante.

Oecimocusrta: Normative s8ifcdbld.t Le Anaitzacisn de
1a oposicidn -1ibre convocade se reaira por lds Breaente: Bases,
y en lo nd previsto en elles, por el Real Decreta Lekgislativo
781/86, de 18 de ambril; Ley 30/1984, de 2 das adobto; R.D.
896/1991, aue establece las Re¢las BasicAs ¥ propramas minimos
a que debe ajustarse el procedimientd de sdeleccidn de los
funcionarios de Administracidn Local; Reglamentd General de
Ingresq del Personal a1 Servicio dé 18 administracidn del
Estado, asropade por .R.D. 2223/1984 de 19 de diciembre,
demds diasposiciones aque resulten de aclicacidn.

Decimoquinta: Impugnacidn de laa bases.- Las presentes
peses ¥y su anexo, mjustadas a lo disouesto en el R.D. 896/1981
de 7 de junio, son  susceptibles de impugnacion por los
interesados, en los casos y en la forma previstos eh la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de 1935,

Diligencia de saprobacidn.- Las présentes bhses ¥ su
anexo han sido aorobados gor el Pleno de 1lm Corporacion en
sesidn de 27 de noviembre de 1991.

Ofivares, 2 de diciembre de 1991

MODELO DE INSTANCIA

0. ns. . mayor de
edad, con  D.N.I. ng : . domiciliedo en
vy a efectos de notificaciones
en
SOLICITA

Ser admitido como aspirante er &l proceso de seleccidn
para cubrir plaza de Administrativo de Administracidén General,
haciendo constar expresamente que reune todos vy cedh uno de los

requisitos exigidos en la Base Segunda  aue rige la
convocatoria.
Acompafa resgusr—do  de ingreso de 2,000 pts. a favor

del Avuntamiento de Dlivares como derechos de examen,
Fecha v firma.

ANEXO

TEMARIO DE_ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL .
A. =~ TEMAS COMUNES

1.~ El Estmdo. Concepto. Elementos. La Constitucion
Espafiola de 1978, principio eenerales, tltulo preliminar,

2.- ODerechos vy debeéres fundamentales de los espafioles.
Garantias. Suspensidn. El Defensor del Pueblo. El Defensor

del Pueblo Andaluz.

3.- Le Jetatura del Estado: 1& Corona. El Poder
Legislativo. El Poder Judicial.

4.- El1 Gobierno y la Administracidn del Estado,
Relaciones entre el Gobierno y Las Cortes Generales.

S5.- Organizacidon territorial dél Estade. Sistema de
competencias. El Estatuto de Autonomis dé Andalucis.

6.- Organos de la Administracidn: Clases. Principios
de Organizacidn ¥ funcionamiénto: Jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, dele@acidn, #Avocscion,

eficacis, econcomia. Regles para ls formacidn de la voluntad
de los drgamos colegiados. Consecuencid d¢ su inéumplimisnto.

7.~ €l sistema de Fuentes del Derecho Admifistrative
tras la Constitucidn de 1978. Loas Principios de Jeérarauia vy
Competencia.

8. - El Acto administrativo. Concepto. Cleses.
Elementos. Motivecidn ¥y notificacidn. Eficacia vy validez de
los actos administrativos. Revisidn, anulacidn y revocacidn.
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9.~ €1 orocedimiento
clases. Normas reguladoras.
procedimiento aAdministrativo.

administrativo.
Principios

- Concepto v
generales del

10. - Los recursos’ administrativos. Requisitos
generales, Materia recurrible. Legitimmacidn v drganos
competentes, Clases de recursos. Recurso
contencioso-administrativo.

11.- Los contratos administrativos: Conceoto y <lases.

La seleccidn del contratista. Derechos y deberes del
contratista y de la Administracidn.

12.- Los derechos reales administrativos: el domimic
publico: el patrimonio privado de ia Admén. La expropiacidn
forzosa.

. 13.~ Formas de actividad administrativa.
policia. Los servicios publicos v su forma de
fomento.

Actividad de
Qestidn. El

1a.~ El omsto pGblico y sus clases. Idea géneral ael
presupuesto espafiol. Principiocs de la Ley General
Presupuestaria. El control interno del gasto. El control por
el Tribunal de Cuenta. Responsabilidades aue derivan de 1a
actividad econémica. St -

15.- Los .ingresos plblicos. Concepto ¥ clases. El
impuesto. Las tasas. Los precios plblicos. Principios
basicos de 1s Ley General Tributsris, . hQ

8.~ TEMAS ESPECIFICOS ADMINISTRATIVO, GESTION DE PERSONAL . -

I.- REGIMEN LOCAL

1.- Principios constituclionales R&gimen Local Espanol.
La sutonomia local. Regimen electoral local.

2.- Las entidades locales. Clases. Poteatades.
Principios generales sobre competencia y relaciones con otras
administraciones. La Provincia. La comarca. Arecas
metropolitanas Las Mancomunidadesa: Concepto, comﬁetencias
erocedimiento para su constitucipn.

3.- El municipio. Concepto. -Territorio. Foblacidn.

Derechos y deberes de los vecincs. Informacidn y particicacidrn
ciudadana. Organizacidn del Municipio.

Orgahizacidn del Municipio. Competencias de municicios
superiores a 5.000 habitantés. Delegacidn de competencias.

4.- Funcionamiento de los Entes Locales. Régimen de
mayoria en los acuerdos de los drg@ancs colegimdos. Control v
fiscalizacidn por el Pleno de la actuascidn de 1los demas
drg@ancs. La Comisidn de Gobierno. Los SrgaEno:
comp lementarios. )

<
S.- El requisitos de los actos y acuerdos de los Entes
Locales conforme al procedimiento administrative basirco
Eficacia, invalidez. La notificacidn; contenido; forme de
practicarla y problematica. Ejecutividad de los ectos
administrativos. La ejecucidn forzosa. Medios v
procedimientos. :

6.~ - Rédgimen de recursos contra actos y acuerdos de los
Entes Locales. Reclamaciones, recuraocs e impugnacidrn contra
actos ¥ acuerdos locales. La revisidn en via administrativa.
El ejercicio de acciones por los Entes Locales. La
responsebilidad de 1os Entes Locales.

7.~ Potestad reglamentaria de los Entes Locales.
Clases de Oordenanzas b4 Reglementos. Procedimientos . de
elaporacidn b4 aprobacidn. La intervencion de otras
Administreciones Pablicas. Entraga en vigor.

8.~ €1 patrimonio de los £ntes Locales. Clasificacidn
de los bienes. Adauisicidn y enajenacian.

9. - Los contratos administrativos en la esfera local.
Prifhcipios generales del contrato administrativo. Legisiscidn
apliceble. La seleccidn del contratista. La formalizacidn del
contrato. : : .

10.- El servicio pdblico local.
3rganismos autdnomos. Gestidn indirecta.

Gestidn directa. _Los
La concesidn.

La actividad de fomento. Las subvenciones.

11.- E1 gasto publico loiml. Los Preéqpuéstos lccales.

II.- PERSONAL Y FOMENTO DE EMPLEO. -

1.~ €1 Estatuto de los miembros de 1as Corporaciones
Gbligaciones, derechos, situaciones administrativas v
leporales. R&¢gimen retributivo Y sarcionador.
Responsabilida
' - . S
2.~. £l personagil al servicio de les entidades locales.
Normativa reguladora. Clasificacidn del personal. PFPlantilla.
relacidn de puestos de trabajo. FRevistro de persornal. Oferta
Paplica de Empleo. Ingreso ¥ seleccidn de los funcionarios de

Admdrn. - Local.

3.- Situaciones administretivas de los funciorarions.
Derechos de los funcionarios. Derechos rpasivos. Derectos
sindicéles y de oparticipacidn en la determinacidn de las
condiciones de trebajo. La  MUNFaL. ProblemAtica de la

incapacidad laboral transitoria Y las prestaciones .

asiastenciales en el r&gimen local.

4. - Ceberes de los
ircompatibilidades.

funcionarios. Régimen . de
Delitus de los funcionarios en el

- ejercicio de su cargo.

Régimen disciplinario y procedimiento sancionador.

- S5.- Regimen lavoral. Ambito de avlicacidn cel Derecric
del Trabajo. Fuentes del Ordenamiento Laboral. El contrate de
trabajo: Concepto, naturaleca, sujieto, forma, contenida ¥
régimen jurldico.

6.~ Modalidades del contrato de trabajc. Contrate en
funcidn de ‘la duracidén. Temporales, a tiempo percial, dre
relevo ¥y de duracidn determinada. Contratos en précticea »
contratos para la formacidn. Contratos de trabajadores a

mayores de &5 afos, de trabajadores minusvAlido ¥y de  jovenes
trabajadores menores de 26 afios.
7.- El salerio: conceprto vy clases. Composicion. La

Jornada de trabajo. Descanso. vacaciones. Pérmisos 14
licencias.

8.- Modificacidn, suspensidn y extincidn del contrato
de trabajo. E) despidc. Despido por circuhstancias objfetivas.
Degpido disciplinario; peculiaridades en el r&gimen local. La

reclamscidn previa & la via judicia! lsboral.

Unidades de negociacion.
El derecho de huelgs
minimos. La

F.- Los convenias colectivos.
Legitimacidn. 'Los contlictos colectivos.
¥ &su ejercicio. Régimen dJde los servicios
Inspeccidn de Trabejo.

10.- El sistema espafiol de la Segurided Social.
Descripcidn. Principics aue informan la Ley de Bases. Taxto
Refumdidc de la Ley General! de Seguridad Social. Estructura »
contenido. La Ley 26/1985 de 31 de Julio.

11.- <Campe de splicecidn y composicién del sistema de

la Seguridad Social. Régimen general. Regimenes especiales.
12.~ La Ley S51/1980 Basica de Zmpleo ¥y sus normas

modificadoras ¥y de desarrcllo. Programa de apoyo al empleo en

Cooperativas y Sociedsdes laborales. Programa de promocidn del

empleo autdnomc.

13.- fromeocidn de iniciatives locsles para la creacidn
de emplieo. Colaboracidn entre el INEM y 1los Organismas
Publicos. Los trabajos temporales de colaboracidn sccia:
Incentivo en la contratacidn de jovenes trabajadores.

) 14, - El Plan de Emplec  Rural. Caracteristicas
gererasles y contenido. Regulacidn, La formacidr ocupacionel .
€1 wrograma de Escuelas Taller y Casas de Oficios.

15.- £1 desempleo. Concepta vy clases. La proteccidn
del desenpled. Reauisitos para el nacimiento del derecho a las
orestaciones cormtributivas. Suspensidn vy extinciadn del

derecho.

1¢.- €1 subsidio por desempleo. Nacimiento del
derecho. Beneficiarios. Cuantia y duracidn. Suspensidn ¥y
extincion. Las orestaciones de asistencia sanitarias. El
subsidio por desempleo en favor de trabajadores eventuales

incluidos en el R&gimen Especial Acrerio.

17.- g1 régimen de incompatibi!idades en las
presteciones por proteccidn del desempleo, R&gimen de
obligaciones, intracciones y aanciones de trabajadores vy
empresarios. ’ :

18.- La gestidn de personal. Seleccién de personal.
Pertil de puesto de trabajo ¥ requisitos de 1los candidatos.
Frueba. Calificacian calificacidn de

profesional b4

ocupaciones. Pruebes profesionales.

ANUNCIO de bases que hon de regir pora lo provisién
en prapiedad de una ploza de Adminisirativo de Adminis-
tracién General vaconte en lo plantillo de este Ayuntomiento.
Sistema de acceso: opasicidn. Turna: Pramocién Interna.

Primerea: Objeto de la convocatoria.- Provisidan en
propiedad de una plaza de Administrativo, reservada a oromocidn

interna, de esta Corporacidn, encuadrada en el Grupo C, Eacala
Administrativo, Subescala Administrativo de Admdn.  General,
Clase Adminiatrativo. Dotadea con el sawelda,  trienio, pagas

y retribuciones complemantarias fijadas por la

extraordinarias
legislacidn vigente.
Sistema selectivo: oposicidn. Turno promocidn interna.
Sagunda: Requisitos que han de reunir los aspirantes.-
Los requisitos que han de reunir los aspirantes referidos todos
ellos a la fecha en que expire el plazo de pregsentacidn de
instancias, son: . ) g

Requisitos generales:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplido los dieciocho efios de edad » no
rxceder de @aquella en que falten menos de diez para la
Jubilacidn forzosa.



