.

" Locales.

r
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9.~ €1 orocedimiento
clases. Normas reguladoras.
procedimiento aAdministrativo.

administrativo.
Principios

- Concepto v
generales del

10. - Los recursos’ administrativos. Requisitos
generales, Materia recurrible. Legitimmacidn v drganos
competentes, Clases de recursos. Recurso
contencioso-administrativo.

11.- Los contratos administrativos: Conceoto y <lases.

La seleccidn del contratista. Derechos y deberes del
contratista y de la Administracidn.

12.- Los derechos reales administrativos: el domimic
publico: el patrimonio privado de ia Admén. La expropiacidn
forzosa.

. 13.~ Formas de actividad administrativa.
policia. Los servicios publicos v su forma de
fomento.

Actividad de
Qestidn. El

1a.~ El omsto pGblico y sus clases. Idea géneral ael
presupuesto espafiol. Principiocs de la Ley General
Presupuestaria. El control interno del gasto. El control por
el Tribunal de Cuenta. Responsabilidades aue derivan de 1a
actividad econémica. St -

15.- Los .ingresos plblicos. Concepto ¥ clases. El
impuesto. Las tasas. Los precios plblicos. Principios
basicos de 1s Ley General Tributsris, . hQ

8.~ TEMAS ESPECIFICOS ADMINISTRATIVO, GESTION DE PERSONAL . -

I.- REGIMEN LOCAL

1.- Principios constituclionales R&gimen Local Espanol.
La sutonomia local. Regimen electoral local.

2.- Las entidades locales. Clases. Poteatades.
Principios generales sobre competencia y relaciones con otras
administraciones. La Provincia. La comarca. Arecas
metropolitanas Las Mancomunidadesa: Concepto, comﬁetencias
erocedimiento para su constitucipn.

3.- El municipio. Concepto. -Territorio. Foblacidn.

Derechos y deberes de los vecincs. Informacidn y particicacidrn
ciudadana. Organizacidn del Municipio.

Orgahizacidn del Municipio. Competencias de municicios
superiores a 5.000 habitantés. Delegacidn de competencias.

4.- Funcionamiento de los Entes Locales. Régimen de
mayoria en los acuerdos de los drg@ancs colegimdos. Control v
fiscalizacidn por el Pleno de la actuascidn de 1los demas
drg@ancs. La Comisidn de Gobierno. Los SrgaEno:
comp lementarios. )

<
S.- El requisitos de los actos y acuerdos de los Entes
Locales conforme al procedimiento administrative basirco
Eficacia, invalidez. La notificacidn; contenido; forme de
practicarla y problematica. Ejecutividad de los ectos
administrativos. La ejecucidn forzosa. Medios v
procedimientos. :

6.~ - Rédgimen de recursos contra actos y acuerdos de los
Entes Locales. Reclamaciones, recuraocs e impugnacidrn contra
actos ¥ acuerdos locales. La revisidn en via administrativa.
El ejercicio de acciones por los Entes Locales. La
responsebilidad de 1os Entes Locales.

7.~ Potestad reglamentaria de los Entes Locales.
Clases de Oordenanzas b4 Reglementos. Procedimientos . de
elaporacidn b4 aprobacidn. La intervencion de otras
Administreciones Pablicas. Entraga en vigor.

8.~ €1 patrimonio de los £ntes Locales. Clasificacidn
de los bienes. Adauisicidn y enajenacian.

9. - Los contratos administrativos en la esfera local.
Prifhcipios generales del contrato administrativo. Legisiscidn
apliceble. La seleccidn del contratista. La formalizacidn del
contrato. : : .

10.- El servicio pdblico local.
3rganismos autdnomos. Gestidn indirecta.

Gestidn directa. _Los
La concesidn.

La actividad de fomento. Las subvenciones.

11.- E1 gasto publico loiml. Los Preéqpuéstos lccales.

II.- PERSONAL Y FOMENTO DE EMPLEO. -

1.~ €1 Estatuto de los miembros de 1as Corporaciones
Gbligaciones, derechos, situaciones administrativas v
leporales. R&¢gimen retributivo Y sarcionador.
Responsabilida
' - . S
2.~. £l personagil al servicio de les entidades locales.
Normativa reguladora. Clasificacidn del personal. PFPlantilla.
relacidn de puestos de trabajo. FRevistro de persornal. Oferta
Paplica de Empleo. Ingreso ¥ seleccidn de los funcionarios de

Admdrn. - Local.

3.- Situaciones administretivas de los funciorarions.
Derechos de los funcionarios. Derechos rpasivos. Derectos
sindicéles y de oparticipacidn en la determinacidn de las
condiciones de trebajo. La  MUNFaL. ProblemAtica de la

incapacidad laboral transitoria Y las prestaciones .

asiastenciales en el r&gimen local.

4. - Ceberes de los
ircompatibilidades.

funcionarios. Régimen . de
Delitus de los funcionarios en el

- ejercicio de su cargo.

Régimen disciplinario y procedimiento sancionador.

- S5.- Regimen lavoral. Ambito de avlicacidn cel Derecric
del Trabajo. Fuentes del Ordenamiento Laboral. El contrate de
trabajo: Concepto, naturaleca, sujieto, forma, contenida ¥
régimen jurldico.

6.~ Modalidades del contrato de trabajc. Contrate en
funcidn de ‘la duracidén. Temporales, a tiempo percial, dre
relevo ¥y de duracidn determinada. Contratos en précticea »
contratos para la formacidn. Contratos de trabajadores a

mayores de &5 afos, de trabajadores minusvAlido ¥y de  jovenes
trabajadores menores de 26 afios.
7.- El salerio: conceprto vy clases. Composicion. La

Jornada de trabajo. Descanso. vacaciones. Pérmisos 14
licencias.

8.- Modificacidn, suspensidn y extincidn del contrato
de trabajo. E) despidc. Despido por circuhstancias objfetivas.
Degpido disciplinario; peculiaridades en el r&gimen local. La

reclamscidn previa & la via judicia! lsboral.

Unidades de negociacion.
El derecho de huelgs
minimos. La

F.- Los convenias colectivos.
Legitimacidn. 'Los contlictos colectivos.
¥ &su ejercicio. Régimen dJde los servicios
Inspeccidn de Trabejo.

10.- El sistema espafiol de la Segurided Social.
Descripcidn. Principics aue informan la Ley de Bases. Taxto
Refumdidc de la Ley General! de Seguridad Social. Estructura »
contenido. La Ley 26/1985 de 31 de Julio.

11.- <Campe de splicecidn y composicién del sistema de

la Seguridad Social. Régimen general. Regimenes especiales.
12.~ La Ley S51/1980 Basica de Zmpleo ¥y sus normas

modificadoras ¥y de desarrcllo. Programa de apoyo al empleo en

Cooperativas y Sociedsdes laborales. Programa de promocidn del

empleo autdnomc.

13.- fromeocidn de iniciatives locsles para la creacidn
de emplieo. Colaboracidn entre el INEM y 1los Organismas
Publicos. Los trabajos temporales de colaboracidn sccia:
Incentivo en la contratacidn de jovenes trabajadores.

) 14, - El Plan de Emplec  Rural. Caracteristicas
gererasles y contenido. Regulacidn, La formacidr ocupacionel .
€1 wrograma de Escuelas Taller y Casas de Oficios.

15.- £1 desempleo. Concepta vy clases. La proteccidn
del desenpled. Reauisitos para el nacimiento del derecho a las
orestaciones cormtributivas. Suspensidn vy extinciadn del

derecho.

1¢.- €1 subsidio por desempleo. Nacimiento del
derecho. Beneficiarios. Cuantia y duracidn. Suspensidn ¥y
extincion. Las orestaciones de asistencia sanitarias. El
subsidio por desempleo en favor de trabajadores eventuales

incluidos en el R&gimen Especial Acrerio.

17.- g1 régimen de incompatibi!idades en las
presteciones por proteccidn del desempleo, R&gimen de
obligaciones, intracciones y aanciones de trabajadores vy
empresarios. ’ :

18.- La gestidn de personal. Seleccién de personal.
Pertil de puesto de trabajo ¥ requisitos de 1los candidatos.
Frueba. Calificacian calificacidn de

profesional b4

ocupaciones. Pruebes profesionales.

ANUNCIO de bases que hon de regir pora lo provisién
en prapiedad de una ploza de Adminisirativo de Adminis-
tracién General vaconte en lo plantillo de este Ayuntomiento.
Sistema de acceso: opasicidn. Turna: Pramocién Interna.

Primerea: Objeto de la convocatoria.- Provisidan en
propiedad de una plaza de Administrativo, reservada a oromocidn

interna, de esta Corporacidn, encuadrada en el Grupo C, Eacala
Administrativo, Subescala Administrativo de Admdn.  General,
Clase Adminiatrativo. Dotadea con el sawelda,  trienio, pagas

y retribuciones complemantarias fijadas por la

extraordinarias
legislacidn vigente.
Sistema selectivo: oposicidn. Turno promocidn interna.
Sagunda: Requisitos que han de reunir los aspirantes.-
Los requisitos que han de reunir los aspirantes referidos todos
ellos a la fecha en que expire el plazo de pregsentacidn de
instancias, son: . ) g

Requisitos generales:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplido los dieciocho efios de edad » no
rxceder de @aquella en que falten menos de diez para la
Jubilacidn forzosa.
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A los efectans de edad mAxima para  su ingreso, se
compensaris  €) limite con Jos servicios nrestados anteriormente
en la Administracior rubtice, cualesauiera Qque sea la
naturealeza de dictws ~ervicios. s

. c)  Estar en posesidn del tltule de Bachiller Superior,
Formacion Frofesicnal 22 o equivalents o hsllarse en
condiciones Je cbtener i ern lea fecha de expiracidn del plazo de
admisidn de instancias.

d) No  haber  sido separado, mediante expediente
Adisciclinar jo, de) Servicio del Estado, Administracidn Local o
Ente Autondmico ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de,
la funcien publica. '

~} N padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
1 notinml ejercicio de la funcion.

. 1) N nallarse incurso - en incapacidad o
it ompat ibilivlad establecida en la legislacidon vigente.
Requigltos especlficos:

Otstentar wna antigledad .minima de cinco-anos
auxiliar administrativo en el Ayuntamiento de Qlivares,

coOmo

Tercera: Instencias.- Las instancias solicitande tomar
parte en 1a. oposicion, en las que los aspirantes deberan
manifestar bajo su responsabilidad que reunen todos y cada uno
de los reaquisitos exigidos en la base anterior, se dirigiran a
Ssa. el Alcalde Presidente de la Corporacién y se presentaran
en el Reglstro General de 2sta, debidamente reintegradas, en el
plazo de veinte dlas naturales, contados a partir del siguiente
en Que aparezca el extracto de la convocatoria en el Boletln
Oficial del Estado. De este convocatoria se dard’ publicided
integra mediante publicacidn en el BOFP ¥y BOJA, en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento y por cualauier otro medio que se
considere conveniente.

Las instancias temtidn podraén presentarse en la

forma
que determins el art. 66 de la Ley de Procedimeinto
Administrativo.

Cuarta: Derechos de examen.-— Se estaplecen unos
derechos de examen de 2.000 pts., Que seran satisfechos por los
aspirantes mediante ingreso directo, o giro postal o
telegrafico,, en 1la Tesoreria Municipel, o en cta. cte. a

nombre del Aruntamiento en el Banco Exterior de Espafa, Oficina
de Olivares. )

En cualauier casoc la instancie solicitando tomer perte
en la oposicidon deberd acompafiarse necesariamente del resguardo
de haber ingresado 1o0s derechos de examen..

Guinta: Admisidn. - Terminado el plazo de presentacidn
de instancias y en el término maximo de un mes, le Presidencia
de la Corporacidn dictard resolucion sprobstoria de la lista
provisional de aspirates acmitidos y excluidos, que se hard
pablice en el B.0, de la Provincia (80P) y en el Tabldn de
Anuncios del Ayuntamiento, @& los efectos de que puedan
presentarse cuantas reclamaciones se‘estimen oportunas, dentro
del plaza de quince dles siguientes sl de la publicacidn en el
BOP. .

Asimismo, conforme a lo establecido en el art, 71 de
la vigente Ley de procedimiento Administrativo, se abre un
plazo de subsanacidn de errores de diez diass, » conter desde el
siguiente el de la publicacidn de la lista provisional en el
BOP .

Sexta: Tripunal Calificador.- El Tribunal que ha de

juzear la oposicidn ‘estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: €1l de la Corporacidn o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: €1 de la Corporacidn o funcionario de 1a
misma en quien delegue.

Yocales:

Un representante del Profesorado Oficial, designado por
¢]1 Instituto de Estudios de Administracion Local. -

Un representante designado por la Junta de Andalucia.

Un funcionario de este Ayuntamiento de igual Escala vy
subescala.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurrsan las circunstancias previstas
en el ert, 20 de 1la vigente LPA. Los aspirantes podrén
recusarlos conforme a lo previsto en el articulo 21 de la misme
Ley.

podrad disponer la incorporacion a sus
asesores especialistas para todas o algunas de las

El Tribunal
trabajos de

pruebas, que se limitardn exclusivamente a prestar al Tribunal el
ssesoramiento t2cnico propio de su especialidad.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin 1la
asistencia de, al menos, la mitad m&s uno de sus miembros
titulares o suplentes. indistiftamente. Tendra competencia vy

prlena autoridsd para reésolver cuantas incidencias se presenten en

la oposicidn ¥ que no se hallen previstas en estas Bases. tas

decisiones se adoptaran por mayorla de votos de los presentes,
resolviendo en casa de empate. el voto del que actiue como
Presidente. .

Septima: Comienzo de ejercicios.- La fecha, lugar v

fora de comienzo cdel
anunciara,

primer ejercicio de la oposicidn se.
al menos, con duince dlas de antelaciadn en el BOP »

Tabldn de Aanuncics del Ayuntemiento, En todo caso el

desarrollo de los ejercicios no se producira con santerioridad

al 31 de agosto de 1992.

‘formulacién de

Los w®spirantes seran convacados para cada una de las

pruebas en” llamamiento dnico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada. aque serd apreciade libremene por el
Tribunal.

Cualquier miembro del Tribunal podrd requerir a los

opogitores que mcrediten su personalidad.

Las pruebas
individualmente
por la letra F,
Secretarla de
1991.

en que los aspirantes tengan Que actuar
comenzarén por agquel cuyo apellido se inicie

segin sorteo realizado 81 efecto por la
Estado para las Administraciones FUblicas en

Octava: Pruebes & superar.- Ls oposicidn constara de
los siguientes ejercicios;

a) Ejerdicios obligatorios y eliminatorios:

Primero: Copiado a mAquina durante quince minutos de
un texto

que facilitera el Tripunal, a una velocided minima de
150 pulsaciones por minuto. o

Se calificaraéa la velocidad, limpieza y exmctitud de lo
copiado, &sl como la correccidn Que presente el escrito.

Segundo : Desarrollo por escrito, durante un tiempo
méximo dé cuatra horas de tres temas, entre cinco extraidos a

l@ suerte de entre los comprendidos en el programa anexo a la
convocatoria.

Dos temas ase extraeran del orupo de materiss comunes,
debiendo desarrollar uno. Los tres restantes se extraeran del
grupo de materias especifices, debiendo desarrollar dos.

Los opositores darén lectura a sus ejercicios en sesidn
pablica convocada oportunamente por el Tribunal, debiendo

atenerse estrictamente a lo que cornsta por escrito, Que podra
ser comprobado en todo momento por el Tribunal.

Tercero: Practico escrito. Redaccidn en un tiempo
méximo de tres horas, de informes con propuesta de resolucidn

sobre dos supuestos practicos, aue planteard el Tribunal y aue
seran determinados inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio, relativos a materias propias de la subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podran en todo momento hacer use de los textos legsles, de los
que vengan provistos.

' Se valorara la sistemética en el rclanteamiento
conclusiones; asl como el conocimiento ¥

adecuada aplicaci®n de la normativa vigente.

~

b) Ejercicia de caracter voluntario, due se expresara por el --—
aspirante en la propia solicitud:

Cuarto: Consistira en la traduccion dired
diccionario de wun texto en idiom= ingles o frances,
elegido por el Tribunal antes de la pruepa.

Entre la terminmcidn de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ochoa
horas y maximo de veinte dlas.

El plazo minimo podra reducirse cuando los aspirantes,
gue deban concurerir a ls siguiente prueba o tramite,
manifiesten por escrito dirigide al Tribunsl su deseo de obviar
el plazo. Resolviendo el Trubunal lo aue oportunamente
considere. .

Novena:
tendran el

Calificacidn.- Los ‘/ejercicios obligatorios
cear&cter de eliminatorios y se puntueradn de cero &

diez, siendo necesario para superarlos obtener una puntuacidn
minima de cinco puntos. El ejercicio voluntario se puntuera
con un maximo . del diez por ciento de la suma de las
calificaciones obtenidas en los ejercicios obligetorios por

cada opositor,
del aspirante.

en cualquier casc no determinera la eliminacidn

La calificacidn de cada uno de los ejercicios sera la
medip resultante de dividir la suma de l10s puntos otorgmdos ror
cada’ miembro del Tribunal entre el nimero de los mismos. No se
consideraran l1ss pyntuaciones maximé y minima de los miembros
del Tribunal que " arrojen una diferencis superior a cuatro
puntos. .

Finelizada la calificacidn de cada ejercicio se-
piblica'en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento 1& lista de

los asspirentes aue la hayan superado con expresidn de su
puntuacisn. ) .
Dacima: Relacion de aprobados. - Finalizeda 1"’

calificaciadn .del Qltimo ejercicio, el Tribumal hard piblice la.

relacion de apropados en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, por orden de puntuacidn, no pudiendo rebasar
&stos el nOmero de plazas convocadas. Seguidamente elevara e

la Corporacidn la correspondiente propuesta de nombramiento en
fase de practiceas.

Undgcima: Presentacidn de documentos.- Los opositores
propuestos presentaran en la Secretarla General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a
contar desde el siguiente a bhacerse publica la lists de
aprobados, los documentos acrditativos de cumplir las
condiciones Qque para tomar psérte en la convocatoria se

exigieron en la base segunda.

Quienes
fuerza mayor, no

dentro del plazo indicedo, y ssalvo casos  de
presentasen 13 documentacidn, no podran ser

hara

o~
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“nombrados, aquedando anuladas todas sus actuaciones, sin

perjuicio de 1la responsabiliad en 1la que pudieran haber
incurrido por felsedad. En este caso SSa. el Alcalde
resolverA el nombramiento a favor del aspirante que habiendo
aprobado todos los eJjercicios de la oposicidn figure en el
puesto inmediato inferior en el orden de calificacidn.

Quieres tuvieren la condicidn de funciomarios pablicos
estaran exentos de Justificer 1as condiciones y requisitos va
acreditados pera obtener su anterior nombramiento, siempre aque
presenten certificecidn de la Administracidn Publica de quien
dependan, acreditando su condicidn ¥y demds circunstancies que
consten en su expediente personal.

- Duodacima: Nombramiento de Funcionario de Carrera.-
Presentada 1la correspondiente documentacidn, el Presidente de
la Corporacidn resolverd el nombramisento definitivo como
tuncionarioc de carrera, debiendo tomar posesidn en el plazo de
treinta dias habiles contmdos a partir del siguiente &n que se
les notitique el nombramiento. Si no tomare posesidn en tal
plazo, sin causa justificads, quedsrd en situacidn de cesante.

Decimotercera: Normativa splicable.- La realizacidn de
la oposicidn libre convocada se regird por las presentes Bases,
y en 10 no previsto en elles, por el Real Decreto Legislativo
781786, de 18 de abrilj; Ley 3D0/19B4, de 2 de, agosto; R.D.
8956/1991, Qque establece las Reglas Basices y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
funcionarios de Administracidn Local; Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de 1la Administracidn del
“Estado, &probado por R.D. 222371984 de 19 de diciembre, ¥y
demds disposiciones que resulten de aplicacidn.

Decimocumarta: . Impugnacidn de las bases.- Las presentes
bases y su anexo, ajustades a lo dispuesto en el R.D. 896/1981
de 7 de junio, son susceptibles de impugnacidn por los
interesados, en los casos ¥y en la forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de 1958. o

Diligencia de aprobacidn.- Las presentes bases y su
anexo han sido aprobados por el Pleno de la Corporacidn en
sesidn de 27 de noviembre de 1991.

Olivares, 2 de diciembre de 1991

MODELO DE INSTANCIA

D. » mayor de edad,

con D.N.X. ne » domiciliado en
+» ¥ 8 efectos de notificaciones

en .

SOLICITA

Ser admitido como aspirante en el proceso de seleccidn
para cubrir plaza de Administrative Administracidn Genergl
{promocidn interna), haciendo constar expresamente que reune
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda
aue rige la convocatoria.

Acompafia resguardo de ingreso de 2.000 pts. a favor
del Ayuntamiento de Oliveres como derechos de examen.

Fecha y tirma.

TEMARIO_DE_ADMINISTRATIVO DE_ADMINISTRACYON GENERAL.
(SECRETARIA GENERAL). - : '

A.- TEMAS COMUNES

. 1.- - El Estado. Concepto. Elementos. La Constitupibn
Espafiole de 1978, principio gemerales, titulo preliminar.

2.- Derechos y deberes fundesmentales de los espafioles.
Garantias. Suspensidn. El Defensor del Pueblo. El Defensor
del Pueblo Andaluz.

3.- La Jefatura del Estado: la Corona. El Poder
Legislativo. El1 Poder Judicial.

4.~ El Gobierno y la Administracidn del Estado.
Relaciones entre el Gobierno y Las Cortes Genersales.

5.- Organizacidn territorial del Estado. Sistema de
competencias. El Estatuto. de Autonomia de-Andsiucia.

: 6.~ Organos de la Administraciodn: Clases. Principios
de Organizacidn Y tuncionemiento: Jerarquia,
descentralizacidn, desconcentracidn, delegacidn, .evocecidn,

eficacia, econcomia., Reglas para_la formacidn de la voluntad

de los drganos colegiados. Consecuencia de su incumplimiento.

?.- El sistema de Fuentes del Derecho Administrativo
tras la Constitucidn de 1978. Los Principios de Jerarquia vy
Competencia.

8.~ E1 Acto administretivo. Concepto. Clases.
Elementos. Motivecidn y notificacidén. Eticacia y validez de
los actos administrativos. Revisidn, anulacidn y revocacidn:

S 9= El procedimiento administrativo. Concepto vy
clases. Normas reguladoras, Princinios generales del
procedimiento Administrativo.

Requisitos
drganos

administrativos.
Legitimacidon vy

10.- Los recursos
generales. Meteria recurrible.

competentes. Clases de recursos. Recurso
contencioso-administrativo.
-11.- Los contratos sdministrativos: Conmcepto y clases.

La seleccion del contratista. Derechos Y deberes del

contratista y de la Administracion.

. 12.- - Los derechos reales mdministrativos: el dominio
pablico; el .patrimonio privado de la Admdn. La expropiacidn
forzosa.

13.- Formas de actividad administrativa. Aétividad de
policia. Los servicios pablicos y su forma de gestiodn, £l
fomento. .

14.- El gasto publico y sus clases. Idea general del
presupuesto eapafiol . Principios de la Ley General

Presupuestaria. El control interno del gasto. El control por
el Tribunal de Cuenta. Responsabilidades que derivan de 1la
actividadg econdmica.

15.~ Los 1ingresos plblicos. Concepto y clases, El
impuesto. Las tasas. Los precios pOblicos. Principios

' basicos de la Ley General Tributaria.

B.- TEMAS ESPECIFICOS ADMINISTRATIVO. SERVICIO SECRETARIA
GENERAL . -

REGIMEN LOCAL

i.- Principios constitucionales R29imen Local Espafol.
La autonomia locaml. R2gimen electoreal local.

2., - Las entidades locales. Clases. Potestades.
Principios generales sobre competencia y relaciones con otras
administraciones. La Provincia. La comarca. Areas
metropolitanas. Las Mancomunidad H Concepto, competencias,

procedimiento para su constitucion,

3.- El municipio. Concepto. Territorio.

Poblacidn.
El empadronamientao, La revisidn .del Padradn. El Censo
Electoral. Incidencias del secreto estadistico. Derechos vy

deberes de los vecinos. Informacidn y participacidn ciudadana.

4.- Organizacidn del Municipio. Atribuciones de 1los
distintos O&rgasnos municicales. Delegacidn entre Orgmnos.
Estatuto de los HMiembros de 1las Corporaciones Locales.
Competencias de municipios superiores a 5.00D0 babitantes.

.Delegacidn de competencias.

S.- Funcionsmiento de los Entes Locales. R2gimen de
las sesiones plenarias., - ~Sistemms de votacidn y .régimen de
mayorias. Control y fiscalizacidn por el Pleno de la actuacién’

de los demds drganos. La Comisidn de Gobierno.

6.~ Los drganos complementerios de los Entes Loceles.
R2gimen de funcionemiento. El conflicto de atribuciones entre
drgenos y entre entidades locales. Requisitos de las Actas de
sesiones. Problematica derivasda cde su aprobacidn y firma,’

7.~ El requisitos de los mctos y acuerdos de losg Entes
tocales conforme al procedimiento administrativo bésico.
Motivacidn, eficacims, invalidez. El silencio administrativo.
La 'notificacidn; contenido; forma de precticerla Y
problematica. Ejecutividad de los actos administrativos. La
ejecucidn forzosa. HMedios y procedimientos.

8.~ Régimen de recursos contra actos y acuerdos de los

Entes Locales. Reclamaciones, recursos = impugnacidn contra
actos y acuerdos locales. La.revisidn en via administrativa.
£l ejercicio de acgiones por los Entes Locales, La

responsabilidad de los Entes Locales.

9.- Potestad reg@lamentaria de los Entes Locales.
Clases de Ordenenzeas b4 Reglamentos. Procedimientos de
elaboracidn b4 aprobacion, La intervencidn de otras
Administracicnes Publices. Entrade en vigor.

10.- La funcidn poblica local Y su oroan}zacibn.
Normativa reguladora. Derechos vy deberes de los funcionarics
publicos. Incompatribilidedes. Regimen disciplinario.

11.~ Derechos econdmicos de loa funcionarios. Derechos
pasivos. La Seguridad Sociel. La MUNPAL. Los derechos
sindicales en lB Admdn. Local. Delitos de los funcionarios en
el ejercicio de su cargo.

12.~ Le potestad sancionadora de los Entes Locales.
Principios rectores. El procedimiento sancionador.
Manifestaciones tipicas de 1la potestsd sercionadore en el
ambito municipal; sus peculiaridades.

13.~ El patrimonio de los Entes Locales. Concento vy
clasificacidn de los bienes. Procedimiento para la alteracidn

de le calificmcidn. Le adquisicidn de bienes. L& enhajenacidn.

14.- Conservacidn y tutele de los bienes. ‘El
Inventario. Le administracion. Prerrogetivas respecto a los
bienes.

15. - Disfrute y aprovechamiento de los bienes.
Utilizacison e los de dominjo plblico;’ de los patrimoniales;
de los comunales. £l desahucio por via administrativa.

16.- La potestad exproplatoria en la Admén. Local .
Normativa reguladora. Principio generales. Procedimiento
general: reauisitos previos; necesidad de ocupacidn;

determinacion del Jjusto-mrecio; pago ¥y toma de posesidn;
responsabilidad por dafios. R2gimen peculisr de la urgente
ocupacidn. ' .
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17.~ Procedimientos especiales de expropiacidn forzosa.
La expropiacién por razdn de urbanismo. Indemnizaciones pPor
ocupacidn temporsl. Incidencias de los Planes de Cooperacidn.
La expropiscidn como mecenismo para la formacidn del patrimonio
municipal del suelo. El retracto administrativo.

18.~ Los contratos administrativos en la esfera local.
Diferencia entre contrato privado de la Admdn. Y contrato
sdministrativo. Principios gencrales del
administrativo. Legislacidn aplicable. E1l procedimiento de
contratecidn en la Admdn. Local. Tipos de expedientes de
contratacidn. Fiscalizacidn.

19.— El1 Contratista. Supuestos de incapacidad e

incompatibilidad para contratar. Acreditacidn de la
concurrencia de requisitos para contratar. La seleccidn del
contratista en los distintos contratos administrativos. La

contratacidn directa.

20. - Formalizacidn del contrato administrativo.
Fianzas y garantias del contratista. Efectos de los contratos.
La modificecidn del contrato. La extincidn del.contrato.

La recepcidn de obras.
La ejecucidn de obras directamente por Administracidn.

21.- El servicio poblico local. Concepto Y clases.
Modos de gestidn. La gestidn directa. Concepto 14
procedimiento de constitucidn de Organismos Autdnomos. Las
fundaciones y patronatos.

22.- La forma de gestidn  indirecta 'de serwvicios
plblicos. Clases y caracteristicas. El llmite temporal de la
gestidn indirecta. La concesidn: tipos; contenido minimo;
situacidn del concesionario; finalidades.

23.- La actividad de policia de los entes locales. Las
caracterlsticas de esta actividad y medios de intervenciodn.
Procedimiento general de otorgamiento de licencies. Efectos,
transmisibilidad, anulacidn y revocacidn de licencias.

n

24.~ Licencias urbanisticas: actividades sujetas,
documentaci&n preceptiva, procedimiento. Licencias de
actividades regladas: actividades sujetas, documentacidn,

procedimiento. E1 Reglamento de Policia de Espectaculos.

25.- Legislacidn sobre ragimen del suelo y ordenacidn

urbana. Sus principios inspiradores. Competencia urbanlstica
. municipal.
26.~ Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de

elaboracidn vy aprobacidn.

27.- Ejecucion de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento. Sistemas de actuacion urbanlstica. La
clasificacidn .del suelo.

28.~ Haciendas locales: clasificacidn de 1os ingresos.
Ordenanzas fiscales. Los presupuestos locales.

ANUNCIO de boses que han de regir para la provision
en propiedad de una plaza de Administrativo de Adminis-
tracion General vacanie en la plantifia de este Ayuntamiento.
Sistema de acceso: apasicién. Turno: Promocién Interna.

Primera: Objeto de la convocatoria.- Provisidn en
propiedad de una plaza de Administretivo, reservada 8 promocidn
interna, de esta Corporacidn, encuadrada en el Grupo D, Escala
Administracidon General, Subescala Auxiliar Clase Auxiliar
Administrativo. Dotada con el sueldo, trienio, pagas
extreordinarias y retribuciones complementarias fijadas por la
legislacidn vigente.

Sistema selectivo: oposicidn. Turno: promocidn interna.

Segunda: Requisitos que hen de reunir los aspirantes.-
Los requisitos que han de reunir los aspirantes referidos todos
ellos a la fecha en que expire el plazo de presentacidn de
inatancias, son:

Reauisitos generales:

a) Ser espafiol. ~
b} Tener. cumplido los dieciochc ®fios de edad y no
exceder de aquella en que falten menos de diez para l&
Jubilacidn forzosa.

A los efectos de edad maxima para su inareso, se
compensarad el limite con los servicios prestados anteriormente
en la Administracion eublica, cualesguiera Que sea 1a

naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesidn del titulo de Gradusde Escolar,
Formacidn pProfesional de ler. Grado o ecuivalente o hgllarse en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expPiracidn del plazo de
admisidn de instencias. '

d) No haber sido serarado, mediante expediente
disciplinario, del Servicio del Estado, Administracidn Local o
Ente Autondmico ni hallarse inhabilitado para el eijercicio de
la funcidn poblica.

e) No padecer enfermedad o defecto flsico que le impida
el normal ejercicio de le funcidri.

contrato ,

1) No hallarse incurso en incepacidad o
incompatibilidad establecida en la legislacidn vigente.

&eguisito§ especificos:
Obstentar una antiglledad mlnima de cinco afos como
Subalterno de Admdn General en el Ayuntamiento de Olivares.

Tercera: Instancias.- Las inatancias solicitando tomar
parte en la oposicidn, en las aue los aspirantes deberan
manifestar bajo su responsabilidad que reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base anterior, se dirigiran a
SSe. el Alcalde Presidente de la Corporacidn y se presentaran
en el Registro General de &sta, debidamente reintegradas, en el
Plazo de veinte dlas naturales, contados a partir del siguiente
€n que asparezce el extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. De esta conmvocatoris se dard publicidad
integra mediante publicacidn en el BOP y BOJA, en el tabldn de
anuncios de este Ayuntamiento y por cuslauier otro medio aue se
considere conveniente.

Las instancias también podran presentarse en la forma

aue determina el art. 66 de la Ley de Procedimeinto
Administrativo.

Cuartas: Derechos de examen.-— Se establecen wunos
derechos de examen de 1.500 pts., que serdn satisfechos cor los
aspirantes mediante ingreso directo, o giro rostal °
telegrafico, en la Tesorerla Municieal, © en cta. cte. a

nombre del Ayuntamiento en el Banco Exterior de Espafia. Oficina
de Dlivares.

€En cualquier caso la instancia solicitando tomar parte
en la oposicidn debera acompafarse neceseriamerte del resguarda
de haber ingresado los derechos de examen.

Quinta: Adnisidn.~ Terminadc el plazo de presentscion
de instancias y en el té&rmino maximo de un mes, la Precidencia
de la Corporacidn dictar& resolucidon aprobatoria de l& lista

‘provisional de aspirates admitidos y excluidos, aue se hara

Pablica en el B.0. de la Provincie (BOP) vy en £1 Tablon de
Anunpios del Ayuntamiento, a los efectos de aue rpuedan
presentarse cuantas reclamaciones se estimen oportunas, dentro
del plazo de quince dlas siguientes al de la2 publicacidén en el
80F .

Aslimismo, conforme a lo establecido en el art. 71 de
la vigente Ley de procedimiento Administrativo, se abre un
Plazo de subsanacidn de errores de diez dlas, a contar dJdesde el
siguiente al de la publicacidn de l& lista provisional en el
8OoP.

Sexta: Tribunal Calificador.- £1 Tribural que ha de
juzger la oposicidn estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacidn o miembro de la misma
en quiern delegue. -

- Secretario: El ‘de l& Corporacidn o funcionaric de la
misma en, quien delegue.

Vocales: .

Un representante del Profesorado Oficial, designado por
el Instituto de Estudios de Administracidn Local. .

Un representante designado por la Junta de Andslucia.

Un funcionario de este Ayuntamiento de igual Escala vy
subescala. . .

Los miembros del Tribunal deberdAn abstenerse de formar
parte del mismo cusndo concurran laa circunstancias previstas en
el art. 20 de 1a vigente LPA. Los aspirantes podrdn recusarlos
conforme a lo previsto en el articule 21 de la misma Ley.

El Tribunal podra disponer la incorporacian a sus
trabajos de asesores especialistas pars todas o algunas de las
pruebas, aue se limitaran exclusivamente a prestar al Tribunal el
Bsesoramiento t&cnico propio de su especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin 1la
asistencia de, al menos, 1la mitad m@s uno de sus miembros

titulares o suplentes, indistintamente. Tendra competencia vy
plene autoridad para resolver cuantas incidencias se oresenten en
la oposicidn ¥y aque no se hallen previstas en estas Bases. Las

decisiones se sdoptaran por mayoris de votos de los presentes,
resolviendo en, caso de empate el voto ‘del aque actie como
Presidente.

Septima: Comienzo de efercicios.- La fecha, lugar vy
hora de comienzo del primer eljercicio de la oposicidn  se
anunciara, al menos, con auince dlas de antelacidn an el BOF 'y
Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento. En ‘todo caso el
desarrollo de los ejercicios no se producirad con anterioridad
al 31 de agosto de 1992.

Los aspirantes ser&n convocados para cads una de las
pruebas en llamamiento Cnico, salvo causs de fuerza mayor
debidamente Jjustificada, aue sera apreciada libremene por el
Tribunsl.

Cuslquier miembro del Tribunal podra reauerir a los
opositorss qaue screditen su personalidad.

Las pPruebas en que los ascirantes tengan aque actuer
individualmente comenzarén por aquel cuyo epellido se inicie
por la letra F, seQUNn sorteo reslizado al efecto por la

Secretaria de Estado pars lms Administraciones FUblicas ern
1991. ‘

Octava: Pruebas a superar.- La oposicidn constara de
los siguientes ejercicios:

a) Ejercicios obligatorios y eliminatorios:
Primero: Copiado a maquina durante auince minutos de

un texto aque facilitara el Tribunal, a una velocidad minims de
250 pulsaciones por minuto.




