Pégina nom. 10.216

BOJA, nim. 112 -

Sevilla, 24 dediciembre 1991

17.~ Procedimientos especiales de expropiacidn forzosa.
La expropiacién por razdn de urbanismo. Indemnizaciones pPor
ocupacidn temporsl. Incidencias de los Planes de Cooperacidn.
La expropiscidn como mecenismo para la formacidn del patrimonio
municipal del suelo. El retracto administrativo.

18.~ Los contratos administrativos en la esfera local.
Diferencia entre contrato privado de la Admdn. Y contrato
sdministrativo. Principios gencrales del
administrativo. Legislacidn aplicable. E1l procedimiento de
contratecidn en la Admdn. Local. Tipos de expedientes de
contratacidn. Fiscalizacidn.

19.— El1 Contratista. Supuestos de incapacidad e

incompatibilidad para contratar. Acreditacidn de la
concurrencia de requisitos para contratar. La seleccidn del
contratista en los distintos contratos administrativos. La

contratacidn directa.

20. - Formalizacidn del contrato administrativo.
Fianzas y garantias del contratista. Efectos de los contratos.
La modificecidn del contrato. La extincidn del.contrato.

La recepcidn de obras.
La ejecucidn de obras directamente por Administracidn.

21.- El servicio poblico local. Concepto Y clases.
Modos de gestidn. La gestidn directa. Concepto 14
procedimiento de constitucidn de Organismos Autdnomos. Las
fundaciones y patronatos.

22.- La forma de gestidn  indirecta 'de serwvicios
plblicos. Clases y caracteristicas. El llmite temporal de la
gestidn indirecta. La concesidn: tipos; contenido minimo;
situacidn del concesionario; finalidades.

23.- La actividad de policia de los entes locales. Las
caracterlsticas de esta actividad y medios de intervenciodn.
Procedimiento general de otorgamiento de licencies. Efectos,
transmisibilidad, anulacidn y revocacidn de licencias.

n

24.~ Licencias urbanisticas: actividades sujetas,
documentaci&n preceptiva, procedimiento. Licencias de
actividades regladas: actividades sujetas, documentacidn,

procedimiento. E1 Reglamento de Policia de Espectaculos.

25.- Legislacidn sobre ragimen del suelo y ordenacidn

urbana. Sus principios inspiradores. Competencia urbanlstica
. municipal.
26.~ Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de

elaboracidn vy aprobacidn.

27.- Ejecucion de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento. Sistemas de actuacion urbanlstica. La
clasificacidn .del suelo.

28.~ Haciendas locales: clasificacidn de 1os ingresos.
Ordenanzas fiscales. Los presupuestos locales.

ANUNCIO de boses que han de regir para la provision
en propiedad de una plaza de Administrativo de Adminis-
tracion General vacanie en la plantifia de este Ayuntamiento.
Sistema de acceso: apasicién. Turno: Promocién Interna.

Primera: Objeto de la convocatoria.- Provisidn en
propiedad de una plaza de Administretivo, reservada 8 promocidn
interna, de esta Corporacidn, encuadrada en el Grupo D, Escala
Administracidon General, Subescala Auxiliar Clase Auxiliar
Administrativo. Dotada con el sueldo, trienio, pagas
extreordinarias y retribuciones complementarias fijadas por la
legislacidn vigente.

Sistema selectivo: oposicidn. Turno: promocidn interna.

Segunda: Requisitos que hen de reunir los aspirantes.-
Los requisitos que han de reunir los aspirantes referidos todos
ellos a la fecha en que expire el plazo de presentacidn de
inatancias, son:

Reauisitos generales:

a) Ser espafiol. ~
b} Tener. cumplido los dieciochc ®fios de edad y no
exceder de aquella en que falten menos de diez para l&
Jubilacidn forzosa.

A los efectos de edad maxima para su inareso, se
compensarad el limite con los servicios prestados anteriormente
en la Administracion eublica, cualesguiera Que sea 1a

naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesidn del titulo de Gradusde Escolar,
Formacidn pProfesional de ler. Grado o ecuivalente o hgllarse en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expPiracidn del plazo de
admisidn de instencias. '

d) No haber sido serarado, mediante expediente
disciplinario, del Servicio del Estado, Administracidn Local o
Ente Autondmico ni hallarse inhabilitado para el eijercicio de
la funcidn poblica.

e) No padecer enfermedad o defecto flsico que le impida
el normal ejercicio de le funcidri.

contrato ,

1) No hallarse incurso en incepacidad o
incompatibilidad establecida en la legislacidn vigente.

&eguisito§ especificos:
Obstentar una antiglledad mlnima de cinco afos como
Subalterno de Admdn General en el Ayuntamiento de Olivares.

Tercera: Instancias.- Las inatancias solicitando tomar
parte en la oposicidn, en las aue los aspirantes deberan
manifestar bajo su responsabilidad que reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base anterior, se dirigiran a
SSe. el Alcalde Presidente de la Corporacidn y se presentaran
en el Registro General de &sta, debidamente reintegradas, en el
Plazo de veinte dlas naturales, contados a partir del siguiente
€n que asparezce el extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. De esta conmvocatoris se dard publicidad
integra mediante publicacidn en el BOP y BOJA, en el tabldn de
anuncios de este Ayuntamiento y por cuslauier otro medio aue se
considere conveniente.

Las instancias también podran presentarse en la forma

aue determina el art. 66 de la Ley de Procedimeinto
Administrativo.

Cuartas: Derechos de examen.-— Se establecen wunos
derechos de examen de 1.500 pts., que serdn satisfechos cor los
aspirantes mediante ingreso directo, o giro rostal °
telegrafico, en la Tesorerla Municieal, © en cta. cte. a

nombre del Ayuntamiento en el Banco Exterior de Espafia. Oficina
de Dlivares.

€En cualquier caso la instancia solicitando tomar parte
en la oposicidn debera acompafarse neceseriamerte del resguarda
de haber ingresado los derechos de examen.

Quinta: Adnisidn.~ Terminadc el plazo de presentscion
de instancias y en el té&rmino maximo de un mes, la Precidencia
de la Corporacidn dictar& resolucidon aprobatoria de l& lista

‘provisional de aspirates admitidos y excluidos, aue se hara

Pablica en el B.0. de la Provincie (BOP) vy en £1 Tablon de
Anunpios del Ayuntamiento, a los efectos de aue rpuedan
presentarse cuantas reclamaciones se estimen oportunas, dentro
del plazo de quince dlas siguientes al de la2 publicacidén en el
80F .

Aslimismo, conforme a lo establecido en el art. 71 de
la vigente Ley de procedimiento Administrativo, se abre un
Plazo de subsanacidn de errores de diez dlas, a contar dJdesde el
siguiente al de la publicacidn de l& lista provisional en el
8OoP.

Sexta: Tribunal Calificador.- £1 Tribural que ha de
juzger la oposicidn estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacidn o miembro de la misma
en quiern delegue. -

- Secretario: El ‘de l& Corporacidn o funcionaric de la
misma en, quien delegue.

Vocales: .

Un representante del Profesorado Oficial, designado por
el Instituto de Estudios de Administracidn Local. .

Un representante designado por la Junta de Andslucia.

Un funcionario de este Ayuntamiento de igual Escala vy
subescala. . .

Los miembros del Tribunal deberdAn abstenerse de formar
parte del mismo cusndo concurran laa circunstancias previstas en
el art. 20 de 1a vigente LPA. Los aspirantes podrdn recusarlos
conforme a lo previsto en el articule 21 de la misma Ley.

El Tribunal podra disponer la incorporacian a sus
trabajos de asesores especialistas pars todas o algunas de las
pruebas, aue se limitaran exclusivamente a prestar al Tribunal el
Bsesoramiento t&cnico propio de su especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin 1la
asistencia de, al menos, 1la mitad m@s uno de sus miembros

titulares o suplentes, indistintamente. Tendra competencia vy
plene autoridad para resolver cuantas incidencias se oresenten en
la oposicidn ¥y aque no se hallen previstas en estas Bases. Las

decisiones se sdoptaran por mayoris de votos de los presentes,
resolviendo en, caso de empate el voto ‘del aque actie como
Presidente.

Septima: Comienzo de efercicios.- La fecha, lugar vy
hora de comienzo del primer eljercicio de la oposicidn  se
anunciara, al menos, con auince dlas de antelacidn an el BOF 'y
Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento. En ‘todo caso el
desarrollo de los ejercicios no se producirad con anterioridad
al 31 de agosto de 1992.

Los aspirantes ser&n convocados para cads una de las
pruebas en llamamiento Cnico, salvo causs de fuerza mayor
debidamente Jjustificada, aue sera apreciada libremene por el
Tribunsl.

Cuslquier miembro del Tribunal podra reauerir a los
opositorss qaue screditen su personalidad.

Las pPruebas en que los ascirantes tengan aque actuer
individualmente comenzarén por aquel cuyo epellido se inicie
por la letra F, seQUNn sorteo reslizado al efecto por la

Secretaria de Estado pars lms Administraciones FUblicas ern
1991. ‘

Octava: Pruebas a superar.- La oposicidn constara de
los siguientes ejercicios:

a) Ejercicios obligatorios y eliminatorios:
Primero: Copiado a maquina durante auince minutos de

un texto aque facilitara el Tribunal, a una velocidad minims de
250 pulsaciones por minuto.
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Se calificard la velocidad, limpieza y exactitud de lo
copimdo, asl como la correccisn que presente el escrito.

Desarrollo por escrito, durante un tiempo
horas de dos temas, entre cuatro extraidos a 1q
comprendidos en‘el programa anexo a la

Segundo:
méximo de tres
suerte de entre los
convocatoria.

Dos .temas se extraeran del grupo de materias comunes,
debiendo desarrollar uno. Los dos restantes se extraeran del
9rupo de meterims especlficas, debiendo desarrollar uno.

Los opositores dardn lectura a sus ejercicios en sesion

publica convocada oportunamente por el TYribunal, debiendo
atenerse estrictamente a lo que consta por escrito, aue podra
‘ser comprobado en todo momento por el Tribunal. .

Tercero: Practico escrito. Resolucidn en un tiempo

maximo de dos horas, de dos supuestos practicos, aue planteara el
Tribunal Yy aque seran determinedos inmedimtamente santes de
celebrarse el ejercicio,
subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podran en todo momento hacer uso de los textos legales, de los.
Qque vengan provistos.

Se wvalorard la sistemdtica en el planteamiento vy
formulmcidn d< conclusiones; asl como el conocimiento vy
adecuada aplicacion de la normativa vigente.

b) Ejercicio de carécter voluntario, que se expresard por el --—

.aspirante en la propia solicitud: :
arto: Consistirad en la traduccidn
diccionario de un texto en idioma ingl2s o franca2s, aue
elegido por el Tribunal antes de la pruebna.

directa sin
sera

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plmzo minimo de cuarentm y ocho
horas y mAximo de veinte dlas. .

€1 plazo minimo podra reducirse cuando los aspirantes,
qye‘deban concurrir: a la siguiente eprueba o tramite,
manifiesten por escrito dirigido al Tribunal su deseo de obviar
el plazo. ‘Resolviendo el Trubunsl lo aue oportunamente
considere.

Novena: Calificacidn.— .Los ejerclcios
tendran el cardcter de eliminatorios vy sé puntumrdn de cero a
diez, siendo necesarioc para superarlos obtener una puntuacidn
minima de cinco puntos. £l ejercicio voluntario se puntuard con
un maximo del diez por ciento.de la suma de las
obtenidas en los ejercicios obligatorios por cada opositor, .en
cualquier caso no determinara la eliminacidn del aspirante.

La celificacidn de cada uno de los ejercicios sera la.
media resultante de dividir la suma. de los puntos otorgados por
cada miembro del Tribunal entre el nimero de los mismos. No se
considerardn las puntuaciones mAxima y minima dé los miembros
del Tribunal aque arrojen -una diferencia superior a cuatro
puntos.

Finalizada la calificacidn de cada ejercicio se hara
publica en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento 1la lista de
los aspirantes aue la hayen superado con expresidn de su
puntuacién. ’ . .

Relacidn de  aprobados.- Finalizada la
calificacidn del Olrimo ejercicio, el Tribunal harad plblica la
relacisn de aprobados en el Tabldn de Anuncios del
Ayuntamiento, por orden de puntuacidn, no pudiendo rebasar
&stos el "namero de plazas convocadas. Seguidamente eclevara a
la Corporacidn la correspondiente probuesta de nombramiento en
fase de practices. .

Deécima:

Presentacidn de documentos.- Los opositores
pressntaran en la Secretaria General del
dentro del plazo de veinte dlas naturzsles a

. Und&cima:
propuestos
Ayuritamiento,

contar desde el siguiente a hacerse pablica 1la  lista de
aprobados, los documentos acrditativos de cumplir ° las
condiciones aue para tomar parte | en la

convocatoria se
exigieron en la base segunda. . :
Quienes dentro del mlazo indicado, y salvo cosos de

. fuerza mayor, no presentasen la documentacidn, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabiliad en la que pudieran. haber
incurrido por falsedad. En  este caso SSa. el Alcalde

resolvera el nombramiento m favor del mspirante ‘que habiendo

aprobado todos los ejercicios de la oposicidn figure en el

puesto inmedimto inferior en el' orden de calificacién. |

Quienes

estaran exentos
acreditados -

tuvieren la condicidn de funcionarios publicos
. de justificar las condiciones y reauisitos vyam
para obtener .su. anterior nombramiento, siempre que
presenten certificacidn de 'la Administracién Pablica de quien
dependan, acreditando su condicidn y demas circunstanciess que
consten en su expediente personal.

. Ducdecima: Nombr-amiento de Funcionario de Carrera.- El
Presidente de la Corporacidn resolverd el nombramiento definitivo
como funcionario de carrera, debiendo tomar posesidn en el plazo
de treinta dlas habiles contados a pertir del siguiente en que se
les notifiaue el nombramiento. Si no tomare posesidn en tal
Plezo, sin causa justificada, guedara en situmcidn de cesante.

Decimo%ercera; Normativa aplicable.- La realizacidn de
la oposicidn libre convocade se regird por las presentes Bases, y
en lo no previsto. en ellmss, .por el Resl Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D.
896/1991, que establece las Reglas Basicas y programas minimos a

relativos a materias propias de la,

" obligatorios

calificaciones
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que’ debe ajustarse el procedimiento .de seleccidn de los
funcionarics de Administracion Local; Reglamento General de
Ingreso del Personel al Servicio de la Administracidn del Estado,
eprobado oor R.D. 2223/1984 de 19 de . diciembre, y demds
disposiciones que resulten de =plicacion.

Decimocuarta: Impuonacidn de las bases.- Las presentes
bases ¥ su anexo, ajustadas a lo dispuesto en el R.D. 896/1981
de 7 de junio, son susceptibles de impugnacion por los
~interesados, en los casos y en la forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de 1958.

Diligencia de aprobaclidn.— Las presentes bases ¥y su
anexo han sido aprobados por el Pleno de la Corporacidon. en
sesidn de 27 de noviembre de 1991. o

Olivares, 2 de diciembre de 1991

ANEXO

TEMARIO _DE__AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL . - -

TEMAS COMUNES:

1.~ Constitucidn espafiocla 1978. Derechos’ y deberes

fundamentales de los espaficles. Garantias. Suspensidn. El
Defensor del pueblo.
. 2.~ La Jefatura del.Estado. La Corona. El Poder
Legislativo. El Poder Judicial.
3.- . El Gobiermo y la Administracidn del Estado.
Relacidn entre Gobierno y Cortes Generales.
4.~ Ls Organizmcidn territorial del Estado. Los

Estatutos de Autonomim. El Estatuto de Autonomis de Andslucle.

Or-denamiento
Administracidn
Administracidn

Publica en el
del Estado. La
Cocal.

S.~ La Administracion
Espafiol. La Administracidn
Autondmica. La Administracion
Institucional.

6.~ . Fuentes del Derecho Administrativo tras lma
Constitucidn Espanola. La postestad reglamentaria de los entes .
locales.

7.~ E)l administrado. Colaboracidn y participacidn de
los ciudadancs en las funciones administrativas. Los
interesados en el procedimiento administrativo.

Derechos y deberes de los ciudadanos en el
municipal. Informacidn y participacidn ciudadana.

ambito

Principios denermles del
deber de abstencidon y 1m

8.- El Acto admimistrativo.
procedimiento administrativo. €1
recusacion,

9.~ Fases del procedimiento administrativo general.

18.- Las formas de actuacidn mdministrativa: -Policia.
Fomento. Servicio publico.
11,- El dominio publico. El patrimonio privado de la
Administracién. Los bienes de las Entidades Locales.
. 12.- La responsabilidad de la Admdon. Delitos de los
funcionarios en el ejercicio de sus cargos.

TEMAS ESPECIFICOS N

1.- | R&gimen Local Espafiol. Principios
constitucionales. Regulacidn juridica.
2.- Clasificacidn de los Entes Locales. Potestades.

Las Provincia: Orgsnizacidn y competencias.,

El t2rmino ‘municipal. La poblacidn.
revision del’ Padron. El Censo

B 3.~ El municipio.
El empadronamiento. Le

Electoral. E1 secreto estadlstico.
- .— La Organizecion funicipal. Atribuciones de los
distintos oreenos. Delegacidn. Competencias de municipios de

mas de S5.000 hmbitantes. Delegacidn de competencias.

Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

S.- R&gimen de funcionamiento de los organos colegiados
obligatorios. R&gimen de votaciones y mayorias. Clases de
organos complementarios Yy su funcionamiento. Requisitos de las

Actas. Remisidn de Actos ¥ acuerdos a otras Administraciones.

salida.

- .- €1 Registro de entrada y Organizacién.
Contenido de los régistros. Horario. Recepcidn y registro de
documentos. Derechos de los  interesados a ' informecidon vy
documentacidn. L& stencidn al publico. Las comparecencias.
€1 erchive de oficine. Seguimiento de expedientes. El

_registro de plicas en licitaciones.

. ?.- €1 mcto administrativo. Concepto.  Elementos.
Eficacia. . Invalidez. El silencio administrativo. La
notificacidn .de los actos y acuerdos. Pie de recursos.
Procedimientos y' problema3tica en las notificaciones,
soluciones.. Ejecutividad de los actos. :

8.~ Ordenanzas y Reglementos de los entes municipales.
Clases. Procedimiento de elaboracidn y sprobacion. )
9.~ Intervencidn administrative local en la actividad
Procedimiento de concesidn de licencias.

privada.
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10.- Los contrato administrativos en la esfera local.
La seleccidn del contratista. .

11.- La funcidn publica local. Derecﬁos y deberes de
los funcionarios. La MUNPAL.
12, Los Presupuestos locales. Clasificacidn de los

Ingrésos. El gasto pOblice local.

MODELO DE INSTANCIA

b. . s+ mayor de edad, con
D.N.I. ne . domiciliado en
, Y a efectos dé notificeciones
en b

SOLICITA:

Ser admitido como aspirante en el proceso de seleccidn
para cubrir plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion
General {promocidn interna), haciendo constar expresaménmte que
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Segunda que rige la convocatoria. -

Acompafia resguardo de ingreso de 1.500 pts. a favor del
Ayuntamiento deé Olivares como derechos de examen.

Fecha y firma.

ANUNCIO de bases que han de regir para la pravisién
en propiedad de una plaza de funcionario vacante Policia
local, categorio Guardia, del Ayuntamiento incluida en la
oferta piblica de emplec 1991. Sistema de accesa: aposicién.

a Turno Libre.

Primera: Objeto de 1la convocatoria.- Provisidn en
propiedad de une plaza de Policia Local, mediante oposicidh
libre, de esta Corporacidn, encuadrada en el Grupo D, Escala
Administracidn Especial, Sub&acala Servicios Especiales, Clase
Guardia. Dotada con el sueldo, trienio, pegas extraordinarias y
retribuciones complementarias fijadas por la legislacidn vigente.

Sistema selectivo: oposicidn. Turno: libre.

Segunda: Reduisitos que han de reunir los aspirantes.-
Los reauisitos que han de reunir 10s aspirantées reéferidos todos
ellos a la fecha en aque expire el plazo de presentacidn de
instancias, son:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplido los dieciocho afos de edad y no exceder
de 30 en 1la fecha en due termine &l plazo de presentacidn de
instancias.

c) Estar en posesidn del titulo de Graduado Escolar,
Formacidn Profesional de ler. Grado o equivalente o hallarse en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracidon del plazo de
admisidn de instaencias.

4} No haber sido sepfrado, mediante expediente
disciplinario, del Servicio del Estado, Administracisn Local o
Ente Autondmico ni hallarse inhabllitado para el ejercicio de
la funcidn pablica.

€] No pddecer enfermedad o défecto fisico que le impida
el normal) ejercicio de la funciodn.

f) No hallarse incurso en incapacigad o
incompatibilidad establecida en la legislacidn vigente.

@) Estar en posesidn del permiso de conduccidm de la
clase 8-1 y B-2.

h) Alcanzar una talla minima de¢ 1,70 m. para los hombres
y 1,68 para las mujeres.

. i) Acreditar 1a carencia de antecedentes penales por
comisidn de delito doloso.

Estos reduisitos deberan estar cumplidos como méximo el
Oltimo dla de plazo dé presentacidn de solicitudes.

Tercera: Instancias.- Las irstanclias solicitando tomar
parte en 1la oposicidn, en 185 que los aspirantes deberan,
manifestar bajo su responsablilidad que reunen todos y cada uno
de los requisitos éxigidos en la base anterior, se€ dirigiran a
SSa. el Alcalde Presidente de Im Corporacidn y se présentaran
en el Registro Gehersal de &sta, debidsmente réintegradas, en el
plezo de veinte dlas naturalés, contados a partir del siguiente
én Que mparezca el extracto de la corivocdtoria en €1 Boletln
Oficial del Esteado. De ésta convocatoria se dard publicidad
integra medianté pubiicecidn en €1 BOP y BOJA, en el tabldn de
anuncios de este Ayuritamiento y for cualquier otiro medio aue se
conaidete convéniente.

Las instancias tambi&n podran presentarse en le forms
que determina el art. 66 de la Ley de Procediméinto
Administrativo de 17 de julio de 1958.

Cusrta: Derechos de éxamen. - Se establecen unos
derechos de exafen de 1.500 pts., aQué seran satisféechos por los

aspirantes mediante ingreso directo, o g@iro postal o
telegrafico, er 1la Tesorerls Municipal, o €n cta. cte. a
nombre del Ayuntamiento en el Banco Extérior de Espafia, Oficina
de Olivares.

En cualauier caso la instencia solicitendo tomar carte
en la oposicidn debera acompafiarse necesariamente del resguardo
de haber ingresado los derechos de examen.

Quinta: Admisidn. - Terninado el plazo de presentacidn
de instancies Yy en el t&rmino mAximo de un mes, la Presidencia
de la Corporacidn dictard resolucién aprobatoria de la lista
provisional de aspirates admitidos y excluidos, aue se hard
pOblica en el B.O. de la Provincia (BUP) y en el Tebldh de
Anuncios del Ayuntamiento, a los efectos de que puedéan
preséntarse cuantas reclamaciones sé estimen oportunas, dentro
del plazo de guince dlas siguientes al de le publicacidn en -el
BOP.

Asimismo, conforme & lo establecido em =) art. 71 de
18 vigente Léy de oprocedimiento Administrative, se abre ur
plazo de subsanaciédn de errores de diez dlas, a <ontar desde =}
sigulente &al de la publicacidn de la lista provisioral efn el
80P .

Sexta: Tribunel Calificador.- El Tribunal aue bn  de
juzger la oposicidn estarad constituido de la =iguiente forma:

Presidente: El1 de la Corporacidn o miembsr de 1la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corpaoracidn o funciocnario de la
misme en quien delegue.

Vocales: :

Un representente del Profesorado Oficial, designado por
el Instituto de Estudios de Administracidn Local.

Un representante designado por la Junta de Andalucia.

Un miembro de 1la Policia Local designado por el
Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal se publicaran en el BOP y en el
Tabldn ‘de Anuncios del Ayuntamiento.

Los miembros -del Tribunal deber&n abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias orevistas en
el art. 20 de 1la vigente LPA. Los aspirantes podran recusarlos
conforme & 10 previsto en ei artlculo 21 de la misma Ley.

El Tribunal podra disponer la inhcorporacidn a sus
trabajos de masesores especialistas para todes o elgunas de las
pruebas, que se limiteran exciusivamente a prestsr &l Tribunal el
asesoramiento t2crico propio de su especialidad.

El Tribunal no padra constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 12 mitad mads wuno de =sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente. Tendra competencia vy
tlena autorided pars resolver cuentaes incidencias se presenten en
la oposicidn y que no se hallen previstas en estas Bases. Las
decisiones. se adopteran por mayoria de votos de los presentes,
resolviéndo en c¢aAso de empate el voto del que acthe como
Presidente. -

Séeptima: Comienzo de ejercic¢ios.- La fecha, lugsr vy
hora de comienzo del primer ejercicio de 1a oposicidn se
anunciara, al merios, coh guince dlas de antelacidn en el BOP y
Tabldn de Anuncios del Ayuntemiento. En todo caso el
desarrollo de los ejercicios no se producird con enterioridad
&l 1 de mayo de 1992.

Los @aspirantes ser@n convocados pare csde una de las
pruebds en llamamiento 0Onico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente Jjustificada, que sera spreciade libremene por el
Tribunal.

Cuslaquier miembro del Tribumal podra réquerir a los
opositores Que Acrediten su personalidad.

Las pruebas en que los aspirantes tengan que actuar
individualmente comenzaran por aduel cuyo epellido se inicie
por la letra P, segun sorteo réalizado al efecto por la
Secretarla de Estado opara las Administraciones Publicas en
1991,

Cuslquier miembro del Tribunal podré reguerir a los
opositores que acreditén su persohalidad.

Octava: Pruebas a superar.- La oposicidn constarad de
los siguientes ejercicios:

a) Prueba prévia vy eliminatoria: Examen m2dico Qque
débera acreditar vdue é1 aspirénte ho incurre en el cuadro de
exclusiones maddicas que se acompafian como ahexo & estas Bases:

b) Ejercié¢ios obligatarios y éliminatorios:

1.: Pruebe flsica:

- Carrera de 100 metros lisos en un tiempo méximo de 16
segundos para hombres y 20 segundos paras mujeres.

- Selto de altura de 1,20 metros para hombres y 1 metro
mujeres, disponi2gndose de un maximo de 2 intentos.

-~ Salto de longitud de 3,60 metros para hombres vy 3
metros pars mujeres.

2.: Escrito: Constard de dos partes que desarrollaran er el mismo
dia. :

- Parte oprimera.- Cohtestacidn & cuestionés de cultura
genreral, adecudds a1 nivel de titulacidn exigido, durante el
tiempo maximo de una hora.



