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10.- Los contrato administrativos en la esfera local.
La seleccidn del contratista. .

11.- La funcidn publica local. Derecﬁos y deberes de
los funcionarios. La MUNPAL.
12, Los Presupuestos locales. Clasificacidn de los

Ingrésos. El gasto pOblice local.

MODELO DE INSTANCIA

b. . s+ mayor de edad, con
D.N.I. ne . domiciliado en
, Y a efectos dé notificeciones
en b

SOLICITA:

Ser admitido como aspirante en el proceso de seleccidn
para cubrir plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion
General {promocidn interna), haciendo constar expresaménmte que
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Segunda que rige la convocatoria. -

Acompafia resguardo de ingreso de 1.500 pts. a favor del
Ayuntamiento deé Olivares como derechos de examen.

Fecha y firma.

ANUNCIO de bases que han de regir para la pravisién
en propiedad de una plaza de funcionario vacante Policia
local, categorio Guardia, del Ayuntamiento incluida en la
oferta piblica de emplec 1991. Sistema de accesa: aposicién.

a Turno Libre.

Primera: Objeto de 1la convocatoria.- Provisidn en
propiedad de une plaza de Policia Local, mediante oposicidh
libre, de esta Corporacidn, encuadrada en el Grupo D, Escala
Administracidn Especial, Sub&acala Servicios Especiales, Clase
Guardia. Dotada con el sueldo, trienio, pegas extraordinarias y
retribuciones complementarias fijadas por la legislacidn vigente.

Sistema selectivo: oposicidn. Turno: libre.

Segunda: Reduisitos que han de reunir los aspirantes.-
Los reauisitos que han de reunir 10s aspirantées reéferidos todos
ellos a la fecha en aque expire el plazo de presentacidn de
instancias, son:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplido los dieciocho afos de edad y no exceder
de 30 en 1la fecha en due termine &l plazo de presentacidn de
instancias.

c) Estar en posesidn del titulo de Graduado Escolar,
Formacidn Profesional de ler. Grado o equivalente o hallarse en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracidon del plazo de
admisidn de instaencias.

4} No haber sido sepfrado, mediante expediente
disciplinario, del Servicio del Estado, Administracisn Local o
Ente Autondmico ni hallarse inhabllitado para el ejercicio de
la funcidn pablica.

€] No pddecer enfermedad o défecto fisico que le impida
el normal) ejercicio de la funciodn.

f) No hallarse incurso en incapacigad o
incompatibilidad establecida en la legislacidn vigente.

@) Estar en posesidn del permiso de conduccidm de la
clase 8-1 y B-2.

h) Alcanzar una talla minima de¢ 1,70 m. para los hombres
y 1,68 para las mujeres.

. i) Acreditar 1a carencia de antecedentes penales por
comisidn de delito doloso.

Estos reduisitos deberan estar cumplidos como méximo el
Oltimo dla de plazo dé presentacidn de solicitudes.

Tercera: Instancias.- Las irstanclias solicitando tomar
parte en 1la oposicidn, en 185 que los aspirantes deberan,
manifestar bajo su responsablilidad que reunen todos y cada uno
de los requisitos éxigidos en la base anterior, se€ dirigiran a
SSa. el Alcalde Presidente de Im Corporacidn y se présentaran
en el Registro Gehersal de &sta, debidsmente réintegradas, en el
plezo de veinte dlas naturalés, contados a partir del siguiente
én Que mparezca el extracto de la corivocdtoria en €1 Boletln
Oficial del Esteado. De ésta convocatoria se dard publicidad
integra medianté pubiicecidn en €1 BOP y BOJA, en el tabldn de
anuncios de este Ayuritamiento y for cualquier otiro medio aue se
conaidete convéniente.

Las instancias tambi&n podran presentarse en le forms
que determina el art. 66 de la Ley de Procediméinto
Administrativo de 17 de julio de 1958.

Cusrta: Derechos de éxamen. - Se establecen unos
derechos de exafen de 1.500 pts., aQué seran satisféechos por los

aspirantes mediante ingreso directo, o g@iro postal o
telegrafico, er 1la Tesorerls Municipal, o €n cta. cte. a
nombre del Ayuntamiento en el Banco Extérior de Espafia, Oficina
de Olivares.

En cualauier caso la instencia solicitendo tomar carte
en la oposicidn debera acompafiarse necesariamente del resguardo
de haber ingresado los derechos de examen.

Quinta: Admisidn. - Terninado el plazo de presentacidn
de instancies Yy en el t&rmino mAximo de un mes, la Presidencia
de la Corporacidn dictard resolucién aprobatoria de la lista
provisional de aspirates admitidos y excluidos, aue se hard
pOblica en el B.O. de la Provincia (BUP) y en el Tebldh de
Anuncios del Ayuntamiento, a los efectos de que puedéan
preséntarse cuantas reclamaciones sé estimen oportunas, dentro
del plazo de guince dlas siguientes al de le publicacidn en -el
BOP.

Asimismo, conforme & lo establecido em =) art. 71 de
18 vigente Léy de oprocedimiento Administrative, se abre ur
plazo de subsanaciédn de errores de diez dlas, a <ontar desde =}
sigulente &al de la publicacidn de la lista provisioral efn el
80P .

Sexta: Tribunel Calificador.- El Tribunal aue bn  de
juzger la oposicidn estarad constituido de la =iguiente forma:

Presidente: El1 de la Corporacidn o miembsr de 1la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corpaoracidn o funciocnario de la
misme en quien delegue.

Vocales: :

Un representente del Profesorado Oficial, designado por
el Instituto de Estudios de Administracidn Local.

Un representante designado por la Junta de Andalucia.

Un miembro de 1la Policia Local designado por el
Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal se publicaran en el BOP y en el
Tabldn ‘de Anuncios del Ayuntamiento.

Los miembros -del Tribunal deber&n abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias orevistas en
el art. 20 de 1la vigente LPA. Los aspirantes podran recusarlos
conforme & 10 previsto en ei artlculo 21 de la misma Ley.

El Tribunal podra disponer la inhcorporacidn a sus
trabajos de masesores especialistas para todes o elgunas de las
pruebas, que se limiteran exciusivamente a prestsr &l Tribunal el
asesoramiento t2crico propio de su especialidad.

El Tribunal no padra constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 12 mitad mads wuno de =sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente. Tendra competencia vy
tlena autorided pars resolver cuentaes incidencias se presenten en
la oposicidn y que no se hallen previstas en estas Bases. Las
decisiones. se adopteran por mayoria de votos de los presentes,
resolviéndo en c¢aAso de empate el voto del que acthe como
Presidente. -

Séeptima: Comienzo de ejercic¢ios.- La fecha, lugsr vy
hora de comienzo del primer ejercicio de 1a oposicidn se
anunciara, al merios, coh guince dlas de antelacidn en el BOP y
Tabldn de Anuncios del Ayuntemiento. En todo caso el
desarrollo de los ejercicios no se producird con enterioridad
&l 1 de mayo de 1992.

Los @aspirantes ser@n convocados pare csde una de las
pruebds en llamamiento 0Onico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente Jjustificada, que sera spreciade libremene por el
Tribunal.

Cuslaquier miembro del Tribumal podra réquerir a los
opositores Que Acrediten su personalidad.

Las pruebas en que los aspirantes tengan que actuar
individualmente comenzaran por aduel cuyo epellido se inicie
por la letra P, segun sorteo réalizado al efecto por la
Secretarla de Estado opara las Administraciones Publicas en
1991,

Cuslquier miembro del Tribunal podré reguerir a los
opositores que acreditén su persohalidad.

Octava: Pruebas a superar.- La oposicidn constarad de
los siguientes ejercicios:

a) Prueba prévia vy eliminatoria: Examen m2dico Qque
débera acreditar vdue é1 aspirénte ho incurre en el cuadro de
exclusiones maddicas que se acompafian como ahexo & estas Bases:

b) Ejercié¢ios obligatarios y éliminatorios:

1.: Pruebe flsica:

- Carrera de 100 metros lisos en un tiempo méximo de 16
segundos para hombres y 20 segundos paras mujeres.

- Selto de altura de 1,20 metros para hombres y 1 metro
mujeres, disponi2gndose de un maximo de 2 intentos.

-~ Salto de longitud de 3,60 metros para hombres vy 3
metros pars mujeres.

2.: Escrito: Constard de dos partes que desarrollaran er el mismo
dia. :

- Parte oprimera.- Cohtestacidn & cuestionés de cultura
genreral, adecudds a1 nivel de titulacidn exigido, durante el
tiempo maximo de una hora.
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~ Parte segunda.- Que se desarrcllara a continuacidn de

la primera, debiendo contestar por escrito emn un tiempo mAximo de
dos horas, a dos temas entre cuatro, extraidas a la suerte, de

entre los comprendidos en ‘el programa anexo 8 la convacetoria.
Dos temas. se extraerdn del grupc de meterims comunes, debiendo
desarrollar uno, ¥y los dos restantes se extraeran del grupo de
" materia especlifica.

Los c¢opositores dardn lectura a sus ejercicios en sesidn
pOblica convocada oportunamente por el Tribunael, debiendo
atenerse estrictamente 8 10 Que consta por escirito, aue podrd ser
comprobado en todo momento por el Tribunal.

%.: Practico; Constmrd igualmente de dos partes:

-~ La orimera serd escrita, debiendo redactsr a mAquina ls&
resolucidn de los supuestos que formule el Tribunal, respecto a
cuestines o inclidencias que puedan presentarse en el desarrollo
de las funciones dque les estan encomendadas . Tiempo para
ejercicio una hora.

- Contestacidn oral a cuestiones practicas aque le
formulara el Tribunal en relacidn con el ejerocicio de sus
funciones. Tiempo maximo de esta segunda prueba, treinta

minutos. -

Entre le terminacidn de un ejercicio vy el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta ¥y ocho
horas vy méximo de veinte dlas.

€1 plezo minimo podrd reducirse cuando los aspirantes,
aue deban concurrir a la siguiente oprueba o tramite,
manifiesten por escrito dirigido ml Tribunal su deseo cdo obviar
el plazo, Resolviendo: el Trubunel lo aue oportunamente
considere.

Novena: Calificacldn.- El1 examen mé&dico vy la prueba
flsicm se calificaradn como epto o no @pto. Los ' restantes
ejercicios se puntuardn de cero o diez, siendo necesario para
superarlios obtemer una puntuscidn minima de cinco puntos.

La" calificacidn de cade ejercicio en cue deba expresarse
puntuacidn serd 1a medie resultante de dividir 1a sume de los
puntcs otorgados por cada miembra del Tribunal entre el nimero de
los mismos. No se consideraran las puntuaciones maxima y minima

.de 1os miembros del Tribunal que arrojen una diferencia superior
a8 cuatro puntos, )

Finalizada la caljficacidn de cada ejercicio se hara
piblica en el Tabldn de Anuncios; del Ayuntamiento la lista de
los .aspirantes aue 1la hayan superado con expresidn de su
puntuacidn. .

Décima: Relacion de aprobados.- Ffinalizada la
calificagiodn del dltimo ejercicio, el Tribumal hard piblica la
relacidn de aprobados en el Tabldn de Anuncios del
Avyuntamientao, por orden de puntuacidn, no pudiendo rebasar
2stocs el nUmero de plazas cohvocadas. Seguidamente elevard a
le Corporacion 18 correspondiente propuesta de mombramiento en
fase de practicas. '

Undecima: FPresentacidn de documentos.- Los opositores
propuestos presentaran en la Secretarila Genersal del
Ayuntamiento. dentro del olazo de veinte dias naturales =2
contar desde el siguiente a hacerse piblica la lista de
aprobados, los documentos acreditativos de cumplir las
condiciones que para tomar parte en la convocatoria se
exigieron en la base segunda. -

Quienes dentro del plazo indicado, ¥ salvo cesos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacidn, no podré&n ser

nombrades, aquedando anulades todas sus actusmsciones, sin
perjuicio dé la responsabiliad en la aque pudieran haber
incurride por tfalsedad. En este caso SSa. el Alcslde

resolverd el nombramliento a favor del aspirante que habiendo
aprobado todos 1los ejercicios de la oposicidon figura en el
pueste inmediato inferior en el orden de calificaciodn.

Quienes tuvieren la condicidn de funcionsrios poblicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisites vya
acreditados para obtener su anterior nombremiento, siempre aue
presenten certificacidn de le Administracidn Pablica de auien
dependan, acreditande su condicidn y demas circunstancias aue
consten en su expediente personal, y justificante de los

restantes requisitos.

Duodgdcima: Periodo de oracticas.- Transcurrido el plazo
de presentacidn de documentos, SSa. el Alcalde procedera
mediente Resolucidn sl nombramiento de funcionacio en préctices
del mspirante propuesto.

Una vez nombrado. funcionerio en practicas, debera
cealizar el curso correspondiente en la £scuela de Seguridad
Fablica de Andalucla, ODurante el tiempo de permanencia en la
Escueln de Seguridad fablica, tendra le condicidn de funcionario

en poractices vy los derechos inherentes a tal situscion.

Decimotercera: Nombramiqntq e Funcionario de carrera.-
Una vez realizado el curso en la £scuels de Seguridad Pablice, y
teniendo en cuenta el informe aue remita al Ayuntamiento sobre
las aptitudes del alumno, SSa. el Alcalde le nombrara,
definitivamente como. . funcionario de carrera, si el informe es
" tavorable, debiendo. tomer posesidn en el plazo de treinta dlas
habiles contados a partir del siguiente en aue se les notifique
el nombramiento. Si no tomare pesesidn en tal plazo, sin causa
Justificeda, auederd en situacidn de cesante.

Decimocuarta: Normative eplicable.- ta realizecidn de la
oposicidn, libre convocada se regird por las presentes Bases, vy en
lo. no. previsto. en ellas, oor el Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril; Ley 20/1984, de 2 de agosto: R.D. 896/1991,
qaue establece. las Regloas Basicas programas minimos a aue debe
ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
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Administracidn Local: Reglamenta Gencral de Tnoceao el Pecaonnd

al Servicio de la aAdministracidn del Fsatmde, ace obonbhs pan [N
2223/1984, de 19 de diciembre; ley 1/1983, de A e mave, e In
Comunidad Auténoma de Andaluclia, de Cuoorsdinm 1o de 1as ol ins
Locales de Andaluciaj Ley Organica D/190%6 de 13 de wmmn Sos, e
Fuerzas ¥ Cuerpos de Seguridad, Y dead= dispaabionea e

‘resulten de aplicacidn,

‘Decimoquinta: Impugnacidn de las basea. 0= iwoarntes
bases ¥ su anexo, ajustadas a lo dispuesio en el (.1, e/ 1ent
de 7 de Jjunieo, son susceptibles. de~ fmpgnee § o [y loe
interesados, en 1los casos ¥y en la forma praviatos en In LAy e

Procedimiento Administrativo de 17 de Julin de 1958,
Diligencis de aprobacidn.- Las prescntes bnams v anl

anexo han sido apraobmdos por el Plenc de la Cocporac ion en
sesidn de 27 de noviembre de 1991.

Olivares, 2 de diciembre de 1991

ANEXO 1

CUADRO _ DE_EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA [ARA LL INGRL'.A)
EN €1 CUERPO DE LA POLICIA LOCAL. -

1.- Talla: €statura mlnima, 1.70 melion para doe
hombres. Estature mlnima, 1,68 metros para las muijeres

© 2.~ Obesidad-Delgadez: Obesidad o delgades manifiecsins
aue dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funejonnae
propias del cargo. .

3.- Exclusiones circunstancieles: Enfermednies "
lesiones sagudas, activaes en el momento del reconccimiento, aue
puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir «l

desarrollo de las funciones policiales.
4.- Exclusiones definitivas:
4.1.— 0Ojo y visidn.

4.1.1.- Agudeza visual, sin correccidn, inferior a los
dos tercios de la“vision normel, en ambos ojos.
4.1.2.- Queratotomlia radial.
3.~ Desprendimiento de retina.
4.- Estrabismo.
5.~ Hemionopsias.
&. Discromatopsias.
7
a

G.1.
G.1.
4.1,
4.1.
4.1.7.- Cualquier otro proceso patoldgico aue, e Juiciu
c ificulte de manera importante la agudeza visual

del m&dico,

4.3.- 0lde y audicidn.

Agudeza auditive que suponga una pérdida entre 1.000 ¥
3.000 hertzios & 35 decibelips. o de- 4.000 hertzios a &5
decipelios.

4.3. - Otras excliusiones:

6.3.1.- Aparato locomotor: Alteracidn del aparato
locomotor aue 1limiten o dificulten el desarrollo de la funcidn
policial, o que puedan agravarse, & juicic de los madicos, con el
desempefio del puesto de trabajo. (Patologla dsee de
extremidades, netracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral vy otros
procesos dseos, musculares ¥y articulares.)

4.3.2.- Aparato degestivo: Ulcera gastro-ducdenal vy
cualaquier otro proceso digestive que a juicio de los inspectores
medicos, dificulte el desempefic del puesto de trabasijo.

4.3.3.~ Aocarato cardiovascular: Hirpertensidn arterial de
cualguier causa, no debiendo sobrepvesar las cifras en reposo los
145 mm/Hg, en presidn sistdlica, vy los 90 mm/Hg, en presidn
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, ast comd
cualauier otra patologla o lesidn cardiovascular que, a juicio de
los mé&dicos, pueda limitar el desempefo del pueste de trabajo.

4.3.4.~ Aperato respiratorio: €l asma bronguial, .lea
broncopatlia crdnica abstructiva, el neumotdrax espentdneo {en maAs
de una ocesidn), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiretorio aque dificulten el desarrollo de la
funcidn policial.

4.3.5.~ Sistema nervioso: Epilepsia, depresidn,
_Jaauecas, .temblor de cuamlquier causa, alcoholisma, toxicomania y
otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la
funcidn policial.

4.3.6.- Piel y faneras: FPsoriasis, eczema, cicatrices
qQue produzcen limitacidn funcional y otros procesos patoldgicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcidn policisl.

4. 3.7~ Qtres proceses patoldaicas: Diabetes,
enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisidn sexual, enfermedades inmunoldgicas sistemAtices,

intoxicaciones cronicas. Psicosis y cuamlauier atro proceso
patoldgico que. a julcio de los medicos, limite o incapacite para
el ejercicio de la funmcldn policial.

: ANEXO. 2
TEMAREO:

TJEMAS COMUNES

1.- Constituciadn Espafiola 1978, Derechos vy deberes
fundamentales.

é.- Organizacidn territocial. del Estado Espafiol. Las
Comunidades. Autdnonas. El Estatuto de la2 Comundded Autonomse
Andaluza.

3.- Las Ffuentes del Derecho .Administrativo tras la

Constitucion Espaficla,
Locales.

ta potestad reglamenterie de los Entes
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4. ° Normos que regulsn 1a Admdn. Locel. El1 Municipio:
toneeapl o, organlzecidn ¥y competencias. Orgsncs de gobierno.

. L] procedimientn administrativo: Principios
usneralea. ¥rara  de) procedimiento. El tramite de audiencia.
e rchoa y  debsires de [os cludadanos en el Ambito municipal.

Tnformac icon y ont 1 icipacidn cludadana.

[N I n potestad eanclonadoa de 1as Entes Locales. El
oo mddimient o sanc f onador . Manifestaciones tipicas. de la
et estad annc ionmdora en o) Ambito municieal.

I tn  responsabilidad  de la Administracian. La
tesponsabilidad de las funcionarios. Delitos de los funcionarios
v el edeiicio dde mus cRlgos.,

" trdennanzas y. Reglamentos de las Entidades Locales.
(lasee. pu v edimionto  de elaboracidn y aprobacidn. Ordenanzas y
Erglament s e s A Acter municipal vigentes en Olivares,

2 Formas  de actuscidn administrative: Policia,
Lamente, o vic ios Pablicos.  Peculiaridades de la actuacidn de
oticin 1o rdimiento de concesidn de licencias.

BRI I'a funcidn publica local. Normativa reguladora.
i echone  y  dleber e e los funcionarios publicos. La MUNPAL.
Ercalin idades e 1a Policie Local. Las incompatibilidades.
TEMAS ESPECIFICOS

| Ia ley OraAnica 2/86 de 13 de marza de Fuerzas vy
Cvien e de Caean detnad . litulo Primero, de los Cuerpos ¥y Fuerzas
R R T R T 1M1inen Guinto. de_ las Policias Locales. Qtros
tv idw iprioas v ontenides en  lam Ley Drganica, de aplicecidn a la
Pextiodm LAl .

B Ley 1/8% de 18 Junta de Andalucie de Coordinacidn de
1as ol ins Vorntes, Incidencims en la Policia Local.
toganiseac i de Im Palicia Municipal. Uniformidad. Medios
moterintes e im Poticis Local. ’

n A I'n I'aticia Local v las relaciones humenas. Normas

wite rieben  preasleis lms relaciones de la Policia Local con el
bl ico.  Funciones de 1a Policia Municipesl.
. . 4.- La seguridad en lugeres publicos. El orden piblico,
competens in mmicipal y funciones de 1la Policis Local.
Infracciones «<ometidas por los funciomarios pOblicos policiales:
prevaricac 1dn; « ohecho; infidelidad en lma custodia de presos;
infidelidad en Ila custodia de documentos; degobediencia;
cdenegacicn de suxilio; violacidn de secretos.

. Deljitos contra los derechos fundamentales de las

personas. Detenciones ilegales. Delitos contra le
inviolabilidad del domicilio y.-las comunicaciones. Allanamienvo
fe - mornda.

Il detenido. Derechos aue le asisten. La asistencia de
letrado.

t.- Infracciones contra funciomerios pablicos policiales.
sInfracciones contra Autoridades Pablicas. Atentados.
Desohediencia vy resistencia. Falta. Criterio para determinar la
detencidn o no del presunto infractor. Desacato e insultos.

7.~ La alcoholemia. La droga. Influencia en conductas
delictivas. Actuscidn frente al drogasdicto. Actuacidn frente al
traficante=. Prevencidn ¥y reeccidn frente a conductas delictivas

en general.

2.- Lo Ley de Seguridad Vial. Competencis municipal en
la ardenscidn del trafico. intervencidn de la Policie Locsl
Regulacidn, sefializacidn y ordenacidn. Denuncia de infracciones.

Actuacidn en caso de accidentes.

9.- Transportes calectivos de viajeros. Transportes de
mercancias. Transporte de mercanclas peligrosas. Carga vy
descarga. Depdsito de vehiculos. Actuacidn de la Policia tocal

en materia de proteccidn civil.

10.~ Fumciones de Policia Administrativa. Cumplimiento

de Ordenanzas Municipmles. Cumplimiento de Bandos. Cumplimiento
de mcuerdos y actos. Problemdtica en la2 notificacidn de actos vy
ascuerdos. La venta ambulante. Ocupacidn de via poblica.

vigilancia de la escolaridad.

11.- Vigilancis de las normas de disciplina urbanlstica.
Feralizacidn y suspensidn de obras. Ordenes de ejecucidn.  Rulne
de edificios. Inspeccidn Urbanlstica. Infracciones urbanlsticas.

12. - Actusciones come Policia de espectaculos b4
establecimientos pablicos. Actividades molestas, insalubres,
nocivas vy peligroses. Actividades sujetas a Policia de
Espectdculos.

13.- Tramitacidn de informes y denunciaa, presentadas
voluntariamente o formuladas-de oficio. Atestedos. Actuacion
con menores. ‘Actuacidn en proceso de ejecucidn forzesa por la

Aadministracion. Actuacidn en procedimiento de embargo.

<

MODELO DE INSTANCIA

D. . mayor de edad, con
DO.N.I. n¢ » domiciliado en
. ¥y & fectos de notificaciones en

Sevilla, 24 dediciembre 1991

SOLICITA

Ser admitido como aspirente en el proceso de celect lén
para cubrir plaza de Guardia de Policla Local, haciendo constar
expresamente Qque reune todos y cades una de los reggisiteas
exigidos en }» Base Segunda que rige la convocatoria.

Acompefia  resguardo de ingreso de 1.500 pts. & favor del
Ayuntamiento de Olivares como derechos de examen.

Fecha vy firma.

ANUNCIO de boses que hon de regir para la provisién
mediante concurso-oposicion de vna plazo de Psicdlogo, vo-
cante, de lo plantillo loboral del Ayuntamienlo.

FRIMERA.- E\ objeto de la presente convocatoria es la provisian,
mediante concurso-oposicién, de una plara de Fsicdlogo de 1la
plantilla 1laboral de este Ayuntamienta, i1rciuvida en la Cfe: ta
Fublica de Empleo 1.9%1, Y dotada corn  Ilpt  =mclumentias
correspondientes de conformidad con la normativa laboral vigente.

El puesto d= trabajo tiene cardcter de fiju ¢iscontinuo, por
peripdos de Octubre a Junio, coincidentes ccn e! curso escoiar.
No obsiante si, de conformidad corn las disposirciones legales, el
Fleno de la Corporacidn acordase ampliar la dedicacidn de la
plaza con car&cter de fijo ordinario, el aspirarte seieccichadg
vendrd obligado a asumir tal ampliaridn, debiendc compremeterse a
ello por escrito al tomar posesidn tras el proceso selectivo. La
Corporacidn en todo caso no declarard esta plaza de dedicacion
exclusiva.

SEGUNDA .- Fara tomar parte en el concurso-oposicidn €s necesairio:

a) Nacionalidad espafola.

b) Edad minima: 1B afios.

€) Estar en posesidn de Titulacion Licenciadc en sicolegia
o en condiciones de obtenerla en la fecha de expiracién del plazo
de admisidn de imstancias. -

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio del Estado, Administraci®n Autonomica
o Local. .

e} No padecer enfermedad o defeclo fisico que le impida el
normal ejercicio del puesto de trabajo.

) No hallarse incursp en causa de incapacidad especifica,
conforme a las Leyes, ni inhabilitado.

TERCERA .~ Las instancias solicitando tomar parte en el
concurso~oposicion, en las que 1bs aspirantes deberén mani festar
que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Segunda, se dirigiran a 552 el Alcalde-Fresidente del
Ayuniamiento de Olivares, y 'se presentarin en el Registro Gereral
del mismo, debidamente reintegradas, en el plazo de veinte dias
(20) naturales, ' contados a partir del siguiente al de la
publicacidn del extracto de esta convocatoria en' el Boletin
Oficial del Estado. Las Bases integras se publicaran en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, BOF y BOJA.

Las instancias deberadn acompaRarse de: .

- Resguaido de habsr awonado en la Tesoreria Munmicipal, o en
la cta. cte. del Ayuntamineto en el Banco Euterior de Espaia,
cficina de DOlivares, los derechos de smen, QUE ascienden a
3.000 pts.

- Relacirdn vy justxficaciﬁn documental de cuantcs méritos
aporten para valoracion en la fase de concurso.

La instancia y toda la documentacion referida tambisn podra
presentarse en la forma dispuesta en el art. &6 de la L2y de
Frocedimiento Administrativo.

CUARTA.~ Terminado el plazo de presentacién de instancias, Yy en
el periodo maximo de un mes, la Présidencia de 1la Corporacién
dictara resolucion aprobatoria de 1a lista provisicnal de
aspirantes admitidos y excluidos, la cual debera hacerse piblica
en el BE.Q.F. y en el Tabldén de Apuncios del Ayuntamiento, a
efectos de que puedan presentar cuantas -eclamaciones si& estimen
ppor tunas dentro de quince dias, a partir del siguiente al de la
publicacién en el p.0.F.

QUINTA.- E1 Tribunal que ha de Jjuzgar el concurso-oposicion

estard compuesto de 1a siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue. ) .
—~ Secretario: E1 de la Corporacién o miembro de la misma en
gquien delegue. : .
- Vocales:
a) Un representante del Frofesorado oficial, designado
por el Instituto de Estudios de Administracidn’Local (IEAL?.
b) Un representante de la Junta de Andalucia.
c) Un representante del Colegio Profesional respectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos

de Asesores Especialistas para todas @ algupnas de las pruebas,

que colaborard con el Tribunal 1limitandose a su asescramiento
técnico.

La desigracion de los miembros del Tribural se hara publica
en el B.O0.F. y en 1 Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin 1la
asistencia, al menos, de +tres de sus miembros. titulares o
suplentes, indistintamente, teniendo plena competencia vy

autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
concurso—oposicidn y que no se hallen previstas en las Pases.

SEXTA.— La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio




