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4. ° Normos que regulsn 1a Admdn. Locel. El1 Municipio:
toneeapl o, organlzecidn ¥y competencias. Orgsncs de gobierno.

. L] procedimientn administrativo: Principios
usneralea. ¥rara  de) procedimiento. El tramite de audiencia.
e rchoa y  debsires de [os cludadanos en el Ambito municipal.

Tnformac icon y ont 1 icipacidn cludadana.

[N I n potestad eanclonadoa de 1as Entes Locales. El
oo mddimient o sanc f onador . Manifestaciones tipicas. de la
et estad annc ionmdora en o) Ambito municieal.

I tn  responsabilidad  de la Administracian. La
tesponsabilidad de las funcionarios. Delitos de los funcionarios
v el edeiicio dde mus cRlgos.,

" trdennanzas y. Reglamentos de las Entidades Locales.
(lasee. pu v edimionto  de elaboracidn y aprobacidn. Ordenanzas y
Erglament s e s A Acter municipal vigentes en Olivares,

2 Formas  de actuscidn administrative: Policia,
Lamente, o vic ios Pablicos.  Peculiaridades de la actuacidn de
oticin 1o rdimiento de concesidn de licencias.

BRI I'a funcidn publica local. Normativa reguladora.
i echone  y  dleber e e los funcionarios publicos. La MUNPAL.
Ercalin idades e 1a Policie Local. Las incompatibilidades.
TEMAS ESPECIFICOS

| Ia ley OraAnica 2/86 de 13 de marza de Fuerzas vy
Cvien e de Caean detnad . litulo Primero, de los Cuerpos ¥y Fuerzas
R R T R T 1M1inen Guinto. de_ las Policias Locales. Qtros
tv idw iprioas v ontenides en  lam Ley Drganica, de aplicecidn a la
Pextiodm LAl .

B Ley 1/8% de 18 Junta de Andalucie de Coordinacidn de
1as ol ins Vorntes, Incidencims en la Policia Local.
toganiseac i de Im Palicia Municipal. Uniformidad. Medios
moterintes e im Poticis Local. ’

n A I'n I'aticia Local v las relaciones humenas. Normas

wite rieben  preasleis lms relaciones de la Policia Local con el
bl ico.  Funciones de 1a Policia Municipesl.
. . 4.- La seguridad en lugeres publicos. El orden piblico,
competens in mmicipal y funciones de 1la Policis Local.
Infracciones «<ometidas por los funciomarios pOblicos policiales:
prevaricac 1dn; « ohecho; infidelidad en lma custodia de presos;
infidelidad en Ila custodia de documentos; degobediencia;
cdenegacicn de suxilio; violacidn de secretos.

. Deljitos contra los derechos fundamentales de las

personas. Detenciones ilegales. Delitos contra le
inviolabilidad del domicilio y.-las comunicaciones. Allanamienvo
fe - mornda.

Il detenido. Derechos aue le asisten. La asistencia de
letrado.

t.- Infracciones contra funciomerios pablicos policiales.
sInfracciones contra Autoridades Pablicas. Atentados.
Desohediencia vy resistencia. Falta. Criterio para determinar la
detencidn o no del presunto infractor. Desacato e insultos.

7.~ La alcoholemia. La droga. Influencia en conductas
delictivas. Actuscidn frente al drogasdicto. Actuacidn frente al
traficante=. Prevencidn ¥y reeccidn frente a conductas delictivas

en general.

2.- Lo Ley de Seguridad Vial. Competencis municipal en
la ardenscidn del trafico. intervencidn de la Policie Locsl
Regulacidn, sefializacidn y ordenacidn. Denuncia de infracciones.

Actuacidn en caso de accidentes.

9.- Transportes calectivos de viajeros. Transportes de
mercancias. Transporte de mercanclas peligrosas. Carga vy
descarga. Depdsito de vehiculos. Actuacidn de la Policia tocal

en materia de proteccidn civil.

10.~ Fumciones de Policia Administrativa. Cumplimiento

de Ordenanzas Municipmles. Cumplimiento de Bandos. Cumplimiento
de mcuerdos y actos. Problemdtica en la2 notificacidn de actos vy
ascuerdos. La venta ambulante. Ocupacidn de via poblica.

vigilancia de la escolaridad.

11.- Vigilancis de las normas de disciplina urbanlstica.
Feralizacidn y suspensidn de obras. Ordenes de ejecucidn.  Rulne
de edificios. Inspeccidn Urbanlstica. Infracciones urbanlsticas.

12. - Actusciones come Policia de espectaculos b4
establecimientos pablicos. Actividades molestas, insalubres,
nocivas vy peligroses. Actividades sujetas a Policia de
Espectdculos.

13.- Tramitacidn de informes y denunciaa, presentadas
voluntariamente o formuladas-de oficio. Atestedos. Actuacion
con menores. ‘Actuacidn en proceso de ejecucidn forzesa por la

Aadministracion. Actuacidn en procedimiento de embargo.

<

MODELO DE INSTANCIA

D. . mayor de edad, con
DO.N.I. n¢ » domiciliado en
. ¥y & fectos de notificaciones en

Sevilla, 24 dediciembre 1991

SOLICITA

Ser admitido como aspirente en el proceso de celect lén
para cubrir plaza de Guardia de Policla Local, haciendo constar
expresamente Qque reune todos y cades una de los reggisiteas
exigidos en }» Base Segunda que rige la convocatoria.

Acompefia  resguardo de ingreso de 1.500 pts. & favor del
Ayuntamiento de Olivares como derechos de examen.

Fecha vy firma.

ANUNCIO de boses que hon de regir para la provisién
mediante concurso-oposicion de vna plazo de Psicdlogo, vo-
cante, de lo plantillo loboral del Ayuntamienlo.

FRIMERA.- E\ objeto de la presente convocatoria es la provisian,
mediante concurso-oposicién, de una plara de Fsicdlogo de 1la
plantilla 1laboral de este Ayuntamienta, i1rciuvida en la Cfe: ta
Fublica de Empleo 1.9%1, Y dotada corn  Ilpt  =mclumentias
correspondientes de conformidad con la normativa laboral vigente.

El puesto d= trabajo tiene cardcter de fiju ¢iscontinuo, por
peripdos de Octubre a Junio, coincidentes ccn e! curso escoiar.
No obsiante si, de conformidad corn las disposirciones legales, el
Fleno de la Corporacidn acordase ampliar la dedicacidn de la
plaza con car&cter de fijo ordinario, el aspirarte seieccichadg
vendrd obligado a asumir tal ampliaridn, debiendc compremeterse a
ello por escrito al tomar posesidn tras el proceso selectivo. La
Corporacidn en todo caso no declarard esta plaza de dedicacion
exclusiva.

SEGUNDA .- Fara tomar parte en el concurso-oposicidn €s necesairio:

a) Nacionalidad espafola.

b) Edad minima: 1B afios.

€) Estar en posesidn de Titulacion Licenciadc en sicolegia
o en condiciones de obtenerla en la fecha de expiracién del plazo
de admisidn de imstancias. -

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio del Estado, Administraci®n Autonomica
o Local. .

e} No padecer enfermedad o defeclo fisico que le impida el
normal ejercicio del puesto de trabajo.

) No hallarse incursp en causa de incapacidad especifica,
conforme a las Leyes, ni inhabilitado.

TERCERA .~ Las instancias solicitando tomar parte en el
concurso~oposicion, en las que 1bs aspirantes deberén mani festar
que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Segunda, se dirigiran a 552 el Alcalde-Fresidente del
Ayuniamiento de Olivares, y 'se presentarin en el Registro Gereral
del mismo, debidamente reintegradas, en el plazo de veinte dias
(20) naturales, ' contados a partir del siguiente al de la
publicacidn del extracto de esta convocatoria en' el Boletin
Oficial del Estado. Las Bases integras se publicaran en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, BOF y BOJA.

Las instancias deberadn acompaRarse de: .

- Resguaido de habsr awonado en la Tesoreria Munmicipal, o en
la cta. cte. del Ayuntamineto en el Banco Euterior de Espaia,
cficina de DOlivares, los derechos de smen, QUE ascienden a
3.000 pts.

- Relacirdn vy justxficaciﬁn documental de cuantcs méritos
aporten para valoracion en la fase de concurso.

La instancia y toda la documentacion referida tambisn podra
presentarse en la forma dispuesta en el art. &6 de la L2y de
Frocedimiento Administrativo.

CUARTA.~ Terminado el plazo de presentacién de instancias, Yy en
el periodo maximo de un mes, la Présidencia de 1la Corporacién
dictara resolucion aprobatoria de 1a lista provisicnal de
aspirantes admitidos y excluidos, la cual debera hacerse piblica
en el BE.Q.F. y en el Tabldén de Apuncios del Ayuntamiento, a
efectos de que puedan presentar cuantas -eclamaciones si& estimen
ppor tunas dentro de quince dias, a partir del siguiente al de la
publicacién en el p.0.F.

QUINTA.- E1 Tribunal que ha de Jjuzgar el concurso-oposicion

estard compuesto de 1a siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue. ) .
—~ Secretario: E1 de la Corporacién o miembro de la misma en
gquien delegue. : .
- Vocales:
a) Un representante del Frofesorado oficial, designado
por el Instituto de Estudios de Administracidn’Local (IEAL?.
b) Un representante de la Junta de Andalucia.
c) Un representante del Colegio Profesional respectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos

de Asesores Especialistas para todas @ algupnas de las pruebas,

que colaborard con el Tribunal 1limitandose a su asescramiento
técnico.

La desigracion de los miembros del Tribural se hara publica
en el B.O0.F. y en 1 Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin 1la
asistencia, al menos, de +tres de sus miembros. titulares o
suplentes, indistintamente, teniendo plena competencia vy

autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
concurso—oposicidn y que no se hallen previstas en las Pases.

SEXTA.— La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio
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de la opasicidn se anunciardn con wna antelaciédn minima de quince
dias en el B.0.F. vy en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento. E1
primer ejercicio no comenzara antes del 1| de septiembre de 1.992.

Ltos aspirantes serdn convocados para cada prueba en
1lamamiente anico, salvo causa de fuerza mayor, debidamentse
suslificada , apreciada libremenie por el - Tisbunal, Cuaiquier
mienbro del Tribunal podrd requerir a los opositores gue
acrediten su personalidad. T

Las pruebas en que ' los aspirantes tengan que actuar
indivaidualmente, comenzaran por aquel cuyo apeliicn se rnicie por
la letra F, segiun sorteo realizado al efecto por la Secretaria de
Estado para las Administraciones Fublicas ‘en 1.991.
SEPTIMA.~ Fase de oposicién.- Oue constard de los
ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorios:

siguientes

Frimero, escrito.- Consistird en desarrollar por escrito dos

entre ' cuatro extraidos a la suerte éntre los comprendidcs
acompara. Dos se extraeran del Grupo I,
debiendo desarrollar uno; los restantes dos se extraeran del
Grupo - 1l . debiendo desarrollar igualimente wno. Tiempo del

ejercicio, tres horas. o X .

Sequnda, escrito.— Consistird en .desarrollar por escrito en
un tiempo maximc de tres horas, de dos temas a e2legir entre tres
extraidos a la suerte del Grupo II! del temario. .

La lectura de los. ejercitios primero y segundo se reali:zara
por los aspxran(es en sesidn puablica, ateniéndose estrictamente a
lo escrito, que podra ser
Tribunal. El1 lugar, dia y hora
Anupcios del Ayuntamiento.

se hara plblico en el Tablon de

Cuarto, practico.- Consiél}ra en la resolucidn ‘de los
supuestos practicos, que exponga el Tribunal, sobre las tareas
propias del puesto de trabajo al que se aspira.

Decde la . terminacidn de un ejercicio y .el comienzo del
siguiente debera transcurrir un minimo de cuarenta y ocho horas y
un madximo de veinte dias. Salvo que los aspirantes gque tengan que
realizar los ejercicios insien por escrilo del Tribunal a que se
acorten los plazos, ‘rsolviendo el Tribunal 1o que estime
oportuno. .

OCTAVA.- Todas los ejercicios serdn calificados de cero-a die:
punios, siendo eliminados aquellos que no alcancen la puntuacidrn

minima de cinco en cada unc de ellos.

. T
La calificacién de cada ejercicio serd la media resultante
de dividir la suma de lo0s puntos otorgados por. cada miembro del
Tribunal entre el numero de los mismos, sin que se tomen en
consideracion ias notas parciales maximas y minimas cuando entre

. ambas exista una diferencia superior a tres puntos.

- La ca\ificacibnvdefinitiva.se obtendra sumando la puntuacidn
conseguida por cada ung de 1los aspirantes en los dos ejercicios
que han de realizar.

NUVENA.— Fase de concurso.— El Tribunal procedera al examen de \a
documentacidn presentada por los aspivant que hayan :UpEladO la
fase de oposicion. os aévitaos apovtados "y sa
puntuardn ¢e acuerdo con &1 siguient€ baremo:

I. Desempefo de plaza andloga a la convocada:

~ £En cualquiera de las Administraciones  [rablicas: 1
punto por afio, las fracciones puntuaran proporcionalmente cuando
alcancen meses completos. Hasta un maximo de 2 puntos.

- ~ En empresas o entidades privadas: 0.& puntos por ano,
las fracciones puntuaran proporcionalmente cuando alcancen meses

II. Diplomas o certificados que habiliien para el desempefio de
la plaza o impligquen un mayor perfectionamiento en su cometido,
se valoraran: : :

~ Cuando acrediten la realizacidn de cursos con una

. duraciédn minima de 300 haoras sobre temas de psicologia de nifos y

adolescentes' 3 puntos. .

~ Cuando acrediten la reallzaclﬁn de cursos de al mencs
100 horas re\atlvns a pedagogia terapéutica: 1 punto.
. +~ .Otros cursos de especializacisn’ o profundlzacxbn
sobre materias propioas ‘del trabajo a desempefdar, con duracioén
superior a 20 horas: 0,20 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

DECIMA.- La calificacién final se determinard por la suma de’ los
puntos obtenidos en la fase de Dpusxcxdn y el concurso.

UNDECIMA.- Obtenida la punluacxbn tolal alcanzada por cadn uno de
los aspirantes, el Tribunal levantar4 acta con la relacion de las
calificaciones obtenidas por ordén de puntuacitn de todos los que
resulten aprobados, haciendo pdblica l1la misma hasta un total de
aspirantes igual al namerc de plazas convocadas. Al mismo tiempo
elevard propuesta de l1os que deban ser nombrados para desempenar
las plazas objeto de 1la convocatoria, no pudxendu exceder los
propuestos del numero de plazas convocadas.

DUODECIMA.~ Los aspirantes propuestos presentaran en - la
Secretaria General de la Corporacién, dentro del plazo de veinte
dias hdbiles, a partir del siguiente’ de publicacién de la lista
de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones que para tomar parte en la canvo:aturla se wag:eren
en la Base Segunda. .

- 51 dentro del plazo indicado,
no fuese presentada la documentacidén o no se
requisilos exigidos para ocupar la glaza, no podrd formalizarse
el correspondiente contrato de trabajo y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubiesen podido incurrir por falsedad. En este caso, 552 el,

comprobado en cualquier momento por el ’

" 5.— Los Presupueslos Locales.

"gobierno municipal, escolar.

y salvo caso de fuerza mayor,. -
reuniesen los’

AlCalde formalizard el contrato con el aspirante que, habiendo
aprobado todos los ejercicias, +Figure en el puesto inmediato
inferior en &l orden de calificacisn.

Hasta tanto nc s= formalice el correspondiente cont-ato no
rnacerd el derecho a percepcidn econdmica alguna.

contrato, el
alcanzanda
superacion

DECIMOTERCERA.- Desde la formalizacion del
trabajador quedaréd sujeto a la normativa laboral, no
la condicidn de personal laboral fijo hasta 1la

satisfactoriamente del perindo de pruebas, que queda fijado en
tres meses.
De no superar el periodo de pruebas, 'a relacitn laboral

sera resuelta mediante Resolucidn motivada. de SS2 el Alcalde,
procediéndose en ‘la-forma prevista en la Base Décimosegunda, para
el supuesto en gue no se presente la documentacidn o no se reunan
los requisitos exigidos. . .

TEMARIO DE PSICOLOGO

Grupe I

1.- Derecnos.y deberes fundumentales de Jus eupafoies. Garentias.
Suspensidn. €1 Defensor del Puebia. I NDefensor del Pueblo
Andaluz,

2.- Drganizacidn territorial del Estado. Sislena de campelencias.
El Estatuto de Autonamia de Andalucia,

3.- Principios constitucionales del Régimen Lacal espafol. L&
aulonomia local. Las entidades locales. (liases y poteslades.

.- El Municipio. Concepto. Elemenios. Organizacidn y
" _competencias de los municipios con poblacidn superior a $5.000
habitantes. Funcionamienio de los Entes Locales. 0Organos

necesarioc y complementarios. Las Mancomunidades.

Clasificacion de las ingresas. EIl

gaslo pdblica. lacal.

&.— Laos Servicios Bociales en Espafa. El Ministerio . de éfsuntas
Sociales: organizacidn y competencias. Los Servicios Sociales en
Andalucias Organos de la Comunidad Autdnaoma y compelencias. Los
Servicios Sociales en la Diputacidn Provincial de Sevilla.

7.~ La Ley de Servicios Saciales en Andalucia. Las programas de

- los servicios sociales camunitarios.

8.- Funciones del psicdloga en los servicios sociales.
9.~ La conducta social en los grupos. Liderazga. Contormidad y
obediencia. Tipos de grupos.

Tipos de estudias. Planteamiento de una
Posibilidades y limiiaciones como
datos. Fases. Ohjelivow. Variables. '
Construccidn del cuestionario ¥y &u

"10.- La investligacidn.
investigacidn. La encuesta.
técnica de recogida de
Indicadaores. Indices.

experimegntaidn. Trabkajo de campo. Froceso e interpretacidn de
datos.
11,~ Las -escalas de actitudes. Tipos. Formas* de construccidn.

Validacidn. utilizacidn de las escalas de
actjitudes.
Informes y presentacidn de datos y ‘conclusiones a organos de

Informe a los afeclados y a Sus

Limites en la

padres o luleores.

10.~ Dindmica de grupes..El grupp como herramienta de farmacidn.

Grupo 11

1.~ Las dragas. Aclitudes sociales hacia. las dragsas. Faclores

favarecedores del consuma de drojgas. Prevencion., La ayuda al
dragndepend:ente, Sistemas de tratamienio de las
drogodependencias.
~ E1 tabaco. prevencién. Técnicas de deahahityaczonl
El alcohol. Prevencidn del alcaholisme. La ayuda ai

alcohdlico. Terapisa del alcoholiismo.

3.~ ios grupas de ayuda.wmulua -0  auteayuda. Los jrupas de -

cunsumidores.

4.~ Trabajo y paro. La - situacidn laboral como determinante de la
integracidn social. Paro y salud mental. .
educativas.

S.~ ia agresividad. Caracterizacidn,  Aspecios
prevencidn vy

Factores determinantes y wodificadores. La
tratamiento de la'conducta agresiva.

&.~ Agresiones a los nxnﬂs. Tipos. Situacidn aciuai- Marco legal.
Factores favorecedores. Prevencidn primaria, secundarxa y
terciaria. -

7.- La orientacidn psicaldgica a parejas en crisis. Efecto Qe ia
crisis conyugal y del divorcio sobre los hijes. La prevencido de
problemas evitables en los hijos de divorciados.

8.- Delincuencia juvenil., Situacidn actuaj. Causas. HMedidas

_preventivas., La problemdtica de la educacidn de caile.

Grupo IIX
1.~ Aspectos puicoldgicas | de ia salud naterno~infantil.
Determinanies de 1a aceplacidn del embararzo y del hijo. Aclitudes

hacia el parto.

2-—,Educacidn maternal: objelivos, metodologia y evaluacidn.
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3.~ La psicologia educativa. Objetivos, Apartaciones bdsicas de Presidencia de la Corporascidn dictard Resolucidnm aprobatoria Qe
la psicologia a la comprensién de los proce»0s educalivos. la lista provisional de aspirentes admitidos ¥ excluidos, la
Implicaciones de la psicologia evolutiva en el proceso cual deberd hacerse plblica en el BOP y en el 7Tabldn de
curricular. Anuncios del Ayuntamiento de Qliveres, a los efectos de que
* . puedan presentarse cuantas reclamaciofes se estimen opor-tunas
4,.- Teorias psicaldgicas del aprendizaje. Implicaciones dentro del plazo de auince dies, a partir del siguiente &l de
educativas. la publicacidn en el 80P.
f
. . . Aslinismo conforme a 1o establecido em el art. 71 de
Hiwlewas de valora @ ces 5 ] SGras. R 3 5 * :
‘"ﬂdrri P;figjfzzsdg: neye"figfzefe F;zfezc;:efor§$r$x:: la vigente LPA, se abre un plezo de subsanacidn de errores de
3 - s s s i 5 : NN . N )
feiiupdagdyicon. Organizacidt pedciica de maomo. diez dias, a contar desde el siguiente al de la publicacidn de

la lista provisional en el BOP.

6.~ Escuerla y salud mental.  El sistema escolar coma faclur de

1iesgo de salud menlal de alumnos y profesores. La escuela  como Sexta.- Tribunal Calificasdor.- El Tribunal aue ha de

. juzgar rso-0 icidr ters i i 3 i iente
ambilu de promecién-de la salud mental. iz::: el concurso-oposicidn estera comstituide de la siguisnts
B g CH
7.- Lo orientacidn vocacional. Criterjos. Técnicas ulitizables. . ;
R 1 s “ a) Presidente: £l de la Corporgcidén o miembro de la
P . — misna en aui de ue.
8.~ La orientacién de alumnos con problemas de aprendizaze. &1 1em b)ul:n - :effe El de ia ¢ ‘8 . ; . .
. . - N = T ks il 3L T =
entrenamiento—entretenimientos de los alumnos en técricas de . Feretario € 19 Lormoracion o Tunclonario  de
estudio. lag misma en quien delelgue. .

¢) Vacales:

.~ Fracaso escelar. Facloares favorables. Posibles eslraieglas Un representante del profesorade oficial desianads
preventivas. La educacidn compensatoria. : il . ! DLEsorado oriciaEl. S -
= P L ) wor el Instituto de Estudios de Administracidn Local.

N - N . - . - Un reprezentant2 de T nda ia.
10.~ Prohiemas del lenguaje. Tipas. Factares favoreiedores. 3n . DFeQ"LEE:: j 1Lzer12tflde A dﬂluz11 P -
Prevencién. Rehabilitacidm. L epresentearite de sonal due presta servicios en

21 Ayuntamiento.

11.~ Progeamas de intervencidn educaliva sobre ia familia. Vipos.

: N -~ . Nt i Tri i e a1 abs = formar
metodoiogia de la intervencidn. Critlerios para la evaluacidn. tos _mxembros del Triounal ‘Pbefa' ab ren?r e Je e
. carte del mismo cusndo concurran las circunstaricias previastas
- 3 : - P . 2n el art. z vigents L . = aspi Nt e 10drg
12.—~ Dindmica grupal en la escueia. Conceptos Basicos de la recus ilz :?Orde al?o J;i ?tto Pﬁ 1 LO:. 3791;? ; Sl Q?ran
. . . . — . - i5& s C vig €| r =R &
misma. E1 ropl y la organizacidn social en la clase. Estudios Ley = e me e : P el articdle € 18 wisha
empiricos en el aula. El} desarrolla y la configuracidn del Jfrupa )

en ia clase escolar, - : : : ;
E1 Tribuna: codra Jdisponer la incorporacidn a sus
. N . N trabajos L3 $50res 2s ialiates E lguus o
- La clase como grupo de trabajo. Aclitudes del profesorado. pomjos  de asssores pecialistes para tedas ¢ algunas ds !
prucbas, aue s limitarén exclusivanents & prestar al Tribun

Aclitudes del profesorado que potencien el procesa educativo. : 2
N N N s . 2l asesoramientc tAcnico propic d: su especialidad.
Orientaciones al <Conséjo Escolar para potenciar el pracaeso Propic crall
educalivo. .
El Tribunal a0 podrd constituirse i actwar  sin ia
- : asistercia de. al menos, la mitad més unc de  sus  miembros
14.- i 3 - . s i i N N - <
limita:?onzguczgiz:olsa:: lzv ;i;:?d Cuzzipto_ thlbll daﬁe: 4 titulares o suplant . indistintamente. Tendr& competencia v
- . . i s u ; PR -
realizar ! nivel gd e 2 1 n N gaclun s q. - pee en plena autoridad wara resolver cuantas incidencias se presenten
evalu;:i:i & . € scuela y municipail. eguimienio vy 2 la oposicidn »  us No se hallen previstas en estas Bases.

Las Qecisiones se adootarén por mayoria de votos de los
praesentes, resolviend: en caso de empuate el voto del que actle

13.~ Evolucién del concegla de salud. Conceplo de prevencidn de como Fresidentes.

la enfermedad y de promocidn de la salud. Ei conceplo de estila

de vida. Acluaciones que den realizars ivel munmicipai. : : :
q pue + € & nivel municlipal Septima.~ Comienzo de los ejercicios.- (L8 fecha, lugar

. . i C ey y hora de comienzo del primer ejercicio del concurso-oposicidn,
ANUNCIO de bOS?S_ ‘que hcm de regir poro “_’ provision se anunciaradn con una antelacidn mlnima de quince dlas en el
mediante concurso-oposicién de una ploza de Limpiadora, va- BOP y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
cante, de la plantilla laboral del Ayuntamiento, incluida en la .
fort 'br d ! o 1991 En  tados 195 casos en que el _Proceso de s?l?cglén
oferla pubitca de- empleo ano o cequiera que los aspirantes actuen individuslmente, se iniciara
por orden alfabético a partir del primerc cuyo apellido
comierce por la letra F, conmforme ml resultade del sorteo
celebrado 2n su  dia wpor la Secretarlie de Estado para la
Administracidr POblica ern 1991.

Primera.- Objeto de la convocatoria.- £1 objeto'ds la
presente convocatoria €5 la provisidn, mediante
concurso-oposicidn, dJde una plaza de¢ limpiadorm de la plantilla
laboral de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta Publica de

N - Los ascirantes <eran convocados para cada una de las
Empleo de 1.991, dotada con los emolumentos correspondientss de

conf ia 1 N £1 lab 1 pruebss en llamamientc limnico. salve causa de fuerza mavor
enformidad con la normativa laboral. debidamerite Justificada, aue serd apreciada livbremente por el
P Tribunal.
Segunda. - Requisitos.- Para tomar parte en el
so- icion, C i > i sigui s s s
concurso-oposicidn a5 mnecesarlo cumplir los siguientes Octava.~ Ejercicios a realizar.-

requisitos:

s

a; dQue constara de los siguientes
ejercicios:

al] Nacionalided espamcla.

o) Edad minima: 18 anos.

¢} Estar en sosesidn del Certificado de Escolaridad, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha ds expiracidm del plazo
de admisidn de solicitudes.

- Primera, escrito: Consistira en redactar una.
comunicacidn de irnciderncias encontradas en la prestacidn  del

o N \ao N a diant qi ¢ servicio y peticidin de materiales aqgue se necesitan para
3 Al r e n N . . :

. P e = i Sldo, ‘sepa;a °© melxa_ e;pe xel é efectuar la limpieza del estaplecimiento que se precise por el
d15§1?.1nar?o‘ df servicio e cualaulera b as Tribunal y 029 oseraciones ordinarias de aritmztica. Los
Administracicones Pablicas, ni inhabilitado, conforme & las

eiercicipgs serdm mcordesdos por &l Tribumal irmediatamente antes

leyes. .
4 del comienze ar la piruzba.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico aue le impida

in -l g .. - - . R - .
¢l rormal desempetio del puesto de trabadc - Zezundo, praclico: Consistira en realizar las
pruebas o resoluciones de supuestos orécticos, gque en relacidn

& 1 isitcs AN E . i c Gxima. D ; .
R ) Estos treauisitcs deberan E?tnP Cumpl.j?s come  maximo con el cometica de las plazas decids el Tribunal.
el altimo dia Jde plazo de preasentacidn d¢ solicitudes
. - < . - c N Desde la terminscidm de un ejercicic ¥ el comienzo del
Tercera.- Presentaci®n de solicitudes.- Las insta

ik : o _ ras slguisnte deberd tramscurrir un mlnime de 48 horas y um maximo
solicitando tomar parte en el concurso—epasicidn, se ajustaran de 2C dias
=1l modela que Tigura en €1l ansxo, haciendo constar
expresamente, bajo'su wespon;abilid&d‘ aue reunen tod?s y cada = crass minime ncodrd reducirze cuande los assirantes, i
tao de los readisitos exigides en 1z  Baze acterls &€ Que debsn  concurei; a la siguiente pruebs © tramite.
dirigiran  a SSa. el Alcaide-Presidente de ia Corproaciom » se manifiestar vws zzerits dirigido al Triburmal su deseo de obviar
wresentaran  2n =l Registro General de ests. en =l plaze de 2 el plazc. Rzsalviendo 1 Tribunal lo  aue wpor tunamente
clas raturales, cortades a partir del siguiente al de 1la v onvidetre.
rublicacidn del extracto de esta <onvecateoria err =1 Boletin
Oficisl del Estado (BOE). De esta convoraturia se dara Novena.~ Calificacién -de los ejercicios.- Todos lus
publicidad integrs mediante publicacion en el 80P , BOJA, =n el ejercicivs  seran calificasgus de 0O & 10 puntos,  siendo

tablén de anurncics de este Aruntamiente y nor cuaslauier otro

A eliminados aquelloas que no alcsncen la puntuacidn minima de
medic aue se cornsidere zonveniente.

cinca en cads uno de ellos.

Las instarncias tambié&n codrdr presentarse en la
oue Jdetermine el art., 66 o2 ia ley de Procedimis
Administrativo @e 17 de julic de 1958,

La calificacion de cada ejercicic serd la media
resultante de dividir la suma de los puntos otorgados por oada.
miembro del Tribunal entre el numero de los mismos, sSin que se
tomen en consideracidn las notes parciales mAxima y mlnima
~ugndo entre eambas exista una diferencia superior a tres
puntaos.

Cuarta.- Drechos de examen.- Los  insbanc
acompanarse  de la relacidén de justiticscion documenta
mAritos que  aportan @ la fase Je consurso, y del resduards
haber ingresada, ern la Tesorerla Municipal o €en  la cuenta
corriente del Ayuntamiento en el Bamco Exterier de Espsafa,
oficina de Olivares, los derechus de examen gue asciender & 00
o] 2=3%

=4

. La calificacidn definitive se obtendrd sumarndo la
* puntuacidn conseguida por cads uno de los aspirantes en los’ dos
¢jercitios aue han de realizar.

Finalizade la calificacidr de cada ejercicio, gse harsd

Quinta. - Admisidn de aspirentes.- Terminado el pla. J= cOblica en el Tablérm de Anuncios del Ayuntamiento la lista de

oresentacion de instancias, ¥ en el plazo maximo de un mes. la



