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3.~ La psicologia educativa. Objetivos, Apartaciones bdsicas de Presidencia de la Corporascidn dictard Resolucidnm aprobatoria Qe
la psicologia a la comprensién de los proce»0s educalivos. la lista provisional de aspirentes admitidos ¥ excluidos, la
Implicaciones de la psicologia evolutiva en el proceso cual deberd hacerse plblica en el BOP y en el 7Tabldn de
curricular. Anuncios del Ayuntamiento de Qliveres, a los efectos de que
* . puedan presentarse cuantas reclamaciofes se estimen opor-tunas
4,.- Teorias psicaldgicas del aprendizaje. Implicaciones dentro del plazo de auince dies, a partir del siguiente &l de
educativas. la publicacidn en el 80P.
f
. . . Aslinismo conforme a 1o establecido em el art. 71 de
Hiwlewas de valora @ ces 5 ] SGras. R 3 5 * :
‘"ﬂdrri P;figjfzzsdg: neye"figfzefe F;zfezc;:efor§$r$x:: la vigente LPA, se abre un plezo de subsanacidn de errores de
3 - s s s i 5 : NN . N )
feiiupdagdyicon. Organizacidt pedciica de maomo. diez dias, a contar desde el siguiente al de la publicacidn de

la lista provisional en el BOP.

6.~ Escuerla y salud mental.  El sistema escolar coma faclur de

1iesgo de salud menlal de alumnos y profesores. La escuela  como Sexta.- Tribunal Calificasdor.- El Tribunal aue ha de

. juzgar rso-0 icidr ters i i 3 i iente
ambilu de promecién-de la salud mental. iz::: el concurso-oposicidn estera comstituide de la siguisnts
B g CH
7.- Lo orientacidn vocacional. Criterjos. Técnicas ulitizables. . ;
R 1 s “ a) Presidente: £l de la Corporgcidén o miembro de la
P . — misna en aui de ue.
8.~ La orientacién de alumnos con problemas de aprendizaze. &1 1em b)ul:n - :effe El de ia ¢ ‘8 . ; . .
. . - N = T ks il 3L T =
entrenamiento—entretenimientos de los alumnos en técricas de . Feretario € 19 Lormoracion o Tunclonario  de
estudio. lag misma en quien delelgue. .

¢) Vacales:

.~ Fracaso escelar. Facloares favorables. Posibles eslraieglas Un representante del profesorade oficial desianads
preventivas. La educacidn compensatoria. : il . ! DLEsorado oriciaEl. S -
= P L ) wor el Instituto de Estudios de Administracidn Local.

N - N . - . - Un reprezentant2 de T nda ia.
10.~ Prohiemas del lenguaje. Tipas. Factares favoreiedores. 3n . DFeQ"LEE:: j 1Lzer12tflde A dﬂluz11 P -
Prevencién. Rehabilitacidm. L epresentearite de sonal due presta servicios en

21 Ayuntamiento.

11.~ Progeamas de intervencidn educaliva sobre ia familia. Vipos.

: N -~ . Nt i Tri i e a1 abs = formar
metodoiogia de la intervencidn. Critlerios para la evaluacidn. tos _mxembros del Triounal ‘Pbefa' ab ren?r e Je e
. carte del mismo cusndo concurran las circunstaricias previastas
- 3 : - P . 2n el art. z vigents L . = aspi Nt e 10drg
12.—~ Dindmica grupal en la escueia. Conceptos Basicos de la recus ilz :?Orde al?o J;i ?tto Pﬁ 1 LO:. 3791;? ; Sl Q?ran
. . . . — . - i5& s C vig €| r =R &
misma. E1 ropl y la organizacidn social en la clase. Estudios Ley = e me e : P el articdle € 18 wisha
empiricos en el aula. El} desarrolla y la configuracidn del Jfrupa )

en ia clase escolar, - : : : ;
E1 Tribuna: codra Jdisponer la incorporacidn a sus
. N . N trabajos L3 $50res 2s ialiates E lguus o
- La clase como grupo de trabajo. Aclitudes del profesorado. pomjos  de asssores pecialistes para tedas ¢ algunas ds !
prucbas, aue s limitarén exclusivanents & prestar al Tribun

Aclitudes del profesorado que potencien el procesa educativo. : 2
N N N s . 2l asesoramientc tAcnico propic d: su especialidad.
Orientaciones al <Conséjo Escolar para potenciar el pracaeso Propic crall
educalivo. .
El Tribunal a0 podrd constituirse i actwar  sin ia
- : asistercia de. al menos, la mitad més unc de  sus  miembros
14.- i 3 - . s i i N N - <
limita:?onzguczgiz:olsa:: lzv ;i;:?d Cuzzipto_ thlbll daﬁe: 4 titulares o suplant . indistintamente. Tendr& competencia v
- . . i s u ; PR -
realizar ! nivel gd e 2 1 n N gaclun s q. - pee en plena autoridad wara resolver cuantas incidencias se presenten
evalu;:i:i & . € scuela y municipail. eguimienio vy 2 la oposicidn »  us No se hallen previstas en estas Bases.

Las Qecisiones se adootarén por mayoria de votos de los
praesentes, resolviend: en caso de empuate el voto del que actle

13.~ Evolucién del concegla de salud. Conceplo de prevencidn de como Fresidentes.

la enfermedad y de promocidn de la salud. Ei conceplo de estila

de vida. Acluaciones que den realizars ivel munmicipai. : : :
q pue + € & nivel municlipal Septima.~ Comienzo de los ejercicios.- (L8 fecha, lugar

. . i C ey y hora de comienzo del primer ejercicio del concurso-oposicidn,
ANUNCIO de bOS?S_ ‘que hcm de regir poro “_’ provision se anunciaradn con una antelacidn mlnima de quince dlas en el
mediante concurso-oposicién de una ploza de Limpiadora, va- BOP y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
cante, de la plantilla laboral del Ayuntamiento, incluida en la .
fort 'br d ! o 1991 En  tados 195 casos en que el _Proceso de s?l?cglén
oferla pubitca de- empleo ano o cequiera que los aspirantes actuen individuslmente, se iniciara
por orden alfabético a partir del primerc cuyo apellido
comierce por la letra F, conmforme ml resultade del sorteo
celebrado 2n su  dia wpor la Secretarlie de Estado para la
Administracidr POblica ern 1991.

Primera.- Objeto de la convocatoria.- £1 objeto'ds la
presente convocatoria €5 la provisidn, mediante
concurso-oposicidn, dJde una plaza de¢ limpiadorm de la plantilla
laboral de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta Publica de

N - Los ascirantes <eran convocados para cada una de las
Empleo de 1.991, dotada con los emolumentos correspondientss de

conf ia 1 N £1 lab 1 pruebss en llamamientc limnico. salve causa de fuerza mavor
enformidad con la normativa laboral. debidamerite Justificada, aue serd apreciada livbremente por el
P Tribunal.
Segunda. - Requisitos.- Para tomar parte en el
so- icion, C i > i sigui s s s
concurso-oposicidn a5 mnecesarlo cumplir los siguientes Octava.~ Ejercicios a realizar.-

requisitos:

s

a; dQue constara de los siguientes
ejercicios:

al] Nacionalided espamcla.

o) Edad minima: 18 anos.

¢} Estar en sosesidn del Certificado de Escolaridad, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha ds expiracidm del plazo
de admisidn de solicitudes.

- Primera, escrito: Consistira en redactar una.
comunicacidn de irnciderncias encontradas en la prestacidn  del

o N \ao N a diant qi ¢ servicio y peticidin de materiales aqgue se necesitan para
3 Al r e n N . . :

. P e = i Sldo, ‘sepa;a °© melxa_ e;pe xel é efectuar la limpieza del estaplecimiento que se precise por el
d15§1?.1nar?o‘ df servicio e cualaulera b as Tribunal y 029 oseraciones ordinarias de aritmztica. Los
Administracicones Pablicas, ni inhabilitado, conforme & las

eiercicipgs serdm mcordesdos por &l Tribumal irmediatamente antes

leyes. .
4 del comienze ar la piruzba.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico aue le impida

in -l g .. - - . R - .
¢l rormal desempetio del puesto de trabadc - Zezundo, praclico: Consistira en realizar las
pruebas o resoluciones de supuestos orécticos, gque en relacidn

& 1 isitcs AN E . i c Gxima. D ; .
R ) Estos treauisitcs deberan E?tnP Cumpl.j?s come  maximo con el cometica de las plazas decids el Tribunal.
el altimo dia Jde plazo de preasentacidn d¢ solicitudes
. - < . - c N Desde la terminscidm de un ejercicic ¥ el comienzo del
Tercera.- Presentaci®n de solicitudes.- Las insta

ik : o _ ras slguisnte deberd tramscurrir un mlnime de 48 horas y um maximo
solicitando tomar parte en el concurso—epasicidn, se ajustaran de 2C dias
=1l modela que Tigura en €1l ansxo, haciendo constar
expresamente, bajo'su wespon;abilid&d‘ aue reunen tod?s y cada = crass minime ncodrd reducirze cuande los assirantes, i
tao de los readisitos exigides en 1z  Baze acterls &€ Que debsn  concurei; a la siguiente pruebs © tramite.
dirigiran  a SSa. el Alcaide-Presidente de ia Corproaciom » se manifiestar vws zzerits dirigido al Triburmal su deseo de obviar
wresentaran  2n =l Registro General de ests. en =l plaze de 2 el plazc. Rzsalviendo 1 Tribunal lo  aue wpor tunamente
clas raturales, cortades a partir del siguiente al de 1la v onvidetre.
rublicacidn del extracto de esta <onvecateoria err =1 Boletin
Oficisl del Estado (BOE). De esta convoraturia se dara Novena.~ Calificacién -de los ejercicios.- Todos lus
publicidad integrs mediante publicacion en el 80P , BOJA, =n el ejercicivs  seran calificasgus de 0O & 10 puntos,  siendo

tablén de anurncics de este Aruntamiente y nor cuaslauier otro

A eliminados aquelloas que no alcsncen la puntuacidn minima de
medic aue se cornsidere zonveniente.

cinca en cads uno de ellos.

Las instarncias tambié&n codrdr presentarse en la
oue Jdetermine el art., 66 o2 ia ley de Procedimis
Administrativo @e 17 de julic de 1958,

La calificacion de cada ejercicic serd la media
resultante de dividir la suma de los puntos otorgados por oada.
miembro del Tribunal entre el numero de los mismos, sSin que se
tomen en consideracidn las notes parciales mAxima y mlnima
~ugndo entre eambas exista una diferencia superior a tres
puntaos.

Cuarta.- Drechos de examen.- Los  insbanc
acompanarse  de la relacidén de justiticscion documenta
mAritos que  aportan @ la fase Je consurso, y del resduards
haber ingresada, ern la Tesorerla Municipal o €en  la cuenta
corriente del Ayuntamiento en el Bamco Exterier de Espsafa,
oficina de Olivares, los derechus de examen gue asciender & 00
o] 2=3%

=4

. La calificacidn definitive se obtendrd sumarndo la
* puntuacidn conseguida por cads uno de los aspirantes en los’ dos
¢jercitios aue han de realizar.

Finalizade la calificacidr de cada ejercicio, gse harsd

Quinta. - Admisidn de aspirentes.- Terminado el pla. J= cOblica en el Tablérm de Anuncios del Ayuntamiento la lista de

oresentacion de instancias, ¥ en el plazo maximo de un mes. la
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aspirantes que l1la hayen supesrado con expresidn de su

puntuecisn.
pacima.— Fase de concurso.- EI Tribunel procedera al

examen de l& documentacidn presentada por los aspirantes aue
han superado la fase de coposicién. Los méritos aportados vy
screditados se puntuaran de scuerdo con el siguiente baremo:

A) Desempefio de plaza andloga & la convocada:
- En cualauiera de las Administraciones Foblicas: 1,5
puntos por afio, las fracciones puntuarén proporcionalmente

cuando alcarcen meses completas.

1,7 puntos por
cuanda

- En empresas o entidades privadass:
afios, las fracciones ‘ountuarén proporcionalmente
alcancen meses completos.

8) Diplomss o certificmdos aque habiliten para el desempefio de -
la plaze o impliqQuen ut mayor perfeccionamiento en su cometi
do: hasta wun maximo de tres puntos.

£l ndmero de puntos @ conceder en esta fase no  podra

'
.

Undaécima.- Calificacién Final.- La calificaciéen final
e determinara por l& suma de los puntos obtenidos en la fase
de oposicidn ly el concurso.

Duodacima. - Relacidn de aprobados. - oObtenida t&
puntuacion total alcanzada por cada uno de los aspirantes, el
Tribunal levantara acts con l& relacidn de las w<alificaciones
obtenidas por order de puntuacioén de todos los aue resulten
aprotiados, haciesndo pablica 1la misma hasta un total ' de
aspirantes igual &l namero de plazas convocedas. Al misma
tiempo elevardé oropuesta de nompramiento para la fase de
pruebas de los aue Jdeban ser nombrados para desemmpenar las
plazas objeto de la convocatoria, no pudiendo exceder ‘los
propuestos del numero de plazas convocadas.

Decimotercera. - Presentacidn de documentos. ~ Los
aspirantes propuestos presentaran en la Secretarla General de
la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales, a partir
del siguienté de publicacidr de la lista de aprobades, los
documentos acreditativos de reunir las condicienes aque para

tomar parte en la conveocatoria se exigieror: én la Base segunda. -

S5i dentro del plazo indicade, vy salvo causa de fuerza
mayor, no fuese presentada la documentaciéon o no se reuniesen

los reauisitos exigidos para ocupar la plseza, no podra
formalizarse el correspondiente contrato de trebajo y duedaran
anuladas todas .sus actuaciones, sin perjuicio de las

responsabi lidades en due hubieran podido incurrir por faelsedas.
€n este caso,” SSa. el Alcalde furmalizara el contrato con el
aspirante aque, habiendo aprobado todeos los ejercicios, tfigure
en el puesto inmediate inferior en el ‘orden de calificacién.

Haste tanto nc se formalice el correspondiente contreto
No nacera el deracho a percepcidn econdomica zlguna.

Decimocuarta. — Periodo de pruebas. - Decsde la
formalizacidn del. contrato, el trabajador auedard sujeto a la
normativa laboral, no alcanzando la condicidn de personal
laboral fijo hasta la superacidn satisfactoriamente del periodo
de pruebas, que queda fijado en guince dlas habiles.

De no superar el periocdo de oruebas, ia relacidn
laboral serd resuelta mediante Resoiucidn motivadse ce S3a. el
AXcalde, procedigndose en la forma prevista en la Base anterior
para el supdesto en que no se oresente la dOuumehtaclun o notse
reunan los requisitos exigidos.

Decimoquinta.~ Normativa aplicable.- La realiracidn del
Concurse-oposicidn convocada sk r=giréd por las presente:s Bases,
Yy en lo no previsto en ellas, por el Real Decireto Legislativo
781766, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
Reglamento General dJde Ingreso de Porsonz) s} Servicio de la
Agmdén. del Estade, aprobade par R.D. 2523/84, de 19  de
roviembre, ¥y demads dispcsiciones complementsrias aue iresulten
de aplicacidn.

Decimosexta.-Impugnacidn.~ Las eresentes Bases »  su
anexo padran ser impugnacos poc los interesados en los casus y
#r la-forma prevista «n la vigente Ley de FProcedimienta
Administrativo de 17 de Julioc lde 1958.

ANEXO

MODEL'C DE INSTANCIA

D. » mayor de edad, con .
D.N.I. n% . domiciliado en
> + a efectos de notificaciones en

SOLICITA

Ser admitido come aspirante en ¢l proceso de selecciadnm
para cubrir plaza de limcisdora. haciendo constar expresamerts
Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base segunda qaue rige la convocatoria

Acomparia resguardc de ingresco de 500 pets. & favor del
Ayuntamiento de Olivares, cono derechos de examern.

Relacidn de documericcs ¥ justificantes ce 1os meritos
aue .aporta para la fase de concurso:

Fecha y firma.

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

ANUNCIO de boses de la convocotorio pora cubrir uno
plaza ‘de Auxilior de Administrocién Generol, al servicio de
este Ayuntamiento, por el procedimiento de oposicién libre.

1.- NORMAS GENERALES.-

Esta convocatoria tiene por objeto la provisién mediante oposi-~
cién libre de una plaza de Auxiliar de Administracidén General, al
servicio de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracioén General, Subescala Auxiliar, Grupo D, segun la clasificacién
del articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de Agosto, dotada con las
retribuciones basicas y complementarias . correspondientes a tal
clasificacidén, con arreglo a la legislacidn vigente.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser adm:.udos a esta convocatoria, serd necesario reunir los
requisitos ‘que a ' continudCidn’ se” indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio de la
Administracién Local, establecidas en el articulo 135 del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril:

a).- Ser espaiol.

b).- Tener cumplidos 18 anos de edad y no exceder de aquélla en
gue falten menos de 10 para la jubilacion forzosa por edad. A los
solos efectos de la maxima de ingreso, Se compensara el limite con
los servicios prestados anteriormente a la Administracidén Local,
cualquiera que sea la naturaleza de dichos servicios-.. ..

c).- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion

Profesional de Primer Grado o eguivalente, o en condiciones de

obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

d).- No padecer’ enfermedad [ defecto fisico que impida el normal

ejercicio de las funciones cprrespondientes .

e}.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, de 1las Comunidades Autonomas o de la
Administracién Local.

£).- No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
piblicas, ni incurso en causa de incapacidad.

3.- SOLICITUDES. -

3.1.- Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y 5e present~rin en el Registro General de Entrada de
Documentos - de la  Corporicdidn, dentro del plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del sigquiente al de la publicacidén de 1la
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”

3.2.- para ser admitidos a esta oposicidén bastara que los aspirantes
manifiesten en su instancia. que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Dbase segunda de esta‘ convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracidén del plazo sehalado para la
presentacion de las mismas.

3.3.- Asimismo deberén comprometerse a prestar juramento o promesa,
de acuerdo con lo sefialado en el Real Decreto 707/1.979, de 5 de

Abril.

3.4.- Las solxcltudes también podran presentarse en la forma gue
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5.- Los derechos de examen serdn de MIL PESETAS (1.000 Pts. ) ¥y la
instancia. se “acompaflara con el justificante del ingreso de tales
derechos.

3.6.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse,

- en cudlquier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia
de la Corporacion aprobara la lista provisional de aspirantes’ admi-
tidos y excluidos, que se hara piblica en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de edictos de la Corporacidn., concediéndose un
plazo de - quince dias, para subsanar los  posibles errores, en los

términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo. -

Determindndose en la misma Resolucidén, el lugar, dia y hora de
comienzo de los ejercicios y. en su caso, orden de actuacién de los
aspirantes, como consecugncia del sorteo que tendrd lugar en Acto
Pablico en esta Casa Cons1stor1al. a las Diez HORAS del QUINTO DIA
HABIL SIGUIENTE a aquél en que finalice el plazo de presentacidn de
instancias.

S.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.~ El1 Tribunal calificador estard constituido, segin lo previsto
en el articulo 11.2 del Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre, y
articulo 4¢ e) del Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, de 1la
siguiente manera:

PRESIDENTE: E1 Sr. Alcalde- Presidénte de la Corporacidon o miembro de
la misma en quien delegue.

SECRETARIO: El1 de la Corporacioéon o Funclonarlo de la misma en gquien



