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Real pecreto 896791, de 7 de Junio, por el que s& establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a gque debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccidn de Funcionarios de Administracién Local,
Reglamento de Funcionarios de Administracidon Local, y demas dispo-
siciones vigentes que sean de aplicacidn.

Alhama de Granado, 30 de octubre de 1991.— El Secretario,

Rafael Fco. Guilarte Heras. V° B® El Alcalde, Antonio Molina
Gdmez.

ANEXO I

A LAS éASESDE'LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRA-
CION GENERAL,A PROVEER POR EL PROCEDIHIENTO DE CONCURSO-OPQSICION,

En 1la fase de Concurso, los méritos a valorar por el Tribunal

Calificador, su puntuacién y medios de acreditacidn, seran los
siguientes:
- Cursos, Diplomas, Jornadas, etc., relacionados con las

func1ones propias del puesto de trabajo, de mas de 40 horas lectivas,
organizados por Institutos, Corporaciones, o Centros de Estudios
Oficiales, 0'S0 puntos por cada uno, hasta un mdximo de 1 punto por
este concepto. Se acreditard mediante Certificado o Diploma expedido
por el centro organizador, o copia compulsada del mismo.

- Cursos, Diplomas, Jornadas., etc., relacionados con las funcio-
nes propias del puesto de trabajo, de menos de 40 horas lectivas,
organizados por Institutos, Corporaciocnes, o Centros de Estudios
Oficiales, 0'25 puntos per cada uno, hasta un maximo de 1 punto por
este concepto. Se acreditara mediante Certificado o Diploma expedido
por el centro organizador, o copia compulsada del mismo.

- Por el desempefic de un puesto de trabajo con funciones
similares a las propias del puesto de trabajo a cubrir,Cualquiera que
sea la relacion juridica en base a la Que se haya desempeﬂado el
mismo, al -servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas,
0'15 puntos por mes de trabajo, hasta un maximo por este concepto de
3 puntcs. Se acreditara mediante Certificado del Jefe de Personal,
Director, Gerente, etc., del organismo administrativo donde se
prestaron los servicios.

- Si los servicios especificados en el apartado anterior se han
prestado a este Ayuntamiento, la puntuacion a otorgar sera de 0°'25
puntos por mes de trabajo, hasta un maximo por este concepto de 20
puntos. Se acreditara mediante Certificado del Secretario del
Ayuntamiento justificativo de los servicios prestados.

ANUNCIO de boses de la convocalaria pora cubrir una
ploza de Auxiliar de-Administracién General, ol servicio de
esle Ayunlamienta, por el procedimienta de cancurso de mé-
ritos. (Pramacidn interna).

1.- NORMAS GENERALES. -

Es objeto de esta convocatoria la provisién medlante concursa de
méritos restringido y por el procedxmxento de promocién interna, de
una plaza de Auxiliar de .Administracién General, al servicio de este

* Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar, Grupo D, segiln la clasificacién del articulo 25
de la Ley 30/84, de 2 de Agosto, dotada con las retribuciones basicas
Yy complementar;as correspondientes a tal clasificacidn, con arreglo a
la legislacidén vigente.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos a esta convocatoria, sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion Se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio de la
Administracion Local, establecidas en el articulo 135 del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril

“ a).- Ser espaficl.

b}.- Tener cumplidos 18 afos.de edad y no exceder de aquélla en
que falten menos de 10 para la jubilacion forzosa por edad. A los
solos efectos de la maxima de ingreso, se compensara el limite con
los servicios prestados anteriormente a la Administracién Local.
cualquiera que sea la naturaleza de dichos servicios.

c) Haber desempenado puesto de Subalterno de
General en este Ayuntamiento.

d}.- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o eguivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en ‘gue termine el plazo de presentacién de
'instancias.

e).- No padecer enfermedad o defecto f;sxco que impida el normal
c]ercxc;o de las funciones correspondientes.

f).~ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
se:vicio del Estado, de las Comunidades Autdnomas o de la
Administracién Local. -

"g).- No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni incurso en causa de incapacidad.

Administracién

3.- SOLICITUDES.~

3.1.- Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de Entrada de
Documentos de la Corporacioéon, ' dentro del plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de la-publicacidn de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”

3.2.- Para ser admitidos a este Concurso bastard gque los aspirantes
manxflesten en su instancia., gque reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en 1la base segunda de esta convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expxrac;on del plazo senalado para la
presentacion de las mismas.

3.3.-
de acuerdo con lo seflalado en el Real Decreto 707/1.979,
Abril.

Asimismo deberan comprometerse a prestar juramento o promesa,
de 5 de

3.4.- Los aspirantes a la plaza objeto del Concurso, acompafaran a su
instanc1a los documentos acreditativos de los méritos a valorar en el

‘mismo, conforme a la base sexta, ademas de. enumerarlos en la
. solicitud. Los - documentos habran de ser originales, legalizados
mediante documento notarzal o, caso .de presentarse fotocopias,

deberan estar debidamente compulsadas por 1la Secretarla General del
Ayuntam1entn, previa exhibicién del original.

Los méritos estaran referidos a la fecha en que comience el
plazo de presentacidn de instancias.

3.5.- . Las solicitudes también podran presentarse'en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6.- Los derechos de examen seran de MIL PESETAS (1.000 Pts.) y 1la
instancia se acompahard con el justificante del ingreso de tales
derechos. ' :
3.7.- Los errores de hecho que pudieran advertxrse podran subsanarse,
en cualquxer momento, de oficio o a pet1c10n del interesado.

4.- ADMISION DE ASFIRANTES.-~

Expirado el plazo de presentacxén de instancias, la Presidencia
de la Corporacién aprobara la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se hara piblica en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablon de edictos de la Corporacidn, concediéndose un
plazo de quince dlas, para subsanar los posibles errores, en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Determinandose en la misma Resolucion, el lugar, dia y hora de
la valoracién de los méritos.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.- E1 Tribunal calificador estara constituido, segin lo previsto
en el articulo 11.2 del Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre, y
articulo 4% e} .del Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, de. la
siguiente manera: . :
PRESIDENTE: El Sr. Alcalde-Presidente de 1la Corporacidén o miembro de
la misma en quien delegue.

SECRETARIO: El1 de la Corporacidép o Funcionario de la mxsma en quien
delegue.

. VOCALES:

<" Un representante del Profesorado Oficial, designado por et
Instituto de Estudios de la Administracion Piblica, o su suplente.

- Un representante designade por la. Junta de Andalucia, o su
suplente.

- El1 Jefe del respectlvo servicio dentro de la especialidad o, en su
defecto, un técnico o experto designado por el Presidente de 1la
Corporacién, o su suplente.

- Un Funcionario de Carrera, de categoria igual o superior a la de la
plaza objeto de la presente convocatoria, designado por el Presidente
de la Corporacion, o su suplente.

En todo caso podran -asistir a las deliberaciones un
‘Representante Sindical del Personal Funcionario, y otro de cada uno
de los Grupos Politicos que integran la Corporacidn, con voz pero sin
voto.

5.2.- Los miembros del Tribunal podran abstenerse de intervenir
notificandolo al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

5.3.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias citadas.

S.4.- E1l Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia

de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION, -

La seleccidn de los aspirantes se realizara mediante el sistema de
Concurso de Méritos, en el que los méritos a valorar por el Tribunal

Calificador, su puntuacién y medios de acreditacién, seran los
siguientes: .
- Cursos, Diplomas, Jornadas, etc., relacionades <c¢on las

funciones propias del puesto de trabajo, de mas de 40 horas lectivas,
organizadas por Institutos, Corporaciones, o Centros de .Estudios
Oficiales, 0'50 puntos por cada uno, hasta un maximo de 1 punto por
este concepto. Se acreditard mediante Certificado o Diploma expedido
por el centro organizador, o copia compulsada del mismo.

- - Cursos, Diplomas, Jornadas, etc., relacionados con las
funciones propias del puesto de trabajo, de menos de 40 horas
lectivas, organizadas por Institutos, Corporaciones, o Centros de
Estudios Oficiales, 0'25 puntos por cada uno, basta un maximo de 1
punto por este concepto. Se acreditara mediante Certificado o Diploma
expedido por el centro organizador, o copia compulsada del mismo.

- Por, el desempefo de un puesto de trabajo encuadrado dentro de
la Escala de Administraciéon General, Subescala Subalterna o de
categoria similiar segun la anterior Legislacién de Régimen Local, al
servicio de este Ayuntamiento, 0'S0 puntos por aho de servicio, hasta
un maximo por este concepto de 5 puntos. Se acreditarad mediante
Certificado del Secretario del Ayuntamiento, -justificativo de dichos.
servicios.

- Por el desarrollo de trabajos y funciones, de forma real y
efectiva, al servicio de este Ayuntamiento, similares a los propios
del puesto de trabajo a cubrir, aunque no haya ocupado formalmente
plaza de Auxiliar de Administracidbn General 0'1l5 puntos por mes de
servicio en dichas funciones, hasta un maximo por este concepto de 5
" puntos. Se acreditara mediante Cercificado del Secretario
justificativo de estos extremos, previo Informe de la Representacidn
Sindical del Personal Funcijonario.

Para que un aspirante pueda ser propuesto por el Tribunal para
acceder al puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria,
habra de sumar al menos 5 puntos, por todos los conceptos.



. NOMBRAMIENTO. -
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7.-.. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS . Y

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tripunal
publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacién la relacidn de
aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas, y elevara dicha relacidn, como propuesta
de nombramiento, al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, para
que formule el nombramiento correspondiente. 3

El concursante propuesto presentara en Jla Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a
partir de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la Concurso
se exigen en la base segunda, y que son: .
1.~ Certificacidén de nacimiento, expedida- por el Registro .Civil
correspondiente.

2.- Certificado acreditativo de ser titular como Funcionario de
Carrera, de una plaza de Subalterno de Administracién General al
servicio de este Ayuntamiento.

3.- Copia autentificada o fotocopia, gque deberd presentarse
acompafiada del original para su compulsa, del titulo de Graduado
Escolar o equivalente, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicidn.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en
que finalizd el plazo de presentacion de instancias, debera
justificar el momento en que concluyeron sus estudios. .

4.- Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el -normal ejercicio de la funcidn,
expedido por un Centro Piblico de Sanidad .

5.- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. )

6.- Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en causas de
incapacidad e incompatibilidad.

7.- Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior riombramiento, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Publico
del que dependan, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias
consten en Su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los
aspirantes no presentaran su documentacidén o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en 1la instancia solicitando
tomar parte en la Concurso.

Finalizado el periodo de presentacion de documentos, el Organo
Municipal competente efectuard el Nombramiento. El1 Nombramiento se
publicara en el Boletin Oficial del Estado. .

Una vez conferido el nombramiento, el .aspirante nombrado debera
tomar POSESION en el plazo de TREINTA DIAS HABILES a contar del
siguiente a aquel en que le sea notificado. Aquel que no tome
posesidén en el plazo .sefialado, sin causa justificada, gquedara en la
situacion de cesante. En el momento de la toma de posesidén el
aspirante nombrado prestara juramento en la forma prevista en el Real
Decreto 707/79, de 5 de Abril.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en
la convocatoria, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
las bases reguladoras de la misma, que tienen consideracion de Ley
Reguladora de esta convocatoria. - .

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacidén del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos, formas y plazos establecidos en la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo a partir de la publica-
cidn de los mismos en los BOLETINES OFICIALES anteriormente citados.

8.- INCIDENCIAS.-

E1 Tribunal . queda facultado para resolver las dudas gque se
presenten y tomar los acuerdos peceésarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones
vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya
de hacer a los aspirantes. Que no sean las que obligatoriamente se
mencionan en estas bases, se realizaran unicamente por medio del
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de ALHAMA DE GRANADA y del Local
donde se celebren las pruebas.

9.-LEGISLACION SUPLETORIA. - .

Para lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo
dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Reforma de la Funcién
Piblica, Real Decreto Legislativo 781/86, 18 de Abril, por el gue se
aprobé el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, Real Decreto 2223/84, de 19 de Diciembre,
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidén del Estado,
Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a gque debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccidon de Funcionarios de Administracién Local;
Reglamento de Funcionarios de Administracion Local, y demas dispo-
siciones vigentes que sean de aplicacién. N

Alhama de Granada, 30 de ocrub.re de 1991.~ El Secretario,

Ralfael Fco. Guilarte Heras. V° B° El Alcalde, Antonio Molina
Gémez. /

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA -
EDICTO. ’ '

El Excmo. Ayuntomiento Pleno en sesidn ordinaria celebrada el
dia 3 de octubre, acordé aprobar la Oferta Pdblica de Empleo de
1991 y acumular los siguientes plazas vacantes, incluidas en la
citada Oferta, a las convocatarias de igual categaria ofertadas en
la Oferta Publica de Emplea de 1990. En la plantilla funcionarial: 1
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Arquitecto Técnico, 1 Suboficial de la Policio Local, 1 Sargento del
Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento, 1 Administrativo y
30 Agentes de la Policia Local. En la plantilla laboral: 2 Oficiales
1° Albaifill, por lo que o fin de dar cumplimiento a la legislacién
vigente, se inserta tal acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, a los efectos oportunos.

Cérdoba, 9 de diciembre de 1991.~El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE FUERTE DEL REY (JAEN)
EDICTO. (PP. 1483/91) '

D. Esteban Cara Bueno, Alcalde—Presidente del Ayuntamiento
de Fuerte del Rey, {Jaén).

Hace saber: Que el Pleno de la Carporacién Municipal con
fecha 28 de octubre de 1991, adopté el acuerdo que sigue:

2° Convenio de Recaudacién y Gestién Tributaria can la
Excma. Diputacién Provincial
’ Se da cuenta del escrito del Diputodo-Delegado, del Servicio
Provincial de Recaudacién y Gestidn Tributaria de la Excma. Dipu-
tacion Provinciat de Jaén, referido a la delegocién de la gestian
tributaria del 1.B.1., visto el expediente incoado y

“Resultando: -

1°. Que hasta la fecha los tareas de Gestién Tributaria vienen
siendo ejercidas por el Centro de Gestién Catastral y Cooperacién
Tributaria de la Delegacién de Hocienda de Jden.

2°. Que, por imperativo legal, o partir del préximo dia 1 de
enero de 1992, esa gestidn ha de ser asumida par el prapio Muni-
cipio, que, én su caso, puede delegor dichas funcianes en la Comu-
nidad Auténoma o en ofras. Entidades Locoles en.cuyo territorio
esté integrado oquél.

3°. Que, esta corporocién carece de los medios técnicos, hu-
manos y materiales para asumir con plenas garantias las facul-
tades que al respecto la Ley Reguladora de Haciendas locales le
atribuye.

Considerando:

1. Que de conformidad con el art. 106 de la Ley 7/85-de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lacal, «las Entidades
Locales tendrdn autanomia para establecer y exigir tributos de
acuerda con lo previsto en la legislacién del Estado...»

2. Que el parrafo tercero de ese mismo articulo atribuye a las

Entidades Locales las competencias de Gestién, Recaudocién e Ins-
peccién de sus tributos propias, sin perjuicio de las delegaciones

"que puedan acordar a favor de Entidades Locales de dmbito su-

perior.

3. Que el articulo 7 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre
Reguladora de las Haciendas Locales, prevé la posibilidad de de-
legacién en las Diputaciones Provinciales las facultades atribuidas
en principio al Municipio en cuanto a la Gestidn, -Liquidacion e
Inspeccién y Recaudacién Tributarias. . :

Vistos los preceptos legoles citados y los de general apli-
cacion, asi como el informe de Secretaria-intervencién, el Pleno de

la Corporacién’ Municipal, por unanimidad dé sus asistentes,

acverda:

Delegar en la Diputacién Provincial de Jaén la Gestidn, Liqui-
dacidn, Inspeccién y Recaudacion del Impuesto de Bienes In-
muebles, a cuyo efecta se faculta al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corparacién para la firma del convenio presentado por la Excma.
Diputacidn Provincial, procediéndose a publicar este acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia y de la Comunidad Auténoma para
general conocimienta. ’

La que se hace piblico para general conocimiento de confor-
midad con lo establecido en el art..7 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre.

Fuerte del Rey, 31 de octubre dev 1991

IB. JORGE GUILLEN
ANUNCIO de extrovio de tiulo de Bachiller. (PP, 1605/91).
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