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. Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984:-D. Cliasificacién,
Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local Nimero de vacantes: DIEZ.
Denominacidn: CABO.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacidn:
Escala de Administracién Especial, subescala de Servigios
Especiales, Clase Policia Local. Nimerc de vacantes: VEINTE.
Denomlnacién.‘GUARDIA

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984. E. Claszfzcacién.
Escala de RAdministracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local y huxiliares. Nimero de
vacantes: DOS. Denomxnaczén. GUARDA. ot

Grupo ‘seégun artxculo 25 ‘Ley 30/1984. D. Clasificacidn:

" Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios

Especiales, Clase de personal de oficio. Nimero de vacantes:
UNO. Denomlnac16n. MAESTRO ELECTRICISTA.

Grupo. segun articulo 25 Ley 30/1984: D. C1a51f1cac16n
Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, Clase personal ‘de oficio. Nimero de vacantes:
TRES. Denominacidén: OFICIAL.

Grupo seqin articulo 25 -Ley 30/1984: E. Clasxfzcacxén-
Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, Clase personal de 0f1c10 Nimero de vacantes:
DOS. Denominacién AYUDANTE. '

N

Grupo seguin articulo 25 -Ley 30/1984- E. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial,
Especiales, Clase personal de oficio.’
OCHO. Denominacién:.OPERARIO.

PERSONAL LABORAL-

escolaridad o
Nimero de

Nivel de titulacién: Certificado de
-equivalente. Denomlnacxon del puesto: OFICIAL 29.
vacantes: DQS. . .
escolaridad' o

Nivel de titulacién: Certificadc de

equivalente. Denominacién del puesto. OPERARIO. Numero-de .
vacantes: DOS. : :
PERSQNAL LABORAL TEMPORAL
Nivel ‘de titulacién: Titulo de dbctor licenciado,

ingeniero, arquitecto 0 equivalente. Denominacién del .puesto:
TITULADO SUPERIOR _Numero de vacantes: UNA.

i titulacién: Ingeniero técmico, diplomado

universitario, arquitecto técnico, formacjiéa profesional de
.3¢ grade o equivalente. Denominacién del puesto: TITULADO
MEDIO. Numero de vacantes: CUATRO

Nivel de

Nivel de titulacién: Graduado Social. Denominacién del
puesto: GRADUADO SOCIAL.' Namero de vacantes: UNA. \

- Nivel de titulacién: Titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de 29 grado o equivalente. Denominacién del
- puesto: ADMINISTRATIVO. Nimero de vacantes: DOS.

Titulo de Bachiller, Formacién
Denominacién del

Nivel de titulacidn:
Profesional de '2¢ grado o .equivailente.
puesto: SUPERVISOR. Nimero de plazas: DOS.

Nivel de titulaciém: Titulo de Graduado Escolar,

Pormacién Profesional de 1% grado o equivalente. Denominacién ’

del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Nimero de vacantes:
VEINTIUNO. ) LT —
Nivel  de titulacién: Titulo de Graduado Escolar,

Pormaciém Profesional de 19-grado o eguivalente. Denomlnacxon
del puesto: OFICIAL 19, Numero de vacantes. UNA.

Nivel- de titulacién: Titulo de Graduado  Escolar,
Formacién Profesional de 1¢ grado o equivalente. Denominacidn
del puesto: OFICIAL 2¢, Nimero de vacantes: DOS.

Nivel de titulacién: Certificado de esceolaridad o
equivalente. Denominacién del puesto: OPERARIO. Nimero de-
vacantes: TRES. ’

Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad o
equivalente.  Denominacién del puesto: LIMPIADORA. Nimero-de
vacantes: .TRES.

" Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad o
equivalente. Denominacién del puesto: VIGILANTE. Nimero de
vacantes. UNA. *

Nivel de titulacién: Certificado de . escolaridad ‘o
equivalente.

vacantes. UNA. '

.

Certificado de

Nivel de titulaciénm: ;séolaridad o
equivalente. Denomlnacién del puesto: CONSERJE. HMNimero de
vacantes. UNA. o

subescala de Servicios.
Nimero de vacantes:

Denominacién del puesto: TELEFONISTA. Nimero de -

dades. autonomas o las entidades localea,

Grupo seqgin articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala de Administracién General, subescala de Subalterno.
Nimero de vacantes. UNA. Denominracidén: SUBALTERNO.

Grupo_ seglin articulo 25 Ley 30/19R4: E. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local y Auxiliares. MNimero de
vacantes: DOS. Denominacidn: GUARDA.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administraciénm Especial, subescala de Servicios
Especiales, Clase personal de oficio. Nimero de vacantes:
UNA. Denominacién:, MAESTRO. -

Grupo segin articulo 25 Ley. 30/1984: E. Clasificacién:
Escala de Administracién. Especial, 'subescala. de Servicios
Especiales, Clase personal de oficio. Nimero de vacantes:
UNA. Denominacién: OPERARIO.- :

EEB5QEAL_LAﬂQEALLIEMEQBAL:RLﬂ_JHHEEHEE

Nivel ,'de titulacién: Titulo de doctor, licenciaéo
ingeniero, arquitecto o eguivalente. Denominacidn del puesto-
TITULADO SUPERIOR. Nuimero de vacantes: UNA. .

Nivel  de titulacién: Titulo de gradiado escolar,
formacién profesional de 1° grado o equivalente. Denominacién
del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Nimero de vacantes:’
TRES. : : :

Nivel de titulacidén: Titulo de Bachiller; formacién
profesional de 29 grado o equivalente. Denominacién del
puesto: ENCARGADO. Nimero de vacantes: UNA. .

Nivel de titulacién: Certificado dé escolaridad o
equivalente. Denom;nacxén del puesto: SOCORRISTA. Nimero de
vacantes: TRES. .

o, _ . . .

Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad o

equivalente. Denominacién del puesto: GUARDA. Nimero de

vacantes: DOS.

Certificado de escolaridad o
CONSERJE. Nimero 'de

Nivel ,de titulacidn:
equivalente. Denominacién del puesyo.
vacantes: CINCO. -

Certificado de escolaridad _o.
VIGILANTE. Numero de

Nivel de titulacién:
eguivalente. Denomxna01on del puesto:
vacantes: SEIS.

No obstante V.I. con su superior criterio, resolvera lo

que estime mds conveniente.

Algeciras, 12 de diciembre de 1991.~ josé Ortega Andrade.”

AYUNTAMIENTO DE IZNATE (IMALAGA)

ANUNCIO de bases y programo de lo convocotoria pa-
ra lo provisién en propiedod, mediante opasicion libre, de
una ploza de Auxiliar Administrativo vaconte en la plantilla de
funcionarios de esta corporacién, aprobados por el pleno del
Ayuntamiento en sesién de 2 de diciembre de 1991.

\
12, Objeto de la .convocatoria.

. Es objeto de la convocatoria la provision
en propiedad, mediante sistema de oposicidén libre,/
de una plaza de auxiliar administrativo de Adminis-
tracxon General de este Ayuntamlento Grupo titula-

cién D. Oferta de Empleo Pdblico de 1.991.
24, Condiciones de los aap1rantea. ,
Paru tomar parte en la oposxc;on ‘sera ne-
-cesaria:

a) Ser espanol/a

b) Tener-cumplidos 18 afos,
la edad necesaria para la que falten,
diez afios para la Jubxlucxon forzosa por edud.
jada en los 65 afos.

c) Hallarse en posesxon del txtulo de gra
duado escolar o equivalente, ,0 en condiciones de .ob
tenerlao. *

sin exceder /
al menos, //
fi--

d) No padecer enfermedad ni estar afecta-
do por limitacidn fisica o psiquica que sea incompa
tible con el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

e) No haber sido separado, nedian@e expe-
diente disciplinario del servicio al Eatado, comuni
ni hallar-
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ge 1nhab111tado para el ejercicio de funciones pu-=~
blicas.

Las condiciones exigidas serdn siempre re
feridas & la fecha de expiracidén del plazo para la
presentacidén de instancias.

3#. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en
la oposicidén, en las que los aspirantes deberdn ma-
nifestar que reunen todas y cada una de las condi--
cioneg que ge exigen en la base segunda, se dirigi-
ran al Alcalde-Presidente de esta Corporacién v se
presentaran en el Registro General de 2ste Ayunta--
miento, sito en calle ¥6les, 20- ,debidamente rein
tegradas, durante el plazo de 20 dias naturales, /7
contados a partir del siguiente al que aparezca el
anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial /
del Estado".

Las instancias tambien podran presentarse
en la forma que determina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan en /
2.500 pesetas, seran satisfechos por los aspirantes

al presentar la instancia, bien por ingreso en la /

en la Tesoreria municipal, o por giro postal o tele

grafico, indicando el numero de recibo o giro co---

rregpondiente en aquélla, y en el giro la expresidn
“para participar en las pruebas selectivas de auxi-
liar administrativo". Los derechos de examen no po-
dran ser devueltos, salvo cuando por causas no impu
tables al aspirante la actividad administrativa no
se preste o desarrolle.

42, Admisidén de aspirantes.

_ Expirado el plazo de presentacidn de ins-
tancias, la Presidencie de la Corporacién, en el //
‘plazo maximo de un mes, aprobara la lista de aspx-—
rantes admitidos y excluidos Que se harad publxca en
el "Boletin Oficial de la Provincia" y sera expues-
en el tablon de edictos municipal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de 10 dias, contados a partir de la resolu---
cidén, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusidén, conforme al articulo 71 de la ley de.Pro
cedimiento Administrativo.

Contra dicha resolucidn podra interponer-
se recurso de reposicion, en el plazo de un mes de
la publicacién de la resolucidon de la lista de ex--
cluidos en el "Boletin Oficial de la Provincia”, an
te la Alcaldxa.

De no presentarse recurso de reposicién,/

el escrito de subsanacidén de defectos se considera- -

ra recurso de reposicidén si el aspirante fuese detx
nitivamente excluido de la realizacidén de los ejer-
cicios.

Los errores de hecho podrédn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidén del inte-
resado.
§2, Tribunal calificador.

Se constituird de la siguiente forma, se-
gun el artxculo 4% del Real Decreto 896/1991, de 7
de Junxo _

- Presidente: El de la Corporacién o miem
bro en quien delegue. .

- Vocales:

Un representante del Profesorado Oficial
designado por el Ingtituto de Estudxos de Adminis--
tracién Publioca.

Un representante de la Junta de Andalucia.

El jefe del respectivo servicio.

Un funcionario de carrera designado por /
la Coporacién.:

- Secretario: El de la Corporacién o fun—
cionario en quien delegue.

El tribunal no podra constituirse ni ac--
tuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus //
miembros, titulares o suplentes, indistintamente; /

. sug miembros, colaboradores o, asesores que hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a //
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a /
la publicién de la correspondiente convocatoria o /
que estuvieren incursos en alguno de los supuestos
de abstencidn y recusacién previgtos en los articu-
los 20 v 21 de la Ley de Procedimiento Administrati
vo, no podran participar en el proceso selectivo en
en que por estas causas se vieran afectados.

De conformidad con la orden 18-2-85 de la

Presidencia del Gobierno, el 1R y 32 ejercicios se
realizard en los modelos E-Y y E-2, © cualquier //
otro equivalente .que desconozca la identidad de los
candidatos.

&% . Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La actuacion de los opositores en los //
ejercicios de realizacidn no conjunta, se determing
ra por sorteo alfabético. El lugar y fecha del co--
mienzo del primer ejercicio se determinaré en la re
golucion de aspirantes admitidos y excluidos,que se
publicard en el “"Boletih Oficial de la Provincia" v
tablon de edictos municipal; las restantes pruebas/
ge anunciardn publicamente por el tribunal en los /
locales donde se hayan celebrado las pruebas ante--
riores, oon 12 horaa, al menos, de antelacidén a su
comienzo, '8i se trata del mismo ejercicio, o 24 ho-
ras 8i es uno nuevo.

Los opositores seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacidn
implicara exclusidén definitiva a tomar parte o con-
tinuar en lag pruebas, salvo los supuestos debida--
mente justificados y libremente apreciados por el /
tribunal, y en todo caso, se excluira si el ejerci-
cio es simultdneo e igual para todos los aspirantes.

Comenzados los ejercicios, el tribunal po
dra requerir en cualquier momento a los concurren--
tes para que acrediten su identidad y si llegase a
conocimiento de aquél que algin aspirante carece de
los requisitos de la convocatoria, se le excluira /
de la ' misma, previa audiencia y comunicacion a la /
Alcaldia que resolvera pasdndose, e su caso,el tan
to de culpa a la jurisdicciodn ordinaria si se apre-
ciase inexactitud o falsedad en la declaracidén for-
mulada. i .
782, Ejercicio de las pruebas selectivas.
Programa. -

Primer ejercicio.-De cardcter obligatorio
para todos los aspirantes. Este ejercicio congisti-
rd en una copia a maquina, durante diez minutos, de
un texto que facilitara el tribunal, a una veloci--
dad minima de 250 pulsaciones por wminuto. Se califj
ra la velocidad desarrollada,'la limpieza y exacti-
tud de lo copiado y la correccién que presente el /
escrito.

Segundo eJercxcxo.-De cardcter obligato--
rio y eliminatorio para todos los aspirantes. Con--
sigstird en contestar 75 preguntas tipo test, sobre
el temario general anexo a esta convocatoria.

R Tercer ejercicio.=-Obligatorio y elimina--
torio. Consistird en desarrollar, por escrito, du--
rante un periodo maximo de sesenta minutos, un tema
sefialado por el tribunal. Se valoraran los conoci--
mientos del tema, el nivel de formacidén general, la
composicién gramatical y la claridad de exposicién.

Cuarto ejercicio.~De caracter voluntario.
Tendra las tres especialidades siguientes, que po--
drén ser elegidas,conjuntamente o solo una de ellas
por loa opositores que lo soliciten:

a) Taquigrafia.-Consistirda en la toma ta-

‘quigréfica a mano de un dictado, a una velocidad de
'60 a 80 pelabras por minuto, durante un tiempo méxi

mo de cjinco minutos.

b) Estenotipia.-Toma estenografica, a una
velocidad de 100 a 130 palabras por minuto, durante
un tiempo mdximo de tres minutos. ’

c) Mecanizacidén.-Manejo de maquinas de re
gistro de datos para la entrada en un ordenador.

. Para la realizacién de los ejercicica, 7/
los aspirantes deberan ir ‘provistos de maquina de /
egcribir de energia manual (para el primer ejerci--
cip) y uUtiles de escribir y documento nacional de /
identidad.

B2, Calificacidn y relacion de aprobados.

Los ejercicios obligatorios se califica~--
ran cada uno de llos con un maximo de 10 puntos, //
siendo necesario para aprobar un minimo de cinco //
puntos. Las calificaciones de cada uno de los dife-
rentes ejercicios obligatorios se adoptaran sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miem--
bros del tribunal y dividiendo su total por el nume
ro de miewmbros, siendo el cociente la calificacién
de cada ejercicio y la media aritmética de ellos la
calificacidén definitiva a etectoa de relacién de s/
aprobados. ’

Finalizadas las pruebas, el tribunal pu--
blicard en el lugar de celebracién de la udltima y ~
en el Tabldn de anuncios, la relacion de aprobados
por orden de puntuacidn. no pudiendo rebasar el nui-
mero de plazas convocadas. siendo nulos de pleno de
recho cualquier propuesta o relacidn que contraven-
ga lo anteriormente establecido, elevando dicha re-
lacidén a la autoridad competente para que elabore /
el nombramiento pertinente.

. Bn caso de empate en la relacion de apro-
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bados, el tribunal dirimird mediante la realizacidn
de una prueba de las de caracter obligatorio.
La calificacién del ejercicio veolunterio/

no dtermxnuru la eliminacidén del opositor de las //°

pruebas selectivas, ‘sirviendo 9d6lo a efectos de pun
tua€idn final y determinacidn del nimero de orden /
en la relacién de aprobados. Se calificaré en cada
una de las especzalldades con un max;mo de hasta //
o 'S punto. :

. ‘Las resoluciones del tribunal vinculan a
la Administracién sin perjuicio de ‘la facultad de /
révision,; conforme al articulo 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Adninistrativo, en cuyo ca-
90 gse practicaran de nuevo las pruebas o tramxtes /
afectos por irregularidad.

’ ‘9%, Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentara ante la
Administracién municipal, dentro del pla;o ‘de 20 //
dias naturales, contados a partir de la publicaéién
de la lista de aprobados, los siguientes documentos
acreditativos de sus condiciones de capacidad y de-
mas requisitos exigidos en la base segunda de la //
convocatorxd

- Fotocopxa del documento nacional de 7/
identidad. .
- Original del titulo de graduado escolar
o equivalente o copia compulsada del érgano compe--
tente o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicién. Si estos documentos ‘estuvieran
expedxdos deapuea de la fecha del plazo de presenta
cxon de instancids, deberd justificarse el -momento
en que finalizdé sus estudios que 'lo habxlxten para
la obtencidén del titulo.

"' - Declaracién jurada o promesa de no es-~-
tar incurso en 1ncapac1dad y de no haber sido sepa-
.rado de la Adnxnxscracxon publxca, ni hallarse xn--
habxlltedo para funciones publicas.

- Certificado médico oficial de no pade--
cer enfermedad ni estar afectado por limitacidén fi-
axca ] paxquzca que sea incompatible con el desempe
fio de las correspondientes funcxonea

- La Corporacxon se reserva el derecho de /
someter a reconocxmxento facultativo 3i se ‘aprecia-
sen omisiones e ‘inéxactitudes en el documento expe-
dxdo.'

- &erc;fxcado de antecedentes penales.

Quines tuvieran la condicidén de funciona-
rios’ pﬂbllcos estaran exentos de justificar las con
dicienes y requisitos acreditados para obtener su /
anterior nombramiento, debxendo presentar tnicamen-
te certlftcacxon del mxnxsterxo o entidad de quien
dependan, acredxtando su condicidn y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. sal-
vo,certificado médico, del pdrrafo anterior, en su
caso, y cdertificado de penales.

Ante la imposibilidad debidamente justifi

cada de presentar los documentos expresados, podra
acreditarse que se- retnen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualqu:er medio de prue
ba admxtxdo en derecho.

Quienes dentro del plazo indicado, y sal-
vo los cascs de fuerza mayor, no presentaren la do-
cumentacién o no reunieran los requisitos exigidos,
no podrén ser nombrados quedando anuladas todas sus
actuabiones, sin perJuxcxo de la responaabxlxdud en
que. ‘pudieran haber 1ncurr1do por falsedad en su xns
tancia.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Expirado el plazo de presentacion de docu
mentos y resueltas las posibles incidencias, ‘el dr-
8ano competente ‘expediréd el oportuno nombramiento,”/
otorgando un plazo - ‘legal de un mes, a contar del si
guxente al Que sea notificado el nombramiento para
tomar posesidén de la plaza ante el Secretaric de la
Corporacidén, en la que debera prestar Juranento o /

Promesa ‘en la forma iegalmente establecida; a su //
vez ‘diligenciard la manifestacidn del interesado ‘a
efectos de 1ncompan1b111dad en, 1os términos previs-
tos ‘en el articulo 13 del Real Decreto 598/85 de 30
de’ abril, de desarrollo de la Ley 53/84 de Incompa—
tzbtlxdades quenes no’ tomaran posesxon en el pla-

senalado, sxn causa juatificada, decaerdn en todos

sus derechos, quedando anuladas ‘todas sus actuacxo—

nes
11. Norma final.

11.31. En lo no previsto en estas bases se

eatara a lo dxspuesto en el Real Decreto’ 896/1991.

de 7 ‘'de Junio, por el que se establecen las - Regla§
Bidsicas y -los programas minimos a que debe ajustar-

tado.

“

se el procedimiento de seleccién de los funciona~--
rios de Adminietracidn Local, y en lo no previsto /
en éste al.Real Decreto 2223/46 de 19 de Diciembre
y defids normas legales de apllcccxon, quedando ade-
més facultado el Tribunal para resolver las dudas /
que se presenten y tomar los acuerdos pertinentes /
para el buen orden de la convocatoria, en lo no pre
visto en estas bases. ’

’ 11.2. La convocatoria, sus bases y cuan--

\

.tos actos administrativos se deriven de ésta y de /

las actuaciopes del Tribunal, podrdn ser impugnadas
por los interesadog en los casos y en la forma es~-
tablecxdos por la Ley de Procedxmxento Admxnxstra—-
txvo

ANsx,o

Temario general de la convocatoria.

1. La Constxtucxon espafiola de 1978. Prin
cxpxos generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de //
los espunoles.
3. La Corona. El poder legislativo.
4. El Gobierno y la Administracién del Es

5. El Poder Judicial.’
6. Organizacién territorial del Estado. /

Los estatutos de autonomia: su gignificado.

7. Prxncxpxos de actuacxon de la Adminis-
tracxon publica: eficacia, Jerurquxa, descengralng
cién, . desconcentracxon y coordinacidn.

' ‘8. Sometimiento de la Administracién a la
ley v al derecho. Fuentes del derecho publ;co.

. ‘9. El administrado. Colaboracidén y parti-
cipacién de los cludadanos en las funciones ddmxnxs
trativas.

10. El acto administrativo Principios ge
nerales del procedimiento administrativo.

11. La responsabilidad de la Administra--
cién.

) 12. Régimen local espahol. Principios /7
constitucionales y regulacidn juridicd

13. El municipio. El término munxcxpal /
La poblacion. El empadronamiento.

14. Organizacién municipal. Competencias.

15. Ordenanzas y reglamentos de las enti-
dades locales. Clases: Procedimiento de elaboracxon
y aprobacxon

16. La funcién publica local y su organi-=
zacién . ' ’ . )

T 17. Derechos y deberes de los funciona---
rios publicos locales. Derechos de sxndxcccxon. Se-
guridad ocial. La Hucualxdud Nacional de Admxnxs
tracion Local.

18. Los bienes de las entxdades locales.

19. Loes contratos administrativos en lc /
estera local. La seleccién del contratxsta

20. Intervencidn administrativa local en
la actividad privada. Procedxmxento de conceaxon de

llcencxas
21. Procedimiento administrativo local. /

El registro de entrada y salida de documentoa Re~-
quisitos en la presentacxon de documentos Comyp;cg
ciones y netificaciones. ’

22. Funcionamiento de los érganos cole---
giados locales. Convocatoria y orden del dxq Actas
y certx!xcadoa de acuerdos.

23. Las haciendas locales:
de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

24. Reg;men Jurxdxco del gasto publxco 1/

Clasiﬁicacién

local.
o 25. Los Preapguep;os Locales.

Iznate, 4 de dicie‘m'bre d_e}l‘?_?-l_.—_E.I‘Atlcolde, José Martin Ma-.
. : .t Alcalde,

AYUNTAMIE_NTO DE ALHAURIN EL GRANDE
(MALAGA) -

ANUNCIO de convocaforia para la provisién de. dos
plazas de Auxilor de Administracién General, mediante el
sistema de oposicion libre. -




