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bados, el tribunal dirimird mediante la realizacidn
de una prueba de las de caracter obligatorio.
La calificacién del ejercicio veolunterio/

no dtermxnuru la eliminacidén del opositor de las //°

pruebas selectivas, ‘sirviendo 9d6lo a efectos de pun
tua€idn final y determinacidn del nimero de orden /
en la relacién de aprobados. Se calificaré en cada
una de las especzalldades con un max;mo de hasta //
o 'S punto. :

. ‘Las resoluciones del tribunal vinculan a
la Administracién sin perjuicio de ‘la facultad de /
révision,; conforme al articulo 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Adninistrativo, en cuyo ca-
90 gse practicaran de nuevo las pruebas o tramxtes /
afectos por irregularidad.

’ ‘9%, Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentara ante la
Administracién municipal, dentro del pla;o ‘de 20 //
dias naturales, contados a partir de la publicaéién
de la lista de aprobados, los siguientes documentos
acreditativos de sus condiciones de capacidad y de-
mas requisitos exigidos en la base segunda de la //
convocatorxd

- Fotocopxa del documento nacional de 7/
identidad. .
- Original del titulo de graduado escolar
o equivalente o copia compulsada del érgano compe--
tente o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicién. Si estos documentos ‘estuvieran
expedxdos deapuea de la fecha del plazo de presenta
cxon de instancids, deberd justificarse el -momento
en que finalizdé sus estudios que 'lo habxlxten para
la obtencidén del titulo.

"' - Declaracién jurada o promesa de no es-~-
tar incurso en 1ncapac1dad y de no haber sido sepa-
.rado de la Adnxnxscracxon publxca, ni hallarse xn--
habxlltedo para funciones publicas.

- Certificado médico oficial de no pade--
cer enfermedad ni estar afectado por limitacidén fi-
axca ] paxquzca que sea incompatible con el desempe
fio de las correspondientes funcxonea

- La Corporacxon se reserva el derecho de /
someter a reconocxmxento facultativo 3i se ‘aprecia-
sen omisiones e ‘inéxactitudes en el documento expe-
dxdo.'

- &erc;fxcado de antecedentes penales.

Quines tuvieran la condicidén de funciona-
rios’ pﬂbllcos estaran exentos de justificar las con
dicienes y requisitos acreditados para obtener su /
anterior nombramiento, debxendo presentar tnicamen-
te certlftcacxon del mxnxsterxo o entidad de quien
dependan, acredxtando su condicidn y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. sal-
vo,certificado médico, del pdrrafo anterior, en su
caso, y cdertificado de penales.

Ante la imposibilidad debidamente justifi

cada de presentar los documentos expresados, podra
acreditarse que se- retnen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualqu:er medio de prue
ba admxtxdo en derecho.

Quienes dentro del plazo indicado, y sal-
vo los cascs de fuerza mayor, no presentaren la do-
cumentacién o no reunieran los requisitos exigidos,
no podrén ser nombrados quedando anuladas todas sus
actuabiones, sin perJuxcxo de la responaabxlxdud en
que. ‘pudieran haber 1ncurr1do por falsedad en su xns
tancia.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Expirado el plazo de presentacion de docu
mentos y resueltas las posibles incidencias, ‘el dr-
8ano competente ‘expediréd el oportuno nombramiento,”/
otorgando un plazo - ‘legal de un mes, a contar del si
guxente al Que sea notificado el nombramiento para
tomar posesidén de la plaza ante el Secretaric de la
Corporacidén, en la que debera prestar Juranento o /

Promesa ‘en la forma iegalmente establecida; a su //
vez ‘diligenciard la manifestacidn del interesado ‘a
efectos de 1ncompan1b111dad en, 1os términos previs-
tos ‘en el articulo 13 del Real Decreto 598/85 de 30
de’ abril, de desarrollo de la Ley 53/84 de Incompa—
tzbtlxdades quenes no’ tomaran posesxon en el pla-

senalado, sxn causa juatificada, decaerdn en todos

sus derechos, quedando anuladas ‘todas sus actuacxo—

nes
11. Norma final.

11.31. En lo no previsto en estas bases se

eatara a lo dxspuesto en el Real Decreto’ 896/1991.

de 7 ‘'de Junio, por el que se establecen las - Regla§
Bidsicas y -los programas minimos a que debe ajustar-

tado.

“

se el procedimiento de seleccién de los funciona~--
rios de Adminietracidn Local, y en lo no previsto /
en éste al.Real Decreto 2223/46 de 19 de Diciembre
y defids normas legales de apllcccxon, quedando ade-
més facultado el Tribunal para resolver las dudas /
que se presenten y tomar los acuerdos pertinentes /
para el buen orden de la convocatoria, en lo no pre
visto en estas bases. ’

’ 11.2. La convocatoria, sus bases y cuan--

\

.tos actos administrativos se deriven de ésta y de /

las actuaciopes del Tribunal, podrdn ser impugnadas
por los interesadog en los casos y en la forma es~-
tablecxdos por la Ley de Procedxmxento Admxnxstra—-
txvo

ANsx,o

Temario general de la convocatoria.

1. La Constxtucxon espafiola de 1978. Prin
cxpxos generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de //
los espunoles.
3. La Corona. El poder legislativo.
4. El Gobierno y la Administracién del Es

5. El Poder Judicial.’
6. Organizacién territorial del Estado. /

Los estatutos de autonomia: su gignificado.

7. Prxncxpxos de actuacxon de la Adminis-
tracxon publica: eficacia, Jerurquxa, descengralng
cién, . desconcentracxon y coordinacidn.

' ‘8. Sometimiento de la Administracién a la
ley v al derecho. Fuentes del derecho publ;co.

. ‘9. El administrado. Colaboracidén y parti-
cipacién de los cludadanos en las funciones ddmxnxs
trativas.

10. El acto administrativo Principios ge
nerales del procedimiento administrativo.

11. La responsabilidad de la Administra--
cién.

) 12. Régimen local espahol. Principios /7
constitucionales y regulacidn juridicd

13. El municipio. El término munxcxpal /
La poblacion. El empadronamiento.

14. Organizacién municipal. Competencias.

15. Ordenanzas y reglamentos de las enti-
dades locales. Clases: Procedimiento de elaboracxon
y aprobacxon

16. La funcién publica local y su organi-=
zacién . ' ’ . )

T 17. Derechos y deberes de los funciona---
rios publicos locales. Derechos de sxndxcccxon. Se-
guridad ocial. La Hucualxdud Nacional de Admxnxs
tracion Local.

18. Los bienes de las entxdades locales.

19. Loes contratos administrativos en lc /
estera local. La seleccién del contratxsta

20. Intervencidn administrativa local en
la actividad privada. Procedxmxento de conceaxon de

llcencxas
21. Procedimiento administrativo local. /

El registro de entrada y salida de documentoa Re~-
quisitos en la presentacxon de documentos Comyp;cg
ciones y netificaciones. ’

22. Funcionamiento de los érganos cole---
giados locales. Convocatoria y orden del dxq Actas
y certx!xcadoa de acuerdos.

23. Las haciendas locales:
de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

24. Reg;men Jurxdxco del gasto publxco 1/

Clasiﬁicacién

local.
o 25. Los Preapguep;os Locales.

Iznate, 4 de dicie‘m'bre d_e}l‘?_?-l_.—_E.I‘Atlcolde, José Martin Ma-.
. : .t Alcalde,

AYUNTAMIE_NTO DE ALHAURIN EL GRANDE
(MALAGA) -

ANUNCIO de convocaforia para la provisién de. dos
plazas de Auxilor de Administracién General, mediante el
sistema de oposicion libre. -
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BASE PRIMERA:OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

£s objeto de la presente convocatoria la provisidn en
propiedad, por e\- procedimiento de oposicion, .de.dos plazas de
Auxiliar ) de Administracidn General, de la Plantilla de
Funcionarios, dotadas con el sueldp correspondiente al grupo O,
de la Ley 30/1.984, dos pagas ext;'t;rdinarias, trienios y demas
retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la

legtslacidn vigente,

Una de estas plazas, se reserva para promocidn interna

entre los Ffuncionarios en propiedad de este Ayuntamiento, que

posean la titulacidn académica necesaria y el resto de 1los
requisitos exigidos a los aspirantes a ocupar estas plazas.
Caso de quedar desierta esta Plaza, por no comparecer ningin

aspirante, o no obtener la puntuacidn minima exigida para 1la
superaciGn de las correspondientes pruebas, se acumulard a la

que se ofrece a los aspirantes de acceso libre.’

La presente convocatoria serd vanunc‘lada en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Un
extracto de la misma se publicard en el Boletin Offcial de de?

Estado.

BASE SEGUNDA:CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la oposicidn serd necesario:

a) Ser'espaﬁoljb.

b} Tener cumplido los diecioche ahos, sin exceder de la
edad necesaria.' para que falten menos de diez .afios para la
jubilacifn forzosa por edad {minimo 18, maximo §5}.
N “e) Estar en posesidn del Titulo de Formacidn Profesional
de 10 Grado o de Graduado Escolar o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha que termin_e el plazo de
presentacidn de instanciés.' Ea el supuesto de invocar un titulo
equivalente a los exigidos habrd de acompafiarse de certificado
expedido por el Ministerio de Educacidn que acredite la citada
equivalencia.

d) Carecer de antecedentes penales y haber observado buena
conducta.

“e) No hallarse incurso en causa de i;lcapacidad previlsta en
12 legislacidn vigente. . :

f) Co\mproneterse a acatar la Constituci-an'.

9) ‘Mo haber sido mediante

separado del servicio,

expediente disciplinaric, de 13 'Adminfstracidn del Estado,
1a Local o de la Institucifonal, ni hallarse {fnhabilitado

para el ejercicio de las funciones piblicas.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicie de 1a funcidn. ' ’ .

h) No estar incurso en in(;ompatibﬂidad y comprometerse a
no desempedar ninguna otra actividad plblica o privada ajena al
Ayuntamiento, salvo las legalmente permitidas en e! ré&gimen de

incompatib{lidades.

Sevilla, 27 de diciembre 1991

BASE TERCERA:INSTANCIAS:

Las instancias solicitando tomar parte en la_ oposicidn,

'en_ las que'los aspirantes-deberin manifeStar que reunen todas y

cada una de las condiciones que exige la base segunda, y e}
turno, libre o de promocidn interna al que desean acogerse, se
dirigirﬁﬁ al ‘Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacidn y se
presentaran en la Secreﬁaria de este Ayuntamiento, durante el
p'\azo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente

a 1a publicacidn del Anuncio de Ya convocateria en e! Boletin

© 0ficial del Estado.

Las 1nstaricias y los derechos de eximen, que se fijan en
cuatro. mil pesetas (4.000)}, podrdn también presentarse y
abonarse en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de

Procedimiento Adminfstrativo.

BASE CUARTA:ADMISION ‘DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el 5r.
Alcalde dictard Reso\uc\'»én/ en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lisa de admitidos y excluidos. £n dicha Resolucidn,
que se p;.ancars en el Boletin 0ficial del Estado, se indicardn
los 1lugares en  que se encuentran expuestas al piblico 1las
1istas de certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluides, con fndicacifn del plazo de subsanacidn que, en los

términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se concede a los aspirantes excluidos y
determinando lugar y fecha del comfenzo de los ejercicios y, en

su caso, orden de actuacidn de los aspirantes. La publicacidn

. ‘de dicna Resolucion en el Boletin Oficial del Estado serad

determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones

0 reécursos.

BASE QUIRTA:TRIBUNAL CALIFICADDR.

E1 Tribunal Calificador estard constituido de 13 siguiente
forma:

PresiOff:e1 de la Corporacidn o miembro de la misma en
quien delegue. )

Yocales: Un Técnico de Administracidn General de 1la
Plantilia de Funcionarios de este Ayuntamiento, designado por
el Sr. Alcalde; un representante de Ya Junta de Andaluciasel
Secretario del Ayuntamiento y un representante nombrado por Ta
Junta de Personal gque tengz titulacidn académica igual o
superior a la exigida pa'ra tomar parte en esta oposicidn y sea
dé la Escala Administr.ativa.

Actuard de Secretario del Tribunal un functonario
administrativo, caso de gque no asuma estas Funciones efdel
Ayuntamienta.

(S \\.:‘m..{-,. - - - 3

Se designardn suplentes, que, siwultineamente con los

titulares respectivos, integrardn el Tribunal.
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La designacidn de 1los miembros de! Tribunal se hard
piiblica .en el Boletin 0Oficial de la Provincia, asi como en el
‘Tablsn de Anuncios de la Casa Consisforia\, realizandola e}
Sr. Alcalde.
E1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
ésis_tencia de mis de la mitad de sus wmiembros, titula-res [}

-suplentes, indistintamente.

BASE SEXTA.-

Los miembros dei Trib'unal deberan abstenerse de forn':‘ar

parte del mismo cuando comcurran las circunstancias previstas

‘en el articulo 20 de 1a ' Ley de Procedimiento Administrafivo.'-

notificindalo al Sr. Alcalde; por su_parte, los - aspirantes
podrin recusarlos. .

Una vez comenzados 1los ejer-cicios de la. oposicidn,  los
anuncfos. de la celebracidn de las restantes pruebas se hardn’

'pﬁbHc'as en"e1 Tablon de Anuncios de 1a Casa Consistorial.’

BASE SEPTIMA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION. - .

Los ejercicios. de la oposiciidn serdn tres, de caricter

obl 1gator10.v

-'Primer ejerciAcio.De caricter opligatorio para todos los‘
aspirantes.’ Consisiir‘a en una copia a méquini duraﬁte diez
minutos de un4 texto que facilitard el ’Trib‘unal, a velo.ci;‘lad
minima de 250 puléaciones por minuto. Se calificard 1la
iqlocitiad desarrollada, la Hm'piAeza y exactitud de lo cop‘iado

y Ya correccidn del ecrito.

Segundo ejercicio. Oe cardcter igualmente obligatorio para

todos los apsirantei. Consistird en contestar or_almente;'en

perfodo maximo de treinta minutos, dos temas extraidos -al azar

entre los que figuran en el programa 'anejo a la convocatoria.”

La realizaciBn de este ejercicio serid {)iplica y se valoraran

los conocimientos sobre los temas expuestos.

. Tercer .ejercicio. lgualmente ongator‘io.’ Consistird en
desarroll.ar por 'escrito, en un periodo miximo ‘de sesenta
minutos, un tema o temas sefialados por el T.ribunavl. y que hardn
en referencia -al temario del “Segundo Ejerc'icio. con amplia
libertad en cuanto se ‘refiere a su forma de exposicidn, a fin
de pader aprecfar la aptitud de 1los oposifores en cuanto a

composicidn gramatical y su pr3ética de redaccifn.

" BASE OCTAVA: CALIFICACION.

Los tres ejercicios - serdn eliminatorios y calificados
‘hasta un m3ximo de diez puntos, siendo ellnlnadoilos opositores

que ‘no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

E1 nimero de puntos que podrin ser otorgados por cada.
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miembro de! Tribunal en cada uno de los ejercicios sera-de cero

a diez. Las calificaciones se adoptarin . sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del  Tribuna!
y dividiendo el total por el nlmero de asistentes de aquel,

siendo el cociente la calificacidn definitiva.

BISE NOVENA. RELACION DE APROBADOS, PRESEN:I'ACION DE_DOCUMENTOS

Y_NOMBRAMIERTOS.

Una vez terminada la calificacidn de los aspirantes, el

Tribuna) Calificador hard piblico el nombre de los aprobados en

‘eli Tab18n de Anuncios de la Casa C"onsis'torilal. no ' pudiendo

aprobarse mas que dos de los aspirantes, que. son las plazas
convocadas, y elevard dicha propuesta al. Sr.Alcalde. Esta
propuesta del Tribunal Calificador vinculard al Sr.Alcalde, que

efectuari el nombramiento de los dos aprobades, sin

perjuicio de ‘t-lue éste, en su caso, pueda proceder a su

revisign,  conforme a 1lo di.sphesto en los articulos 109 y

“siguientes de la Ley de Pr:ocediuliento Admintstrativo, en cuyo

caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
bafectados por 1a irregularidad.’ '

L'os aspirantes propuestos aportaran ante el Ayt;ntamient;),
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga
pﬂblvicq su aprobacidn por el Tribunal CaHf?cador,A‘l los
documentos acreditativos de las c/’ond*lc*lones de capacidad y
requisitos .éxigi.dos en la Base Segund'a de esta convocatorfa. Si
dentro del plazo indicado, v .salvo lbs casos de fuerza ma}'or,
kb aspirante$ aprobadoy no presentasm’la_documentacian. no podran
ser nombradof 'i:uedando anulada-s “todas sus actuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en que pudieranhaber incurrido

N ﬁor falsedad en sus instancia. Si dicho» aspirantey tuviesenla

condicidn de funcionario o'ﬁb_lico. estar‘aﬁexentoﬁ de justificar
‘las 60ndiciones' y requisitos __ya' acreditados paraobtener g
anterior nombramiento.; ‘debiendo dnicamente - presentar
certificacidn de! Ministerio u Organismo de quien d.ependa,
acreditando su condicidn y demds circunstancias que consten en

su expedfente personal. ’ ..

Las tomas de posesidn de l'ds ‘nombrados deberip efectuarse
e.n ¢l plazo de trefnta dias contados a  partir de 1la
notificacidn del nombramiento, caso de ser de nuevo .ingreso,
salvo que en el nombr:miento se establezca otro_ distinto,

debiendo formularse en el mismo acto el juramento o promesa.

g ASE DECIMA:- INCIDENCIAS.

EY Tribunal _'quedaré facultado- para resolver las dudas que
se’vresenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden

"de la oposicidn en todo lo no previsto en estas bases.

BASE_UNDECIMA: RECURSOS.

Contra estas bases y contra cuantos actos se dicten en su

- desarrollo, se podrin interponer 1los- recursos administrativos

establecidos en 1a legislacidn vigente, concretamente en la Ley

v
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de Procedimiento Administrativo, ea los plazos y forma en la

misma establecidos.
ANEXDO

PROGRAMA DEL SEGUNDD EJERCICIO.-

Parte primera: Derecho;pb11t1co y administrativo.

Tema 1. La Constitucién espafola de 1.978. Principios
generales. °

Tema 2, Derechos y deberes fundamentales de los espaioles.

Tema- 3. La Corona. E1 Poder Legislat;vo.

Tema 4. E) Gobierno y la Administracisn del Estado.

Tema 5. E1 Poder Judicial.

Tema 6. Organizacidn Territorial del Estaao‘ Los Estatutos de
Autonomia: su significado.

Tema 7. La Administracidn Piblica en el ordenamiento espafol.
La Administracidn del Estado.Admin{straciones
Autdnomicas. Administracidn Local. Administracign
Institucional y Corporativa.

Tema 8. Principios de actuacisn de la Administracidn
Piblica: eficacia, jerdrquia,descentralizactidn,
desconcentraciGn y coordinacidn.

Tema 9. Sometimiento de la Administracidn a 1a‘Ley y al
Derecho. fuentes del Derecho Piblico.

Tema 10. E! administrade. Colabaracién y participacidn del

ctudadano en las funciones administrativas.
Tema II. E1 acto administrativo., Principios generales de!

procedimiento adﬁinistrativo. :

Tema 12. fases del procedimiento administrativo general.

Tema 13. Formas de la accidn administrativa. Fpmeqto.
PolicTa. Servicio piblico.

Tema 14. E1 dominio piiblico. E1 patrimonio privado de la
Administracibn.

Tema 15. La responsabilidad de 1a Admintstracidn.

Parte.seghnda: Administracién Local.

Tema 1. Ré&gimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacidn juridica..
Tema 2. La Provincia en el Régimen Local.Grganizacidn
Provincig].tompetencias;
Tema 3. EY municipio. EY término municipal. La poblacidn. E1
empadronamiento. :
Tema 4. Organizacidn municipal. Competencias.
« Tema . Otras Entidades Locales. gancomunidadés.
Agrupaciones. Entidades:L69a1es Menores.
Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de 1as Entidades
Locales. Clases.Procedimiento de elaboracidn. y
aprobacidn.
Tema 7. Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia
municipal y tutela.

Tema 8. La funcidn publica local y su organizacidn.

Tema 8. Derechos y deberes de los funcionarfps piblicas

locales. Derecho de xindica;i&n.Seguridad Sac1a1;
La Mutualidad Naclonal de Administracidn Local,

Tema 10. Los bienas de la Entidades Locales.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccidn del con;ratista.

Tema 12. lntervencidn administrativa local en la actividad
privada.Procedimiento de concesidn de licencias.

Tema 13. Proc;dimiento administrativo local. E1 registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacidn de documentos. Comunicaciones Yy
notificaciones.

Tema 14. Funcionamiento de drganos colegiados locales.
Convocatoria y Orden del dia. Actas y certificados
de acuerdos.

Tema 15. HaciendairLoca]es:‘h1ésificaci6n de los ingresos.

‘ Ordenanzas fisc;1e§.
Tema 16. Régimen juridico del gasto piblico local.
Tema 17. Los presupuestos locales.

Alhaurin el Grande, 2 de diciembre de 1991.— El Alcalde-
Presidente. )

ANUNCIQO de convocataric y bases para la provision de
una ploza'de Auxiliar de Infarmética de la plantilla laboral o
cvodro de puestos de trobojo de este Ayuntamiento, mediante
el sistema de concurso-oposicion, en turna libre.

BASE PRIMEBA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

fijo, mediante concurso—oposibién. de una plaza de Auxiliar d

Es . objeto de ‘esta comnvocatoria la provisién cen ca:actej
Informitica, dotada con los emolumentos equivalentes al Grupd

D, dos pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos qué
correspondan, de acuerdo con la legislacién vigeate.

La provisién de la plaza se reqgird por las notmas contenidas
en la Ley 30/1.984 de Régimen Local. y demas disposiciones que

resulten de aplicacion.

BASE SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES:

Para tomar parte en ia oposicidn sera necesario:
- )
a) Ser espafol.

b) Tener cumplido los dieciocho anos. sin exceder de la edad

necesaria para que Falten menos de diez anos para la jubilacién
forzosa por edad (minimo 18, maximo 65). A los solos efectos de
la edad maxima para su ingreso se compensara el limite con los

servicios prestados anteriormente a la. Administracién Local.

§UTIHEEFA S dFNa'dBRLPERESAA e tishos servicios, conforme

c¢) Estar en posesion del Titulo de Enseflanza Media Elemental
o de Graduado Escolar o similar. En el supuesto de invocar un
ltitulo equivalente "a 108 exigidos habrd de acompanarse de
certificado expedido por el Miaisterio de Educacién que
acredite la citada equivalencia.

d) Carecer de antecedentes penales y haber observado buena
conducta.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad prevista en el



