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de Procedimiento Administrativo, ea los plazos y forma en la

misma establecidos.
ANEXDO

PROGRAMA DEL SEGUNDD EJERCICIO.-

Parte primera: Derecho;pb11t1co y administrativo.

Tema 1. La Constitucién espafola de 1.978. Principios
generales. °

Tema 2, Derechos y deberes fundamentales de los espaioles.

Tema- 3. La Corona. E1 Poder Legislat;vo.

Tema 4. E) Gobierno y la Administracisn del Estado.

Tema 5. E1 Poder Judicial.

Tema 6. Organizacidn Territorial del Estaao‘ Los Estatutos de
Autonomia: su significado.

Tema 7. La Administracidn Piblica en el ordenamiento espafol.
La Administracidn del Estado.Admin{straciones
Autdnomicas. Administracidn Local. Administracign
Institucional y Corporativa.

Tema 8. Principios de actuacisn de la Administracidn
Piblica: eficacia, jerdrquia,descentralizactidn,
desconcentraciGn y coordinacidn.

Tema 9. Sometimiento de la Administracidn a 1a‘Ley y al
Derecho. fuentes del Derecho Piblico.

Tema 10. E! administrade. Colabaracién y participacidn del

ctudadano en las funciones administrativas.
Tema II. E1 acto administrativo., Principios generales de!

procedimiento adﬁinistrativo. :

Tema 12. fases del procedimiento administrativo general.

Tema 13. Formas de la accidn administrativa. Fpmeqto.
PolicTa. Servicio piblico.

Tema 14. E1 dominio piiblico. E1 patrimonio privado de la
Administracibn.

Tema 15. La responsabilidad de 1a Admintstracidn.

Parte.seghnda: Administracién Local.

Tema 1. Ré&gimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacidn juridica..
Tema 2. La Provincia en el Régimen Local.Grganizacidn
Provincig].tompetencias;
Tema 3. EY municipio. EY término municipal. La poblacidn. E1
empadronamiento. :
Tema 4. Organizacidn municipal. Competencias.
« Tema . Otras Entidades Locales. gancomunidadés.
Agrupaciones. Entidades:L69a1es Menores.
Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de 1as Entidades
Locales. Clases.Procedimiento de elaboracidn. y
aprobacidn.
Tema 7. Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia
municipal y tutela.

Tema 8. La funcidn publica local y su organizacidn.

Tema 8. Derechos y deberes de los funcionarfps piblicas

locales. Derecho de xindica;i&n.Seguridad Sac1a1;
La Mutualidad Naclonal de Administracidn Local,

Tema 10. Los bienas de la Entidades Locales.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccidn del con;ratista.

Tema 12. lntervencidn administrativa local en la actividad
privada.Procedimiento de concesidn de licencias.

Tema 13. Proc;dimiento administrativo local. E1 registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacidn de documentos. Comunicaciones Yy
notificaciones.

Tema 14. Funcionamiento de drganos colegiados locales.
Convocatoria y Orden del dia. Actas y certificados
de acuerdos.

Tema 15. HaciendairLoca]es:‘h1ésificaci6n de los ingresos.

‘ Ordenanzas fisc;1e§.
Tema 16. Régimen juridico del gasto piblico local.
Tema 17. Los presupuestos locales.

Alhaurin el Grande, 2 de diciembre de 1991.— El Alcalde-
Presidente. )

ANUNCIQO de convocataric y bases para la provision de
una ploza'de Auxiliar de Infarmética de la plantilla laboral o
cvodro de puestos de trobojo de este Ayuntamiento, mediante
el sistema de concurso-oposicion, en turna libre.

BASE PRIMEBA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

fijo, mediante concurso—oposibién. de una plaza de Auxiliar d

Es . objeto de ‘esta comnvocatoria la provisién cen ca:actej
Informitica, dotada con los emolumentos equivalentes al Grupd

D, dos pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos qué
correspondan, de acuerdo con la legislacién vigeate.

La provisién de la plaza se reqgird por las notmas contenidas
en la Ley 30/1.984 de Régimen Local. y demas disposiciones que

resulten de aplicacion.

BASE SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES:

Para tomar parte en ia oposicidn sera necesario:
- )
a) Ser espafol.

b) Tener cumplido los dieciocho anos. sin exceder de la edad

necesaria para que Falten menos de diez anos para la jubilacién
forzosa por edad (minimo 18, maximo 65). A los solos efectos de
la edad maxima para su ingreso se compensara el limite con los

servicios prestados anteriormente a la. Administracién Local.

§UTIHEEFA S dFNa'dBRLPERESAA e tishos servicios, conforme

c¢) Estar en posesion del Titulo de Enseflanza Media Elemental
o de Graduado Escolar o similar. En el supuesto de invocar un
ltitulo equivalente "a 108 exigidos habrd de acompanarse de
certificado expedido por el Miaisterio de Educacién que
acredite la citada equivalencia.

d) Carecer de antecedentes penales y haber observado buena
conducta.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad prevista en el
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“Boletin Oficial" de la Provincia. o de la Junta de Andalucia.

b) Para el cOmputoc de servicios se despreciaran las
fracciones inferiores a un mes.

c) Los wméritos, para "ser puncuadps, deberan acreditarse
mediante certificacién o cualquier otro medio. ae prueba
fehaciente, gqgue deberan acompanarse a la solicitud. sin cuyo
requisito no podran puntuarse los méritos alegadoes., todo ello
sin perjuicio de las pruebas o investigaciones que. en su caso,

pueda disponer el Tribunal.

B) Tabla de wéritos de calificacidén discrecional y conjunta.’

El Tribunal calificazé en forma discrecional y conjunta los
méricos Y circunstancias de cada aspirante gque revelen su afan
de perfaeccionamiento, sﬁ- preparacioén, su vocacidén por la
hdministracion Local, 5u‘ capacidad de trabajo. sus dotes de
disciplina, en especial el mejor conécimiento del equipo o
equipos informaticos que  se utilicen en las Oficinas
Administrativas del Ayuntamiento de Alhaurin el Grande.

Para apreciar mejor tales méritos, los aspirances realizarcéan

durante el plazo de una hora los tcabajos que el tribunal les
senale en el equipo o equipos informiaticos que exista en éste
Ayuntamiento. y simultaheamente m;ntend:é una entrevista e
intercambio de opinionés con los miembros del Tribumal sobre
los trabajos que cealice, conocimien{os sobre el equipo
informitico empleado. problematica de la informatizacién de las
funciones administrativas locales, conocinientos de los
trabajos informaticos a desarcollac enm la Administracidn Local,
Yy en qeneral; proyecto global de infor-atizacién de an
Ayuntamiento -

La calificacidn de esta prueba consistira en un coeficiente
que oscilard entre 1 y 31 Puntos estimando 1,50 puntos como
nivel nanal medio del funcionario. El inferior a 1,50 puntos
se aplicara discrecionalmente en caso de mérito o nota

desfavorable segﬁn se trata de falta grave o muy grave.
La punctuacion .total de 1la fase de concurso de cada

concursante serd el producto de multiplicar la suma de puntos
de <calificacién fija por el coeficiente de calificaciéon

- discrecional y conjunta.

C) Notas desfavorables:

1.- Por cada sancién disciplinaria grave se restarda a la
puntuaciéon obtenida por el concursante un puato.

2.-.Por cada sancion discipiinaria muy grave se restarda a la
puntuacion obtenida pocr el concursante, dos puntos.

B) - Fase de oposicién:

Los ejercicios de la. oposicién seran tres de cardctec
N

obligatorio: . . .

| Primer ejercicio. Consistira en constestar por esctito, en
‘pe:iodo maximo de und hora, un tema extraido al azar entce los
,que ftiguran en el programa relative a Derecho Politico,
Administrative y Local, anexo a esta convocatoria. Concluido el

- )

ejercicio, sSera leido por los aspirantes ante el Tribunal
Calificador.La realizacidén de este ejercicio sera publica y se
vaiora:éﬁ loéscbnocimieytos ;;bre el tema expuesto.

Sequndo _ejercicic. Consistira en el desacrollo por escrlt;.

durancé un plazo de una hora, de un tema extraido al azar de
eatre los que figuran en el programa celative a iafoctmatica,
Primera parte, anexo a esta convocatoria.

Tercer ejercicio. De caracter practico.

- Consistirad en el desarrollo, en un plazo miaximo de tres
horas, de las siguientes pruebas practicas:
° a) Desacrollo de un programa bajo Cobol de acuerdo con el
enunciado que facilite el Tribunal en el moments de la prueba..

b) Preseatacién y manejo de un programa aplicacivo para la
i

Administracion Local., de los enumerados en el temacio celative
a Informatica, Segunda Parte, que serd indicado por el Tribunal

en el momento de la prueba.

BASE_OCTAV. CALIFICACION.

Cada uno de 1los ejercicios de la fase de oposicion se
valoraran por cada miembro del Tribunal., de cero a diez puntos,
Las calificaciones se adoptaran sumando las puﬁtuaciones
oto:dadas'por los distintos miembros Jel Tribunal y dividiendo
el total. por el numero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacén definitiva de cada ejercicio, que no
seran eliminatorios. Para superar la fase de oposicion sera
necesario obtener uma calificacion media de todos los

ejercicios igual o superior a cinco puntos.

La puntuacidon de la fase dé concursd se haran sumando los

puntos que corresponddn a los méritos que cada unoc acredite.

La puntuacion total de cada aspirante sera el resultado de
sumar los puntos oﬁtenidos en la fase de oposicién y lgs puntos
obtenidos 5en la fase. de coacurso, siendo prfopuesto por el
Tribunal unicamente el aspirante que ®mayor puntuacién total

obtenga, que sera el unico que podra aprobarse.

BASE NQOVENA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACLON DE DOCUMENTOS

Y NOMBRAMIENTOS .

Una vez terminada -la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal Calificador hara publico el nonb:e’ del aspirante
aprobado y lo propondra al Sr. Alcalde para su nombramieato en
propiedad. ‘Esta resolucidén del Tribunal calificador vincula al
Sr. Alcalde. sin perjuicio de que éste, en su _caso, pueda
proceder a su revisién, conforme a lo previsto enr log articulos
109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrative, en
éuyo-caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por la irregularidad. ‘

T N T

El aspirante propuesto presentara en la Se;reta:ia del

AYun:amiento.'deano dél Plazo de veinte dias habiles a partir

de 1la fecha de su nombramiento pgor el sc. Alcalde los
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documentos acreditativos de las condiciones que para tomarc
parte en el Foncu:so«se.exiqen en la base segunda, y tomara
posesién de su cargo; si no tomara posesion- en el élazo
inqicado. sin causa justiticada. quedara en . situacién de

cesante,

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos &e fuerza

mayor, el nombrado no presentara su documentacién o no reuniera - -

los requisitos exigidos, no

anuladas todas sus  actiuaciones, sin  perjuicio de  1a

:eséonsabilidad en que hubiera pedido incu::itvpo: falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en la oposicién. ...

BASE DECIMA: 1NCIDENCIRS. -
El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de

la oposicién en todo. lo no previsto ea estas bases.

- BASE _UNDECIMA: RECURSOS . ) ) ,

Cént:a est;i basés Y contra cuantos actos se dicten en su
desarrollo se podran interponer los recursos édminist(ativos
e;tablecidés en'la.leqislaéién viqeqte.‘conczetamehte.en la:Ley
de Pcoéedimienco Administrativo, en los plazos y fozga en la
®isma establecidos. .

ANEZXO

PROGRAMA DEL PRIMER EJERCICIO.~

Derecho _politico, administrativo general y Local. -

Tema 1.. La Constitucién espanola de 1.978. P:incip;os
generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espaioles.

Temi 3. La Corona. EL Poder Legislaiivo.

Tema 4. El Gobierno y la'hdniniatzacibn decl Estado.
‘Tema 5. El Poder Judicial. )

Tema 6, Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su s%qnificado.

Tema 7. La Administracién Piblica en el Ordenamiento Espafol’

La Administracion del Estado. Administraciones - Autdnomas.
Administracién Local. Adainistraciéa Ingtitucicnal ¥
Corporativa. - . .

Tema B. Régimen Locai Espaflol. Principios constitucionales y
regulacién juridica. .

Tema 9. "'La Provincia en. el' kRégimen Local. Organizacion
Provincial. Competencias. - -

Tema 10. 'El . Municipio. Otganizacién Huniciéal; otras
Entidades Locaies. ‘ :

Tema 11. La Fupcién Pﬁbfica Local y su organizacién. Derechos
¥ deberes de los funcionarios piblicos locales.

Tema 12. La Ley zequladg:a de las Haciendas Locales. El
impuesto sobre bienes inmﬁebles. Los catasé:os inmobiliarios.
El 1mpuesto sobre construcciones. instalaciones y obras.

podrd ser nombrado vy- quéda:én'

TEMAS-DEL SEGUNDO Y' TERCER EJERCICIO.

TEMARIO DE INFORMATICA: PRIMERA PAKTE.- TEORIA

Tema 1. Introduccién a la Informatica. Historia de 1la

informatica, clasificacién y categorias de ordenadores.

Tema 2. - Cené:alidadcs de Hardware del wmomento. actual,
standactes industriales. Tendencias del mercédo.' .

Tema 3. LOs Sistemas Ope:étivos. Sistemas propietarios vy
sistemas abiertos. Corrientes y coexitencia. La compatibilidad.

Tema 4. Sistema operativo MS-DOS. Comandos y utilidades.
P:eseﬁte y futuro del MS-Dos. Instalaéién Y coéfiquiacién del
MS-DOS .
Standactes del

Tema 5. Sistema Operativo Xenix y Unpix.

mercado. Unix ATT y Unix Santa Ccruz Operation. Comandos y

utilidades. Tendencias. Instalacién vy configuracion de

Xenix-Unix.
Tema 6. Sistema operativo WANG-VS. El Procesador de Comandos

Utilidades del Control,

del Vvs. VS-Report, Datentry.

lnquery-DMS.

TEMARIO DE INFORMATICA: SEGUNDA PARTE.- PRACTICA:

fema 7. Lenguaje Ptoqzanacién Cobol. Standard ANSI-74.

Tema B. Cobol WANG-VS. Utilidades de desarrollo en WANG-VS.
EZFORMAT. EZPRINT. COBGEN, DANTAENTRBY, CONTROL. ‘ '

Tema 9. Cobol HM-85. Desarrollo con RM-8S. Utili;adés de
RM-85. Configuracién RM-85. Compatibilidad entre MS-DOS, XENIX
Y UN1x¥

Tema 10. Programa aplicativos de Word Procesing. WP de WANG,

‘wordpertect .1, tuteqred 7.

Tema Li. Programas aplicativos de bases de datos. Dbase

T11-\V. EL UMS de WANG VS: Otras bases de datos.

- Programas aplicativos de la Administracion Local:

Te;a 2. Diseidio. cogeepLos y mane)o de un Programa aplicativo
en Contabilidad General 'y Presupuestaria.

Tema 13. Diseho. concepLes y manejo de ua Programd aplicativo
en Padron de Habitantes, -

‘Tema 14. biselo, conceptos y mane jo de un Prograwa aplicative
en el lmpuesto Municipal'de vehitulos sobre Traccion Mcecanica.

Tewa 15. Discﬁo:<coucepﬁos ypmahciu de un Programs aplicativo
en Tasas y kExacciones Logélcsh

Tema lb6. DLiselo, couceptos y menc)o de uq.vtoqréma dplicativo
en Gestidn de quﬁva]Ld. ° .

Tema 17. Discﬂé, coacepLos ¥y manejo de un éroqrdmd aplicativo
en Hegistro de Entrada y Salida.

Tema 14. Disciho. coneepLos y manejo de un Programa aplicative
el Gestidn ;é Expedientes (Qbras, Agua, eotc.) ’

Tema 1Y. Disefio. couceptos y mancjo de un Proyrama anlichivb
en Recaudacion Hunicipdl.. . )

Tema 20G. Pisefo, conceptos y.Manejo de un Frograma aplicativo
en Nominas y Gestidn de personal.

Alhaurin el Grande, 2 de diciembre de 1991.— El Alcalde-
Présidente. :
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ANUNCIO de convocatoria para la provisién:-como per-
sonal laboral fijo de una. plaza de encargado/a de la Bi-
blioteca Municipol, mednanre el sistema de concurso, en turno
libre.

I

8ASE PR!MERA = DBJETD DE ‘LA CDNVOCATORIA

T

Es objeto de la presente convocator'ta H provxsion cén;o

‘. -

personal 1abora1 fuo, y medunte e1 s1stana select'lvo de

concurso e meritos.' de una’ plaza de Encargado/a de 1a
Bit\Hoteca PubHca Municwal inclu!da en la Plantﬂla Laboral
3 SRAE BYRIF

de este Ayuntamento y dotada con 1as retribuciones

correspondxentes a! Grupo € del art'nculo 25 de la Ley 30/1 984
es decur) con retr!buclon de Admimstratwo de Admnistracfon

General.

Lo PR Tt w

Las presentes Bases Se pubHcaran en e. Boletun 0f1c1a1 de

o Proci ST R Lo I
la Provinc‘na y ‘en el Boletln 0f1c1a1 de 1a Junta de Andalucm.

BASE SEGUNOA - REQU!S!TDS DE LDS ASP!RANTES

i

Para poder parncipar en este concurso tos aspirantes

deberan reun1r los sigu\entes requisitos, que deberan cumpl‘lrse

el Ultimo dia del plazo de presentacwn de sohcxtude* y
i
mantenerse durante el procedimiento de se\eccion hasta el

momento de la forma11zac10n del’ contrato.

A). Ser esp'ar"\q'\la.'

8) Tener cumpHdOs !os 18 anos y no exceder de 1a edad en

que fa'lten menos de 10 anos para 1a Jubﬂacién forlosa por edad

(mnimo 18 llaxmo 65 anos) A los so?ns efectos de Na edad

maxima para su 1ngreso. "se compensara el Iimite coa las
servicmS prestados anteriormente a la kdmin‘lstraci&n Local,

cualqmera que sea 1a natura1eza de d1cnos serv1c1os conforme

a Yo dlspuesto en la Yegislacwn vigente.

C)"Es"t'a“r en'poseéian del Tﬁtulo de-BachiHer Superior,
Formacidn Profesbiona\ de 20 Grado o equiva!ente, ] estar en

I "

condw\ones de obteneﬂo en la fecha en que term\ne el p\azo de

presentacwn de 1nstanc1as. En caso de aportar t!tu1ao1on

equwa\ente. esta habra de acompanarse con certihcado exped\du

por ‘el mnisterio de Educacion y Cienma acredxtahvo de la.

citada equiva\encx a.

D) No padecer enfermedad o defecto hsico que impida el

desenpeno norma1 de las funcwnes del cargo.

E) Carecer de antecedentes pena1es.

i
F) No'haﬂarse 1ncurso en causa g!e 1ncapacidad e

1ncompat1b1hdad previstas en el art1cu1o 36 del Reg1amento de

. Fundoﬂar{m de 1a Adm{nistracion Loca1

exped'cente

s oLl
separado nediante

. yoegs v e
3 PR B

servlclo de

Can

[B) EEE e A
G) No haber sido .
d!sc1p1§nario T el

Sa et lawan “

Adninistraciones PubHcas.\ni haHarse 1nhabﬂ{tado para e1

desenpeno de fuuciones pubHcas por sentencia f'rne.

BASE TERCERA .= XNSTANC FAS .

cualqufera de las

Las instancias soHcitanda tomar parte en este concurso,

en las que los asp1rantes deberan manifestar que reunen todas y
cada una de ‘las'cond'lclones que exige Ta Base S_eg_unda, se
dingwran al Sr Mcalde Pres1dente de l'a Corporacion. Se
presentaran en 1a Secretqrn de1 Ayuntamiento o en la forma

estab)ecida en los arhculos 66 de la Ley de Procedimiento

Admnistratfvo ¥ 54 de Ta Ley de Goblerno y Admmstracmn de
la Comumdad Aut6noma, durante el plazo de .20 dpas natqra’es

contados a partfr del s‘lguiente al de la pl.bHcacuSn ‘de'l

Anuncio de esta convocatona en el Boletm Ofxcnl del Estado.

A drcha 1nstanc1a los mteresados uniran f_o_tocop}a conpulsada

de 1os documentos acred1tatfvos ,de 1os méritos que aleguen,

'segun lo estab!emdo en la 8ase Sexta.

‘. T TR R R A ] L

Los -.derechos . para;‘ particioar: en dsteiconcurso ‘se’ fijan
en 4.000 pesetas podrin hacgrse efectivos,@_] presentar 1la

1nstanc1a, en h Tesorerua Hun1c1pa1 o bien mediante giro
N L, . . ; L
postal _nA telegrafico' - expresanda en el mismo e? ..texto

o &

Ayuntamiento de Mhaurm el Grande. Derechos de participacidn
en el _concurso puth.:o‘ para la provfsion de un‘a pl aza de
Encargado/a de la B‘Ib'\‘loteCa PubHca Mumcipal" hac’ie‘nd_o
constar,‘en este caso, en la soHcitud el nimero de libv;anza
dal giro y la fecha ¥ lugar de la 1mpos1ci6n

BASé EUARTA.- AleSION DE LOS ASPIRANTES,

Expirado el pluo de preseatacién de instancias, el
Sr. Mcalde Presidente, en plazo de 1Q dfas naturales, adoptard
y pubHcara en_ e,\_ Boletin Ofictal de 1la Provincia wuna

Resolucidn contemendr

A) l.a lista de adm1t1dos Y. excluidos, con md(cac10n .en

su caso de las causas de exclus‘nﬁn, establemendo el p1azo de

un  mes para que pueda {nterponerse por los ex.chndos,e‘l

correspondiente recurso de reposicion, y un plazo de

\

subsanacwn de 10 d1as, de confarmdad con lo d1spuesto en 1a

Ley de Procedimiento Admfmstratwo. comenzando a contar los
plazos a parnr de 1a pubHcacwn de la Resolucidn en el

Boletin Of‘lchﬂ de 1a Provinc1a.‘ _

(SR

B) La composicion del Tribunal l‘.aHficador.

C) La fecha y hora de1 comenzo de1 concurso, que habra de

i
pubHcarse con al menos diee dlas naturales de ante]aci&n.

BASE QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICAODR.

Toa!

Presidente. el Sr Mcalde Presidente del Ayuntamiento o
. LR
Teniente de Mcalde en qu1en delegue.

Voca1es, que deberan poseer titul acion academica 1gua1 0
suparior a 1a ex!g!da para particfpar en este concurso: un
representante de 1.1 Comunidad Autonan. un representante de la

Junta de Persona'\ del Ayuntamiento, e] ~Secretario del

- Ayuntamiento, la Directora del Centro Provincial {oordinador de

ihbhotecas.

- . . D

Secretario un furcionarlo de Jla Escan Tecnica ]
Administrativa de Adninistracion Eenern de1 Ayuntamiento.
Se designaran Presidente y vocales ;uplentes. )

»E\' Trtbunzﬂ o podri const1tuirse ni actuar sin Ya

asistencia de 1a mitad nls uno de- los nnembros. titulares 0



