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BASE NOVENA.- RECURSOS.

Contra estas Bases y cuantos actos se dicten en su
desarrollo se podrin interponer los recursos administrativas
establecidos en l1a legisl acidn vigente, concretamente en 1a Ley
de Procedimiento Administrativo, en los plazos y en 1a forma en

1a misma reguladas.

Alhaurin el Grande, 2 de diciembre de 1991.— El Alcalde-
Presidente.

ANUNCIO de convocatoria pora proveer dos plazas de
" Operarios y una plaza de Operario-Pintor de la plantilla lo-
boral, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno
libre. -

PRIMERA.- Es objeto.de esta convocatoria la provision
mediante concurso-oposicidn de una plaza de Operario
Municipal y una plaza de Operario- Pintor, de la Plantilla
‘Laboral de este Ayuntamiento, como .personal laboral fijo,
dotadas con las' retribuciones que les correspondan al Grupo
E de.acuerdo con la legislacidan vigente y 1o que, de

conformidad con la m{sma, acuerde este Ayuntamiento.

Esta convocatoria serd a'nuncia'da en el Boletin Ofic.ia.1 de
"a Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, y en el Tabldn de Anunc-iOs de la Casa
Consistorial; un extracto de la misma se publicari en e!
Boletin Oficial del Est.ado.

.

SEGUNDA.- Para tomar parte en este concurso-oposicign
serd necesario: ) A

Ta) Ser espaiiol, lo que se acreditari mediante el
D.N.1. o fotocopia autenticada del mismo.

¥ b)* Teher cumplidos .1os-!B anos sin éxceder\“'de 58
_aifios. A los efectos de la edad midxima para el 1ngreso1. se

compensara el 1imite con los

servicios prestados
anteriformente a la Administracidn Local cualquiera que sea
1a naturaleza de dichos servicios, 10 que se acreditard con
certificacidn del extracto del acta de nacimiento y de 1la
hoja de‘servicios del solicitante, en su caso.

c) Estar en posesidn, ~al menos, del certificado de
"Escolaridad o similar, lo que se acreditard fehacientemente.

En el supuesto de inv'ocar. un titulo equivalente 2
exigido como minimo, habrd de acompaiarse ~certificado
.expedido por la ODireccidn Provincial de? Ministerio de
tducacidn, Gobierno Civil, que acredite tal equivalencia.

d) Carecer de .antecedentes penales y haber 6bservado
buena conducta.

e) No hallarse incurso - en causa de fincapacidad
prevista en el articulo 36 del Regfamento de funcionarios de
Administracidn Local.

f) Comprometerse a acatar la cqr\stitucién Espafiola; Yo
que se hard constar expresamente. )

©g) No haber side separado del servicio p@blico
mediante expediente disciplinario, de l1a Administracidn del

Estado, de la Comunidad Autonoma, de la Local o de 1la
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas.

‘ h} No;’Badecer enfermedad o defecto fisico que impida

el normal ejercicio de nd trabajo.

TERCERA.- Las instancias solicitando tomar parte en
este concurso- oposicidn se dirigirin al Sr.Alcalde-
Presidente del Ayuntami-ento ~acompafiando 10s documentos que
acrediten los méritos que aleguen-, asi como _‘-os sefnalados
en los apartados a), b) y c), de la Base Segunda, y el
compromiso exigido en' el apartadd f} de la misma Base
Segunda y se presentardn en la Secretaria Municipal, durante
el plazo de veinte dias naturales, coantados a partir del
siquiente al en que aparezca el Anuncio de la Convocatoria
en e! Baletin 0ficial del Estado. Tambi&n podran presentarse
en la forma que determina el articulo 66 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo. Los derechos de
partici.pacisn de este concurso-oposicvion se fijan en cuatro
mil pesetas y serdan satisfechos por 1os'asp1rantes al

presentar la instancia.

CUARTA. - Expirado el plazo de presentacidn de
instancias, el Sr, Alcalde aprobarada la lista de admitidos y

excluidos. En dicha resolucidn se indicardn los lugares en
que se encuentran expuestas al pitblico las listas

certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacidn del plazo de subsanaciSn que, en los términos
del articulo 71 de la indicada Ley de Procedimiento Adminis-
trative, se concede a los aspirantes excluidos y determminan-
do lugar, fecha y hora de la constitucidn del Tribunal cali-
ficador a efectos de su comparecencia, provistos de su D.N.I.

QUINTA.- EY tribunal calificador estard constituido de
la siguiente forma:

_Presidente: el Alcalde del Ayuntamiento o Concejal en
quien delegue.

Yocales: un Técnico de Administracidn General de este
Ayuntamiento, designado por el Sr. Alcalde; un representante
dée la Junta de' Andalucia; el ,Arquite-cto Municipal y el
Maestro Municipal de obras -V,.'“‘ Delegado ﬁe Personal.

' Secretario: actuard de secretartio del Tribunal un fun-
cionario administrativo nombrado por el Secretario de 1la
Corporacidn, caéo de que el mismo no asuma esta funcidn,

Podran designarse suplentes, que, simultineamente con

los titulares respectivos, integrarin el Tribunal. Serd

suplente del Arquitecto Municipal, el Aparejador Municipal.
La designacidn de los miembros del Tribunal se hard pu-

blica en el Boletin QOficial de la Provincia, asi como en el
Tab1dn de Anuncios de la Casa Consistorial, realfzandela el

Sr. Alcaldedn 1 -~ .. v . ]

€1 Tribunal no pod_ri constituirse ni actuar sin la asis-

tencia de mis de la mitad de sus miembros, titulares o su-
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plentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar

parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-

tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimfento Administra-. .
tivo, notificandolo al Sr.-AlcaMe; por su parte, los aspi-

rantes podran recusarlos.

SEXTA.- E1 dia y hora qu'e.el _Sr.‘ Mcalde determine, lo’
que se-publicard en el Tabldn de Anuncios de la Casa Consis-

torial y en el Boletin Oficial del Estado, con.- ‘al menos,

quince dias habiles de antelacién, el Tribunal Calificador,‘

se constituird,.a las diez horas, en el Saldn de 'Actos'de la
Casa Consistorial y 1levard a cabo la seleccidn de los

aspirantes, de acuerdo con lo siguiente: : N

A) Fase del Concurso de Méritos.

£l vTr;'Suna1- c.aHfic-a_rE en forma discrecional y c_onjunta'
los méritos y circunstancias personales de cada aspirante
que revelen su afin de perfecciapamiento, su.preparacién, su
‘vocacf6.n por- la Administracidn Local, su capac-id-éd de
trabajo,' sus dotes- de »

disciplina y colaboracién y

convivencia con superiores e inferiores en orden a una,
especial el . mayor
conocimiento de las problemas y necesidades de Alhaurin el
G;'ande.' R ‘

Para apreciar .mejor tales meritos, el Tribunal tendré
una entrevistaicon los a'spi'rantes.‘ que " versard sobre las

circunstancias a que esta calificacidn hace referencia.

Esta Calfficaci&n -consistird en un coeffciéﬁte que
oscilard entre 0775 y.2'00 puntos, estimando 1700 como nivel
normal’ dél. aspirante, el inferior a 1700 se ‘aplicaré
discrecionalme;te en caso de mérito o nota desfavorable,

B) Pruebas de 1a Oposicidn. . .

1.- Lectura, - escritura (se

realizari un . dictado) y

el ementales

“operaciones . aritméticas ‘(suma,  resta,
multiplicacién y divisiény. ..
2.-. Contestacidn a preguntas del Tribunal “sobre

autoridaces municipales, callejero de -la tocalidad y
obligaciones del cargo.
3.~ Eiercicio Apra’ctico:

-- Pars las dos plazas de Operario Municipsl. Serd - - -

fgual
funciones de la plaza  'de Operario, a saber, albafileria,
f;)ntaneria yconocimientos elementales’ de electricidad.

- Para la pi aza -de Operario-Pintor. Seri fgual para

todos los aspirantes y .varsard sobre las funciones de su

"Plaza, a saber, preparacidn -de la -pintura o pinturas

v

necesarias y realizacion de trabajos de pintura.

9ara' todos los aspirantes y versard sobre las - - - - .. .
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Cada uno de los miembros del  Tribunal calificari a
lo{aspirantes en estas pruebas con una puntuacidon  que
oscilari entre cero y diez< puntos; siendo la punt:uach‘)n
tota.l' el cociente de dividir la suma de puntos obtenidos por
cada aspirante pon: el nimero de componentesr del Tribunal,
debiendo obfener un |;ﬁnimo de cinco puntos para poder ser

propuesto.

. La puntuacidn total de cada. aspirante serd la suma de la

puntuacidn de las pruebas de Oposiciéri‘.y los meritos, .

precisando, al meros 6 puntos en total para ser propuesto un

aspirante, sin que la fase d4e concurso pueda ser

eliminatoria ni pueda tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de Oposicidn.

SEPTIMA.- Terminado el ~acto de calificacién y 1a

valoracién de wméritos de 1os aspirantes, el Tribunal

levantard acta con el resultado de la seleccidn efectuada y
. -

lo- publicard seguidamente ‘en el Tab1dn.de Anuncios de esta

Corporacidn, y elevard al Ayuntamiento Pleno la relacidn de

los aspirantes presentados a calificacién con 1las
buntu_aciones'obtenidas por cada wuno ‘de _eHos, ordenadas de
mayor a menor, con indicaciﬁ‘n expresa de los aspirantes que
propone para ocupar jgs plazas objeto de esta convocatoria,
que en ningﬁﬁ caso ﬁodri ser superior al. numero de plazas
convocadas. .

OCTAVA,- Los .aspirantes due resulten propuestos para

ocupar las plazas a cubrir deberdn tomar posesién de sus

‘cargos en el plazo de veinte dias hibiles contados a partir

del siguiente al que le sea notificado el nombramie‘nto,

previa ‘presentacidn de  los. documentos justificatives de
reunir 165_r’equisitos’_exigidos en l1a base segunda de esta
convocatoria, que 'nc; hayan presentados con anterioridad, y
que_son los siguie‘ﬁtes: a

‘a) Certificacign del acta de nacimiento del Registro
Civil,
firmada ante 1la

.b) 'Declaracidn de buena

Alcaldia respectiva.

conducta

¢) Certificacidn negativa del Registro. de Penados y
Rebeldes y.declaracién jura‘da de no haber sido separado de
ninglin Cuerpo u 6rganismo’ del Estado, Provincia o
Municipio. _ o
d) Certif‘fcaci-ﬁn.acreditrat.fva de no padécer enfermedad

ni defecto fisico qué le 1(nposibili't‘e para el ejercicio‘del

“cargo.

e) Declaracidn jurada de no hallarse incurso en ninguno

de los casos - de incapacidad o incompatibilfdad .

}-egl amentarios.

Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios publicos

estardn exentos de Justificar docume_nialmente 1as‘

condiciones y requisitos ya demostrados pa“ra obtener su
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anterior nombramiento, debigndo_presentar.certifichiﬁn del

Ministerio u Organismo de que dependan acreditando su

condicidn y cuantas circunstancias consten en su hoja de

servicios. .-

El que no presente la indicada documentacidn dentro del
plazo seiialado, y salve casos de fuerza mayor, no podri

posesionarse del cargo y gquedard anulado el nombramiento, a

favor del concursante gque quedase con mayor puntuacidn

dentro del minimo establecido.
NOYENA.- Esta convocatoria y bases y cuantos actos se

deriven de ella y de la actuafién del Tribunal Calificader,

podrin ser impugnados por los interesados en los casos y en
Ay N

Procedimiento

la forma establecida por la Ley de

Administrativo,

Alhaurin el Grande, 2 de diciembre de 1991.— El Alcalde-
Presidente.
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