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ngillo, 31 de.diciembre 1991

ANUNCIO de la Direccién General de Bienes Cullyrales,
por el que se nolifica lo inceocién de expediente de declo-

racién de zono arqueolégica, coms bien de inferés culfural, @

favor del yacimiento arqueclégice de Boyyana, en Pechina

(Almerla), @ D, Michel Andreas Cherubin Mande/, con domi-

cilio d.95conocvdo

Con fecha 18.2, QI el limo, Sr, Director Geperal de Bienes
Culturgles acordé lo siguiente;

«Vista la propuesta formulodc por el Serviclo de Proteccidn de
Pmnmomo Histérico,

Esto Direccidn General ha acordado; - - —

Tener por incoado expediente de decloracién de Zono
Arqueologlco, como Bien de Interés Cultural, o favor del yaci-
mienta graueoldgice de Bayyana, en Peching [Almerio), cuyo des-
cripeién figura en el anexo a lo presente ‘disposicion.

Con ohieto de proteger este yacimiento, de gron interéds ar-
queclégico, se ha delimitado lo zeno ofectada por esta incoacidn,
cuyos fimites figuran en e onexo a la presente d«sposic«on.

2°. Continuor con ko framitacién del expediente de acuerdo
con los disposicianes en vigor.

3°. Hacer saber al Ayuntomxento de Pechina (Almerial, que
segun lo dispussta en ef articulo 16 de la ley 16/1985, de 25 de
junio, debe procederse a la suspensidn de las correspondientes
icencios municipales de parcelacién, edificocion y demalicién en
las zonas ofectadas, asi como de los efectos de las yq otorgados.
las obras que por razdn de fuerza mayer hubleran de reqlizarse
en tales zonas con cardcter inaplazable, deberdn contar, en todo
caso, con la autorizacion previa de esta Direccion General.

4°, Que sl presente acyerdo se publique en el BOJA y en el
BQE.
Lo que se hace piblico a los efectos oportungs».

La presente notificacién se publica o los efectos establecidas
en ol articulo 80,3 de lo vigente ley de Procedimiento Adminis.
trativa, para el interesode con domicilio desconecido que g conti-
nuacion se indico:

D. Michel Andreos Cherubin Mandel,

Sevillo, 10 de diciembre de 1991.— El Directar General, Jose
Guiraa Cabrera.
ANEXO

DESCRIPCION DE LA ZONA ARQUEOLOGICA

El yacimiento arqueoldgico de Bayyana se encuentra situado
en el tdrmino municipal de Pechina {Almericl, en el.paraje deno-
minado Los Llanos de Benitez,

Los trabajos de excovacién sistemdtica han documentado ny-
merosas esfructuras: necropohs, calles, viviendas y zona ortesanal.
Lo necrépolis acuparia una gran extensién; lo zona de viviendas
presenta una variads fipalogia en las que la abundancia y riqueza
de estructuras arquitecténicas y el materiol cerémico aparecide
corraboran los datos gportqdos por las luentes escritas que
hablan de Bayyana coma un'gran cenfro artesanal y comercial
duronte o época del Emirato.

DELMITACION LITERAL
La delimitacidn de la Zona Arqueoldgica coincide en su tota-
lidod con las parcelas nimeras 7c, 7d y 7| del poligone 10 y
parcela n® 18 del poligono 2 del catastro de ristica de Pechina,
la superficie @ declarar es de 64,158 metros cuadrados (6
hectdreas, 41 y 58 centidreasl,

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

ANUNCIO de bases generoles de la cenvocotoria que
han de regir para la previsién de plazas vacantes en lo plan-
tilla laboral J; esta D:putocnén Provinciol,

1.~ MORMAS GENERALES.

1.,1.- Ohjeto de 1a Convaocatoria
Es”objeto de Convocatoria Aa provisibn ds las plozas que
se acfalan en las 8ases partlcu area,

1.2.~ Reaidsnoia
La Expoma. D;put.ncmn poarf fijar libremente. y en tode

al menos, con quinor aAfcs de 00O

. efectos de su partiocipactifn

momente, 18 residencia de los contratados Japorales en
qualquler localidad de isa provincia: gug se congidere
conveniente, en atenoidn a las necegidades e los servicios vy
confprme a 1a normativa en vigor,

1.3.~ Dperechos y deberes.

) Los oonzrm.anoe tendrfiin 198 derechas Y debergs
determinacdos con cardcter gencru ) asgeas,al por el Régimen
Juridico lL.ocal, €statu ge los raba ndores. Convenio
Colectivo y demés alepoaxclqnea que sem ge aplicaci

1.4,.~ Régimen Juridico 11io8ble.

Las pruebas seelec 1vua Qe fe convocan, ao regiran por
1gs presentes Bases, por Ley %0/1984, de 2 u?o s5to,
Medidas para la AReforma de u Funcion Pablica, la Lgy /1985 ue
2 de abrll, Reguladorna de las Bases del Régimen Local, €l Real
pecreto Legislattvo 781‘1986 de 18 ge apri] (BB,DD.EE, ndmeres
96 y 97 de 22 y 23 dg¢ abril) nprobnt.arlo del Texto Azfundigo ge
diapos;cxones vigentes en agateria de eg imen  Local, el Rea)
Decreto 2,22%/84, de 19 de diciembre (8 ne 305 de 21 ge
diciambre de 1984), per el que se gpryeba el Reslnmento General
ge Ingreso del Personal ml  servicio de la Addinistracion del
Estado. el Rea} Decreto 896/1991 q: 7?7 de junio (B,0.E, nR 142

Tde de Junio 991), ia Ley de Procedimiento
Aammxstrauvo 17 de guun de 1958, vy demks disposiciones
- del Régimen Juridico Looal que les sean de aplicacion.

1.5.~ Efectos vinculantes.

Estas 6Bases vinculan 8 la Adninistracion convocante, al
Tribuynal todas las gamds personas que tengan ipterés
directe en la convocatoria.

~ CONDICIONES Y REQUISITCS QUF DCBEN REUNIR OS5 ASPIRANTES.

Parag poder ser admitides y ‘part icipar en  las pruebas
selectivas, los asplrantes deberdn reunir los requisitos
siguientes: . )

a)Ser. espafol, |

b)Yener cumplidos 18 aflos el dfia e termne 2) plazo ag
presentacién ge solicitudes y no exceder la edad en que
falten menos de 15 afios para la Jubxmuwn forzoga par
eumplimiento de edad.

A los efectos de la edad aAdxima para el ingreso, Se
campensard el llmite con los servipioa prastades anteriormente,
de tal forma que a la edad ode gubn-clcm. e) interesado cuente,

1zacion a 1a Seguridad Sooial.

e)Estar e£n  posesioén del titulo exigidp o en condicienes
de obtenerlo en la fecha en qus termine el plazo de
present.actbn de inatanoias.

d)do pavecer enfermedad 6 limitacidn fisica o psiquica
ﬁu; M;pma el desempefo de 1los correspondientes serviglos
aborales,

@)Na haber sido  separado ni  dsepedide g causa
Jusuﬂqam de)} eerviclo de 1 Admninistraoion Oblica en
ounlclu):l.era ¢de sus eaferas (Central, Institucienal, Autbnoma 6
L,ooa

P)No hallarse incurso ningyno de los cases  de
incapacidad ni !.noomputtbludnd establecidos en las
dispasiciones vigente

3.~ SOLICITURES.

3.3,~ Forsa.

Quienss deseen tomar parte en . estas pruchas god
hacerlo conatar &n  imprese normalizado, aue e mers  facilitado
al efecto en el rtamento os Pergonal de esta Excms.
Diputacién Provincial de Huelva, o mediante gimple instancia en
ila que dgeperd fomumru. geclaracifn Jurads o bs)o promesa de
que e} interecasde reuns todoe cada une de lna rl,squ).auoa Y
condiciones establecidas en las Gases de ls Convocstoria,

Les  aspirantes deberSn expresar en sy  ARstancia el
sistema (promocibn interna o accesd libre) por el que opten, a
en las dlferu\tes pruebas que, por
cada sistema de accese, han de celeprarse.

En cumplimiento de lo dispuesto en sy normativa
esprcifica, las personas afectadas por algdn tipo de alnusvalia
que. no impigiéndole &l ejercioio de la FunaibHn, les syponga el

o poder realizar las pruehas en igualdad de congiclones can el
rest.o de los aspirantes, lo pondrhn da manifieato en la
instancia & fin e que el Tribunal disponga 1o necesario para
que quede garantizada dicha lguu.dqd de condiciones.

3.Z,~ Documentos que deben pr

Las_ instancias debernn dlrl?lme al ZIleo. Sr. Presidente
de esta Exoma. Dlgutaolon Provine Huelva acompafagas de
fotecopxn del

Asi ;amo se acompafiard en  original por fotocopis
{ehaciente o compulsada por e} Secretario General de 1a Excaa.
Diputacion PPovlnchl de Huelva, ouantos dooumentop acrediten
los méritos alegadoy que han de tenerse en cuenta en €l
Concurso, en §u caso, debidamente relacionacos, en hoja-indiae,
firaada por el sepirante.

3.3.~ Px-za de presentaciln.
as solicitudes y la documentacién soragitativa de los
mern.os. en Gsso de concursd, deberAn presentarse en el plazo
o 20 diss naturales, a partir del stgutente &1 de la
ggbuc&cmn de s convecatoris, o v axtracto, en el Boletlin
inial del Estado
3.4,~ Lus:r de presentectOn.
presentacidn de solicitydes se harf en ¢l - Reqistro
Generu de )a Corporacién o en el Gablerno Civil u OfL0inAS de
Correos, de gconformicad con lo dimpyesto en el ‘artioulo 66 e
la vigente Ley de Proeedimento Admlnletratlvo.

4.~ ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado e) igzo ce prcaenncwn de instancias, por a

Presidencia de ia Cgrporaot ae dictarsd Resoluoidn, en sermagn
mAximo de un mep, declarando aprobada - 1z lista de samitidos y
excluidos e indicando, on su caso, la causa de 1la exoiusién,
En dioha Resolucidn, que debera ublicarca en el Boleun
Ofioial de 1a Provincia, ssfialard el lugar en que me-
encuentran expugstn al pObuco lag  listas oerr.uu:nm::
conmpletas de 1rant=a ndmltmoe excluidos, y se advertird
del plazo de su sanaciin oa térpines oel articulo 71
Qe la Ley do Pronedmtento Mmtstrlnvo, 8¢ Goncede a los
aspirantes sxoluides. También se determinard, en By caso, el
lugar y feoha de celetracion de loa sjercicios od 1a oposicitn.

S,~ TRIBUNAL CALIFICADOR.




‘opositores admltidos qu
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S.1.- icibn. )

€l  Tribunal estar& constituido por un nimero impar de
miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el wnismo
namero de miembros suplentes. .

Actuars como Vocal Secretario el de la Diputacién o, el
suplente que al efecto se designe. Otro de 1os miembros y su
suplente serd designado por los representantes de los
trabajadores,; correspondiendo al Presidente de la Excma.
Diputacidn el nombramiento de los restantes,

Todos los miembros del Tribunal tendran voxr y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especlalistas para todas o algunas de las
pruebas. Diohos asesores se limitarfn al ejerciclio de sus
especialidades técnicas, en base sxclusivamenté a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccién.

5.2.~ Abstenclén y reocusacibn.

Los miembros del Tribunal . deberfin abstenerse de
intervenir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
notificéndolo a la Presidencia de la Corporacién.

Por estas mismas causas, podr&n ser recusados en los
términos prevenidos en la citada Ley.

5.3.~ Peroepcién de asistencias.
Los miembros del Tribunal percibirsn asistencias por la
concurrencia a sus sesiones.

5.4.~ Actuacibn del Tribunal.

: El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin 1la
asistencia de mis de la mitad-de los miembros que lo componen,
titulares 6 suplentes indistintamente.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal vy de su
suplente, asumird sus funciones el vocal de mayor edad, El de
menor edad sustitulrd al Secretario, en caso de ausencia de
éste y de su suplente.

5.5.- Nosbramiento.

€1 Tribunal eeri4 nombrado por el Presidente de 1la
Corporaoién en el mes siguiente a la finalizaci6n del plazo de
presentacién de instancias.

6.- PRUEBAS SELECTIVAS.

ta wseleccidn de los aspirantes de efectuard, una vez
comprobados los requisitos del apartado 2 de estas Baees,
mediante las pruebas que figuran en las Bases particulares.

7.~ CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

En el ooncurso, O, en. su caso, en la fase de concurso, Si
el proceso selectivo fuere concurso-oposicidn, se valorarin los
méritos de los asglrantes de conformidad con el Baremo
establecido en las ases particulares. En caso de concurso-
oposicibn, la fase de concurso no serf eliminatoria.

Cada ejercicio de la Oposicibn o de la fase de Oposicibn,
en su caso serd eliminatorio y mse calificard de cero a diez
puntos por todos y cada uno de los miembros del Tribunal. La
suma de los puntos otorgados por ocada miembro del Tribunal,
dividiaa por el nimero de ellos, dard como cociente la
puntuacidn del ejercicio. Los aspirantes que no alcancen la
puntuacitn de cinco puntos, serén eliminados.

Aquellas puntuaciones de los miembros del Tribunal que
difieran en dos o m&s puntos, por exceso o por defecto, de la
wedia del resto, no serliin tenidas en cuenta para hallar la
calificacién media de cada uno de los ejercicios de los
aspirantes.

Finalizada la Oposicién o, en su caso, la fase de
Oposicibn, se dividird entre €1 nimero de ejercicios, la suma
de las puntuacionés obtenidas por los asplrantes en cada uno de
ellos. . ’

En caso de concurso-oposicibn la calificaci6n definitiva
gserd la resultante de afadir a la puntuacidtn alcanzada en la
Fase de Concurso, la puntuacién alcanzada en la fase de

Oposicibn, segin lo indicado en los pérrafos anterijores.

68.- COMIEN20 Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

8.1i.~- Fecha de comienzo y plazos.
La fecha y el comienzo de los ejercicios se determinaran

.en la Resolucién de la Presidencia a que se alude en la Base

nimero 4 de esta Convocatoria. .

Los ejercicios no podrin comenzar bhasta Que hayan
transcurrido, al , dos desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncic en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacién, como minimo, se publicaré
en el Boletin ©Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién el lugar, dia y nora de celebracifn
del primer ejercicio:

6.2.—~ Normas varias.

Los aspirantes serfn convocados para caga ejercicio de la
oposicibn o, en Su caso, de la fase de Oposicién en llamamiento
Gnico, salvo cascs de fuerza mayor, debidamente acreditados vy
libremente apreciados por el Tribunal.

. El orden de actuacién de los aspirantes se determinari al
iniclio de las pruebas por iansaculacién.

. Una ver comenzadas las pruebas, no serd obligatoria la
publicaoién de suoesivos anuncios de la celebraci de las
restantes pruebas _en eriocdioo oficial, debiendo haoerse
pUblicos por el Tribuna en lot locales en que a¢ hayan
celebrado las pruebas anteriores oon una antelaoién de 12
horas, al menos, si se trata de un mismo ejercicic, o de 24 si
se trata de uno nuevc, bien entendido que entre oada prueba,
debersd transcurrir un plazoc minimo de 48 noras y méximo de 20
dlas.

Al finalizar 1la préctica de cada uno de los ejerciclos,
el Tribunal podr& dialcogar oon el aspirante sobre materias
objeto de 1oS mismos y pedirle cualquiera otras explioaciones
complementarias.

En cualquier momento los aspirantes podrén ser requeridos
por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

€1 Tribunal queda facultado garn modificar-la forma y el
desarrolloc de las pruebas en la forma que estise mds
conveniente para garantizar la igualdad de condiciones de los
estén “afectados por alglin tipo de
minusvalia.

8.3.~ Lectura de ejeroicios escritos. :

En los ‘ejercicios escritos, el Tribunal podrd invitar a
que sean Jleidos por los aspirantes, si asi 1o considera
oportuno.

8.4.~ Exclusibn de los aspirantes en la fase de seleocidn.

La Autoriaad convocante, por sSI o a propuesta del
Presidente del Tribunal, deberd dar cuenta a los 6rganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que twbleran
podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

8.5.- Publicidad de los resultados.

Una vez terminadas las uebas selectivas, el Tribunal
har8 pdblica en el lugar de celebracién del (@ltimo ejercicio,
la calificacidén final de las wmismas y la relaciébn de aprobados

0 orden de puntuacidn, no pudiendo rebasar dicha relacién el
namero de plazas convocadas cualesquiera que fueren las
puntuaciones © ocalificaciones obtenidas por los aspirantes vy
elevarAd la misma a la autoridad competente. Carecerid de
relevancia, a estos efectos, el supuesto de que algan aspirante
no seleccionado ni propuesto hubiere alcanzado o superado una
calificacidbn de cinco puntos. S1 se rebasare el namero de
plazas convocadas, la proguesta serd nula de pleno derecho.

La resolucidn del Tribunal vincula a la Administracién,
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién conforme
a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo y el articulo 20.2 del Real
Decreto 2.223/84. .

9.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos presentarin dentro del plazo de
20 dias naturales, a contar desde el Siguiente al que se haga
piblica la relaciébn de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, Yy salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentaciébn aludida, no
podrin ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsapilidad en qQue
pudieren haber ilncurrido por falsedad en su instancia.

10.~ CONTRATACION.

Una vez presentada la citada documentaoién a que sSe alude
en la Base por todos los aspirantes seleccionados o
transcurridos los veinte dias a que en ella se hace mencibn, se
dictarf por 1la Presidencia de la Diputacibn la oportuna
resolucién, decretando la contratacién de Jlos propuestos que
tubieren cumplimentado tales requisitos.

Si en el plazo de 10 f{ags naturales, a partir de la
notificacién de la decisiébn del O6rgano competente, no se
presentase el aspirante seleccionado a firmar el oportuno
contrato, se le tendrA por desistido, y caducado el derecho a
su contratacidén laboral.

11.~ NORMA FINAL.

La convocatoria vy sus  bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podrn ser iapugnadas por los interesagos en las
casos y en la forma establecidos por la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo.

DILIGENCIA.~
Que se extiende para hacer constar que las anteriores

Bases fueron aprobadas por la Excaa. Diputacién Provincial de
Huelva en sesitn de 26 de Noviembre de 1.9591.

Huelva, 28 de noviembre de 1991.—- El Secretorio, V° B° El
Presidente.

ANUNCIQ de boses particulares de la convocatoria para
la provisién de una plaza de Programador Deportivo de la
plantillo laboral de esta Diputacién Provincial.

1. OBJETD DE.LA CONVOCATORIA

£s objeto de 1la convocatoria la provisién de la plaza
laboral sigulente:

Naeero: Una,

Grupo segin Convenio Colectivo: B.

Denominacidn: Programador Deportivo.

Edad de jubilacién: &5 afios, conforme al Convenio Colectivo.
Titulo exigido: Diplomado Universitario.

" Retribuciones: Esta dotada con las retribuciones establecidas

en el Preasupuesto Provincial y demis normas de
aplicacibn. :

2. PROCEDIMIENTD DE SELECCION

La seleccibn, previa a la oontratacifn laboral, se
realizari por el sistema de Concurso-Oposiclon libre.
3. CATEGORIA DEL TRIBUNAL

El Tripunal serf oonsiderado de categoria segundn a
efectos de asistencias.

4. PRUEBAS SELECTIVAS .

‘La seleccién se efectuari mediante el siguiente sistema:

A) Fase de Coacurso.

Previa a la de Oposicitn, no tendr& caricter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de iz fase
de osiclén.

Se valorariin los siguientes mérites:

Por cada mes © fraccion de
servicios prestados a la
Diputacion Provincial de
Huelva, en plazas similares a}l

nivel de titulaci6n con que se
CONCUNrSA. . ...t vremcnsonnns ie.... 0710 puntos {Maximo 3 puntos)



