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Por cada mes o fracclén de
servicios prestados a otros
entes pab.ucas en actividades
propias de la plaza..... . ... 0’05 puntos (HAximo 2 puntos)

Por cada mes o fracclién de

servicios estados a empresas .

privadas en actividades propias

de la plaza................ R 0'02 puntos (Miximo 1 punto)

Por cada Diploma-de cursos o
cursillos de perfeccionamiento, -
de mds de 15 horas de duracién,
en materias proplas - de la
plaza, expedidos por organismos

PUDLICOS. o it iinerinacrrnean v... D10 puntos (Maximo 1 punto) A

8) Fase de Oposiclbn.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrouo por escrito
de una rmcclgﬁ © Ia contestacifn de un test ¢ cuestionario de
preguntas a elaporar por el Tribunal sobre las materlns que
figuran en el anexo a la convocatoria.

‘Segundo egerclclo‘ De caricter prictico, que consistiré
-en -la realiza Un trabajo o ejecucibn de un caso pr‘ictsco
propio de la plaza.
DILIGENCIA. -~

Que se extiende para hacer constar que ias anteriores

Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputacibn Provincial de
Huelva en sesibn de 26 de Noviembre de 1. 991.

Huelva, 28 de noviembre de 1991.— El Secretario, V° B® Ei "

Presidente.

ANEXO DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE PROGRAMADOR DEPORTIVO DE LA PLANTILLA LABORAL
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

1.- La Constitucién Espafiola e 1.978. Principlos Generales,
2.~ Derecnos y deberes fundamentales de los espafioles.

. anizacién territorial del Estado. Los Estatutos de

Autonom a: Su significado. K

4.- La Comunidad Auténoma Andaluza. El Estatuto de Autonomia.-
Organizaciodn institucional.

5.~ Competericias de la Comunidad Autdnoma Andaluza. ' Reparto
competenoial entre la Comunidad Autbnoma y los Entes Locales en
ella integrados.

6. g Local Espaﬂol. Pr.\ncspxos Consiltuclonnles 4
regulac 6n juridica.

7.~ Ln provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial.
Competencias.

8.~ Procedimiento administrative Jlocal. El registro de entrada
salida de documentos.. Requisitos en Jla  presentaci6n de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

9.~ Funcionamiento de los Organos Colegiados © locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos. R .

10.- Los empleados pabucos locales y su organizaciébn. Derechos
y deberes de 1los mismos. . . .

ur {dica.

11.- El1 deporte en Espafia. R lacién Especial
referencia a la Ley 13/80 Genera de la ltura Fisica vy el
Deporte. . .

12.- La nueva Ley del Deporte. 'Prsnclplos generales.
13.- Las asociaciones y clubes debpruvo;. .
14.- Las federaciones deportivss espafolas.

15.- Ligas profesionales.

16.- Entes de promocidn deportiva.

17.- E1 Comité Olimpico Espafiol. -

18.~ E1 deporte de alto nivel.

19.- Investigac.\bn y ensefianzas d‘eportivas;

20.- Control de las sustancias y métodos prchxbxdos en el
deporte y seguridad en la practxca deporti va

21.~ Prevencibn de la violencia en los espectéculos deportivos.
22.- Instalaciones deportivas.
23.- La disciplina deportxva.‘

24.- €1 deporte en la  Comunidad AutSnoma
Organizacibn Competencias de la Comunicad Autédnoma.

Andaluza.

25 - Anllisis y limites de las Competencias de las Diputaciones
Provinciales en materia deportiva. FOrmula de relacidn con las
Comunidades AutSnomas y los Ayuntamientos.

26.- Las Campafas de promociébn y animacidn deportiva en la
Comunidad Auténoma Andaluza. R

27.- tas Campafias Hunlclpales de Deporte para todos: -Marco
lesal en nuestra Comunidad Auténoma. Objetivos.

as escuelas dJdeportivas de .iniciaci6n. Objetivos.

28
Fu.osofla y metodologia a aplicar.

29.- El ceEorte de competicibn. Estructura en nuestra Comunigad
Autdnoma 2pe:
por la Administracidn.

30.- La concesidén de subvenciones en amateria deportiva por la

Comunidad Autbnoma.

Procedimiento general
especificos. Y

Procedimientos

’ Denceinaoidn:

clal referencia a laos competiciones auspiciadas’

ANUNCIO de bases particulares de la convocatoria para
la provisién de una ploza de Auxilior Administrafivo de Jo
plantilia laboral de esta Diputacién Provincial,

1. DBJETO DE LA CONVOCATORIA

‘Es objeto de la convocatoria la provisitn de la plaza
laboral siguiente: .

NGmero: Una. .

Grupo seglin Convenio Colectivo: " p.
Auxiliar Rdministrativo. )
Edad. de. jubilacibn: 65 afos, conforme al Convenio Colectivo.
Titulo exigido: Graduado escolar o equivalente.

Retribuciones: Esté dotada con las retribuciones estaplecidas

en el Presupuesto Provincial y dem&s normas de
aplicacibn. )
2. PROCEDIMIENTO DE SELECCIOMN

La seleccibn, previa a la contratacibn laboral, se
realizarid por el sistema de Concurso-Oposicién libre.
3. CATEGDRIA DEL TRIBUNAL

El Tribunal ser& considerado de categoria cuarta a
efectos de asistencias.
4. PRUEBAS SELECTIVAS

La seleccidn se efectuari mediante el sigulente Sistema:

_A)Fase de conourso:

Previa a la de Oposicibn, no tendra caricter eliminatorio

ni pbdré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion. .
Se valorar#én los siguientes méritos:

-Por cada mes o fracclén de
servicios prestades a la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva

siquiera sea accidentalmente,
en actividadges propias de -la
plaza. . ... ... . i i 0'10 puntos (Miximo 3 puntos)

-Por cada mes o fraccibn de
serviclos prestados a otros
entes pOblicos siquiera sea
accidentalmente, en actividades
propias de la plaza.............. O* 05 puntos (Maximo 2 puntos)

-Por cada mwes o fraccidén de
servicios prestados a elnpresas

privadas siquiera
Acc.\dentalmente, en actlvxdades
proplas de la plaza........... ... 0°02 puntos (Miximo 1 punto)

Los aspirantes deber&n probar los méritos Que aleguen con
documentacitn suficiente (Certificado de funcilonaric o etente
en cuanto a trabajos prestados a la Administraci6n P(blica y
contrato de trabajo visado por el I.N.E.M. y nbébminas originales
o certificado de cotizaciones en cuanto a los prestados en
Empresas privadas). .

g)_F. de 1c18n:

Pr imer egaolclo. Consistird en 1la contestacién, por
escrito de un t © cuestionario de _preguntas elaborado por el
Tribunal, Sobre 1as materias que figuran en el anexo a la
Convocatorla. .

Segundo ejercicio.— Consistirsd en el desarrollo, durante
un periodo afdximo de 2 horas, de una redaccidn sobre un tema de
cultura general elabtorado por el Tribunal.

Tercer ejercicio,~ Consistirg. en €]l desarrollo
escrito, a miquina, de un copiado, a sefialar por el Tribunal,
valorindose  velocidad (minimo 200 pulsaciones por minuto),
limpieza y .correccién de lo escrito.

DILIGEMCIA.~

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
Bases fueron aprobadas por la Excaa. Diputaci6n Provincial de
Huelva en sesi6n de 26 de Noviembre de 1.991.

"Huelva, 28 de noviembre de 1991.- El Secretono Ve B El
Presidente.

ANEXO DE LA CONVGCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA'PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTILLA LABORAL
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

1.-La Constitucidn Espafiola de 1l..9713. Princlplos Generales.
2.-Derecnos y deberes fundamentales de los Espafioles.

3.-Organizaci6n territorial del Estado. Los ' Estatutos de
Autonomia: su significado.

imen Local

. espaftol . Principlos
regulacxbn Juridica. . .

é‘.';;:tmp‘;?:élz\c.\n en el 'Rég.\lmen Local. Organizacibn provinoial.
6.-Los empleados piblicos lécales Y su organizacién.

7.~Derechos y deberes de los empieados pGblicos locales.
8.-Procedimiento administrativo local. El reg.\stro de entrada y

salida de docusentos. Requisitos en presentacitn de
docusentos. Comunicaciones y not.\f.\caciones.

Constituclonales Yy
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9.~-Funcienamiento de log ﬁrganos oolegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. ctas y certificaciones de
Bouerdos.

10.-Los presypuestos locales,

fisicos de un

11.-Los ordenadgores.- Conoepto. Compongntes
Dispositivos de

ordenador. La memoria. prooesador .
Entrada/Snlida. Componentes logigos,

12.-E1 sistema Operativo #S-DUS., Concepto. Gestifn de archivos
en MS-DDS. Mandatos mas usuales en MS-DOS.

13,-L.a base de datos. COnerto. Utilicad, €1 procgsador de
textos. Concepto. Utilidad. a Hoja de CAlculo, Concepto y
utilidad.

i4.~archivistica: Aspectos generales. Concepta de dogumento,
registro, procedimiento y archivo. La documentaocifin cde una
unidad administrativa. Correspondencisz, tipologia deoumental,
Documentacion de apoyo informativo.

ANUNCIO de boses generales de la convecatoria que ha
de regir poro Jo provisién de plozos voconies en lo plontifla
laboral del Patrongto Provinciol de Turismo de Huelva,

1.~ MNORMAS GEMNERALES.

1.1.- Objeto de la Convocatoris.
Es objeto de Convocatoria la provisién de las plaras que
ae sefialan en las Bases partiouleres,

1.2.~ Residencia.

El Patronato Provingcial cde Turismo de Huelva podrd fijar
libreasente, y #n todo momento, la residencia de los centratsdos
laborales en oualquier Jlocalidad de 1a provincia que se
coneidere conveniente, en atencidn a Jlas necesidades de los
servicios y conforme a la noraativa en vigor.

1.3.~ Derechos deberes,
Log oontiratagdos tendrin 108 der gchos ¥ deberes
determinados con cardcter general 6 eepecial por el Régimen
Jur ldico Lacal, Estatyto de los rabajadores, Convenio
Colactivo y demds disposiciones que sean de aplicaoidn,

1.4.~ Régimen Juridico Aplicable.

LaS pruebas selectivas que se convocan, se regirfin  por
las pregentes Bases, por la Ley J0/1984, de 2 de agosio, de
Medigas para_  la Reforma de la Funcifin POblica, la LeI 7/1985 de
2 de abril, Reguladora ce las Bases del Régimen Loocal, el Real
Decreto Legislativo 78171966 de 18 de april (B88,.00.EE, nUmeros
96 y 97 de” 22 y 25 de abril) aprobatorio del Texto Rafundido dg
disposiciones vigentes en materizs Regimen Local, el Real
Decreto 2,22%/H84, de 19 d¢de diciembre (B8.0.E. n® 305 de 21 de
diciembre de 1984), por el que s2 aprueba el Reglamento General
gde Ingreso del Personal al servicio de la Administracidn del
Ectadd, el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio (B.Q.E, nR )42

14 de unio ae 1.9%1), la Le de Procadimiento

de ] Y
AdmlnlstratlvoJAde 17 de julio de 1958, y demAs digposiciones’

dei Régiren Juridioo Local gue les sean de aplicacidn.

1.5.~ Efectes vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracién oonvocante, al
Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés
dirscte en la oonvocatoria.

2.~ CONDICIPNES ¥ REQUISITOS QUE PEBEN REUNIR LOS ASPIRANTER.

Para poder ser aomitigea y. participar en las prucbas
selectivas, los aspirantes deberan reUNir 105 requisitos
siguientes:

a) Ser espafol,

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo de
pressntacidn de solicitudes y no exceder de la edad en que
Taiten aenos de 15 afies para la  jubllacién forzosa por
cumpiimienta de edad.

A los efectos de la edad mixima parg el ingreso, se

compensaré el limite oon los sarvicios prestados anter iormente, .

de tgl forma e a la edad de Jubilacidn, el interesado cuenteg,
al menos, conq:ulnce ahos de cq€1zacxon a la Seguridad Soclal,

6) Estar en posesion del titulpo exigido 6 en condigiones
de obtenerlg en & Fecha en que termine el plaz2o de
presantacién de instanclas.

o) No padecer enfermedad & 1limitaciSn figiop 6 psgiquiea
que 1impida el desempefio de 1los correspondientes s@rvicios
laborales.

@) Neo haver s5ido separade ni despedido por  oausa
justificada del servicio de la Aaministracion dplica en
cualguiera de ®sus esferas (Central, Institucional, Autdnoma &
Local).

inguno de los oasos de

£) No hallars® incurse en qu!
estableojdos en les

n
inocapacidaa ni incompat ipilidad
disposjciones vigentes.

3.~ SOLIETTUDES.

3.1.~ Forma, )

Qyienes desesn tomar parte en estas pruepas odr &n
hacerlo constar en iepreso normalizado, que le serd facilitado
al efecte en el Departamento de .Personal de esta Excma.
Diputacién Provincial ce Huelva, ¢ mediante simple instancia en
1la que debers forovlarse, declaracidén jurada o Dajo promesa de
que el interesade roune todos g o8da uno de 105 requisitos vy
condiciones eatablacidas en lae Dasesn ge La Convocatoria.

Loes aspirantes dsberdn expresar ®n  su  instanoia el
sistema (promocién interna o accesc libre) por el que oplien, A
efectos de sy participacion en las diferentes pruebes que, por
cada sistesa de agceso, han de celebrarse.

En  cumplimiento de 10 dispuesto en ey  normativa
especifica, las personas afectadas por algin tipe de minusvalla
que, no impidiéndole el ejercicio de la Funcidn, lea suponga el
na poder realizar Las uebas en igualdad de oondiciones ¢on &1
resto de 1los asplrantes, 1O pondran de a@anifiesto en 1a
instancla a fin de que el Tribunal disponga lo necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de oondiolones,

3.2.~ Documentos que deben presentarse. .

L.as instancias deberan diriqirse al Ilmo. Sr. Presidante
de esta Emcma. Diputacion Provincial de Huelva y del FRatrenato
acompafadas de fotocopla del D.N.I.

Asimismo se acompafiarfin, en original o por testimonio
fehaciente o fotocopia compulsads por el Secretorio Gemeral ge
la Excma, Diputacifn Preovincial de Huelva, cuantos documentos
ecrediten los méritos alegados que han de éenerse en  cuanta en
el Concurso, en su daso, debidamgnte relacionsdos, an
hoja-indice, firmpda por el azspirante.

3.3.- Plazo an presentacién.

. Las eoelicitudes y la documentacidn acreditativa de los
méritos, en czso ge concurso, deberin presentarse en gl plaze
da 20 dias naturales, a partir dsl siguiente @2l de 1a
publicacibn de la convocatoriz, o su axtracto, =n el Beletin
Dficlal del Estado.

3.4.~ Lugar ¢z preaentacidn.

La presentacifn ge soilejftudes sz hard en el Registro
General de la Corporacidn ¢ cn el Gabiernc Civil u Oficifas ce
Correos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo &6 qe
la vigente Ley de Procedimicnto Administrativo.

4,= ADMISION DT CANDIRATOS.

Expirade el pleze de presentocién de instanolas, por 1a
Presidenoia de la Entidad se dictard Rezsolucidn, en téraine
miximo de un mes, declarande sprovaga la licta de agmificos y
excluidos e indicando, en su 0sSo, la causa ce la exolusidn.

En dicha Resolucitn, que debersd publicarse en el 8oletin
Dficlal de la Provincia, se sefalard el lugar en gue B¢
encuentran expuestas al pdblico las listas vertiticadas
completas de aspirantes admiticos { excluldos, y se advertiri
del plazo de subsanacién que, en og términog del artinulo 7}
dg a Ley de Procedimientp Administrativo, se concede 3 los
aspirantes excluldos. Tambidn se¢ aeterminarf, en su caso, el
lugar y 7echa de celebracifn de 19s ejercicios de 1a oposicién.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.~ Compeslicién.

El Tribunal estarZ gonstitulda por un n{mero impar oe
m§embros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes.

Actuard comd Vocal Secretario et de la Diputacién o, el
suplente que al efecto se designe. Otro de los wmiembros Yy su
suplente serd desicnado 4 los representantes de los
trabajadores, correspondiendc al Presidente de la Excma.
Diputacidn el nombramiento de los restantes.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto.

El Tribunsl podrd  disponer 1a incerporacitn a sys
irabajos de asesores especialisias para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores ae limitarfn &)l edercicio de sus
especialidades técnicas, cn base exclusivamente a las cuales
colaborarin con ei Organo ge selecgidn.

5.2.- Abstencifn y rocusacifn.
Los aiembros oel Tribunal dabersn abatenerse de

intervenir, cyando ooncurran las oircunstsncias previstas en ¢l

articulo 20 de la Ley frocedimiento  Administrativo,

notiflgéndolota lalPres1dcncss de la Corporacifn,
or estes micmas causas arin  ser r

1érminos prevenides en la citpda LES. er recusados en los

5.3.- Eeroegclbn de aﬁ}s#encxas.
08 miembros dae riounal ercibirin asistencias
conourrencis a sus sesiones. P ta por 1a

5.4.~ Actuacidn dgl Tridbunal.

El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la
asistencia de més de la mitad se Jos migmbros gue lo oomponen.
acto Congtituxfombel Yrébrnali g0lo actuardn, en lps sucesivos

<3 GOmo  migmbros e aismo uienes en ta n
huble;en compuesto. ¢ ¢ 1 tmele o

En caso de ausencila del Presjidente del Tribunal, asumird
sus {uncilonss ) wvpcal de mayor edad. de menor edad
eustituird al Secretario, en casc de ausencia de éste.

5.5.~ Mombramiento.

€1 Tribupal serd nombrado por el Pregidente de 1z
Corporacién zn el mes siguiente a la finalizacidén del plazo de
presentacién de instancias.

6.- PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccifn d2 los aspirentes oe efectuarld, una vez
comprobados los requisitos del apartado 2 de estas Bases,
mediante lgn pruebas que figuran en las Bases perticulares.

7.~ CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Cada ejerciclo de la fase dg Oposici6n serd eliminatorio

x se calificard de cerc a diez puntos por toGos y oada uno d¢
os miemtros de)l Tribunal. La syna de los puntos otorgados por
cada miesbro del Tribunal, dividida por el nirero de ellos,
dard como cociente la puntusgiGn del gjercicio. Los aspirantes
Que no alcancen la puntuacién cinco puntos, serin
eliminados,

Aquelles puntuaciones o los miembros del Tribunal que
difieran en cos o mis puntos, por exceso O px defecto, de  la
media cel resto, no aerdn tenidas en cwenta para hallar Jla
calificacién weeala de cada uno de los ejerclclos de 1los
aspirantes.

Finalizada la fase de Oposicifn, g2 clvidird entre el
nomero ge cjeroicies, ls syma de las puntusciones obtonidas por
los nﬂglrm es en cada unho ¢e ellos,

N la fase Of goncurse, 62 valorardn los aéritos dg
conformidad oon el Rareaoc
particulares,

La galificacion definitiva serd la resultante de afadir a
la puntuacidn alcanzade 2n 1A Fass de Oposisloén, la puntusclén
alcanzada en la fase de Conourseo, 6&oUNn Jo indicade en loo
pérrafcs anteriores,

Terainados 163 €jercicios y 1a valeracigon de méritos, el
Tribunal geclarard sprobado/s & quien/es mnggr/es puntuyacion/es
alcance/n, no.pudiendo rebasar la relaci de mprobadee o)
nameroe plazas convocadss, cualgquiera que fyzren las
puntyaciones ) calificaciones otorgadas, careciendo de
relevancia, & estos efecios, el supyesto de que al?an agpirante
no sej@ccionado hubjere aiganzado o superado la calificacién ae
cined puntos, 51 sz rebagare el pamere de plazas convocadas,
la propuesta serd nyla ge pleno dereeho.

establacide on  las  Bases

4.~ CONIENID ¥ DESARRMLLO DE LAS PRUEBAS.

G.1.~ fFectwa de comienzo y plaxos.

La fecha el comienzo de los ejercicios se  determinaran

en la Resoluci de iz Presidencla a que oe alude en la Bage
nGoero 4 de esta Convocatoris.

ejerciclos no poarin

Loo comenzar hagsta que  hayan
transcurrido, al . dos

la feoha de publicacién




