 desarroilo de las prueba:
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gel corresgondiente anundlo en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacibn, como minimo, s¢ publicar&
en el Bolet{n Oficial de 1la Provincia y en el Tablén de
anuncios de la Corporacidn el lugar, dia y hora de celebracion
del primer ejeroicio. .

8.2.- Norsas varias.

Los aspirantes serin convocados parsd cada elercicio de la
oposicibn ¢, en sU caso, de ld fase de Oposicldn en llamamiénto
Onico, sdlvo oasos de fuerzia mayor, débidamente adreditados vy
libremente apreatlados por el Tribunal.

El orden de actuacifin de los aspirantés se determinara &l
ini¢io de las pruebas por ilnsaculacion.

Una vez comenzadas las pruebas, no seri obligatoria la
publioaclidn de sucesivos anuncios de la celebracibn de las
restantes pruebas _en perisdics oficial, debiende haderse
piblices por el Tribunal en los loocales en que se hayan
oelebrado las pruebas anteriores con una santeélacidn de 12
horas; 41 menos, si se trata de un mismo ejercicio, o dée 24 si
se trata de Ung nuevo, blen enténdido que entre cada prueba,
debers transcurrir un plaze minimo de 48 horas y méximo ae 20
dias. ,

Al finalizar la pré&ctica de cada uno de los ejercicios,
el Trivunal podri dialogar con el aspirante Scbre aaterias
objeto de los mismos y pedirle cualquiera otras explicaciones
oompleméntarias. . ]

€n cualquier momentoc los &gpirantes podrin ser requerideos
por miembros del TYridunal oon la finalided de acreditar su
personalidad. . .

£} Tribunal queda facultado para modificar la forma y el

6 en Ja forda que estlae aas
convenienté para garantirar ls iguzldad doe condieicnes de los
apasitor?s admitidos que estén “afectados por algin tips de
minusvalia. -

8.3.~ Lectura de ejeroiofos escritos.

© En los ejerciclos sscritos, el Tribunsl poors invitar &
que 6esn leidos por  los  asplranteés, s1i asl 10 considera
oportunc. .

B.4.~ Exclusifn de los aspirantes €n la fase de selecolon.

La Autoridad convocante, por 88 © & propuesta del
Presiderite del Tritunal, debersd dar - cuenta a los 6rganos
competentes ag las lnexactitudes © falsedages en que hubleran
podids ifourrir los aspirafites 4 16s efectos procadentes.

8.5.~ Publicidad ¢ 1o resultados.

Una var termihadzs las pruevas selectivas, el Tribunal
hard pGblica en el lugar de celebracifn del Gltimo éjercicto,
la calificacion final Oe las missds ¥ la relacibh  de aprobados
por orden de punituaolén,

i.& resolucidn del Yribunal wvinculs 8 18 Aaministracibn,
sin par juicic de qué ésta pueda procedeér a sy revisidn cofntorme
a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Prooedimiento Administrative vy el articuloc 20.2 de) Real
Decreto 2.223/64.

9.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

X Los aspirsntes propuestos pregentarin dentro gei plaro de
20 dias naturales, & contar -desde el siguiente 41 que &2 haga
pablios la relacidn de aprobados, los documentos acreditatives

las condiciones de ocapacidad y requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria.

Quienes dentré del plaze {ndicado, y salve obvsas dé
fuerza mayor, no presentasen la documeEntacidh aludida, o
paodr&t o3 oontratados, quedsndo dnyladas tgaas sSus
actuicion€s, 8in perjuiclo dae 14 -responsabilidad en  Gue
pudierer haber incurrido por falssdad en su instancla.

10.~ CONTRATACION,

Una vez presentada 18 citada documentacidn a que seé alude
eri la Base 9 por todos 1los aspirantes seleccionados o
transeurridos los velnte dlas » Gue en ealla s¢ hace menoibn, se
diotars la oportuns reSolucibri, decretando 1a contratscibn de
los piropuestos que hubleren cumplinentade tales requisitos.

54 en el plszo de 10 dias naturales, a partir de ls
notifioacibn de 18 decigibn del 6&rgano cdapetente, no  se
presentase el 4dspirante eeéledoionads” a firaar el oportuno
contrato, e le tendrs por doéctstids, ¢ caducads el derecho a
Qu contratacién latoral.

11.~ HORMA FINAL.

La convocatoria ¥ BUS bares y cuantos sctos
adminictratives se derfven de 8stas y de ias astusoclones del
2::23"‘;' Q:drf: ;::nlxmgu g?;z‘ por los llnteqeeagos el los

sta Qos por la vigen &
Procedainiento Administrative. gente Ley o«

[ (W {5 (I
S extiende para haoer donstar gue las antertores

Que a
Bages fueron aprobadas por 12 Eweas. Diputzolén Provinsia
Huelve en sesiéh de 26 de Novieavre de l.ggx. t 1oee

Huelva, 28 de noviembre de 1991 .~ Ef Secretario, V° B® E}
Prasidente.

ANUNCIO de bases particulores de fa convacatoria para V

la provisién de una plaze de Téenico Auxilior de promocién
vacante en la.plontilio loboral del Patranato Provincial de Tu-
rismo de Huelva.

o
k. OBJEYO DE LA CONVOCATORIA

€S objeto de la oonvocatoria la provisibn de la siguiente
plaza laboral:

thecro: Una. )

Grupo sagin Convenlo Coléctivo: .
benominacitn:  Téchico Auxiliar de Proriodién.
Edad de jubilacidn:
Tituto exigido: Bachlller; F.P. 2 o equivalente,

&5 apos.

Est& dotada con  1as retribuclones establecldas
en el Presupuesto y dends normas de
aplicacidn.

Retribuciones:

2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
. La seleccibn, previa a la contratacibn ladoral, ee
realizard por el sistena de ooncurso-oposioidn 1ibre.
3. CATEGORIA DEL TRIBUNAL
El 7Yribunal serd consliderado de categoria tercera a
efectos de asistenclas.
4. SELECCION DE ASPIRANTES

La selecclidn se realizarhk por el procedimiento de
conourso-oposicilin, segln el sigulente detalle:

A) Fase de concurso:

Previa a la de oposicién, no tendr& cardcter eliminatorio
ni podri tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicidn,

Se valorarén leos siguientes mérxtosz

Por cada mes. © fraccibn de -
a

servicios prestados

Patronato Provincial de Turismo

age Huelva ........... et 010 puntos (Maximo 3 puntos)
Por cada mes O Pracsién de

servicios prestados a otros ~

entes o empresas pablicas de

promooidn turfstica.............. 0°05 puntos (MAximo 2 puntos)

Por cada mes o fraccibn de

gerviclios prestados a empresas,

privadas de promocibn y/o

aotividades turfsticas. ... ...... 0'02 puntos (Maxime i punto)

Por realizacifn de cursillos de

per feccionamiento, © de una

duraclén afnima de 1% hores, en

materia turistica, organizados

por entes pablicos..... rvesrneora. 0750 puntos (MAxiQo 1 punto)

L gervicios prestados en entes pOblicos podran
ecreditarse con la oportuna oertificacidn de los mismes.
prestados en empresas grlvadas se acreditardn con
contrato de trabajo visado por el INEM y recibos de salarios o
ceftificaolén de ootirzaciébn a 1a Seguridad Social 0o oe ente
pablico relacionade con el turismo. .

8) Fase d= obosiciéng

_ Prieer ejerciclo.~ Consistird en la contestaclén, por
eserito de un test ¢ cuestionario de preguntas claborndo por el
Tribunal, sobre lass naterjas que figuran en ¢l anexo & 1la
Convocatoria. -

Segundo esjerclolo.—~ Conulotirs en =] mantenimiento de una
conversacibn en inglés con el Tripunal.

DILYGENCIA. =

© Que sa extienoe para hacer oofstar due las anteriores
Bases fugroh aprobadas por la Exons. Dlggtaolbn Provincial dc
Huelva en sési6n ge 26 de Noviembre de 1.991,

Huelva, 28 de noviembre de 1991 .~ El Secretario, V° B°® £
Presidents.

ANEXO DE LA CONVOCAYORIA Y BASES PARA LA PROVISIGN BE UNA PLAZA
DEETECNsco AUXILIAR DE PRDHOEION DE LA PLANTILLA LABORAL DEL
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE HUELVA.

1.~ La éoﬂstttueian Eapahola. Principlos Generales,

Comunidades

territorizl Espahola.- Las
frincipios

2.~ Organizacibn
3 1 Régimen Local EwpaRfol .

Autébrionas
Constitucionales.

5.~ La Provinois en el Régimen Lecal. Organizacién Provincial.
Competencias.

4.~ Derechog y deberes de 10s empleados publicos locales.
Derechos de 10s empleados pablicos locales. Dereohos de
sindicacibn.. Seguridad Soclal.

3.~ La Promoo16n
Corporaciones Locales.

&.~ Introduccibti al Turismo.~ Conceptos y definiclones.- El
fendmeno turistico y su ineidencla social.

de lao

turistica camno competencia

T.~ €l seotor pablice en el turismo.~ La promocién
instituclonal.- Turespafla.~ Oficinas de Turismo_ en el
extranjero.~ Lss Coaunidadas Aut@nomas y Patronatos de Yurieswo.
8.~ Nomemclaturs y terminclogia turistica.

9.~ Las ferled de turismo y 1os workshops.

10.~ El Concepto de Tour dperador.

11.~ Presentacibn de la oferta turfstica.- Log folletos o
catilogos.

12~ ‘Drogramnclones sapeciales: congresos, oonvenciofies,
ferias, viajes de incentivos ¢y acontecimientos especiales. -

19.- Lo publicidad en la promocisn turistsca.- Clases de
publicidad turistica.

14.~ Las relaciones piiblicas como medio de promocidn turlatica.
£5.~ Itinerarfos turisticos por la Ruta Colombins.

16.- Itinerarios turisticos poi la Ruta de la Sierra de Aracena
¥ Picos de Arocne.

17.- Itinerarios turisticos por la Ruta d& la Costa.
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18.~ Itinerarios turisticos por la Ruta del Condado.
19.- Itinerarios turisticos per la Ruta del Andévalo.

20.~ Turismo alternativo en la provincia de Huelva.

ANUNCIO de bases particulores de fa convocatoria para
la provisién de una plaza de Auxiliar Administrativo vacante
en la plantilta laboral del Patronato Provincial de Turismo de
Huelva.

N

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la convocatoria la
laboral siguiente:

provisidtn de la plaza

NOgero: Una.
Grupo segin Convenlo Colectivo: D.
Denominacion:
Edad de jubilaoibn:
Titulo exigido:
fetribuclones:

Auxiliar Administrativo.
65 ahos.
Graduado escolar o equivalente.

EstA dotada con las retribuciones establecidas

en el Presupuesto Yy demAs normas de
aplicacidn.

2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccibn, previa a la contratacibn  laboral, se
realizarh por el sistema de concurso-oposicién libre.
3.'CATEGR!A DEL TRIBUNAL

El Tribunal ser& considerado de

categoria cuarta a
efectos de asistencias.

4. SELECCION DE LOS ASPIRANTES

La selecciébn de
procedimienta de
detalle:

A) Fase de concurso:

Previa a la de oposicifin, no tendr& carscter eliminatorio
ni podri tenerse en cuefta para superar Las pruepas de la fase
de oposicibn. .

les aspirantes ge

realizard por’ &)
concurso~oposicidn,

segun el siguiente

Se valorarin los siguientes méritos:

Por cada mes o fraccibn de

servicios prestados al

Patronato Provincial de Turismo

de Huelva...........c.couieennnnns 0’10 puntos (Maximo 3 puntos)
Por cada mes o -fraccibon de

servicios prestados _a otros

entes ¢ empresas plblicas de

promocidn turistica.............. 0'05 puntos (Maximo 2 puntos)
Por cada mes o fraccibdn de

servicios prestados a empresas :
privadas de promocibn turistica.. 0'02 puntos (Maximo 1 punto)

Los servicios prestados en entes plbliocos podrin
acreditarse conh la oportuna certificacidn de los mismos.

Los prestados en empresas privadas se acreditarén con
contrato de trabajo visade por el INEM y recibos ce salarios o
certificacién de cotizacién a 1a Seguridad Social ¢ de ente
piblico relacionado con el turismo.

B) Fase de 1c160:

Primer ejercicio.- Consistirid en la contestaclén de un
test o cuestionario de preguntas elaborado por el Tripunal
sobre las materias que.figuran en el anexo a la Convocatoria.

Segundo ejerciclo.- Consistird en el mantenimiento de una
conversacién en inglés con el Tripunal.

Ter ejercicio.~ consistirs en el desarrollo por
escrito, a magquina, de un copiado, & sefialar por el Tribunal,
valorfndose velocidad (minimc 200 pulsaciones por minuto),
limpieza y correccidn de lo escrito. )

DILIGENCIA.~

Que se extience que ias anteriores
Sases fueron aprobadas por la Excma. Diputacidn Provincial de
Huelva en sesitn de 26 de Noviembre de 1.991.

para hacer constar

Huelva, 28 de noviembre de 1991.— El Secretario, V° B® El
Presidente.
ANEXO DE LA CONVOCATORIA Y BASES PaRa LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE- PLANTILLA LABORAL DE
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE HUELVA.

.- Organizacién  territorial Espafiola. Las Comunidades
;utbnomag e Régimen Local Espafiol . Principios
Constitucionales.

2.- La Provlincia en el Régimen Local. Organizacibn Provinclal.
Competenclas. . )

3.~ 1Introduccidn al Turismo.- Conceptos y definiciones.~ El
fendmeno turistice y su incidencia soclal.

4.~ E1 sector pablico en el turismo.- La omocion
institucional.~ Tureapafia.- Oficinas de Turismo en - "el

extranjero.- Las Comunidades Autfnomas y Patronatos de Turismo.
5.- Nomenclatura y terminologla turistica.

6.- Itinerarios turisticos por la Ruta Colombina.

9.- Itinerarios turisticos por la Ruta de la Costa.

.

» m&dulos cada uno de ellos,

8.~ Itinerarios turisticos por la Ruta de la Sierra de Aracena

y Picos de aroche.
9.~ Itinerarios turisticos por la Ruta del Condado.
10.- Itinerarios turisticos por la Ruta del Andévsalo.

CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPE-
RACION INTERPROVINCIAL

RESOLUCION de la Presidencia del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacién Interprovincial, par la que se
hace publica la convocatoria de las cursos de programacién
de intervenciones socioculturales y de evolvacion de pro-
gramas y actividades en servicios socioculturales.

(PP. 1701/91).

Primera.~ Objetivoa: Proporcionar una visién cientifica de
la programacifn de intervenciones socioculturales y un conjunto
de técnicas para el trabajo practico; Establecer una perspectiva
teérica y un conjunto de técnicas para la prictica de la
evaluacién cientifica y profesional del trabajo sociecultural.

Begunda.- Contemido: Estos cursos se estructuran en tres
tratindose temas referentes a la
planificacién sociocultural, los elementos de accién y de
programacién, articulacién de medidas actuacionales, concepto y
tipos de evaluaclién, criterios y técnicas de evaluaciébn, la
autoevaluacién. Cada médulo incluye la realizacién de ejercicios
préicticos.

Tercera.- Mstodologia: Serdn Cursos intensivos por médulos
de contenidos, trabajando con dindmica de grupos.

Cuarta.- Lugar y Feciia de calebracidén: Aulas del Centro de
Estudios Municipales y de Cooperacién Interprovincial, (Granada)
durante los dias 30 de enero al 1 de febrero (para el curso de
Programacién): y del 6 al 8 de febrero (para el curso de
Evaluacién).

Quinta.- Horario: De S a 14'30 horas.
" Total horas lectivas: 1§ horas cada Curso.

Sexta.- Participantes: Técnicos del &rea sociocultural,
especialmente de la Administracién local, con funciones de
programacion y valoracién de intervenciones.

8éptima.~ golicitudes: E1 plazo de presentacién de
solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién en el Boletin
©Oficial de la Junta de Andalucfa, debiende formularse conforme
al modelo adjunto, que habrid dirigirse al Centro de Estudios
Municipales y de Cooperaciétn Interprovincial, Plaza de Mariana
Pineda, nfmerc 8, C&digo Postal 18009/Granada, o presentarse a
través de cualquiera de lag oficinas a que se refiere el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

. Qctava.- Belaccién: Siendo el nGmero de plazas limitado a
25, de ser necesaria la seleccién de las peticiones, se tendra
en cuenta el puesto de trabajo desempefiado, el orden ade
presentaciétn de lnstancias y el pago de los derechos de
matricula.

Novena.- Derechos de matricula y Expedicién del eortlt_iqado:
Los admitidos a los Cursos deberin abonar antes de iniciarse

&stos, en el CEMCI en Granada, la cantidad de 25.000 pesetas, por
cada uno da loe Cursos, en concepto de derechos de natricyla Y
expedicién de certificado. Podrd acompafiarse a la instancia el
resguarde del abono mediante giro postal u otro procedimiento
adecuado, de los derechos de natricu%a que, en el supuesto de gue
no fuese posible 1a admisién del solicitante, le serin §evue1tos
en el plazo méximo de cinco dfas, a partir del comienzo del
curso. No se considerara firme la inscripcién hasta tanto no se
hayan abonado los derechos de matricula.

Décima.~ Certificsdc de Asistencis: Al término del Curso
seri expedido certificado de asistencia a los participantes.

Gronada, veintiséis de diciembre de 1991.~ El Presidente del
‘Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Interprovincial.
CURSC DE PROGRAMACION DE

INTERVENCIONES SOCIOCULTURALES
AVANCE DE PROGRAMA

MOpULO 1
1.1.- LA PLANIFICACION, GENERALIDADES

* Concepto y método.

« Metodologias. La Teorla General de
Sistemas. ) :

* Sistemas y trabajo sociocultural.

1.2.- LA PLANIFICACION SOCIOCULTURAL

+ Planes, programas y proyectos.
* Fases de la planificacién.




