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Sevillo, 15 de febrero 1991

PATERNA DEL CAMPO (HUELVA)
Donde dice: «3 de junio»
Debe decir: 30 de mayo

VILLALBA DEL ALCOR (HUELVA) -
Donde dice: «8 de julio»
Debe decir: 15 de julio

ORDEN de 8 de febrero de 1991, por la que se ga-
rantizo el funcionamiento del servicio piblico que prestan los
Médicos y Ayudantes Técnicos Sanitorios de los Centros de
Atencién Primario de la provincia de Cédiz, mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

“onvocada ampliacién de huelga por el Sindicato CEMSATSE,
todos (os Lunes y Martes a partir del dia 19 de Febrero de
1.991 y con cardcter de indefinida, afectando a los Médicos y
3 los Ayudantes Técnicos Sanitarios de Llos Centros de
dtencién Primaris de la provincis de Cadiz,dado el cardcter
e Servicio Publico esencial para la Comunidad prestado por
este. colectiva, justifica que no pueda paralizarse totalmente
sor el ejercicio del derecho de huelga.

De Lo anterior se Infiere la potestad de imponer limitaciones
3l ejercicio del derecho de huelga en los servicios
osenciales de Lla Comunidad , mediante la adopcién de las
nedidas necesarias para asegurar el funcionamiento de dichos
servicios intentando a la vez compatibilizar (os Iintereses
generales del conjunto de la Comunidad con los derechos
individuales que asisten al colectivo declarante de (la
huelga. €Esta tarea comprende una racional determinacion de
tos - servicios esenciales partiendo de las circunstancias
concurrentes por un lado,y por otro,teniendo en cuenta ta
naturaleza de Llos derechos o bienes constitucionalmente
proteglidos sobre los que repercute, como son (a3 defensa de la
salud y de la vida supremos bienes protegibles.

De acuverdo con lo que disponen los articulos 28.2
y 43 de la Constitucidén; el articulo 10.2 del Real Decreto
Ley 17/1.977, de ¢ de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de

Autonomia de Andalucla, Sentencias del Tribunal
Constitucional de 8 de abrit y 17 de julio ge 1,3817; Real
Decreto 4.04371.882, de 29 de diclembre y de conformidad
con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia de § de octubre de 1.983,

DISPONGO:

Articulog 19 La situacion de huelga que afectard a los
Médicos vy a los Ayudantes Técnicos 5anitarios de los
Centros de Atenclén Primaria de la provincia de C&ddiz,
todos los Lunes y Martes a partir del dla 15 de Febrero de
71.991 y con cardcter de indefinida,se entenderd condicionada
al mantenimiento de los minimos necesarios para el
funcionamiento de este servicio.

Articuleo 22. Por las Delegaciones Provinciales de las
Consejerias de Trabajo y de Salud de C4diz,se determinaran,
ofdas las partes afectadas, el personal y servicios minimos
estrictamente necesarios para asegurar Lo anteriormente
dispuesto.

Articulo 32. Los paros y al teraciones en el trabajo
por parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 det Real Decreto Ley
17/1.977, de 4 de marzo.

Articuly 48.Los articulos anteriores no supondrdn limitacion
alguna a los derechos que la normativa reguladora de (&
huelga reconace al personal en dicha situacibn, ni tampoco
responderdn respecto de la tramitacion y efectos de Llas
peticiones que la motiven.

cticulg  52.51n perjuicio de lo que establecen tos articulos

eriores,deperan observarse las normas ltegates v
realamentarias vigentes en’ materia de garantlas de lLos
usuarios de establecimientos sanitarios.

Articulo 69. La presente Orden entrard en vigor el mismo dfa
de su publicacion en el Boletin Oficial de lta Junta ae
Andalucia

Sevilla, 8 de febrero de 1991

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Salud

iltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lItmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

lItmo. Sr. Delegado Provinciol de la Consejeria de Trabajo de
Cadiz.
lItmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Salud de Cddiz.

ORDEN de 11 de febrero de 1991, por la que se go-
rantiza el funcionamiento del servicio piblico que preston los
trabajadores de lo empresa Residencia de Pensionistas de Es-
tepona (Mdlaga), mediante el establecimiento de servicios mi- .
nimas

Convocada huelga por el Comité de Empresa de la Empresa
Residencia de Pensionistas de Estepons (Mslagaldesde Las
12730 horas a las 14°30 horas de los dias 18,20 y 22 de
febrero de 1.891,afectando a todos los trabajadores de la
mencionada Empresa, dado el caracter de Servicio Puablico
esencial para la Comunidad prestado por este colectivo,
Justifica que no pueda paratizarse totatmente por el
ejercicio del derecho de huelga.

De to anterior se 1infiere la potestad de imponer
timitaciones al ejercicio del derecho de huelga en los
servicios esenciales de la Comunidad, mediante la adopcitn
de las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento
de dichos servicios intentando a la vez compatibilizar los
intereses generales del conjunto de la Comunidad con los
derechos individuales que asisten al colectivo declarante
de ta huelga.Esta tares comprende una racional
determinacién de los servicios esenciales partiendo de las
circunstancias concurrentes por wun lado y, por otro,
teniendo en cuenta (a naturalezs de los derechos o bienes
constitucionalmente protegidos sobre los que repercute.

De ascuvergo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de
la Constitucién, el articulo 10.2 del Real Decreto Ley
17/71.877, de 4 de marzo, et articulo 17.2 del
Estatuto de Autonomls de Andalucla, Sentencias detl
Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio de
1.981,Real Decreto 4.043/1,982, de 29 de diciembre y de
conformidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucla de 5 de octubre de 1.983,

DISPONGQ

Articulo 19. La situacién de huelga que afectard & todos
los trabajadores de la Empresa Residencia de Penslonistas
de Estepona (Malaga),desde las 12°30 horas 8 Las 14730
horas de los dias 18,20 y 22 de febrero de 1.991, s¢
entenderd condicionads al mantenimiento de los minimos
necesarios para el funcionsmiento de estos servicios.

Articulo 22, Por Llas Delegaciones Provinclales de Las
Consejerias de Trabajo y de Servicios sociales de Milaga sc
determinardn, ofdas las partes afectadas, el personal
servicios minimos estrictamente necesarios para &segurar lc
anteriormente dispuesto.

Artfculog 32 . Los paros y alteraciones en el trabajo poas
parte del personal necesario para el mantenimiento de lo-
servicios esenciales minimos determinados serds

considerados ilegales a los efectos del articulo 16.1 de
Real Decreto Ley 17/1.877, de 4 de marzo.

Articulo 49.Los articulos anteriores no supondré
timitacién alguna de los derechos que la  normativ
regutadora de la huelga reconcce 4al personal en dich
situacion, ni tampoco responderén respecto de [4
tramitacion y efectos de las peticiones que la motiven.

Articu 52 La presente Orden entrard en vigor el misnm=
dia ‘de su publicaciébn en el Boletin Oficjal de la Junta o=
Andaluclia. ‘

Sevilla, 11 de febrero de 1991

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Asuntos Sociales

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo
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litmo. Sr. Director General de Trabaojo y Seguridad Social.
litmo. Sr. Director Gerente del Instituto Andaluz de Servicios So-

ciales.

ltmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trobajo de
Mdloga.

litmo. Sr. Delegado Provincial de lo Consejeria de Asuntos Socioles
de Mdlaga.

ORDEN de 11 de febrero de 1991, por lo que se ga-
rantizo el funcionamiento del servicio publico que prestan los
trabajadores de la empresa Residencio Mixto de Pensianistos
de Linores (loén), medionte el establecimiento de servicios mi-
nimos

vocada huelga por el Comité de Empresa de la Empresa
idencia Mixta de Pensionistas de Linares (Jaén),desde
; 8°00 horas a tas 10700 horas de (os dias 18,20 y 22 de
rero de 1.991,afectando @& todos (oS trabajadores

de la menciongda Empresa, dado el cardcter de Servicio
)lico esencial para la Comunidad prestado por este
ectivo, Jjustifica que no pueda paralizarse totalmente
-~ el ejercicio del derecho de huelga.

lo anterior se- infiere la potestad de imponer
nitaciones al ejercicio del derecho de huelga en Llos
~vicios esenciales de la Comunidad, mediante la adopcidn
tas medidas necesarias para asegurar el funcionamiento
dichos servicios intentando a la vez compatibilizar (os
tereses generales del conjunto de La Comunidad con los
~echos 1Individuales que asisten al colectivo declarante
lta huelga.£sta tarea comprende una racionat
terminacion de los servicios esenciales partiendo de-las
~cunstancias concurrentes por wun lado y, por otro,
niendo en cuenta la naturaleza de los derechos o bienes
nstitucionalmente protegidos sobre los que repercute.

acuverdo con (o que disponen lLos articutos 28.2 y 43 de
Constitucion; el articulo 10.2 del Real Decreto Ley
/1.877, de 4 de marzo, el articuto 17.2 det
tatuto de Autonomia de Andalucis, Sentencias det
ibunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio de
981;Real Decreto 4.043/1,982, de 29 de diciembre y de

nformidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de

bierno de la Junta de Andaluclia de S de octubre de 1.983,

DISPONG(

ticulo _19. Lg situacién de huelga que 8fectard 8 todos
5 trabajadores dJde ta Empresa Residencla Mixts de
1sionistas de Linares (Jaén),desde las 8°00 hores a Las
‘00 horas de los dias 18,20 y 22 de febrero de 1.991, se
tenderd condicionada al mantenimiento de Los minimos
cesarios para el funcionsmiento de estos serviclos.

[2] Por las Delegaciones - Provinciales de Las
1sejerias de Trabajo y de Serviclas 5Socisles de Jaén se
terminardn, ofdas Llas partes afectsadas, el personal y
~vicios minimos estrictamente necesarios para asegurar lo
teriormente dispuesto.

ticulo 32. los paros y alteraciones en el trabajo por
~te del personsl necesario para el mantenimiento de (os
~vicios esenciales minimos determinados serdn

1siderados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del
il Decreto Ley 17/1.977, de 4 de marzo.

ticulo 48.L0s articulaos anteriores no supondran
nitacion alguna de los derechos que La normativa
juladora de t(a huelga reconoce at personal en dicha
tuacion, ni tampoco responderdn respecto de lLa
mmitacién y efectos de las peticiones que La motiven.

ticuto 59, La presente Orden entrard en vigor el mismo

3 de su publicscion en el BoletIn Oficial de ta Junta de
Jalucia.

Sevilla, 11 de febrero de 1991

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejero de Asuntos Socioles

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

litmo. Sr. Director General de Trobajo y Seguridad Social.

ltmo. Sr. Director Gerente del Instituto Andaluz de Servicios So-
cialés.

IItmo. Sr. Delegado Provinciol de la Consejeria de Trabaijo de Jaén.

ltmo. Sr. Delegado Provincial de lo Consejeria de Asuntos Sociales
de laén.

ORDEN de 11 de febrero de 1991, por lo que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio piblico que prestan los
trabajadores de la empresa Residencia de Pensionistas Pinares
San Antén del Instituto Andoluz de Servicios Sociales de
Malaga, mediante el establecimiento de servicios minimos.

Convocada huelga por el Comité de Empresa de la Empresa
Residencia de Pensionistas PIinares San Anton del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales de Malaga, desde las 12730
horas a las 14’30 horas de los dias 18,20 y 22 de febrero
de 1.9391, afectandc a tagdos los trabajadares de Lla
mencionada Empresa, dado el caracter de Servicio PublIco
esencial para (a Comunidad prestado por este colectiva,
Justifica que no pueda paralizarse totalmente por el
ejercicio del derecho 'de huelga.

De lo anterior se 1infiere la potestad de imponer
timitaciones al ejercicio del derecho de huelga en Llos
servicios esenciales de la Comunidad, mediante la adopcién
de las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento
de dichos servicios Intentando a8 La vezr compatibilizar (os
intereses generales del conjunto de la Comunidad con Llos
derechos 1Individuales que asisten al colectivo declarante
de la huelga.Esta tarea comprende una racional
determinacibén de los servicios esenciates partiendo de Las
circunstancias concurrentes por un lado y, por otro,
teniendo en cuenta la naturaleza de (os derechos o bienes
constitucionalmente protegidos sobre los que repercute.

De acuerdo con (o gque disponen los articulos 28.2 y 43 de
ta Constituclon, el articulo 10.2 del Real Decreto Ley
1771.977, de 4 de marza, el articulo 17.2 det
Estatuto de Autonomia de Andalucia, Sentencias del
Tribunal Constitucicrnal de 8 de abril y 17 de julio de
1.981, Realt Decreto +.043/1,582, de 29 de diciembre y de
conformidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de RAndatucla de 5 de octubre de 1.983,

DISPONGQD
Artlicyto _ 12 La situacion ‘= huelgs que afectard a todos
tos trabajadores de la Emp - 53 Residenclis de Pensionls{as
Pinares San Antén del 1/ -tituto Andaluz de Servicios

Sociales de M&laga, desde (<: 12730 horas a las 14730 horas
de los dias 18,20 y 22 de, rcbrero de 1.991, se entendera
condicionada _al mantenimicnto de (os minimos necesarios
para el funcionamiento de estos Servicios.

Articulo 28, Por Llas Delegaciones Provinciales de las
Consejerias de Trabajo y de Servicios Sociales de Malaga se
determinardn, oi1das las partes afectadas, el personal y
servicios minimos estrictamente necesarios para asegurar lo
anteriormente dispuesto.

Articulo 39. Llos paras y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de Los

servicios esenciales minimos determinados seran
considerades ilegates a los efectos gel articutlo 16.1 del
Real Decreto Lev.17/1.877. de 4 de marzo.

Articulo ¢9. tos articutos anteriores no supondran
timitacion alouna de los derechos que la normativa
reguladora de . la nuelga reconoce al personal en dicha
situvacion, ni tampoco responderén respeclo de ta
tramitacién v erfectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 59. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su pubticacion en ei Boletin Oficial de la Junta de
Andalucla.

Sevillo, 11 de febrero de 1991

FRANCISCO OLIVA GARCIA

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejero de Trabaije

Consejera de Asuntos Socidles

litmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

Ilrrnlo. Sr. Director Gerente del Instituta Andaluz de Servicios So-
cioles. 4

litmo. Sr. Delegodo Provincial de la Consejerio de Trobajo de
Méloga.

litmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejerio de Asuntas Socioles
de Mdéloga.



