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domiciioen .................... calle ...l
9. Fecha de iniciacién de la inversién.
10. Plozo para la ejecucién de lo inversidn.

............ LA veieaude Lo de 199]
Firma

{1). Todos fos documentos deberdn presentarse en original o foto-
copia compulsada.

CORRECCION de errata de la Resolucién de 19 de di-
ciembre de 1990, de la Intervencién General, por la que se
hacen publicos las Resimenes del mavimienta y situacin de lo
Tesoreria y de los operaciones de ejecucién del Presupuesto,
correspondientes ol mes de marzo de 1990, (BOJA nom. 5,
de 22.1.91).

Advertido error en el texto publicodo, se transcribe a conti-
nuacién fa oportuna rectificacién:

En la pagina 216, columna 2°, lineas 10 y 11, donde dice:
«Resolucion de- 19 de diciembre de 1990, de lo Delegacién Pro-
vincial de Sevilla,...», debe decir: «Resolucién de 19 de diciembre
de 1990, de la Intervencién General...», ’

Sevilla, 19 de febrero de 1991

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 31 de enero de 1991, de la Direccion
Generol de Transportes, por la que se hace publica la odjudi-
" cacién definitiva de concesién administrativa. .

Lo Consejeria de Obras Piblicas y Transportes, por acuerdo
de fecha 11 de enero de 1991, acord$ adjudicar definitivamente
la concesidn administrativa «Construccidn y explotacion de las ins-
talaciones de suministro de corburante. Puerto de Marbello
(Malogal» o la Empresa «Zuloil Suministros S.L.», de conformidad
con el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y Pliego de
Explotacién (Anexo |l

Plozo: Yeinte (20) afios

Canon de ocupacién: 332.758 ptos/afio.

Canon de actividad: 172.686 ptas/afio.

Sevilla, 31 de enero de~1991.- El Director General, Damidn
Alvarez Sala. - : .

CONSEIJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 28 de noviembre de 1990, por la que se
concede una subvencién especifica por razén del objeto ol
Ayuntamiento de Mortos para sufragar los gastos ocasionados
para la organizacién del il Afo Mundial del Olivo.

Entre los productos agroolimentarios que tiene, mds impor-
tancia y de mayor tradicién en Andalucia, figura el oceite de oliva.

Este producto, propio de la tierro goza de gran prestigio y
foma no sdlo a nivel nacional, sino mundial.

Por ello la Consejeria de Agricultura y Pesca consciente de la
situacién por la que octualmente estd pasando este producto
debido a probléemas de comercidlizacién, quiere contribuir a su-
fragar los gastos pora la organizacion del Il afioc Mundial del
Olivo. .
’ En consecuencia y a tal fin:

DISPONGO

19. Conceder al Ayuntamiento de Martos, una subvencion de
hasta cinco millones de pesetas (5.000.000 ptas.), a fin de otender
los gastos ocasionados por la organizacién del 1l afto Mundial del
Olivo.

20, H pago de la subvencién se condiciona a la justificacién
de los gastos ocasionados por la accién promocional anterior-
mente descrita. -

3°. Notifiquese lo presente Orden a la entidod interesoda.
Sevillo, 28 de noviembre de 1990

LEOCADIO MARIN RODRIGUEZ
Consejero de Agricultura y Pesca

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 14 de febrero de 1991, de la Secre-
taria Generol Técnica, por la que se dispone el cumplimiento
de la Sentencia dictada, en el Recurso Contencioso~Adminis-
trativo ném. 2807/88, interpuesto por Compofia Sevillana de
Electricidad, S.A. :

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabgjo
de la Junta de Andalucio, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 5
de abril de 1990, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucio
en Sevilla, en el Recurso Contencioso—Administrativo nim. 2807/88
promovido por Compaiia Sevillona de Electricidad, S.A. sobre
sancién cuyo pronunciomiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Que debemos de estimar y estimomos el recurso presentado
por el Procurador Sr. Conradi Rodriguez, en nombre y represen-
tacién de lo Compaiiia Sevillana de Electricidad, S.A., contra las
Resoluciones de la Direccidn General de Trabajo y Seguridad
Social de la Consejeria de Fomento y Trabajo de o Junta de Anda-
lucio, de 15 de junio de 1988 y la de la Direccién Provincial de
Cérdoba de 11 de marzo de 1988, las que anulamos por ser
contrarias al ordenamiento juridico, con devolucién, en caoso de
pago del importe de la sancidn. Sin costas.

Sevilla, 14 de febrero de 1991.- El Secretario General
Técnica, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 15 de febrero de 1991, de la Secre-
tario General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento
de la Sentencia dictada, en el Recurso Contencioso—Adminis-
trativo nim. 2178/87, interpuesto por Ibercobre, S.A.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencio dictada con fecha 11
de junio de 1990, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucio
en Sevilla, en el Recurso Contencioso—Administrativo nim. 2178/87
promovido por Ibercobre, S.A. cuyo pronunciamiento es del si-
guiente tenor:

FALLO:

Que desestimamos el recurso contencioso—administrativo for-
mulado por el representante del Comité de Empresa contra los
resoluciones que recoge el primero de los fundamentos de derecho
de esta sentencia, que consideramos ajustadas o derecho. Sin
costas.

Sevilla, 15 de febrero de 1991.- El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 15 de febrero de 1991, de la Secre-
toaria General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento
de lo Sentencia dictado, en el Recurso Contencioso—Adminis-
trativo nim. 256/89, interpuesto por Artesanos Alfareros de
la Rambla, Sociedad Cooperativa Andaluza.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de lo Sentencia dictada con fecha 22
de junio de 1990, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Sevilla, en el Recurso Contencioso~Administrativo nim. 256/89
promovido por Artesanos Alfareros de la Rambla, S.C.A. sobre
sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:
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FALLO:

Que debemos de desestimar y desestimomos el recurso con-
tenciosa-administrotivo presentado por el Procurador Sr. Algarin
Hidolgo, en nombre y representacian de Artesanos Alfareros de la
Rambla, Saciedad Cooperativa Andaluza, cantra los acuerdos de
la Direccién General de Trabojo y Seguridad Social de la Conse-
jerio de Trabaoijo y Bienestor Sociol de la Junto de Andalucia, de 30
de septiembre de 1988, los que debemos canfirmar y confirmamos
, por ser conformes con el ordenamiento juridico. Sin costas.

Sevilla, 15 de febrero de 1991.— El Secretoria General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

ACUERDO de 31 de enero de 1991, de la Direccién
General de Trobajo y Seguridod Social, por el que se ordeno
lo inscripcién, depésito y publicacién del convenio Colectivo
de Trabajo de &mbito interprovincial de Asociacién pora la
Promocién del Minusvélido.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabaojo de Aso-
ciacién pora la Promocién del Minusvélido «Promi» recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, en fecha 24
enero 1991 suscrito por lo representacién de la Empresa y los
Trabojadores con fecha 8 enero 1991 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la ley 8/1980, de 10 de
morza, Estatuto de los Trabojadores, Real Decreto 1040/81, de
22 de moyo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, y Real Decreta 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencios, esta Direccidn General de Trabajo y
Seguridod Social,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabojo, de dmbito Interprovincial, con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relociones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer su publicacian en el Boletin Oficiol de la
Junta de Andalucio.

Sevilla, 31 de eneor de 1991.—- El-Director General, Carlos
Toscano Sdnchez.

CCOMVENTO  COLECTIVO DE  AMBITO  INYERPROVINCIAL DE (LA EMFRESA
ASOC1ACION PARA LA PROMOCIOM DEL MINUSVALIDO “PROMI™, CON EL
FEFSGhelL  CUE FRESTA SUS SERYICIOS EN  TODOS SUS CENTRGS DE

L === TEo=

Este Convenio ha sido pactado por una representacién de
todos los trabajadores de la Empresa "PROMI™, correspondiente a
tedce los Centros de Trabaje de "PROMI®*, & la que se le
denominard Representacién Social, compuesta por los slguientes
traba jadores:

D. Teodoreo Lspez Alvarec.

D. José& Antonio Roldan Ruiz.

0. Vicente Cirdoba Arroyo.

D. Juan Romero Lechuga.

p. Juan Antonic Diaz Mentes.

D. Antonio Gonzdlex FPérez.

D2.M2 Carmen Blancas Sanchez.

D. Juan Manuel Galdeano Manzano.

Y una representacicdn de 1a Direccisn de la Empresa, a la
que se le dencaminard Representacién Econémica, compuesta por los
siguientes miembros:

D. Rafael Hiedra Gémez.

D. José M2.de la Paz Calatrava.
Do .Francisca Carmona Cérdoba.
C. Guillermo Fernande: Feraza.

SECCIDON 22.- Ambito territerial’, funcional y personal.—

ARTICULD 22: Ambito Territorial.

Las normas contenidas en el presente Convernio seran
aplicabies . a los distintos Centros de Trabajo de la Asociacién
Para La Promocién Del Midusvdlide “PROMI“, en las provincias de
Cérdoba, Jaén, Sevilla, MAlaga y Almeri{a, como asimismo para
aguellss Centros de nueva creacién pertenecientes a dicha

Ang:\cién.

ARTICULQ 3%: Amhito Funcional.

Ei Cohvenic afectard a todas las actividades de los
intos Centros de Trabajo de la Ascclacidn.

ARTICULO 42: Ambite Personal.

E! presente Convenio s de aplicacién, con exclusién de
cualquier otro, a todas las personas que prestan eus servicios
efectivos por cuenta ajena dentro de todos los Centrecs de
la Ascciaciédn, asi como los gque ingresen en la misma duraonte su
vigencia, con exclusién del alto personal directivo a que hace
referencia el Estatuto de los Trabajadores , como asimismo los
que ocupen puestos de Direccidn y aquellos otros en cuyo trabajo
haya de observarse reserva obligada.

Bueda, asimismo, excluidec del Ambito perscnal  del
«Convenio Colective el prafesorado que 8ae contrate a tiempo
parclal para los curscs de! Centro Colaborador del INEH.

SECCION 32.- Vigencia. Frorroga y Resclisién.

ARTICULC S¢: Ambito Temporal.

€1 presente Convenic entrard en vigor el dia 1 de Enero
de 1.991. -

ARTICULDO 4£8: Duracién y Prévrroga.

La duracién de este’:Convenio serd de tres afios a partir
del 1 de Enero de 1.9%91.

Dicho Convenio se considerara prorrogade tadhtamente por
periodo de tres afoe naturales de no resultar Yescindido o
derunciado en la fecha que en este Convenic se vexpresa. No
obstante, las condiciones gconémicas para 1.9928 y 1.993 quedaran
pactadas de la éiquiente formas - .

Una ve: conocido el I.P.C. del} afc 1.991, el Salario
Bace y la Antigledad se verdn incrementados con éste, entrando en
vigor &! dia 1 de Enero de 1.992, quedando excluide de este
acuerdo acynémico para 1.952 el persoral no cualificado.

Asimismo, wuna vex conocido el I.P.C, -del afo 1.998, el
Salario Base y la Antiguedad 3e verdn incrementados con  éste,
entrando en vigor e! dia 1| de Enero de 1.993, quedando e:xcluido
de este acuardc econdmico para 1.993 el personal no cvalificade.

ARTICULG 72: Rescisidn.

. La dermuncia del Convenio debera presemtarse ante la
Direccién General de Trabajo y Sequridad Social de la Consejeria
de Trabajo de la Junta de Andalucia con una antelacién minima de
tres meses, respecto a la forma de determinacién de su vigencia o
ce cualquiera de sus prérrogas.

ARTICULC 8%.

Si tas conversaciones o estudics necesariocs para la

revisidén se prorrogaran por plazo que excediera del Convenio, se

T@ntenderd este prorrogado hasta finalizada su negociacién, &in

per juicico del caracter retroactive que se pueda aplicar a la
negociacién del nuevo Convenio.

SECCICN 48.- Compensacicn y Absorbilidad “Ad pergonam” .

ARTICULO 92.Compensacisn y Absorbilidad.

Las condiclones pactadas en este Convenio forman un toado

indivisible. Las me joras ecocnédmicas pactadas podran ser
absorbidas  por las que en el futuro puedan gstablecerse por
dicposicién 1legal y por las que, con cardcter veluntario venga
sbonande la Empresa a la entrada en viger del acuerdo, v

dnicamente tendran aplicacidn practica si globalmente superan a
éste en el nivel del computo anual. La remuneracisén total que a
la entrada en viger de este Convenio venga percibiendo el
personal afectado por el mismo, no podra ser reducida por las
aplicacicnes de las normas que se establecen.

Con respecto a las demds situacicnes, serdn respetadas,
en tode caso, las mde beneficiosas qQue vinieran disfrutando los
trabajadores en virtud de 1las normss o pactos previos “A¢
FPersonam". *

TECC10M S .-

ARTICULD 102, Organizacidén Practica del Trabajeo.

La facultad y responsabilidad de 1la Oi-ganitacién,
Rationalizacidn, Autpmaticacicn, Mecanizacién, Estudic Yy
Fasstructuracién de las secciocnes, Revisién y Valoracién de 1cos



