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FALLO:

Que debemos de desestimar y desestimomos el recurso con-
tenciosa-administrotivo presentado por el Procurador Sr. Algarin
Hidolgo, en nombre y representacian de Artesanos Alfareros de la
Rambla, Saciedad Cooperativa Andaluza, cantra los acuerdos de
la Direccién General de Trabojo y Seguridad Social de la Conse-
jerio de Trabaoijo y Bienestor Sociol de la Junto de Andalucia, de 30
de septiembre de 1988, los que debemos canfirmar y confirmamos
, por ser conformes con el ordenamiento juridico. Sin costas.

Sevilla, 15 de febrero de 1991.— El Secretoria General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

ACUERDO de 31 de enero de 1991, de la Direccién
General de Trobajo y Seguridod Social, por el que se ordeno
lo inscripcién, depésito y publicacién del convenio Colectivo
de Trabajo de &mbito interprovincial de Asociacién pora la
Promocién del Minusvélido.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabaojo de Aso-
ciacién pora la Promocién del Minusvélido «Promi» recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, en fecha 24
enero 1991 suscrito por lo representacién de la Empresa y los
Trabojadores con fecha 8 enero 1991 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la ley 8/1980, de 10 de
morza, Estatuto de los Trabojadores, Real Decreto 1040/81, de
22 de moyo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, y Real Decreta 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencios, esta Direccidn General de Trabajo y
Seguridod Social,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabojo, de dmbito Interprovincial, con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relociones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer su publicacian en el Boletin Oficiol de la
Junta de Andalucio.

Sevilla, 31 de eneor de 1991.—- El-Director General, Carlos
Toscano Sdnchez.

CCOMVENTO  COLECTIVO DE  AMBITO  INYERPROVINCIAL DE (LA EMFRESA
ASOC1ACION PARA LA PROMOCIOM DEL MINUSVALIDO “PROMI™, CON EL
FEFSGhelL  CUE FRESTA SUS SERYICIOS EN  TODOS SUS CENTRGS DE

L === TEo=

Este Convenio ha sido pactado por una representacién de
todos los trabajadores de la Empresa "PROMI™, correspondiente a
tedce los Centros de Trabaje de "PROMI®*, & la que se le
denominard Representacién Social, compuesta por los slguientes
traba jadores:

D. Teodoreo Lspez Alvarec.

D. José& Antonio Roldan Ruiz.

0. Vicente Cirdoba Arroyo.

D. Juan Romero Lechuga.

p. Juan Antonic Diaz Mentes.

D. Antonio Gonzdlex FPérez.

D2.M2 Carmen Blancas Sanchez.

D. Juan Manuel Galdeano Manzano.

Y una representacicdn de 1a Direccisn de la Empresa, a la
que se le dencaminard Representacién Econémica, compuesta por los
siguientes miembros:

D. Rafael Hiedra Gémez.

D. José M2.de la Paz Calatrava.
Do .Francisca Carmona Cérdoba.
C. Guillermo Fernande: Feraza.

SECCIDON 22.- Ambito territerial’, funcional y personal.—

ARTICULD 22: Ambito Territorial.

Las normas contenidas en el presente Convernio seran
aplicabies . a los distintos Centros de Trabajo de la Asociacién
Para La Promocién Del Midusvdlide “PROMI“, en las provincias de
Cérdoba, Jaén, Sevilla, MAlaga y Almeri{a, como asimismo para
aguellss Centros de nueva creacién pertenecientes a dicha

Ang:\cién.

ARTICULQ 3%: Amhito Funcional.

Ei Cohvenic afectard a todas las actividades de los
intos Centros de Trabajo de la Ascclacidn.

ARTICULO 42: Ambite Personal.

E! presente Convenio s de aplicacién, con exclusién de
cualquier otro, a todas las personas que prestan eus servicios
efectivos por cuenta ajena dentro de todos los Centrecs de
la Ascciaciédn, asi como los gque ingresen en la misma duraonte su
vigencia, con exclusién del alto personal directivo a que hace
referencia el Estatuto de los Trabajadores , como asimismo los
que ocupen puestos de Direccidn y aquellos otros en cuyo trabajo
haya de observarse reserva obligada.

Bueda, asimismo, excluidec del Ambito perscnal  del
«Convenio Colective el prafesorado que 8ae contrate a tiempo
parclal para los curscs de! Centro Colaborador del INEH.

SECCION 32.- Vigencia. Frorroga y Resclisién.

ARTICULC S¢: Ambito Temporal.

€1 presente Convenic entrard en vigor el dia 1 de Enero
de 1.991. -

ARTICULDO 4£8: Duracién y Prévrroga.

La duracién de este’:Convenio serd de tres afios a partir
del 1 de Enero de 1.9%91.

Dicho Convenio se considerara prorrogade tadhtamente por
periodo de tres afoe naturales de no resultar Yescindido o
derunciado en la fecha que en este Convenic se vexpresa. No
obstante, las condiciones gconémicas para 1.9928 y 1.993 quedaran
pactadas de la éiquiente formas - .

Una ve: conocido el I.P.C. del} afc 1.991, el Salario
Bace y la Antigledad se verdn incrementados con éste, entrando en
vigor &! dia 1 de Enero de 1.992, quedando excluide de este
acuerdo acynémico para 1.952 el persoral no cualificado.

Asimismo, wuna vex conocido el I.P.C, -del afo 1.998, el
Salario Base y la Antiguedad 3e verdn incrementados con  éste,
entrando en vigor e! dia 1| de Enero de 1.993, quedando e:xcluido
de este acuardc econdmico para 1.993 el personal no cvalificade.

ARTICULG 72: Rescisidn.

. La dermuncia del Convenio debera presemtarse ante la
Direccién General de Trabajo y Sequridad Social de la Consejeria
de Trabajo de la Junta de Andalucia con una antelacién minima de
tres meses, respecto a la forma de determinacién de su vigencia o
ce cualquiera de sus prérrogas.

ARTICULC 8%.

Si tas conversaciones o estudics necesariocs para la

revisidén se prorrogaran por plazo que excediera del Convenio, se

T@ntenderd este prorrogado hasta finalizada su negociacién, &in

per juicico del caracter retroactive que se pueda aplicar a la
negociacién del nuevo Convenio.

SECCICN 48.- Compensacicn y Absorbilidad “Ad pergonam” .

ARTICULO 92.Compensacisn y Absorbilidad.

Las condiclones pactadas en este Convenio forman un toado

indivisible. Las me joras ecocnédmicas pactadas podran ser
absorbidas  por las que en el futuro puedan gstablecerse por
dicposicién 1legal y por las que, con cardcter veluntario venga
sbonande la Empresa a la entrada en viger del acuerdo, v

dnicamente tendran aplicacidn practica si globalmente superan a
éste en el nivel del computo anual. La remuneracisén total que a
la entrada en viger de este Convenio venga percibiendo el
personal afectado por el mismo, no podra ser reducida por las
aplicacicnes de las normas que se establecen.

Con respecto a las demds situacicnes, serdn respetadas,
en tode caso, las mde beneficiosas qQue vinieran disfrutando los
trabajadores en virtud de 1las normss o pactos previos “A¢
FPersonam". *

TECC10M S .-

ARTICULD 102, Organizacidén Practica del Trabajeo.

La facultad y responsabilidad de 1la Oi-ganitacién,
Rationalizacidn, Autpmaticacicn, Mecanizacién, Estudic Yy
Fasstructuracién de las secciocnes, Revisién y Valoracién de 1cos
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turnes Y - puestos de trabajo, es facultad exclusiva de la
Diveccidn de& la Espresa, tocdo ello sin perjudicar la categeria
prafesional del trabajador, y tendevan a un aumente de la
eficacia y gestisdn de la Espresa, asi como a la mas esmerada

tirega en  tcu cometide con respecte al’ Deficiente Mental.

a1

AARTICULD 112, Darecho Supletorio.

En todu,lc ne previsto en este Convenic, se estard a lo
dispuesto aen los Reglamentos de Reégimen Interior de las
distintas actividades asistenciales y de centro especial de
emplec de la Ascciacidn, a la Ley 87/1.980, de 10 de Marzo, del
Estatuto de los Trahajadores, a la Ley 13/1.982, de 7 de Abril,
de Integracien Scocial dei Minusvalido, al Real Decreto 1348/85,
de 17 de Julio, que regula la relacisn laboral de caracter
e=p&cial deé los trabajadores minusvdlidos que trabajen en los
Centros Especiales de Eamples, &al Real Decreto 2273/1.98%5 , de &
de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros
Especialees de Empleo, definidos en el articulce 422 de la Ley
1371.9e2,
er gel"\al
relacion

1 a la legislacidén que en cada momento regula la
laborates.

ARTICJLD 182. Reglamento de Régimen Interior.-

Se asprueban los Reglamentos de Régimen Intericr de las
distintas actividades asistenciales y de Centro Especial de
Erplec de la Ascciagicen que s2 adjuntan a contiruacién, al
preszente Convenio Colectivo.

ARTICULO 13€, Comisidn Paritaria.-

constitulra una Comisidn FParitaria para la
vigilanms interpretacidn, mediacidn ¥ arbitraje - del
cumplimiente de este Convenio, sin menoscabc de las funcicnes
privadivaes que le competen al Estado, cuyo domicilio se fija en
la Sede Social de la Ascciacidn para la Fromocidn del Minusvdlido
YEROMIY,  si et Avda, FReonda de los Tejares, - n2 38 de Cérdeba,
sin perjuiciec de las competencias legalmente atritividas & las

Entidades Adwintstrativas y Judiciales correspondientes.
-La Comisidén Faritaria estarda integrada por partas
igrales, dos represantantes de la parte Social y dos de la pavte
condmica, «cordandose que dichos miembros s@an por parte Socials.

D. Vicwnte Cordoba Arvovo.
I. José Antonic Roldan Ruiz.

Y por la parte eccendmica: .

D. Rafael Hizdra Géme:z
B. Jose M2 de la Paz Calatrava.

La Camisicn Paritaria se reunira con caracter
extracrdinaric cuande lo scllcite una de las partes.

En dicha convocatoria, las partes solicitantes
espacificardn por escrito, con una antelacién minima de cinco
dias, =1 Orden d&l! Dia y fecha de la reunidn. Sélo en caso de
urgencis reconocida por ambas partes, el plaze serd Inferior.

ARTICULD 142. Vinculaciin a l1la totalidad.

Constituyends wun selo conjunto -las condiciones de este
Canveinic, la no aprobacisn de alguna de ellas por la Autoridad
Laboral competente, supondra la ineficaclia de su contenide, no
entrandc &n vigor por tanteo ninguna de las clausulas sin  la
aceptacidn de la totalidad por ambas partes.

CAPITULD I@. CLASIFICACION PROFESIONAL.

A?TlCULr 152,

s El perscral que preste sus servicios, tahte wmanuales
come  intelactuales en cualguiera de los Centros de Trabaje de
“EROML", se clasificardn en atencisn a las fuacicines que
deseppefe en algune de lus sigulentes grupos:

CEMYROE ASISTENCIALES Y EERVICIOS DE LA ASDCIRFION "FRG“I"

GRUFO A) FERSOMNAL TECNICG TITW-ARO.
GRUFG B! PERSOMAL TECNITD NO TITULADD,
GRUFD C) GUXILIAhEa TECNICDS,

GRUFO D} 1. ADMIMISTRATIVO.
CGrRUFD E Hh DE GFICIO.

GRUFO F) PEPSDNR' SUEALTESND,

GRUFQ A: FEREONAL TECMNICO TITULALO

- Fsi1zdlogo.

- Asiatente Svcial/Diplomadce en Trabaan Social.
-~ A.T.S.

- Fisioteyapeuta.

_~ Técnico de Secretaria.

ééUPD B: PERSONAL TECMICO NO TITULADO

- Encargado de Mantenimiento.:
= Educador.

Es

3

de 7 de Abril, de lntegrac:ién Sccial del Minusvalido, y

AUXILIARFES TECNICQOS

- Gestor Social.

~ Cuidador o Monitor,

~ Auxiliar de Cuidader o Monitor.

FERSGHAL ADMINISTRATIVO

ial Administrativo.
tliar Administrativo.

FROFESIONALES DE OFICIO

- Cobernanta.

- Oficial de 12,

~ Oficial de 22 y Cocinera.
~ Oficial de 32,

~ Arvudante de Cornina.

- Fsin Especialista~s

~ Ferseonal no Cualificado.

1, PIRBOHAL SUBALTERND

~ Fortera.
- Telefonista.

COMERCIAL

MERCANTIL .-
OrAL ADMIMISTRAYIVO.
*SGNAL DE CFICIO.

FERSONAL MERCANTIL
TECHICOS NO TITULADOS

— Director de Ventas.
~ Jefe de Sucursal.

FERSONAL MERCANTIL

~ Yiajante o Vendedor de 12,

- Vendeder de 22.

- Vendedor de 28. . .
— Dependiente.

= Ayudante.

SONAL ADMINISTRATIVO

TECN1COS NG TITULADOS
- Director de Organizacidn y Marketing.

FERSCNAL ADMINI:TRATIVC

- Responsable Adm&n.PRDVEEDDRES Y SUCURSALES.

—~ Oficial Administrativo.
- Auxiliar Administrativo.

FERSONAL DE OFICIO
FERSONAL DE OFICIO

- Conductor~Repartidor de 18,
- Conductor—Repartidor de 2%.
- Conductor-Repartidor de 32
- Fesn Especialista.

~ Fadén v Cualificade.

MATADERO DE AVES

==

MAaL. TECHICO

FERSONAL ADMINISTRATIVD
FERSONAL CE FRODUCCICN
FERSONAL OFICIOS VARIOUS

FEFSONAL TECNICO

~ Titulados Superiores
- Titulados.

- No Titulados.

~ Encargade General.

FERZONAL ADMINISTRATIVO

- Dflcxal Adminicstrativo.
- Auxiliar Adminlistrativo.
— RAspirante hasta 1B afos.

PERSONAL DE FRODUCC ION

- Encargade de Zona o Seccién.
— Ayudante Zona Précesc. .
— Auxiliar Zona Froceco.

— Pe@én no Cualificade.
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€RUFD D: PERSONAL OF ICIOS YARIOS

Mecanico de Mstadero.

- Haquinista de Subproductos.
— Conducter de Vehiculos.

-~ Ayudante dp Qficics Varies.
~ Fesn nz Cualificado.

GRANIAS AVICOLAS ¥ DE OTROS

- GRUFD A) PERSGHAL TECNICO
GRUFD &) SCNAL ADMINISTRATIVD
GRUPD €) PERSOMAL DE FRODUCCION
GRUFO D) FERSCMNAL OF ICIOS VARIOS

GRUFO A: FERSOMAL TECNICO

~ Titulados Superiores.

- Titulades Medios.

~ No Tituladas y Diplomados.
-~ Encargado.

ERUFD E: FERSONAL ADMINISTRATIVO
- Dficial. Administrativo.

= Auxiliar Administrativo.
- Aspirante hasta 18 afos.

=oAL DE PrRobubcIon

- Oficial Avicola,

- Especialista Avicola.
- Ayudante Avicecla.

- Pedén no Cualificado

GRUPD D: PERSONAL OFICIOS VARIDS

- Dficial de 19.

~ Oficial de 29,

~ Avudante Dficios Varios.
- Vigilante Nocturne,

- Fedn no Cualificado.

FAERICA DE MUEBLES

GRUPQ A} F ONGL DE OFICID
GRUFQ B>

GRUPD A: FERECNAL DE OFiCIO

- Encargade SGeneral.
~ Encargado de ESeccidn.
~ gficial de 18,
- Oficial de 22.
- Ayudante. _
- Feeén Egpecializado.

. ~ feén Drdinario.
- Feén re Cualificado.
- Agrandiz de 1& afos.
- Aprendiz de 17 aRoc.

SRUFQ B: PERSONAL ADMINISTRATIVO

- Oficial Administvative.
Auziliar Administrative.

ARTES GRAF ICAS
B e L
TECNILEG
ALMINIGSTEATIVO
HAL COMERC AL
SOMAL. GUBALTEFNO

GRUFD A: PERECNAL TECNICD

RSONAL TECHNICO FREIMPRESION

- Técnico de Organizacién.

- Responsable de Taller Laboratorioc y Montaie.

- DOficial de 19,
- Dficial de 298,
- Oficial de 38,

HAL TECNICD IMPRESION

- Tércnico de Organizacicn,

~ Responsable de Taller Imprasian.

- Oficial de 12,
- Oficial de 22,

~ Oficial de 32.
— Guillotinero 2%2.
- Guillobtinero 38.

GRUPT B: FERSTMAL ADMIMISTRATIVO
.
- Qficial Administrativo.
— FAuxiliar Administrativo,

ERUFD C: FERSOMAL COMERCIAL

~ Viajante.

- Corredor de Flaza.
GRUFS D: FERSOMAL SUBALTERND

- Auviliar de Taller.
~ Pe-n ax Cualificado.

~DMINISTRACION GENERAL

GRUFGO A) FESSONAL TECHICG T1TULADO
GRUFO B} PERSOMAL TECNICL NO TITULADO
GRUFQ C) FPERSDONAL SUBAL TERND

CRUFO A: FEFRSONAL TECNICO TITULADO

- Jefe Administrativo.

= Técnico de Fersonal.
GRUFD B: FSRSONIAL TECNICOD NO TITULADD

-~ Programador Frocesos de Datos.
— Oficial Administrative de 1@,

= Oficlal Administrativo de 21,

- Auxiliar Administrativo.

~ Aspirante.

GPUFD C: FEZRSOMAL SUBALTERND

- Telefonlsta.
~ Fersonal no Cualificado.

CIONM 12 Ordenacién Salartal.

ARTICULD 142, Cenceptos que integran Ja retribucién salarial.

_La retribucisn’ salarial de acuerdo con las dispesicivnes
legales scbre QOrdenacidn del Salario, eastd formada por los
siguientes conoceptos:

~ Salario Ease.
~ Complementos.

ARTICULD 178. Salaric Base.

Se considera Salario bBase el establecido para cada
categoria . segan las tablas sslariales (]) anexas al presente
Canvenio-Cxleztivo.

_RRTICULD 182. Complementos.

Scn complementos  las cantidades que en su  casc deban
adicionarse al salario. Los complementos se dividen en:

- Antiguedad.~ .

e bt Tt Se abonarad por trienics segan se
estsblece @~ las tablas salariales anexas (I). El importe de las
cantidades que se perciban por este concepto no podrad  sobrepasarv
el S0%, como maximo del Salario Base.

— Premio de vinculacign.=—

e Cada trabajador qffe cumpla 1¢
afios de artighedad en la Eapresa y en el citadaf:periada no
hubiera sizo sanrionado, tendra derecho a la percepcisn de una
cantidad de pago Gnice y & tanto alzade, consisterte en el 10%
de! sslario anual establecido en las tablas salariales vigentes
£ cada momento. Dicha gratificacién se percibiréd cada ve: gque el
trabajador cumpla un miltiplo de 10 afos de antigledad.

- FPlus de Nocturnidad.-— -

——————————————————— El periodoc comprendide entre las
diez de 1la noche'y las seis de la maRana, 'se considerarad como
trabajo nocturne. El plus de necturnidad consistird en 1la
percegrion del 2% del salario base sobre las horas realizadas en
periodo nocturne. Da la percepclén del Plus de Nocturnidad queda
exceptuade el perscnal cuyo salario se haya establecido en
atencién a gue el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.
(servicic de portero, guarderia, vigilancia nocturna del personal
del Centro etc.). .
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— Horas Extraordinarias.-—

Las horas extracrdinarias
serdn r  compensadas de acuerdo con 1o preceptuadc en la Ley
8/1780, de 10 de Marzo, del Estatute de los Trabajadores, asi
como, igqualmente, se estard a lo dispuesto en la citada Ley en
sus articulos 342 y - 3S? sobre el numerc m&kimo de  hovas
extracrdinarias que deban realizarse.

~ De Vencimientus Feriddicos Superior al Mes,-

Todo el
pergocnal afectado por este Convenic tendra deracho a la
paercepcidén de& dos gratificaciones extraordinarias en los meses de
Julie y Diciembre, respectivamente. La cuantia de dichas pagas se
integrara por los concepteos de Salaric Base y Antiguedad, segan
se aespecifica en las tablas salariales anexas (I).

Estos importes se fljaran para los trabajadores que
lleven en alta en la Eapresa, en cada unc de los vencimientos,
seis o mAs meses. Al personal que l}leve menos 49 setie meses, se
le prorrateara por el tismpo de antigiedad en la miama.

Asimismo, al causar baja en la Empresa percibira la
parte proporcional que le corresponda.

SECCION 22.Indemnizaciones y Suplidos,

ARTICULOD 192. Desplazamientos y Dietas.

Los trabajadores que por necesidad de la Empresa tengan
que efectuar viajles o desplazamientos fuera del términe municipal-
donde radique el Centro de Trabajoc donda este adscrito,
parcibirdn la cantidad coryvespondiente a los gastos ocasionados,
que deberan justificarse ante la Empresa. Cuando para ello se
utilice vehicule prepioc se percibiran per el trabajador 18
pesetas poar kilometro. Asimismo, los trabajadores que
habituglmente cobren comisiones, pactardn éstas con la Empresa.

jones voluntarias de cavactar sccfal.

sa conzederd a tJdo el personal en plavtilla &l
acidn de una prenda pueva de trabaj
Lrbe una cads doce meses, de acuerds con e noras
A Emgresa.

terminantemsnte prohibido el utilizar prendas  de
de las horae de servicio y serd obligatoria  su
amte dicho tiempo de servicic.

4 por este concepto las indemnizaciones de
ptuado en la Legislacidn Uigente.

Ee abon
acusrds cin o g

11acien anticipada y contrates de releve.

TCULO

A) En orden a poslbxlxtar la puesta en practica de ja
ecial de jubilacisn a les & afes, ia parts
2 otliga a sustituir simul tAneament=2, al trabajador
] a 4 &% afcs que se jubile pour mutuo acuerdoe  con
- otrp trabajadur en las condliciones pr evistas en =1
f2 1194/85 de 17 de Julio (B.D.E. R0O-7-8%) por el
sdan 21 ampacc de lo establecide en la dxepg:ac:cn
3 de la Ley B871.9380 de 10 de H o, mGﬂlflC{da
4 de 2 de Agosto, las normas swvbre anticipacidn
jubilacién, coms eedidas de femento de emale:.

ern a la aplicacién de la Jubxlaclan anticipada
; &% ampos con contvato de releve, se estard a

Feal Decraeto 1591784 de 31 de Dctubre.

ciss y Concesiones.

t-abajadores, avisando con la posible ante{ac:én ¥
justi Ficandznls adecuadamente, podran faltar al trabaje, con
derechs a iv ! salaric cenfiractual o pactadc, por algurcs
los ey o5 w la duracisn que se indica:

ar  For’ tiempo de quince {13) dias naturales an casc de
ratiimonic.

- bl mrecte df  la esposa  tires  (3) diaa
«naturaies
¢t Fur tienpo s (3) dias naturales en los cascs de
enfe Ave O zimiento de hijo, coayuge, nieteos,
hir man drez de uwno y otroe cényuge -y abuelos. Cuando  con

tal tralxajador recesite hacer un desplazamiente  fuwia
de 15 plaze sera de cince (5) dias naturales.

dia (1) natural en césc de boda d& hijos o
hene .

e: For €l tiempec necesacio en los cascs de asistencia a
consultas de la Seguiridad Sccial, tanto del médico de cabecera
coms de los especlalista, cuvando no sea factible de acudir 8 esss
corisultas fusra de las horas de trabajo. En caso de asistencia a
la consulta del médico de cabecera, el trabajador presentara el
corrsapondiente justificante eutendide por aquél, certificardo la
efertiva asistencia a la coasulta.

En <aso de la asisterncia a la consulta de un
especialista, el trabajader deberd presentar el volante del
médica de cabecera en el que se le envia al especialista
correspondiente ¥ la justificacién de haber estado en la censulta
de éatz altimc.

" necesidad v de asi

» " Ua dia (1) natwral por traslade ¢ge su domicilio
habitual, en la localidad de resideacia, y deos (2} diaz naturales
si &5 fuera da la localidad de residencia.

gr For el tiempo indispensable para el cumplimiento de
=0 deber | ines de cardcter piblico y persconal a que se
refierz el! Articulo 372 apartade d) de la Ley B8/1980 de 10 de
Marzo, del Esntatute de les Trabajadores.

ARTICULO 84%. Accidn Social,

Lo el fin de ceclucionar los problemas de grave
ttencia social que el personal y familiares
divecktos de los trabajiadores de FROMI  tenmgan o puedan terer, se -
crea una igién de Asistevicia Sccial formada. por cuatro
¢s, do= per parte de la Ecpresa y dos como rapresentantes
trabajadaor que se reunirdn cuanda la Eituacidn lo
de cualguiera de los miembres, “con facultad
y decid gobhre las circunstancias que en cada

teen, elaborando la propuesta de ayuda que en  cada
caso ex1ja v haciends viable, dentra de las posibilidades de la
Erprezsa, su sxlucidn.

Descuentos por falta de trabajo.

La pairte

Prépercicnal  de descuento que hava de
© er las pagas extrassdinarias y vacaciones por falta den
al trabsjo, se: efectuardn en funcién a les dias
ausencia efectiva al trabajo.

2. Ayuda por jubilacidén e inmvalide:r.

2limviente

Tisn  de

Al producirse el heche de la jubilacién por oo
:ntaria, o al producirse la caiif
Total ( por enfermegad conan, enfermedad
. acsidente laboral o no labomral ), y si el trabaiadar
de guince afcs de alta laboral e la Esprasa
ésta por una scla vexr el importe integre de dos

A
Anbas  partes acuerdan establecer un seguro colestivo,
costa serd a carge de la Empresa, Qque afectara al perscnal
fijo de plantilla, con  exclusidn del personal  minusvalido
psigquica.

Reistencia juridica a traba;adnres.

.
La PDireccién de lo Empresa se compromete a prestar
ico a los trabajadores de PROMI y familiares
T, por cuenta de ésta,- respecto a cualguier tipo de
pte los de caracter labeoral, previa comuaicacién del
& asesorar a la Searetaria General de PROMI.

SECCICH 43. Jarnada de tirabajo. Horario y Vacaciopes.

-

N de horas de trabajo a reali:z arﬁ durante  la
presente Convenio Colectivo seran de cuarervu horas

Horarie de tirabajc.

S= establecerd el horarioc de trabajo para loe distintos
Cantros de Trabaje, de acuerdo con la jornada establecida en el
ticuls anterior.

TARTICULD 3i2.

tendra dereche a treinta dias naturales

Tado el persenal

de vacaci

coman acuerdu entre la Empresa y @1 trabajador, ue
la divizidn del pericde de disfrute de lax

SECCTON S6. Ssgur:idad @ Higienes en el Trabajo.

ARTTICULE 3E2. Seguridad 2 Higiene en el Trahajo.

En todo le relative a Seguridad e Higiene en el Trabaje,
composi <n ¥ atiribucicres del Comité, Vigilantes de SegQuridad v
Seirvicicos wmédicos de Empresa se estaré a lo dispuesto en la
legislaci¢n vigente en la materia,

GECCION £E. Coeses en la Empresa.

ARTICULD . 322. Ceses por jublilacién.

La jubilacisn ae podrd producir a voluntad del
trabajades cuande éste cumpla los &4 afos, y serad forzgsa  al
cumplir Jus 4% afcs, salve que por falta de cotizacidén no tenga
deveche a la pengiér de jubilacién, en cuye caso le sara
provrrogads su contvato hasta que cumpla @l ainime de cotizscian,
siempre gue sSe produifca antes de cumplir los setenta afos.
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ARTICULO 262. Cese por +woluntad del trabajador.

El tirabajador que se proponga cesar en _ la
voluntariamente, debera presvisar con un periode de
minima 52gan lo previsto en e! Reglamento de Regimen;lnterimr de
cada vidad. E! incumplimiento del plazo del preaviso
ocasionad una deduccidn de su llquldacidn, correspondiente a los
dias quz haya delads de presvizar.

Empresa
antelaciér

SECCLAH 72, Dtras disposiciones.

ARTICULO 3%9.

Ligutdacien ¥ page del recibo de salarics.

El racibe de salarics serd liquidade mencualaente.
efactuandnse el page del mismo a través de transferencia a  la
< ta covriente o de shovre de la Entidad Bancaria o Caja  de
#hurros que detesmine el tyvabajador.

El payo de! recibe de calarias ge efectuard dertic de
1os siste primaroes dias na siguientes al vencimients d= la

meagualided que corresponda.

ARTICULDS 342. Intesvenzidn de la Comisidn Parltaria en Conflictos

Cilectivos.

o m———— Sar 4 precrphive, como tramite previn at
flanteamiento de un Cunfiicto Colective en los téerairos
establecides en el Resl Docreta Ley 17/1977 de 4 de Mario, el
planteamiento de la cuezt:in objetoc del Cenflicto Colective ante

la Comisién Faritarcia.

TABLA SALARIAL DE LOS CENTROS ASISTENCIALES
¥ SERVICIOS DE ASOCIACION DE PROMI.

S/BASE

GRLFO

Fa1odlogo. e aeenan- Areveertvenaan 104 115~ S.en¢.-

Asistente So 100.201. 7 S5.00¢.~

AT . B ieicancnss 100.201 .~ S5.000. -

Fisioterapgeuta..... 100.2801.~ S.Q000.~

Técnice de Secretaria. 190.000.~ S.000. -
GRUFG B: FERECHAL TEENICO MD TITULADD

Encargado de Mantenimiento...... 92.973. - 4.600.~

EAUCAGOY cseecnvncanssarsrssosran 92.937.~ 4,600,
EEQ?Q t: AUXILIARES TECNICOS

GEELOr BOCIAleunaranssssrsnesess  75.000.— 3.g00.-

Cuidador © Monmitnr ., ccevvnvreanas 72.000.~- 3,860,

Auxiliar de Cuidador o Mewitor.., 646.730.— 3.400.~
ERUFO D: FERSONAL ADMINISTRATIVO

Oficial Adminlatrativo-sevscsces 47.500.~ 3.400.-

Auxiliar Admlinistrativo..cececse. 6£3.137.- 3.800.-
GRUPD £: PROFESIOMALES DE DOFICIO

Gebernanta. ., ..ot aasssveenanans 85.710.~ 4,003,

aficial de 18.,.... ceemamane 72.0353. - 3.400.-

Oficia) do 22 y Cocinera.cceene. &b.717.— S.400.~

Oficial de 32......00000c0 - 63.3137 3.200.~

Avudante de Cocina. .o . =8.6400 E.900.~

Pedn Especialista.......- .. 58.400.7 2.90¢,.

Fersonal no Cualificadocceeccaes £0.010.~ E.500.~
GRUFQ £: FPERSONAL SUBALTERNO

FOrtGrOoes s cervesacassvoasernnnns 58.731.- 3.00C0.~

-Teleforusta......... feeaienan §58.137.~ 3.000.—

TAELA SALARIAL DE COMERCIAL
=mas=
S/BASE AMNTIGUEDAD

GRIFD A: FESEONAL MERCANTIL

TEEHICOE 1O TITULADOS

Director de VYentas... P 108.567 .~

JaTe de Sucursal.....cevesasanss 93.821.- 4,700~

FERSONAL MERCANTIL

Jviajante o Vendedor de 13.. .. 87.040 ~ 4. 400.—

yendedor de E2... .a B4.976.~ 4.200.—

vendedor deé 3%. ... .00 nane B2.663.- 4.100.~

pependiente..ccaiservass 84.974.- 4.B00 .~

AYUZaNER. v eeneromsraneen .a 79.57L.~ 4.000.~

ERUFI

S/HASE AMTIGUEDAD
GRUFD ~: FEREOMAL TECHICO
Titulados SuUPAriGraB. cicvaasaasn 111.985.- E
TitUlaBUS ., s ssrasnns .- .. ?6.172 4,800~
v Titulados..,--. 846.000, 4.200,
Encargado Gereral... 846.000, - 4,200.~
GRUFD B: PERZONAL ADMIMISTRATIVO
Oficial Admlnistrativo.. eren 61.345.- 4.100, -
Auxiliar Administrativo.... . 73.457.- 3.700.~
Azpirante hasts los 18 afos..... S3.aea.~ 2.7590.-
GRUFD C: SONRL DE FPRODUCCICN
Encargado de Zons o Seccidn... .. 79.924,— 4.000.-
Ayudanta 2ona ProCEEO .ccaacasnas 74,720~ 3.750.-
funitiar Zona Froceso.... . 71.481.- 3.580,-
‘ein no Cualificado....... S0.010,- 2.500.-
GRLFD D: NAL OFICI0E VARIDS
. 77.231.— %.850.-
. 77.831.- 3.850.~
77.231.- 3.850.-
vudarnte Oficics Varfjos........ . &2.088.- 3.100.-
Pasn ne Cualificado.......evenue 50.010.~ 2.500. -
TABLA SALARIAL DE GRANJAS AVICOLAS Y OTROS ANIMALES
§/8ASE AMTIGUEDAD
GFUFQ A: PEREONAL TECHICO
Titwladas Superiores... .o 113.828.~ LT
Titulades Medicos......... e 101.975.~ fop R
Hz Titulades y Diplocmadoa.... ?0.2802.~ 4,500, -
ENCargado.. sr-veecnsrcnecroonnss BR.35%7.~ B, 100, ~
GRUFD B: PERSDNAL ATDMINISTRATIVO
Oficial Administrativo. e 74 .BLD .~ 3.750.-
Auxiliar Administrative....... 67.396.— 3.3s8
Aspirante hasta los 18 afos..... S5.160.~
GRUPQ C: FERSCHAL DE FRODUCCICN
Cfictal Avicolacescieoianveensen 73.85&.- 3.700, -
Espacialista Avicola . 70.37&.- 3.500.-
Aivudante Avicola....... &8.412.— 3.400
feen ne Cualificado.....vcvveenn 50.010.- 2,500, -
GRUPO D: FERSOHAL OFICIGS VARINS
Oficial de@ 18 . .revrivanecannanns 73.087.~ 3.750.~
Oficial de E9..-...- 72.123.- 3,600, -
Ayudante Dficics Varios &2.088.~ 3.100.
vigilante Neocturno.... - 67.3%¢% 3.35
Conductor. .o iueenn . .- 75.087.~ 3.7%0.
Fadn No Cualiflcado..ciuuuacoras $0.010.— 2,50~

FERSCNAL ADMINISTRATIVO
TECHICOE NO TITULADOS

Director de Organizacisn
y Marketing,

PERSCHAL ADMINISTRATIVO

Seapcrsable Administracisn

FROVESTORES ¥ SUCURSALES........
Oficial Administrativo..........
Auiliar Admlnietrativoe,iceeo.s-

FERSOMNAL DE OFICIOD
FPERSCONAL DE OFICIO

Conductor—RepartidBr de 12...
Conductor-Repartidor de 22
Cznductor—Repartidor de 32.
Feén Especiallsta...c.iianveases
Foesn no Cualificado.........0uva

108.367.-

B87.040, -
B4.976.-
79.571.-

84.976 .-
82.271.~
79.571.-
79.871 .~
S0.010.-

TABLA SALARIAL DE MATADERD DE AVES

S.600.—

4,600~
4.200.-
&.000 .-

L,2800.~
4,100~
4. 000 .~
T 4.000.~
2.3C0. -
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GRUFO A:

GRUFO Bt

GRUFQ A:

GRUPQO - B2

GRUPO £

SEUFD De

TABLA SALARIAL DE FABRICA DE MUEBLES

PERSCNAL DE DFICIO

Encargade B
Encargade de Seccidn
Oficial de t2.,
Gficial de 2%...
Ayadante. ... ..
Fedn Especidlizadc..
Pesn Ordinaric.......
Fedn no Cualificado.
Aprendiz de 146 afos..
Aprendiz de 17 afCSseecverrecnan

FERSONAL ADMINISTRATIVO

Ofictal Adminigstrativo.eiveeasvs
Auxiliar Adainistrativo.........

BOJA, nim. 16

S/BASE ANTIGLEDRADR
Re.430.- 4.,600.—
83.590. - 4. 400 .~
B87.510.— 4.400.~
B4.520.— 4.200.~
78.870. - &4.0G0.—
76.860. - 2.800.~
75.630.— 3.800.~
50.010,.~ 2.500.~
49.140.~ 2.500.-
S6.010.- 2.800.~
70.143.~ 2.500.-

3.100.~

62.159. -

TARELA SALARIAL DE ARTES GRAFICAS

FERSDNAL TECNICD PREIMFRESION

Técnico de Organizacidn.........
kesponsable Taller Labr.y Mont..
DFiLial de t8...

FZRSONAL TECNICD IMFRESIDN

Técnice Organizacidn...... IREERE
Respansable Taller Impresién....

Suillotlrera 3%........... senaae

FERSONAL ADMINISTRATIVO

Cficial Aministrativo.iceeeeas s
Auziliar ADMIiNistrativo.,ceece..

DNAL COMERCIAL

Viajante..coriinvecnraaineneaaas
Corredor de Plaza...o-.acocas even

PESSONAL SUBALTERNG

S/BASE

f3.478.—
8%.820.-
81.921.~
77.984. -
74.000, -

?3.478.~
83.890.-
81.921 .~

. 77.986.~

74.00G.~
61.293.~
58.763.~

61.893.-
58.76%.—

68.878.-

61,293,

-
55.885, -
50.0Lc. -

TAELA SALARIAL DE ADMINISTRACION GENERAL

GRUFQ A: FERSDONWAL TECMICO TITULADO

GRUFD B:

GRUFD C:

Jefs de Administracisén
Técnico de Fersonal....c--.-

PERSINAL TECNICO NO TITULADOD

Progremador Procesos de Datos...
Oficial Administrativoe de 18.
Oficial Administrativo de 82....
Auriliar Administrativo..iecsens
Aspivante 16 y 17 afos......

PERSINAL SUBALTERND

Telefonista.  useiiraras-aus “eves
Personal no Cualificado..orseesrs

ANTIEUEDRAD

3.100.-
3.000.~

3.000.—
2.%00.~

3.400.~
3.000.~

2.E00.—
2.500.~

S/BASE ANT1BUEDAD
92.237.~ 4,600~
85.084 .- 4.3500.~
83.537.- 4,200, -
81.255.~ 4,100 .~
72.186.- 3.600.~
67.846.~ 3.400.-
46.550 .~ -
S8.460.~ 2.900,-
50.010,~ B.500,~

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

CORRECCION de errores de la Resolycién de 7 de fe-
brero de 1991, del Instifuto Andaluz de la Mujer, por fa que
se anuncia lo celebroc:on de cursos de formacién. (BOJA nim.

12, de 15.2.91).

* Manzana Catastral 79777:

Advertido error en el texto de la Resolucién de 7 de febrero
de 1991, del Instituto Andaluz de la Mujer, (BOJA nim. 12 de 15
de enero), por la que se anuncia la celebracién de cursos de for-
macién, a continuacion se indica la siguiente rectificacién:

Pagina 733, art. 3°, pdrrafo 1°. donde dice «15 dias hd-
biles», debeA decir «25 dias hébiles».

Sevilla, 26 de febrero de ]99\
CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

DECRETO 52/1991, de 26 de febrero, por el que se
declara bien de inferés cultural, con lo categoria de conjunto
histérico, el nicleo urbana conocida como Puerta de Purchena,
en la civdad de Almeria,

El articulo 13.27 de lo Ley Organico 6/1981, de 30 de di-
ciembre del Estatuto de Autonomia para Andalucio establece la.
competencia exclusiva de la Camunidod Auténoma en materia de
Patrimonio histérico, ortistico, monumental, arqueoldgico y cien-
tifico..., y el art. 6a) de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patri-
monio Histérico Espaiiol determina que se entenderdn como
organismos competentes para la ejecucién de la ley «los que en
cada Comunidad Auténoma tengan a su cargo la proteccién de!
patrimonio histérico».

La Direccién General de Bienes Culturoles, por Resolucién de
1 de febrero de 1989, incoé expediente de declaracién de Bien
de Interés Cultural, ‘con categoria de Conjunto Histérico, o favor
del niclea urbano conocido como Puerta Purcheno, en la ciudad
de Almeria, siguiendo el procedimiento previsto en el art. 9 de la
tey 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espariol.

Terminada la instruccién del expediente la Consejeria de
Cultura y Medio Ambiente considero que procede declarar Bien de
Interés Cultural dicho nicleo urbano con categoria de Conjunto
Histérico, de acuerdo con lo previsto en el art. 14.2 del citodo
texto legol.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido en
los art. 6y 9.1 y 2 de la Ley de Patrimonio Histérico Espafiol en”
relacién con ‘el art.-26.15 y Disposicién Final Segunda de la ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la

Comunidad Auténoma, a propuesta del Consejero de Culturo y

Medio Ambiente y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 26 de febrero de 1991

DISPONGO

"Articulo 1. Se declara Bien de Interés Cultural, con cartegoria
de Conjunto Histérico, el nicleo urbano conocido como Puerta de
Purchena, en la ciudad de Almeria.

Articulo 2. Lo zona afectada por la presente declaracién es la
siguiente:

Manzana Catastral 77763: Parcelas Catastrales nims. 02, 03, 04,
05,06y 07

Manzana Catastral 77775: Parcela Catastral nim. 07

Manzana Catastral 78776: Parcelas Catastrales ndms. 11, 12,13
y 14 : :

Monzana Catastral 78775: Parcelas Catastrales nims. 01, 02, 03,
04y 05

Manzana Catastral 79778: Parcela Catastral num. O1
Parcela Catastral nim. 01
g/\onzono Catastral 79761: Parcelas Catastrales noms. 03, 04 y
5
Manzana Catastral 79774:
07,08, 09, 10, 11 y 12
Manzana Catastral 79775: Parcelas Catastrales noms. Ol y 02
Manzana Catastral 80760: Parcelas Catastrales noms. 01, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32y 33.
Manzana Cotostrol 79756: Porcelos Cotostroles ndms. OI 02,03,
04,16,17,18 y 19.
Manzana Catastral 78754: Parcela Catastral nim. 04.
Manzana Catastral 79760: Parcelas Cotostroles ndms. 01, 02, 03,
04 y 09.

Parcelas Catastrales nims. 04, 05, 06,

Asimismo ofecto a todos los espacios poblicos contenidos por
la linea que bordea el perlmetro exterior de las citadas parcelas y
las une entre si.



