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Sevilla, 1 de marzo 1991

Articulo 5°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficiol de lo Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de febrero de 1991

ANGEL MARTIN LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacisn

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejere de Trabajo

litmo. Sr. Director Generol de Trabajo y Seguridad Social.

lltmo. Sr. Director General de Administracién Locol y Justicia.
lltmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo de
Granada. -~

hmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Gobernacién de
Granado.

ANEXO

PARA LUNES Y DIAS POSTERIORES A FESTIVOS
SECCION

Llimpieza viario
Recogida de basura

SERVICIOS MINIMOS
10

24 (8 conductores 16 peones)

Hospitales I conductor, 1 pedn
Mercados 1 conductor, 2 peones
Eliminacién ’ 1

Taller e Instalaciones 1 guarda, 1 mecdnico

PARA EL RESTO DE LOS DIAS DE LA SEMANA

SECCION SERVICIOS MINIMOS
Llimpieza viaria - 10
Recogido de basura 15 (5 conductores, 10 peones)
Hospitales I canductor, 1 pedn
Mercados 1 conductor, 2 peones

Eliminacién [
Taller e Instalaciones 1 guarda y 1 mecdnico

ORDEN de 22 de febrero de 1991, por lo que se go-
rantiza el funcionamienio del servicio publico que presta lo
empreso SOGERESA, S.A., concesionaria de lo Limpieza de
Algeciros (Cadiz), medionte el establecimiento de Servicias Mi-
nimos.

Convocada huelga por el Comité de Empresa de la Empresa
«SOGERESA, S.A.», concesionaria de la limpieza de Algeciras
{Cadiz), para el dia 5 de marzo de 1991 y con cardcter de inde-
finida, ofectondo a todos los trabajadores de la mencionada Em-
preso, dado el caracter de Servicio Piblico esencial para la
Comunidad prestado por este colectivo, justifica que no puedo
poratizarse totalmente par el ejercicio del derecho de huelga.

De la anterior se infiere la potestad de imponer limitociones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adapcién de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios intentondo a la vez
compotibilizar, las intereses generales del conjunto de la Comu-
nidad con los derechos individuales que asisten al colectivo declo-
rante de la huelga. Esta tarea comprende una racionol
determinacion de los servicios esenciales portienda de los circuns-
tancias concurrentes por un lado, y par otro, teniendo-en cuenta la
naturoleza de los derechos o bienes constitucionalmente prote-
gidos sobre los que repercute, como es la defensa de la salu-
bridad publica.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marza, el articulp 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con la establecido por Acuerdo del Consejo de Gobigrno
de la Junia de Andalucio de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacién de .huelga que afectard a todos los
trabojadores de la Empresa «Sogereso, S.A.», concesionaria de la
limpieza de Algeciras {Cadiz), el dia 5 de marza de 1991 y con
cardcter de indefinida, deberd ir acompaiiada del mantenimiento

de los Servicios Minimos que figuran en el Anexo de la presente

Orden.

Articulo 2°. Los paros y alteraciones en el trabojo por parte’
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de
marzo. . :

Articulo 3°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacion
alguna a los derechos que la normativa reguladora de fa huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de lo tramitacién y efectos de las peticiones que lo mo-
tiven.

Articulo 4°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
onteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitorios.

Articulo 5°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de febrera de 1991

ANGEL MARTIN LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Cansejero de Tobaojo

litma. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.
lltmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo de
Cadiz.

lltmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Gobernacién de
Cadiz.

ANEXO
RECOGIDA DE BASURAS

Recogida de Hospitales

Recogido de Hoteles

Recogida cada 3 dias de un sector de la ciudod para 3, vehiculos,
dividiéndose lo ciudad en tres sectores.

Limpieza de alcantarillado.

Brigada de limpieza viaria.

PERSONAL

Oficino: 1 persana mafona tarde

Alcantariliodo: 1 conductor y 1 pedn.

Recogida de Hoteles y Hospitales: 1 conductor y 2 peones.
Recogida de basuras: 3 conductores, 9 peones y | capataz.
Llimpieza viaria: 1 conductor, 2 peones y | capotaz.

ANEXO
RECOGIDA DE BASURAS

Recogida de Hospitoles

Recogida de Hoteles i

Recagido cado 3 dias de un sector de la ciudad para 3 vehiculos,
dividiéndose lo ciudod en tres sectores.

Limpiexza de alcantarillado.

Brigada de limpieza viaria.

PERSONAL

Oficina: 1 persona maiiana tarde

Alcantarillodo: 1 conductor y 1 pedn.

Recogida de Hoteles y Hospitales: 1 conductor y 2 peones.
Recogida de basuras: 3 conductares, 9 peones y capatoz.
limpieza viaria: 1 conductar, 2 peones y 1 capotaz,

ORDEN de 22 de lebrero de 1991, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio piblico que presta el
personal del Hospital General Bésico Princesa de Espaiia de
Jaén, mediante el establecimiento de Servicios Minimos.
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Convocada huelga por el Sindicato de Ayudantes Técnicos
Sanitarios de Espafia SATSE en el Hospital General Bdsico
«Princesa de Espafia» de Jaén para los dias 7, 11, 12, 20, 21, 22,
25,26y 27 de marzo y a partir del dia | de abril de 1991 tendré
cardcter de indefinida, ofectondo a todo el personal del men-
cionada Hospital y dado el cardcter de Servicia Piblico esenciol
para la Comunidad prestado par este colectiva, justifica que no
pueda paralizarse totalmente por el ejercicio del derecho de
huelga.

De lo anterior se infiere la patestad de imponer limitaciones ol
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Camunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamienta de dichos servicios intentanda a la vez
compoatibilizar los intereses generoles del conjunto de la Comu-
nidad con los derechos individuales que asisten al colectivo declo-

rante de lo huelga. Esta tarea camprende uno racional .

determinacion de los servicios esenciales portiendo de las circuns-
tancias concurrentes por un lado, y por atro, teniendo en cuenta la
"naturolezo de los derechos o bienes constitucionalmente prote-
gidos sobre los que repercute, camo son lo defensa de lo salud y
de la vido supremos bienes prategibles.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Consfitucién; el arficula 10.2 del Real Decreta Ley 17/1977, de 4
de marzo, el articuto 17.2 del Estotuto de Autonomio de Andolucio,
Sentencios del Tribunal Constitucional de 8 de obrit y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de can-
formidod con lo estoblecido por Acuerdo del Consejo de Gobierna
de lo Junta de Andalucio de 5 de actubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacidn de huelga que ofectard a tados las
trabajadores del Hospital General Bésico «Princesa de Espaiia» de
Jaén duronte los dios 7, 11, 12, 20, 21, 22, 25, 26 y 27 de marzo
y que a portir del 1 de abril de 1991 tendrd cardcter de indefinido,
se entenderd condicionado ol montenimiento de los minimos nece-
sarios paro el funcionomienta de este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Pravinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Salud de Jaén, se determinardn, aidas las
partes afectadas, el personal y servicios minimos estrictamente ne-
cesarias para osegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paras y alteracianes en el trabajo por parte
del personal necesario parc el mantenimiento de los servicios esen-
cioles minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. Los orticulos anteriares no supandrdn limitacidn
alguna o los derechos que la normotiva reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoca responderdn

respecto de la tramitacién y efe\.tos de los peticiones que la mo-
nven

Articulo 5°. Sin pericio de lo que establecen los articutos
anteriores, deberdn observorse los normos legales y reglomen- .

tarias vigentes en materio de garantias de los usuarios de estoble-
cimientas sonitarios.

Articulo 6°. Lo presente Orden entrord en vigor el mismo dio
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de febrero de 1991

ANGEL MARTIN LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

ltmo. Sr. Director General de Trobojo y Seguridad Social.
limo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Solud.
lltmo. Sr. Delegado Provincial de lo Consejeria de Trabojo de Joén.
lima. Sr. Delegado Pravincial de la Consejerio de Solud de Joén.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE CULTURA Y- MEDIO AMBIENTE

DECRETO 50/1991, de 26 de febrero, por el que se
dispone el cese de don Juon de lo Cruz Vézquez Pérez, como
Director del Centro de Investigacion, Estudio, Documentocién
y Difusion del Deporte denominado Unisport {Universidad In-
ternacional Deportivo de Andolucio).

“En virtud de lo previsto en el ort. 39.3 de lo Ley 6/83 de 21
de julio del Gobierno y lo Administracién de lo Comunidad Au-
tdnoma de Andalucia, o propuesta del Cansejero de Cultura y
Medio Ambiente y previa deliberacién del Consejo de Gabierna
en su reunidn del dia 26 de febrero de 1991.

Vengo en disponer el cese de D. Juan de lo Cruz Vdzquez
Pérez coma Director del Centro de Investigocidn, estudio, dacu-
mentacion y difusién del departe denominado Unisport (Univer-
sidad Internacianal Deportiva de Andolucial, a peticién propio,
ogradeciéndale los servicios prestados.

Sevilla, 26 de febrero de 1991

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junta de Andolucia

JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
Cansejero de Culiura y Medio Ambiente

DECRETO 51/1991, de’ 26 de febrero, por el que se
dispone el nombromiento de don Jasé Luis Carrelero Leston,
coma Director del Centro de Investigacion, Estudio, Documen-
tacion y Difusion del Deporte denominado Unisport {Univer-
sidad Internacional Deportiva de Andolucia).

En virtud de lo previsto en el art. 39.3 de lo ley 6/83 de 21
de julio del Gaobierno y lo Administracién de lo Comunidad Au-
ténoma de Andolucio, a propuesta del Consejero de Cultura y
Medio Ambiente y previa deliberocian del Consejo de Gobierno
en su reunién del dic 26 de febrero de 1991.

Vengo en dispaner el nombromiento de D. José Luis Carretera
Lestén coma Director del Centra de Investigacion, estudia, dacu-
mentacidn y difusidn del deporte denominado Unispart (Univer-
sidad Internacianal Departiva de Andalucia).

Sevillo, 26 de febrero de 1991

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junta de Andalucio

JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
Consejero de Culuro y Medio Ambiente

DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ

RESOLUCION de 25 de febrero de 1991, por lo que se
nombra a don Jesis Moeziu Gregorio de Tejado, Adjunio
primero de esto inshitucion.

En uso de los facultades que me otorga el art. 8.2 de lo Ley
9/1983, de 1 de diciembre, del Defensor del Puebla Andaluz y
previa conformidad de lo Comisién de Gobierna Interiar y Peti-
ciones, acordada en reunidn del 20 de febrero de 1991 de dicho
érgano porlamentaria.



