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Para la aplicacién de estas tarifas, se tendrd necesariomente
en cuenta lo estoblecido en los articulos segundo y cuarto del
Acuverdo de 22 de enero de 1986.

Esta Orden surtird efecto el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. '

Sevilla, 11.de marzo de 1991

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economia y Hacienda

ORDEN de 11 de morzo de 1991, por la que se outo-
rizan tarifas de Taxis de la ciudad de Mdlaga.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 266/1988,
de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio de las compe-
tencios de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
precios outorizodos, y en los Acuerdos del Consejo de Gobierno
de 22 de enero de 1986 y de 27 de marzo de 1990,

DISPONGO':
Autorizar las tarifas de Taxis que a confinuacién se relacionan,
ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la Junia de Ando-

. lucia.

Asociacién Provincial Auténoma de Empresarios de Auto-Taxis, y
Auta-Turismos y Gran-Turismo de Mdlaga.

TARIFAS AUTORIZADAS

CONCEPTO IVA INCLUIDO
A} Tarifa Base: .

a.l. Bojada de bandera. 94 ptas.
a.2. Por cada Km, recorrido 49 ptas.
a.3. Hora de parada 1.293 ptas.
B) Suplementos:

b.1. Por cada maleta o bulto de més de 60 cm. 40 ptas.

b.2. Servicias dias festivos {desde las 00 a las 24 h.) 60 ptos.
b.3. Servicios nocturnas en dias laborables (desde las

22 alas 6 hl) 60 ptos.
C) Carrera minima: 241 ptas.

DI Servicios Especiales: (Sobre lo marcado en aparato taximetro)
d.1. Salida de aeropuerto 126 ptas.
d.2. Servicios al Cementerio San Gabriel {sélo idas)

Para la aplicacién de estas tarifas, se tendrd necesariamente’

en cuenta lo establecido en los articulos segundo y cuarto del
Acuerdo de 22 de enero de 1986. .

Esta Orden surtird efecta el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de marzo de 1991

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Ecanomio y Hacienda

ORDEN de 11 de marzo de 1991, por la que se auto- -

_ rizan tarifos de Taxis de Punta Umbria (Huelva).

.De conformidad con lo establecida en el Decreto 266/1988,
de 2 de agosto, por el que seregula el ejercicio de las compe-
tencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
precios autorizados, y en los Acuerdos del Consejo de Gobierno
de 22 de enero de 1986 y de 27 de marzo de 1990,

) DISPONGO :

Autorizar las tarifas de Taxis que a cantinuacién se relacionan,
ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia. -

Asaciacién Gremial Provincial de Auto-Taxis, Auto-Turismos y Ser-
vicios Especiales y de Abono de Huelva.

126 ptas. -

. Hasta 15 m3/bimestre

TARIFAS AUTORIZADAS

CONCEPTO IVA INCLUIDO
Al Tarifa Base:

a.1. Bajada de bandera. 94 ptas.
a.2. Por cada Km. recorrido 49 ptas.
a.3. Hora de pofcdo 1.293 ptas.
B) Suplememc;s:'

b.1. Por cada maleta o bulto de més de 60 cm. 40 ptas.

b.2. Servicios dias festivos {desde las 00 a las 24 h.) 60 ptas.
b.3. Servicios nocturnos en dias laborables (desde las 22 a las 6
h.) 60 ptas.
C) Carrera minimo: 240 ptas.

Para la aplicacién de estas tarifas, se tendrd necesariamente
en cuenta lo establecido en los articulos segundo y cuarto del
Acuerdo de 22 de enero de 1986.

Esta Orden surtird efecta el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junto de Andalucia.

Sevillo, 11 de marzo de 1991

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economia y Hocienda

ORDEN de 11 de marzo de 1991, por la que se auto-
" rizan tarifas de agua potable de Ecija (Sevillo).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formuiada por la Co-
misién Provincial de Precias de Sevilla, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el Decreto 266/1988, de 2 de agosto,
por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Comu-
nidod Auténoma de Andalucia en materia de precios autori-
zados, :

DISPONGO :

Autorizar las tarifas de agua potable que a continuacién se
relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. .

Ayuntamiento de Ecija iSevillal.

TARIFAS AUTORIZADAS

CONCEPTO IVA INCLUIDO

A) Usos domésticos:

hasta 15 m3/bimestre

Mas de 15 a 30 m¥/bimestre
Mds de 30 a 50 m3/bimestre
Mds de 50 m3/bimestre

33,92 ptas/m3.
40,28 ptas/mq.

53 ptas/m?.
64,66 ptasfm3.

B} Usos industriales:
Hasta 50 m3/bimestre
Mds de 50 m3/bimestre

53 ptas/m3.
66,78 ptas/m3.

C) Servicio Pdblica: ) .
23,32 ptc§/m3.

D) Tarifa pensianista:
Hasta 15 m3/bimestre
Mds de 15 m3/bimestre

23,32 ptas/md.
la tarifa que corresponda:

Esta Orden surtird efecto el dia siguiente al de su publicacidn

_en el Baletin Oficial de lo Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de marzo de 1991

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Econamia y Hacienda

- CONSEJERIA DE TRABAJO

DECRETO 61/1991, de 12 de marzo, por el que se esto-
blecen diversos Programas de Apoyo al Empleo.
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£l crecimiento econémico que se ha producido en Andalucls en
tos ultimos afios ha posibilitado un progresivo descenso del
numero de desempleados andaluces, al tiempo que ha permitido
enjugar las incorporaciones de las sucesivas cohortes de
poblacidon joven que acceden al mercado de trabajo y resuelto

satisfactoriamente las necesidades que se derivan de une
progresiva participacion de las mujeres en la poblacion active,
. manifestando este hecho-las profundas transformaciones que S€

estdn produciendo en
andaluze.

la configuracion de la poblacidén active

Ello no obstante, no todos los colectivos de desempleados se
benefician de este crecimiento y por ello se puede comprobar
como, junto & ese descenso aludido se configuran bolsas de
desempleados de larga duracién y de mujeres desempleadas. Otro
tanto ocurre con otros colectivos como los minusvélidos o grupos
de joévenes, especislmente residentes en grandes ciudades y
ciudades medianas, no estrictamente rurales, que mantienen
prolongados perlodos de desempleo e incluso no han trabajado
nunce.

En consecuencia se han de arbitrar medidss dirigidss ‘a
corregir los desequilibrios que se producen en la libre actuacion
del mercado, incentivando las contralaciones de estos grupos de
trabajadores para que participen' en proyectos que les posibiliten
un posterior acceso al empleo estable.

No  serla suficiente, no obstante, garantizar un cuadro de
syudas dirigidss & la contratacidon, sino que resulta l_recesario
promover actuaciones que, con base local, se dirijen a crear
redes y oficinas de asesoramiento que fomenten el empleo local y
por ello, se incorporan las ayudas ya existentes para la creacion
de Unidades de promocién de Empleo y de Rgentes Locsles de
Promocidn de Empleo, configurdndose un nuevo y unico programe.

Las medidas dirigidas a los jovenes menores de 25 afios y &
los desempleados. de larga duracién pretenden que los proyectos
gque se subvencionen posibiliten un posterior empleo estable de
los participantes en los mismos, contando como agentes promotores
con las diferentes Rdministraciones PuUblicas, en especial las
Corporaciones Locales Rndaluzas, y con las Entidades sin énimo de
lucro. La instrumentalizacidon de las medidas es similar para
ambos colectivos y significen una mejora de su diseflo basade en
la experiencia de programas puestos en marchs por la Junta de
Andalucia en afios anteriores.

Las medidas cuyo destinatarios son los jovenes menores de 25
afios se insértan, ademds, en el merco del Decreto 31/1388, de 17
de febrero, sobre objetivos y estructura del Programs “Rndslucla
Joven”.

Las ayudas dirigidss al empleo de la mujer, fomento del
empleo sutdnomo e Integracion laboral del minusvdlido, - pretenden
responder & las necesidades que estos colectivos de desemplesdos
tienen para acceder al empleo, facilitando las vias de sutoempleo
a traves de formulas juridicsas de economia social y de
Instalacién como trabsjsdores independientes, estableciendo
ademds el apoyo al empleo de los trabsjadores minusvdlidos en
Centros Especisles de Empleo

Hay que destacar la novedad que representa el programa
integrado que relacions la Formacion Profesional Ocupacional, el
empleo temporal y la solucidn de empleo estable final, formando
parte de un todo pero desarrollado en diferentes fases l1gadas y
,condicionadas unas a8 otras.

De igual forma, por primera vez desde la Junta de Andalucia
se contempla la posibilidad de subvencionsr s las empresas gque
revistan el cardcter de Iniciativa Locsl de Empleo cuando
contraten a alguin trabajador de los colectivos que contempls el
Decreto en sus diferentes Progromas. -

Las dotaciones presupuestarias disponibles para conceder las
ayudas del presente Decreto, son las resullantes de aunar
recursos de la Junts de Andalucia, la Administracion Central y el
Fondo Social Europeo, y se encuentran recogidas en la vigente Ley
de Presupueslos para 1391,

por ultimo, el presente Decreto cumple con lo establecido en
el art. 19 de L8 Ley 6/1.990, de 29 de diciembre, del Parlamento
de Andalucia, por la gque se aprueba el Presupuesto de L&
Comunided Autdnoma de Andalucis pare el afio 1.991.

‘la poblacién

En su virtud, a propuesta del Consejero de Trabajo, visto el
informe del Consejo Rndaluz de Municipios y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucla en su reunibn
del dfa 12 de MNarzo de 1.991,

DISPONGO:

Art. 1. La Consejeria de Trabajo desarrollard durante el afio
1.991, como medidas de apoyo al empleo, los siguientes Programas:

I Ryudas a ls contratacién de jévenes menores de 25 afios de
edad.

II Ryudas & la contratacion de trabajadores mayores de 25
aflos de edad en situacion de desempleo prolongado.

III Ryudas al empleo de la mujer.
IV Promocidn del empleo auténomo.

V  Integracion lsboral de los minusvélidos.

VI Ryudas & acciones ‘ntégradas que generen empleo estable.

VII Rpoyo & las Iniciativas Locales de Empleo.

CRPITULO I: PROGRAMAR DE RYUDRS R LR CONTRRTACION DE JOVENES
MENORES DE 25 RROS. : .

Art. 2. En el marco del Programa “Andslucia Joven” la
Consejeria de Trabajo podrd conceder ayudas para el desarrollo de
acciones encaminadas a la Insercién en el mercado de trabajo de
Jovenes residentes en dreas geogrdficas de Rndalucia donde el
desempleo juvenil tenga una especial incidencia en relacidbn con
activa y el numero lotal de trabajadores
desempleados.

Art. 3. ‘Uno. Podrdn ser objeto de
establecidas en el presente Capftulo las
Jovenes trabajadores desempleados,
los 16 y 24 afios, ambos inclusive.

las ayudas
contrataciones de
con edades comprendidas entre

Dos. Cuando el proyecto presentado as{ lo
requiera para su Optims ejecucidn, y siempre que se solicitle y se
autorice expresamente, podrén subvencionarse las contratlaciones
de trabajadores desempleados de 25 o mds affos de edad.

Tres. Pars el supuesto de que se produzcan
bajas, podrén realizarse sustituciones por el tiempo restante del
contrato, siempre que el contrato de sustitucion sea de la misma
categoris profesional que el anterior.

Art. 4. Uno. Las syudas reguladas en este Capitulo se
destinardn a subvencionar aquellas contrataciones que se€ realicen
en el territorio de la Comunidad Ruténoma de Andalucia pars el
desarrollo y ejecucién de slguno/s de los siguientes tipos de
proyectos:

8) RAquellos presentados por las Corporaciones Locales que
recojan iniciatives de empleo de cardcter local tendentes &
generar empleo estable, propuestas por jévenes andaluces menores

de 25 &fios de edad que sean demsndantes de empleo.

b) RAquellos de cuyo desarrollo y ejecucion se desprenda la
creacion fultura de empleo de cardcter estsble.

¢) Rguellos que supongan la creacion o mejora de servicios
municipales dirigidos & colectivos con especiales dificul tades de
colocscibn, - para facilitar 8 los mismos informacién y
asesoramiento sobre sus posibilidades de empleo.

d) RAquellos que supongan la creacidn o mejora de servicios
municipales de asistencia social que pudiersn genersr, directa o
indirectamente, experienciss de autoempleo o empleo estable por
cuenta ajens.

e) Aquellos que sin estar encuadrados en alguno de los
apartados anteriores, supongan la creacion de empleo en
aclividades tendentes & salisfacer necesidades colectivas.

Dos. Tendran la consideracion de prioritarios
a efectos de la concesién de syudas, los proyectos incluidos en
los apartados a), b)), c) y d) del numero snterior, por su orden
de prelacion.
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Art. S.Los proyeclos pars cuyo desarrollo se hayan de
formalizar tas contrataciones  subvencionadss podrdn  ser
presentados por las distintas Rdministraciones Publicas y por
Entes publicos o privados sin 4nimo de lucro y deberdn reunir los
requisitos que a continuacidn se especifican:

g) Definir los objetivos concrelos perseguidos, &si como
prever la realizacion de evalvaciones. R tsl efecto, se deberd
presentar una memoria donde se describs lo mis detalladamente
posible el proyecto pars el que se solicita la subvencibn y las
ayudas solicitadas, debiendo contener un plan de evaluaciones
parciatl y finatl, Que ponga de manifiesto los resultados
obtenidos, de forma que permita realizar un posterior andlisis de
los mismos.

b) No Interferir en su ejecucion los ciclos de empleo
estacionales, de forma que con las contrataciones subventcionadas
no se altere o impida el normal desarrollo del mercado de trabajo
de uns 2ons determinada.

Rrt. 6.lLas contrataciones que pretendan acogerse a las
ayudas que se establecen en este Decreto deberdn reunir (oS
requisitos que a continuacion se especifican:

a) Que se realicen para proyectos que se lleven a
cabo en municipios de més de 10.000 habitantes.

b)) Que dichas contrataciones no vayan & cubrir
puestos de trabajo de cardcter estructurel. .

¢) Que tengan una duracién minima de seis meses.

d) Gue respeten (a normativa legal y convencional
vigente que les sea de aplicacion.

Art. 7.Uno. Las cusntias miximas de las ayudas que se
concedan por la Consejeria de Trabajo para las contrataciones
incluidas en los proyectos que sé presenten serén las siguientes,
segun el grupo profesional para el que se realice el contrato:

a8) Titulados Superiores: 228.348 ptas/contrato y mes.

b) Titulados Medios: 195.395 ptas/contrato y mes.

¢’ Administrativos y profesionales de 0ficio: 150.954
ptas/contrato y mes.

d) Personal Ruxiligr: 127.398 ptas/contrato y mes.

e) Subalternos y personal sin cualificar: 116.315
ptas/contrato y mes.

Art. 8. Uno. Las ayudas determinadas en el a&rticulo
anterior se otorgardn par un perlodo mdximo de seis meses.

Dos. Excepcionalmente, las ayudas

establecidas en el art. 7 podrdn otorgarse por un periodo mdximo

de doce meses para aquellos proyectos cuya naturaleza lo requiera
y que tengan la consideracion de prioritarios por hallarse
incluidos en alguno de los supuestos contemplados - en tos
apartados a), b), c), y d) del art. 4.

CAPITULO II: PROGRAMA DE AYUDRS R LA CONTRATACION DE TRABAJIADORES
MAYORES DE 25 AROS EN SITURCION DE DESEMPLEO PROLONGARDO.

Art. 9. La Consejeria de Trabajo podré conceder ayudas
para el desarrollo de acciones encaminadas a la contrataciéon de
trabajadores de 25 o més afios de edad que [leven, al menos, doce
meses como demandantes de empleo y no estén percibienda, en el
momento de la contratacion, la-prestacion por desempleo prevista
en. la ley 31/1.98i, de 2 de agosto, de Proteccién por Desempleo.
No obstante, cuando por las caraecteristicas especificas de las
personas que vayan a ser objeto de l& contratacidén u otras
circunstancias que asi lo aconsejen y queden debidamente
acreditadas en las memorias de los proyectlos, podrd excepcionarse
el requisito de la antligiedad en la demanda de empleo.

Art. 10. Las ayudas gue se concedan por la Consejeria de
Trabajo para las contrataciones incluidas en los proyectos que se
presenten 'y wvayan @& ser subvencionados, consistirdn en una
cantidad equivalenle al coste salarial totat de cada contrato a
subvencionar. A estos efectos, por el organo que legal o
estatutariamente corresponda, se presentard - certificacion
acreditativa de los costes salarisles y de la cuola empresarial a
(a Seguridad Social por cada uno de los puestos de trabajo a
cubrir, segun se desprenda del Convenio Colectivo o Convenios
Colectivos de [Irabajo que vayan a ser de aplicacién y de las
normas sobre colizacion a la Seguridad Social.

Art. 11. Los proyeclos para acogerse a las - ayudas
p,-evj_sra's en el presente Capltulo podrdn se presentados por las
distintas RAdministraciones publicas y otros Entes poblicos o
privados sin é4nimo de lucro, y en lo relativo a los tipos y
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caracter(sticas de los proyectos & presentar, a los requisitos de
te contratacidn y & la duracidn de las ayudas, se estard a lo
dispuesto en los Arts. cuatro; cinco;seis, salvo el apartado &) y
ocho del presente Decreto.

CAPITULD III: PROGRRMA DE RYUDRS AL EMPLEO DE LR MUJER.

Art. 12. i3 Consejerla de Irabajo podrd conceder ayudas
para la creacidn de puestos de trabajo pars mujeres desempleadas
en empresss de economla social o para su constitucidén como
trabajodoras auténomas. Igualmente se podrén conceder ayudas para
aquellas Iniciativas locales de empleo en las que se contralen
mujeres desempleadas.

) Art. 13. Las ayudas para la creacidén de puestos de
trabajo pare mujeres desempleadas mediante la constitucién o
ampliacién del nimero de socias de Cooperativas o Sociedades
Andnimes Laborales, estardn condicionadas a la viabilidad de los
proyectos presentados, y serdn las sigulentes:

7.8) Subvenciones de hasta 500.000 ptas, en concepto de
renta qe subsistencia, para cads mujer desempleads que adquiera
la condicién de socia trabajadors de uns cooperativa.

) b) la ayuda descrits en el apartado anterror, podré
Incrementarse hasta alcanzar 8 cantidad de 750.000 pesetas
cuando se trate de mujeres que quieran reincorporarse sl mercado
de trabajo, o cuando la incorporacién al mismo ses tardls o
cuando tengan responsabilidades familiares a su cargo.

c) A efectos de lo previsto en el presente Capitulo, se
entenderd por reincorporacion al mercado de trabs jo, el hecho de
hsber sido empleada con anterioridad y encontrarse en situacion
de desempleo durante los ultimos cinco afios. Llos periodos de
trabajo con une duracidn inferior a seis meses habidos en los
Gltimas cinco afios, no interrumpirén su cémputo.

A los mismos efectos, se entiende por incorporacién
tardia a8l mercado de trabajo, el hecho de ser [a solicitante
mayor de 30 afios de edad y no haber trabajado con anterioridad,
teniéndose en cuents que Llos periodos de actividad (aboral
Inferiores & seis meses de duracién no suponen quiebra de la
sitvacién descrita. i

Por ultimo, y a los mismos efectos, se entenderd que
existen responsabilidades familiares no compartidas, cuando la
myjer solicitante cuente con hijos que se hellen exclusivamente &
su cargo.

2) Subvenciones financieras para la reduccidn, como mdximo
en seis puntos, de los intereses de créditos solicitados para
Inversiones en capital f1rjo destinado & la constitucidon o
mantenimiento de Cooperativas o Sociedades Anénimas  Laborales

- formadas mayoritariamente por mujeres. En el caso de constitucron

podréd concederse subvencidén de intereses de créditos para activo
circulante siempre que no superen el veinticinco por ciento de la
inversion.

S6lo- serdn subvencionables los préstamos formelizados con
Entidades que tengan suscrito un Convenio con la Consejerla de
Trabajo o, en su defecto, que el préstamo se ajuste 2 las
caracteristicas del convenio Junta de Andalucia-Entidades
Financieras. :

3) Para las Cooperativas o Sociedades Andbnimas Laborales que
se vayan a constituir mayoritariamente por mujeres desempleadas,
se podrén conceder ayudas para asistencis técnica.

4) Se podrdn otorgar avales para 8 solicitud de préstamos
destinados & la constitucion, ampliscion o mentenimiento de [as
empresas de economia social formadas exclusivamente por mujeres,
que en el caso de constitucion, deberdn estar desempleadas. Los
préstamos deberdn realizarse de acuerdo con (o establecido en el
Convenio suscrito a tal efecto entre la Junte de Andalucla y las
Entidades Financieras. ’

5.2) Podrs subvencionarse hasta un mdximo del treints por
ciento de la inversion en activo fijo para la constitucion o
anpliacion de (las Cooperativas o Sociedades Anbnimas Laborales
dntegradas exclusivamente por mujeres. .

b) En caso de ser un proyecto empressrial que potencie el
acceso de la mujer rural 8l empleo, o0 en el caso de un proyecto
empresarial en una aclividad donde la mujer se ~ halle
subrepresentads, la subvencibn se podrd ampljar hasta alcanzar el
cincuenta por ciento. . )

Art. 14, Las ayudas Qque pueden concederse para la
constitucion de mujeres desempleadas en trabajadoras auténomas o
por tuenta propla, serdn (as sfguientes:
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a) Subvenciones, por uns sola vez, de 500.000 ptas que
contribuyan & garentizar durasnte el inicio de ls actividad
productlive unos Ingresos minimos o rentas de subsistencia.

Cuando (& trabajadora se reincorpore al mercado de
trabajo o0 su Incorporacién ses tlardia © cuando tengs
responsabilidedes familiares no compartidas, extremos definidos
en el apartado 1. c¢) del art. 13, ests ayuda podrd incrementarse
hasta alcanzar la cantidad de 750.000 ptas. .

b) Subvenciones psra la reduccidon, como mdximo en seis
puntos, de los Intereses de créditos solicilados para
ta disposicién de los recursos necessrios para financiar (as
inversiones requeridas para (a8 conversion en trabajadoras
autdnomas. la ayuds prevista en esle sparlado no superard &
cuanlia de 500.000 pesetas.

¢) Ryudss pars esistencia técnics.

d) Avales para la solicitud de préstamos, siempre que
se trale de mujeres desempleadas en las que concurra alguno de
los supuestos contemplados en el apartado 1.c) del srt. 13 de
este Decrelo

CAPITULO IV': PROGRANA DE PROMOCION DEL ENPLEQ RUTONONC.

Art. 15. Este Programa tiene como finalidad promover y
dyudar & financiar squellos proyectos gue faciliten L&
constitucidon en trabajadores suténomos o por cuents propla a
personas que se encuenlren desempleadas.

Art. 16. Por & Consejferia de Trabajo se podrén
conceder subvenciones, por una sola ver de hasta 500.000 ptas que
contribuysn a garantizar durante el Inicio de ta actividad unos
ingresos minimos o rents de subsistencla, cuando se trate de
desemplesdos menores de 25 efios o mayores de 25 que, en este
altimo caso, lleven al menos un efio como demandantes de empleo y
se hayan beneficiado de le ayuds seflalads en el apertado
siguiente y/o0 haya obtenido el pago dnico de su prestacién por
desempleo.

Art. 17.Uno. Podrdn otorgarse por (a Consejeria de
Trabajo subvenciones financieras, para la reduccidn, como mdximo
en seis puntos, de los intereses de créditos solicitados para la
disposicion de los recursos’ necesarios pars financiar las
Inversiones requeridss para L& conversion en trabajadores
autodnomos.

Solo serdn subvencionables los préstamos
Entidades que tengan suscrito un Convenio con L& Conse jeria de
Trabajo o, en su defecto, que el préstamo se ajuste & las
caracteristicas del Copvenio Junta de Andalucla-Entidades
Finencieras o a las del Convenio NMinisterio de Trabajo y

Seguridad Socisl~Confederacion Espalfiola de Cajas de Rhorro.

formalizados con

. Dos.La. ayuda prevista en este apartado no
superard la cuantis de 500.000 plas.

Art. 18. Podrédn igualmente otorgarse ayudas para
asistencia técnica. :

Estas ayudas podrdn concederse & los desempleados
que pretendan constituirse como trabsjadores autdnomos y & l0s ya
conslituidos como lales.

CAPITULO V: PROGRANAR DE INTEGRACION LRBORAL DE LOS NINUSVRLIDOS.

Art. 19. Por la Consejeria de Trabajo se podrén
conceder 8yudas que estimulen la creacion de puestos de trabajo
para minusvdlidos desemplesdos en empresas de economis socisl o
su constitucion como trebsjedores auténomo o por cuenta propis.
Igualmente se impulsardn y estimularén squellas infcialivaes
locales de empleo en las que se contraten a minusvdlidos

desemplesdos. También se fomentard la& generacidén de empleo
preferentemente estable, para trabajadores minusvélidos
desempleados mediante L& creacion o oexpliscion de Centros

Especiales de Empleo que cumplan los requisitos establecidos en
el Real Decreto 2.273/1.985, de & de diciembre por el
aprueba el Reglamento de este tipo de Centros, definidos en el
art. 42 de la ley 13/1.982, de 7 de abril, de Integracion Socisl
del minusvalido.

Art. 20.Uno. Llas ayudas para incentiver la
creacion de puestos de trabajo para minusvdlidos desempleados
mediante la constitucidon o empliacidn del numero de socios de
Cooperativas o Sociedades Anonimas Laborales, serén las recogidas

facilitar -

que se.

en el art. 13,
presente Decreto.

salvo los spartados 1.b), 1.c) y S$.b), del

Dos. Las ayudss que pueden concederse pars
lta constitucion de minusvdlidos desempleados en rabsjadores
autonomos o por cuents propia, serédn las reguladss en el art. 14,
salvo el pdrrafo segundo del spartado s) y el apartado d), de
esta disposicion.

Art. 21.Uno. Se regirdn por el presente Decreto,
a efectos de tramitacion y procedimiento, 1a8s ayudas para la
Integracidon de los minusvdlidos contenidas en los arls. 16 y 17
de la Orden del Minislerio de Trabajo y Seguridad Social de 21 de
febrero de 1.986, que revisten las siguientes modalidades :

AR) Rcciones que ayuden & poner en marcha proyeclos
generadores de empleo o de cardcler innovador, que podrdn oblener
las siguientes ayudas:

1. Subvenciones psra asistencia técnice.

2. Subvencion parcisl de los inlereses de determinados
préstamos. .

3. Subvencion, en los casos de reconocido interés

socral, para financiar parcialmente la cerrespondiente inversion

fije.

B) Rcaiones destinadas &l msntenimiento . de puestos de
trabajo, 8 las que se podrén conceder las sigulentes syudas:

1. Subvencion del
minimo interprofesional.

cincuente por clehto del salario

2. Bonificacién del cien por cien’ de la cuots
empresarial & la Segurided Socia!l. .
7. Subvencidon pars L& adoplscion de puestos de trabejo

fijos y eliminecion de barreras arquitectonicas.

§. Subvencidn, por una sola vez, destinada a equilibrar
y sanear financieramente a los Centros Especiales de Empleo, con
el fin de logrér su reestrucluracion para que alcancen niveles de
productividad y renlabilidad que gsranticen su viabilidad y
.estabilidad.

5. Subvencidn dirigids e equilibrar el presupuesto de
aguellos Centros Especiales de Empleo que carezcan de d4nimo de
lucro y sean de utilidad pdblica e Imprescindibil idad.

&. RAsistencia técnica para los Cenlros Especiales de
Empleo destinada al mantenimiento de puestos de trabajo, en los
lérminus previstos en el srt. & de & Orden de 21 de febrero de
1.986 crtlada.

Dos. A tlos supuestos de subvencion
financiera previstos en el ndmero anterior, les serd de
aplicacion lo dispuesto en el pdrrafo segundo del nomero 2  del

art. 13 del presenle Decreto. P

CAPITULO VI: PROGRANAR DE RYUDRS R ACCIONES INTEGRADAS QUE GENEREN
ENPLED ESTABLE.

Art. 22. Por la Consejeria de Trabajo se podrdn
ayudas para el desarrollo de acciones encaminadas a
empleos estables, mediante la incorporacidn en un dnico
experiencias formativas para tradsjadores
desempleados, ligadas directamente & uns posterior conlratacion
temporal de los mismos por parte de Corporaciones Locales o de
Entidades puoblicas o privadas sin dnimo de lucro, todo ello
dirigido &, posibilitar & aquéllos - ls ulterior creacidon de
empresas de ecoromis social, de inicislivas empresarisles de
cardcler local o & su constitucidn como trabejadores suténomos.
‘Cuando se constituys una sociedad de cooperativa de- trgbajo
asociado en lé que ltodos sus miembros _menores de 25 afios de
edad, tendré ésta cardcler priorilario & efectos de sy posible
inclusion en aguellas Escuelas de Empresas para Cooperativas
Juveniles ya constituidas sl smparo del Decreto 131/1.980, de 8§
de mayo, y por la& Orden de la Consejeria de Fomenlo y Trabajo, de
3 de julio de 1.830.

conceder
generar
proyecto de

Art. 23. Podrén beneficiarse de estss ayudas los
trabajadores desempleados, debiendo contar, en el caso de ser
mayores de 25 afios de edad, con una antigiedad en su d@nda de
emplen de, al menos, doce meses.

Art. 24. Podran presentar proyectos paraﬁ'iéogerse
8 estas ayudas las Corporaciones Llocales andstuzas' "y  las
Entidades publicas o privadas sin &nimo de lucro que desérrollen
su activided en el territorio de ls Comunidsd Autdnoma de
Andalucis.

. Art. 25. Llos proyectos deberdn contener una
.memoris donde se describan lo mds detslladsmente posible los
objetivos perseguidos, el celendario de actuaciones previstas,
tos cursos de formscidn & impartir, los tipos y ceracteristicas
de Ulas ‘contrataciones & realizar, los beneficiarfos de las
acciones, las ayudas solicitadas y cuantos otras extremos se

'
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consideren necesarios para el mejor conocimiento de las acciones
para las que se saolicitan las ayudas.

Art. 26. En todo lo relativo al régimen de (05
cursos de formacidn gue se pretendan Impartir, asf como a las
apudas que se puedan solicitar para los mismos, se esiard & (0

dispuesta en le norma de la Consgjerfa de Trghajo por ta que se
regulan los Programas de Formacién Frefesionsl Ocupacional @
desarrollar por la Consejeria de Trabgjo.

Art. 27. £l régimen por el que se regirdn las
contrataciones & realizar, asi como las subvenciones que se
pretendan solicilar, se ajustardn a los establecido en los
rapftulos I y II del presente Decreto, segun s¢ [(rale de

contrataciones de tratajadores descmplesados de menos o de 25 ©
mds sfios de edad, respectivamente. N

CAFITULO VII:
EMPLED.

PROGRRHMR DE RPOYC R LHS INICIRTIVAS LOCALES DJF

fArt. 28. Por lz Consejeris de Trabajo se podrén
conceder ayudas tendentes & Impulsar aquellss Inicistives que
persigan de wun modo directo o Indirecto la credcidn de empleo.
Para la consecucibn de esle fin se propiciardn el manlenimiento o
la creacidn de Unidades de Promocién de Emplec, ls contratacion
de RAgenizz Llocaies de Firomocién de tepleo y el’ spayo & las
Inicietivas locales de Empleo. :

Seccidn 12.- Pe las Unidaces y de los Agentes Locales
de Prosocion de Eaplzo.

Ret. 28, Uno. (as Unidades y los Rgentes
Locales de Promocién Je Expleo tendrén como zbjetivos bdsicos (@
Investigacion y la promocidn de ias posibilidades de empleo
leocal, fementando el potencial enddégeno de recursos humsnos y
materiesles consiguiendo (s agilizacion del desarrollo econdmico
de una determinada zone geogréfica de la Comunidad RAuténoms de
Andalucia. . :

Dos. RAsimis&o, y dentro del ambito
territorfal de su competencia, las Unidades y [os Rgentes locsles
de Promoclidn de Eapieo reat izardn las siguicntes funciones:

a) Investigacién global de las recursns sccio~econdmicos
existente en el 4rea de su influencis.

b) Informacién sobre recursos y posibilidades de lnversibn.

cJ) Rndlisis del mercedo de trabsjo.

d) Promocidh de sctividedes de cualificecién de recursos
humanos.

e) Ardlisis de proyectos de cresciéo de empresas.

f) Rsesoramiento sobre ge:stidn empresarial. .

9) Direccién y ejecucitn de estudios de visbilidad.

h) RAyuoas psra le realizacion de proyecios de creacién de
empresas.

i) Afpoyo . técnico en la puesta en marcha de actividades
empresariales y formslidades a cuaplimentasr.
’ J) Estudios de inversivnes potenciales.

k) Scguimiento de 13s fueves empresas que se creen.

{) Cuantes otras conlribuyan a generar actividades que
promuevan el empleo local.

Art. 30. tas ayudas cestinadas & promover la
contratacifn de Rgentes Locales de Promocién de fmpleo 0 & la
constitucién o mantenimients de Unidades de Promocion de fmpleo
serdn las que a continuacidr se especifican:

a) Subvencisn, por wa periodo mdxims oe doce wmeses, d2 ing
cantidad egquivalente al coste salarial tote!, iIncluida lsa cuots
empresarial & la Seguridsd Socisl, del trabajsdor que se contrate
tomo RAgente Local o de aguellos que vayan & irnitegrar o integren
una Unidsad de Promocién de Emples. £n lodo caso, (& subvencion
que se conceds teadrd como timite la cantidad a que asciends el
total del salario estadlecido, segun categoris profesional, en sl

vigente Convenio Colectivo para el perscnal taboral ai servicio
de la Junte de Andalucls, .
En caso de que pars la contratacion de- lirabasjsdores

desemplesdos como Rgentes Llocales de Promscion de Empleo  se
ulilizase alguna mbdalidad encuadrads en cuelquier medids de
fomento do empleo, & subvencién se reducird en la cuantfs & que
se eleve la que se parciba por aquélla.

b) Subvencién,
una cantidad equivalente 2l setenta y cinco por ciento del total
de los gastos Oe funcionemiento de (a Unidsd o de los necessiios
para el ejercicio de la actividad de Agente Local de Promocién de
fmpieo, con un Limite de 500.000 y de t.500.000 ptas. anvales
para los puestos de Rgentes Locales o de Unidasdes de Promocion de
Emplev d2 nuecva cregcidn, respectiveménte. En los cascs de
Unidades Gue vinieran siendo objeto de subvencion e la entrads en

" contrato

durante un perfodo mdximg de doce meses, de

vigor del presente Decreto, el (tmite se fijs en §50.000 ptas.

grhuales.

Art. 2.Uro. lLas aypudss contempladas en esta
Seccién para ~la creacién de Unidades de Promocion de [mpleo
podran ser solicitadas por las Corporaciones ‘locales de La
Comunidad Auténoma de Andalucia. R efectes de la resociucidn,
tendrén preferencia las presentadss por Las Mancomunidades de
Huricipics.

Dos. Podrdn soticitar las ayudas
establ=cidas para la contratacitn de Agentes Locales de Fromocion
de Empleo, los AQyunlamientos de la Comeriidad Ruténome de
Andalucia.

Rrt. 32. L3s Unidades y Rgentes Locales de
Promocién de Empleo Gue sean objels de subvencion desarrol!lardn
sv  gctivided de forma coordinade con stros Jrganismos e
Iastituciones gque . puedan estar realizando labores andlogas de
promocidn econcmica, y siempre deniro de lss orlentaciones
generales de (2 Junta de Andalucte sobre poiftica econdmica.
Iguatmenie, deberd, posibilitar la particlpscién de los diversos
agentes sociales.

Art. 33. tas contrataciones de persenal gue
vayan & Integrar una Unidad de Prowocion de cemplea o &
desarrollar las actividedes de Agentes Locales de Promucion de
Erplec poorén -~ealizarse bajo cualquiers de las modalidades
grevisias por 8 legisiacidn laborsl vigente. En (05 supuestos de
contratacidn de Agentes, deberdn éstos estar en posesién de uvna
titulacidn scadémica de grado superior o medio que esté vinculeds
con el ejercicio de la artividad & desarrollar.

Seccion 24. De las Iniciativas loceles de Espleo.

frt. 4. Une. Las iniciativas empresarisles gque
mediante resalucién expresa de la Direccitn Generel de Irabajo
Asceredo y fapleo tengan (& consideracién de Iniciativa (ocal de
fmpleo 7 Que contraten con cardcter estable & Jovenes
desempleados menores de 25 afios de eded o a mayores de z5 aiios de
edad que cumplan los reguisitos exigicgos en el eaert. 9, podrdn
obtener ayudas por un periodo méximo de dace meses equivalentes
al coste salarial total segin se desprends del Conwvenio o
Lonvenios Colectivos de rrabajo que vaysn & ser de aplicacion y
cde las normas sobre colizacion & la Seguridsd Social, por: cada
uno de ios puestos de trabajo cresdos.

Iguatmente, y en los mismcs términos establecidos en =l
pdrrafo anterior, las ayudas se podrén extender hasts un perfodo
mdximo de dieciocho meses cuando la contratacion se realice &
mujeres desempieadas y por un mdximo de veinticuatro meses si el
se realiza con ratajadores minusvdlides gue  se
encuentren en sitvacion de desempleg.

Dos. R los eféctas de las subvenciones previstas
en el nuamero anterior, fendrén la consideracion de Iniciativa
Local - dge - fmpleo las pequefias y medianas empresas gque, cun
independencia de la Forma juridica que adopten, generen empleo

estable, preferentemente mediante e explotacion Jde recursos
enddgenos, estén promovidas, participadas o cofinsnciadas por
Corporaciones - locales y el cardcter de interés local se22

reconocido mediante acuerdo expreso del
aquéllas.

6rgano - conpelente de

CRETTULD VIII: NORMRS DL PROCEDIMIFNYO.

)
'

. Art. 35. L&s solicitudes para acogerse a las
dyudas previstas en los Capitulos anteriores, Sse presenlardn en
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Trabajo que resulte
competente "en funcidn del domicilio del peticionario, en los
correspondienies Impresos normalizados, & los que se acompalfiard
le documentacisn que en cads uno se esps=cifique.

Art. 35. Llos plazos para tla presentacion de
folicitudes acogiéndose a tas ayudas contespladas en la presente
disposicidn serdn (os srguientes: ~

&) Ineludiblemente antes del dfa 30 de abril de 1.991, pera
los supuestos previstos en el art. &, apartados ¢), d) y e) de
esia norma. : |

b) Preferentements antes del die 3D -de sbril de 1.391 peras
los restanies supuestos contempledos en los Capltulos I, II y VI.
Las solicitudes presentadas con posierforidsd & esta fecha serén
etendides en funcion del presupuests sobrante tras haberse
resyelto ias presentedas antes del dia 30 de sbril de 1.381.

¢) les solicitudes de apudas del resto de scclones
contempledas en la presente noraa se podrén presentar en
cualquier momento del actuat ejercicio presupuestierio.
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Art. 37. Las solicitudes presentedss se resolverdn
atendiendo, en cacda caso, G los sigulientes criterios:

a) Indicadores socio-geconfémicos de la 20na en l& que Se vaya
a realizar L& accidn sudvercionads.

b) Rdemds, en los supuestos de las oyudas cantemplsdas en
los Capftulos ILI, IV y V del presente Decreto, la antigigedsd en
el desemplea de los solicitantes.

¢) Garanlls de generacién de empleo esteble o de viabilidad
de (0s proyectas presentados.

Art. 38. Serén competentes para resolver tas
syudas can!empladas en el presenie Decreto:

a) £l Consejfero de Trabajo pars las acciones integradas
regulades en el Capituvio VI.

b) El Director Generst de Trabajo Rsociado y Fmapleo
para el olorgamienio de aveles para la solicitud de présiemos,
concesidén de subvenciones de capital pars inversiones en aclivo
fijo, calificacién de una iniciative empresarisl como Iniciative
tocal de Empleo, concesion de las ayudas previstas en los
gpartados R.2 y B.2, 4 y 5 del art. 21 de la presente disposicion
y de proyectos en (os que se vayan & realizsr acciones on mds de
una pravincia de la Comunidad Auténoma de Andaluclie.

¢) los Delegados Provincisles de (s Consejeris de
Trabajo para el resio de las avudas.

Art. 39.lino. Los proyeclos presentados por las
Corporaciones Locales deberdn scompafiar certificacién del ascuerdo
adoplado por el organo competenle auvlorizando solicitar @
subvencion. .

Dos. Iguslmente, en los supuestos de
contratacion de trabsjsdores desempleados, '8 Corporacidn Local o
Entidad subvencionada deberd solicitar a la Oficina de Empleo
correspondiente  asquellos (trabajadores -cuya contratacion se
subvencione.

Art. é0. La Consejeris de Trabsjo podréd
nspeccxanar la realizsacion de las acciones subvencionadss, asl
como requerir cuantos documentos comolementarios considere
necesarios para el eficaz seguimienio y control de los proyectos
subvencionados.

Art. 4&1. Emitids resolucidon favorsble por el
oérgeno  competente para resolver, se librard el oportuno
mandsmiento de pago. Con independencla de lo establecido en el
articulo anterior, cuando el perceptor de |8 ayuda concedids sea
una Corporaciéon Local o Entidad de cardcter péblico, deberd
remitirse al organo que haya dictado la resolucidn, en el plazo
de un mes & contsr desde el dia siguiente & aquel en que se
reciba la subvencién, una certificacién del Interventor de Fondos
de la Corporacion o Entidsd de que se trate, en la que se hags
constar que se ha reécibido la ayuds y se ha incorporado & sus
presupuestos para atender a los fines previstos en la resolucion,
debiendo indicar el numero de asiento contable.

Cuando e! perceplor de la 8yuds sea uns Entidad de cardcter
privado, en el plszo de tres meses & contsr desde el dia
. slgulente a aquel en gque se le notifique la resolvcion, deberd
‘remitir 8l 6rgano que haya dictado aguélla ls siguiente
-documeniacion: :

- Certificado acreditstivo de hsber recibido la subvencién o
ayuds y de haberla incorporado & sus presupuestos, ron Indicacion
del asiento contable.

- Certificado acreditativo del inicio de las acciones.

~ Copia de Llas ofertas de empleo dirigidas al Instituto
Nscional de Empleo.

- Copia original o fotocopia compulsads de los contralos de
trabajo.

~ Fotocopia compulsada de los Documentos de Identidad de los
trabajadores contralados.

DISPUSICION RD!EIDN/[?I.

Las ayudss eslablecidas en los Programas III, IV y V de 4
" presente norma serdn Incompatibles entre los mismos, asi como con
tas que, para el mismo fin, puedan recibirse de cuslquier otrs
Administracion Publica.

Las ayudas reguladas en L2 Seccion 12 del Capitulo VII serdn
compatibles con las concedidas psra los mismos fines por otros
Organismos publicos, siempre que la cusntis totsl percibids por
ta entidsd solicitante no supere el coste total del sstario y
cuote empresarisl de cotizacidn & ls& Seguridsd Socisl del
contrato subvencionadn. En el supuesto de concurrencia la ayuds
concedida por la Consejeria de Irabajo te reducird en L& caniidsd
necesaria para no superar el limite mdximo establecido.

DISPOSICION TRANSITURIR

RAguellos expedientes iniclisdos con motive de
solicitudes de oeyuds psra 8 constilucidn de (trabsjadores
desempleados en irabejadores auldnomcs © pors 8 Integrécion
{sboral de minusvdlidos y que se hallen pendientes de resolucion,
se regirén por la normativa reguladors de estas ayudss que
estuviese vigente en el momento de presentar dichas solicitudes.

DISPOSICION DEROGATCRIA

Quecsn derogadas cor cardcter gencrsl cuentas
disposiciones normatives anteriores se opongsn 8 lo estsblecido
en el presente Decreto. De manera especlfica, han de entenderse
derogadas : . '

1. £l Decreto 96/71.987, de 8 de abril, per el que se
erticulan medidas psra la creecion o mantenimiento de las
Unidades de Promocién de Empleo.

2. El Decreto 249/1.887, de 14 de oclubre, por el que se
establece un progrems de ayudas dirigidas & incentivar (a
colocacion de trabajadores desempleardos de larga duracion.

3. £l Decreto 104s/1.990, de 20 de merzo, por el gque se
modifica parcialmente el Decreto 249/1.987, de 14 de octubre.

4. €l Decreto’ 203/1.390, de 3 de julio, por el que se
establece un programs de apoyo al empleo destinado a la
contratacion de Rgentes Locsles de Promocién de Empleo.

5. La Orden de la Consejeria de Trabajo y Bienestsr Social
de 7 de abril de 1.987, en todo lo que se refiera a promocidn del
empleo autdnomo y a la integracidn laboral del minusvélido.

6. L& Orden de la Consejerla de Trebajo y Blenestar Social
de 20 de abril de 1.987, por la que se establecen normss de
procedimiento en desarrollo del Decreto 96/1.987, de 8 de sbril.

7. La Orden de la Consejeris de Fomento y Trabajo de 23 -de
marzo de 1.390, por la que se desarrolla el Decreto 249/1.987 de
14 de octubre.

DISPOSICIONES FINALES

PRINERR: l.a_resalucidn de las ayudss acogides al
presente Decreto estsran condicionadss s la disponibitidad
presupuestarla correspondiente en csds momento.

SEGUNDR: Se fsculta sl Consejero de Irabsjo para
dictsi las Instrucciones necesserias para el dessrrollo y la
corrects aplicacién y ejecucion del presente Decreto.

TERCERR: El presente Decreto entrard en vigor el
dis siguiente al de su publicacidn en el Boletin O0ficfal de (&
Junts de Andsluclas.

Sevillo, 12 de marzo de 1991

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junto de Andolucio

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobajo

ORDEN de 13 de marzo de 1991, por la que se go-

rantiza el funcionamiento del Servicio Poblico que presta el

- Instituto Andaluz de Servicios Sociales, de la Delegucion de

Asuntos Sociales de Jaén, mediante el establecvm:enlo de Ser-
vicios Minimos.

Convacada huelgo por lo Federacion de Servicios Piblicos de
lo U.G.T. para todos los Centros de trabajo dependientes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales {.A.S.5.), de la Delegocidn de
Asuntos Sociales en lo provincia de Jaén, desde las 00,00 haras a
las 24,00 horas de los dias 25 y 26 de marzo de 1991, afectondo
a todos los trabojodores de dichos Centros y dado el cerdcter de
Servicia Publico esencial para la Comunidad prestado por este



