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Art. 37. Las solicitudes presentedss se resolverdn
atendiendo, en cacda caso, G los sigulientes criterios:

a) Indicadores socio-geconfémicos de la 20na en l& que Se vaya
a realizar L& accidn sudvercionads.

b) Rdemds, en los supuestos de las oyudas cantemplsdas en
los Capftulos ILI, IV y V del presente Decreto, la antigigedsd en
el desemplea de los solicitantes.

¢) Garanlls de generacién de empleo esteble o de viabilidad
de (0s proyectas presentados.

Art. 38. Serén competentes para resolver tas
syudas can!empladas en el presenie Decreto:

a) £l Consejfero de Trabajo pars las acciones integradas
regulades en el Capituvio VI.

b) El Director Generst de Trabajo Rsociado y Fmapleo
para el olorgamienio de aveles para la solicitud de présiemos,
concesidén de subvenciones de capital pars inversiones en aclivo
fijo, calificacién de una iniciative empresarisl como Iniciative
tocal de Empleo, concesion de las ayudas previstas en los
gpartados R.2 y B.2, 4 y 5 del art. 21 de la presente disposicion
y de proyectos en (os que se vayan & realizsr acciones on mds de
una pravincia de la Comunidad Auténoma de Andaluclie.

¢) los Delegados Provincisles de (s Consejeris de
Trabajo para el resio de las avudas.

Art. 39.lino. Los proyeclos presentados por las
Corporaciones Locales deberdn scompafiar certificacién del ascuerdo
adoplado por el organo competenle auvlorizando solicitar @
subvencion. .

Dos. Iguslmente, en los supuestos de
contratacion de trabsjsdores desempleados, '8 Corporacidn Local o
Entidad subvencionada deberd solicitar a la Oficina de Empleo
correspondiente  asquellos (trabajadores -cuya contratacion se
subvencione.

Art. é0. La Consejeris de Trabsjo podréd
nspeccxanar la realizsacion de las acciones subvencionadss, asl
como requerir cuantos documentos comolementarios considere
necesarios para el eficaz seguimienio y control de los proyectos
subvencionados.

Art. 4&1. Emitids resolucidon favorsble por el
oérgeno  competente para resolver, se librard el oportuno
mandsmiento de pago. Con independencla de lo establecido en el
articulo anterior, cuando el perceptor de |8 ayuda concedids sea
una Corporaciéon Local o Entidad de cardcter péblico, deberd
remitirse al organo que haya dictado la resolucidn, en el plazo
de un mes & contsr desde el dia siguiente & aquel en que se
reciba la subvencién, una certificacién del Interventor de Fondos
de la Corporacion o Entidsd de que se trate, en la que se hags
constar que se ha reécibido la ayuds y se ha incorporado & sus
presupuestos para atender a los fines previstos en la resolucion,
debiendo indicar el numero de asiento contable.

Cuando e! perceplor de la 8yuds sea uns Entidad de cardcter
privado, en el plszo de tres meses & contsr desde el dia
. slgulente a aquel en gque se le notifique la resolvcion, deberd
‘remitir 8l 6rgano que haya dictado aguélla ls siguiente
-documeniacion: :

- Certificado acreditstivo de hsber recibido la subvencién o
ayuds y de haberla incorporado & sus presupuestos, ron Indicacion
del asiento contable.

- Certificado acreditativo del inicio de las acciones.

~ Copia de Llas ofertas de empleo dirigidas al Instituto
Nscional de Empleo.

- Copia original o fotocopia compulsads de los contralos de
trabajo.

~ Fotocopia compulsada de los Documentos de Identidad de los
trabajadores contralados.

DISPUSICION RD!EIDN/[?I.

Las ayudss eslablecidas en los Programas III, IV y V de 4
" presente norma serdn Incompatibles entre los mismos, asi como con
tas que, para el mismo fin, puedan recibirse de cuslquier otrs
Administracion Publica.

Las ayudas reguladas en L2 Seccion 12 del Capitulo VII serdn
compatibles con las concedidas psra los mismos fines por otros
Organismos publicos, siempre que la cusntis totsl percibids por
ta entidsd solicitante no supere el coste total del sstario y
cuote empresarisl de cotizacidn & ls& Seguridsd Socisl del
contrato subvencionadn. En el supuesto de concurrencia la ayuds
concedida por la Consejeria de Irabajo te reducird en L& caniidsd
necesaria para no superar el limite mdximo establecido.

DISPOSICION TRANSITURIR

RAguellos expedientes iniclisdos con motive de
solicitudes de oeyuds psra 8 constilucidn de (trabsjadores
desempleados en irabejadores auldnomcs © pors 8 Integrécion
{sboral de minusvdlidos y que se hallen pendientes de resolucion,
se regirén por la normativa reguladors de estas ayudss que
estuviese vigente en el momento de presentar dichas solicitudes.

DISPOSICION DEROGATCRIA

Quecsn derogadas cor cardcter gencrsl cuentas
disposiciones normatives anteriores se opongsn 8 lo estsblecido
en el presente Decreto. De manera especlfica, han de entenderse
derogadas : . '

1. £l Decreto 96/71.987, de 8 de abril, per el que se
erticulan medidas psra la creecion o mantenimiento de las
Unidades de Promocién de Empleo.

2. El Decreto 249/1.887, de 14 de oclubre, por el que se
establece un progrems de ayudas dirigidas & incentivar (a
colocacion de trabajadores desempleardos de larga duracion.

3. £l Decreto 104s/1.990, de 20 de merzo, por el gque se
modifica parcialmente el Decreto 249/1.987, de 14 de octubre.

4. €l Decreto’ 203/1.390, de 3 de julio, por el que se
establece un programs de apoyo al empleo destinado a la
contratacion de Rgentes Locsles de Promocién de Empleo.

5. La Orden de la Consejeria de Trabajo y Bienestsr Social
de 7 de abril de 1.987, en todo lo que se refiera a promocidn del
empleo autdnomo y a la integracidn laboral del minusvélido.

6. L& Orden de la Consejerla de Trebajo y Blenestar Social
de 20 de abril de 1.987, por la que se establecen normss de
procedimiento en desarrollo del Decreto 96/1.987, de 8 de sbril.

7. La Orden de la Consejeris de Fomento y Trabajo de 23 -de
marzo de 1.390, por la que se desarrolla el Decreto 249/1.987 de
14 de octubre.

DISPOSICIONES FINALES

PRINERR: l.a_resalucidn de las ayudss acogides al
presente Decreto estsran condicionadss s la disponibitidad
presupuestarla correspondiente en csds momento.

SEGUNDR: Se fsculta sl Consejero de Irabsjo para
dictsi las Instrucciones necesserias para el dessrrollo y la
corrects aplicacién y ejecucion del presente Decreto.

TERCERR: El presente Decreto entrard en vigor el
dis siguiente al de su publicacidn en el Boletin O0ficfal de (&
Junts de Andsluclas.

Sevillo, 12 de marzo de 1991

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junto de Andolucio

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobajo

ORDEN de 13 de marzo de 1991, por la que se go-

rantiza el funcionamiento del Servicio Poblico que presta el

- Instituto Andaluz de Servicios Sociales, de la Delegucion de

Asuntos Sociales de Jaén, mediante el establecvm:enlo de Ser-
vicios Minimos.

Convacada huelgo por lo Federacion de Servicios Piblicos de
lo U.G.T. para todos los Centros de trabajo dependientes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales {.A.S.5.), de la Delegocidn de
Asuntos Sociales en lo provincia de Jaén, desde las 00,00 haras a
las 24,00 horas de los dias 25 y 26 de marzo de 1991, afectondo
a todos los trabojodores de dichos Centros y dado el cerdcter de
Servicia Publico esencial para la Comunidad prestado por este
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‘colectivo, justitica que no pueda paralizarse totalmente por el ejer-
cicio del derecho de huelgo. De lo anterior se infiere la potestad
de imponer limitaciones ol ejercicio del derecho de huelga en los
servicios esenciales de la Comunidod, mediante la adopcién de las
medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de dichos
servicios intentando a la vez compatibilizar los intereses generales
del conjunto de la Comunidad con los derechos individuales que
asisten al colectivo declorante de la huelga. Esto torea comprende
una racional determinacién de los servicios esenciales partiendo de
las circunstancias concurrentes por un lado y, por otro, teniendo en
cuenta la naturaleza de los derechos o bienes constitucionolmente
protegidos sobre los que repercute.

De ocuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
farmidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articula 1°. La situacién de huelga que afectard a todo el
persanal de los Centros de Trabgjo dependientes del Instituto An-
doluz de Servicios Sociales (.A.5.5.}, de la Delegacién de Asuntos
Sociales en lo provincia de Jaén, desde las 00,00 horas a las
24,00 horas de las dias 25 y 26 de marzo de 1991 se entenderd
. condicionada al mantenimiento de las minimos necesorios para el
funcionamiento de este servicia.

Articylo 2°. Por las Delegacianes Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Asuntas Socioles de Jaén se determinardn,
ofdas las partes afectadas, el personal y servicios minimos estricta-
mente necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paras y alteraciones en el trabaja por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
cicles minimos determinados seran cansiderados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelgo
reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco responderan
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen fos articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en moteria de garantias de los usuarios de estable-
cimiegntos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
-de su publicacion en el Baletin Oficial d= la Junta de Andalucia.
Sevilla, 13 de marzo de 1991

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Asuntos Sociales

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejera de Trobajo

iltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director Gerente del Instituto Andaluz de Servicios So-
ciales. ) '

Itmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo de Jaén.
ltmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales
de jaén.

ORDEN de 15 de marzo de 1991, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del Servicio Péblico que presta la
Empresa Malagueiia Mixta de Limpieza $.A. de Mdlaga, me-
diante el establecimiento de Servicios Minimos.

Convocada huelga por el Comité de Empresa de la empresa
Malagueia Mixta de limpieza, S.A. de Mdlaga, durante las 24,00
horas de los dias 25, 26, 27, 30 y 31 de marzo de 1991, afec-
tando a todos los trabajadores de lo citada empresa y dado el
cardcter de Servicio Piblico esencial para la Comunidad prestado
por esie colectivo, justifica que no pueda pardlizarse totalmente
por &l ejercicio del derecho de huelga. De lo anterior se infiere la

potestad de imponer limitaciones al ejercicio del derecho de
huelga en los servicios esenciales de ia Comunidad, mediante lo
adopcién de las medidas necesarias para asegurar el funciona-
miento de dichos servicios intentando a la vez compotibilizar los
intereses generales del conjunto de la Comunidad con los derechos
individuales que asisten al colectivo declarante de la huelga. Esto
tarea comprende una racianal determinacién de los servicios esen-
ciales partiendo de las circunstancias concurrentes por un lado, y
por ofro, teniendo en cuenta lo naturaleza de los derechos o
bienes constitucionalmente protegidos sobre los que repercute, co-
mo es la defensa de la salubridad publica.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucién; el articulo 10.2 dei Real Decreto ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucionol de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con lo establecido por Acuerdo del Conseja de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°, La situocién de huelga que afectord o todos los
trabajadores de la Empresa Malaguefia Mixta de Limpieza S.A. de
Mdlaga durante las 24,00 horas de los dias 25, 26, 27, 30 y 31
de marzo de 1991, deberd ir acompanada del mantemiento de los
Servicias Minimos que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
de! personal necesario para el mantenimiento de las servicios esen-
ciales minimos determinados serdén considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 3°. Los articulos anteriores no supandrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la heelga
reconoce al personal en dicha situacidn, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la ma-
tiven.

Articulo 4°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 5°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de marzo de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabojo

ltmo. Sr. Director General de Trabaja y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia litmo.
Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo de Mdlaga.
litmo. Sr. Delegodo Provincial de la Consejeria de Gobernacion de
Mdélaga.

. ANEXO
Dias 25, 26, 27, 30y 31 de marzo de 1991

Servicio: Recogida en clinicas y hospltoles
Trabajadores: 4
Vehiculos: 2

Servicio: Recogida en mercados y matadero
Trabajadores: 4
Vehiculos: 2

Servicio: Recogida en prisién provincial
Trabajadores: 1
Vehiculos: 1

Servicio: Recogida en aeropuerto Dichos servicios en aerapuerto
se prestardn en dias alternos.

Trabajadores: 1

Vehiculos: 1



