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‘colectivo, justitica que no pueda paralizarse totalmente por el ejer-
cicio del derecho de huelgo. De lo anterior se infiere la potestad
de imponer limitaciones ol ejercicio del derecho de huelga en los
servicios esenciales de la Comunidod, mediante la adopcién de las
medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de dichos
servicios intentando a la vez compatibilizar los intereses generales
del conjunto de la Comunidad con los derechos individuales que
asisten al colectivo declorante de la huelga. Esto torea comprende
una racional determinacién de los servicios esenciales partiendo de
las circunstancias concurrentes por un lado y, por otro, teniendo en
cuenta la naturaleza de los derechos o bienes constitucionolmente
protegidos sobre los que repercute.

De ocuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
farmidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articula 1°. La situacién de huelga que afectard a todo el
persanal de los Centros de Trabgjo dependientes del Instituto An-
doluz de Servicios Sociales (.A.5.5.}, de la Delegacién de Asuntos
Sociales en lo provincia de Jaén, desde las 00,00 horas a las
24,00 horas de las dias 25 y 26 de marzo de 1991 se entenderd
. condicionada al mantenimiento de las minimos necesorios para el
funcionamiento de este servicia.

Articylo 2°. Por las Delegacianes Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Asuntas Socioles de Jaén se determinardn,
ofdas las partes afectadas, el personal y servicios minimos estricta-
mente necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paras y alteraciones en el trabaja por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
cicles minimos determinados seran cansiderados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelgo
reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco responderan
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen fos articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en moteria de garantias de los usuarios de estable-
cimiegntos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
-de su publicacion en el Baletin Oficial d= la Junta de Andalucia.
Sevilla, 13 de marzo de 1991

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Asuntos Sociales

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejera de Trobajo

iltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director Gerente del Instituto Andaluz de Servicios So-
ciales. ) '

Itmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo de Jaén.
ltmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales
de jaén.

ORDEN de 15 de marzo de 1991, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del Servicio Péblico que presta la
Empresa Malagueiia Mixta de Limpieza $.A. de Mdlaga, me-
diante el establecimiento de Servicios Minimos.

Convocada huelga por el Comité de Empresa de la empresa
Malagueia Mixta de limpieza, S.A. de Mdlaga, durante las 24,00
horas de los dias 25, 26, 27, 30 y 31 de marzo de 1991, afec-
tando a todos los trabajadores de lo citada empresa y dado el
cardcter de Servicio Piblico esencial para la Comunidad prestado
por esie colectivo, justifica que no pueda pardlizarse totalmente
por &l ejercicio del derecho de huelga. De lo anterior se infiere la

potestad de imponer limitaciones al ejercicio del derecho de
huelga en los servicios esenciales de ia Comunidad, mediante lo
adopcién de las medidas necesarias para asegurar el funciona-
miento de dichos servicios intentando a la vez compotibilizar los
intereses generales del conjunto de la Comunidad con los derechos
individuales que asisten al colectivo declarante de la huelga. Esto
tarea comprende una racianal determinacién de los servicios esen-
ciales partiendo de las circunstancias concurrentes por un lado, y
por ofro, teniendo en cuenta lo naturaleza de los derechos o
bienes constitucionalmente protegidos sobre los que repercute, co-
mo es la defensa de la salubridad publica.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucién; el articulo 10.2 dei Real Decreto ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucionol de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con lo establecido por Acuerdo del Conseja de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°, La situocién de huelga que afectord o todos los
trabajadores de la Empresa Malaguefia Mixta de Limpieza S.A. de
Mdlaga durante las 24,00 horas de los dias 25, 26, 27, 30 y 31
de marzo de 1991, deberd ir acompanada del mantemiento de los
Servicias Minimos que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
de! personal necesario para el mantenimiento de las servicios esen-
ciales minimos determinados serdén considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 3°. Los articulos anteriores no supandrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la heelga
reconoce al personal en dicha situacidn, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la ma-
tiven.

Articulo 4°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 5°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de marzo de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabojo

ltmo. Sr. Director General de Trabaja y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia litmo.
Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo de Mdlaga.
litmo. Sr. Delegodo Provincial de la Consejeria de Gobernacion de
Mdélaga.

. ANEXO
Dias 25, 26, 27, 30y 31 de marzo de 1991

Servicio: Recogida en clinicas y hospltoles
Trabajadores: 4
Vehiculos: 2

Servicio: Recogida en mercados y matadero
Trabajadores: 4
Vehiculos: 2

Servicio: Recogida en prisién provincial
Trabajadores: 1
Vehiculos: 1

Servicio: Recogida en aeropuerto Dichos servicios en aerapuerto
se prestardn en dias alternos.

Trabajadores: 1

Vehiculos: 1
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Servicio: Recogida ceniro
Trabaojodores: 13
Vehiculos: §

Servicio: Resto recogida domiciliaria urbana
Trabajodores: 22
Vehiculos: 7

Servicio: Limpieza viaria
Trabajodores: 12
Vehiculos: 12

Servicia: Limpieza viaria centra
Trabaojadores: 11
Vehiculos:

Servicio: limpieza de mercados
Trobajadares: 11
Vehiculos:

"Servicio: Servicio de tolleres
Trobajadores: 6
Vehiculos:

Servicio: Servicio de_olmacén
Trobajodcres: 2
Vehiculos:

Servicio: Servicio de vertedero
Trabajadores: 6
Vehiculos: 2

Servicio: Servicio de porque
Trabajadares: 4
Vehiculos:

Orden de 15 de marzo de 1991, por la que se garantiza

el funcionamiento del Servicio Piblico que presta la Empresa
Moalogueiia de Transparte S.A:M. de Mdalogo, mediante el
establecimiento de los Servicios Minimos.

Convocada huelga por el Comité de Empresa de la Empresa
Molagueda de Transportes S.A.M. de Mélaga los dias 25, 26, 27
de marzo y 1 y 5 de abril de 1991, en horas de 9,00 a 11,00 de
la modana y 18,00 a 20,00 tarde, afectando a todos los trabajo-
dores de dicha Empresa, y dado el cardcter de Servicio Piblico
esenciol paro lo Comunidad prestodo por este colectivo, justifica
que na pueda poaralizarse totalmente por el ejercicia del derecho

de huelga. De la anterior se infiere la potestad de imponer limito-.

ciones al ejercicio del derecho de huelga en los servicios esen-
cioles de la Comunidad, mediante la adopcién de los medidos
necesarias para asegurar el funcianamiento de dichas servicios in-
tentando o lo vez compatibilizor los intereses generales del con-
junta de la Camunidad con los darechos individuales que asisten al
colectivo declorante de lo huelga. Esta tarea comprende una ro-
cional determinacién de los servicios esenciales partiendo de las
circunstoncias concurrentes por un lado, y par otro, teniendo en
cuenta la raturaleza de los derechos o bienes constnucnonolmente
protegidas sobre los que repercute.
' De acuerde con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de lo
Constitucion; el articulo 10.2 del Reol Decreto ley 17/1977, de 4
de marzo, el articula 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y' 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciemtre y de con-
formidad con lo establecido por Acuerdo del Conseio = Goebierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubie de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°, Lo sitvacion de huelgo que ofectard o todos los .

trabajodores de lo Empresa Mologuena de Transportes S.A.M. de
Mdlogo duronte los dias 25, 26, 27, de marzo y 1 y 5 de abril de
1991, en horas de 9.00 a 11.00 de la mafiana y 18.00 a 20.00
tarde deberé ir acompaiada del mantenimiento de los Servicios
Minimas que figuron en el Anexo de lo presente Orden.

Articulo 2°. los paros y olteracianes en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serén considerados ilegales a los

efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Lley 17/1977, de 4 de -

marzo. -

Articulo 3°. los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguno de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
recanoce al personal en dicha situacidn, ni tampoco responderdn

respecto de la tramitacidn y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articula 4°. La presente Orden enirard en vigor el mismo dIO
de su publncocnon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de morza de 1991

ANGEL MARTINAAGOS CONTRERAS

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Gobernacién

Consejero de Trabajo

lltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
Mtma. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.

Limos. Srs. Delegados Provinciales de los Consejeria de Trabajo y
de Gobernocién de Mdlaga.
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