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SEGUNDO EJERCICIO

MATERIAS SOBRE LAS QUE PODRA VERSAR LA OPCION A DEL EJERCICIO PRACTICO. (LA
OPCION B VERSARA SOBRE LOS TEMAS DEL PROGRAMA).

CONTABILIDAD

Contabilidad financiera - Constitucion y modificacion de Sociedades - Fusiones, absorciones

y asociaciones de Empresas - Problema&tica contable derivada de la existencia de
corresponsales, agencias, sucursales; cuenta de participacion y comisionistas - Contabilidad
de situaciones de insolvencia - Contabilidad por razén de las actividades desarrolladas por la
Empresa - Contabilidad analitica-de ‘explotacion - Consolidacién de estados financieros -
Verificacion de estados econdmicos financieros: Informe econdmico contable sobre
situaciones especiales '

" MATEMATICAS FINANCIERAS

Capitalizacién simple. y compuesta - Rentas constantes, variables y fraccionadas -
Amortizaciones de préstamos con anualidades constantes y variables - Empréstito normal.
Empréstito que se amortiza por un precio distinto al nominal. Empréstitos cuyos titulos
pierden el dltimo cupén. Empréstitos con prima-de amortizacion variable. Empréstitos con
interés acumulado. Empréstitos con [otes. - Amortizacién de empréstitos mediante rentas
variables y empréstitos que se ar’nprtizan por.un efectivo variable cada afo. Conversion de
empréstitos. Emision de empréstitos de modo que el obligacionista obtenga un interés
colectivo. -

ORDEN de 27 de marzo de 1991, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién: Arquitectura Superior.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, porel
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicion de funcionario de la Administracién de la Junta de Andalucia en las
- tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
~ ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de |a Ley 6/1.985, de 28

de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Puablica de la Junta de Andalucia
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Optién:
Arquitectura Superior, con sujecion a las siguientes -

BASES DE CONVOCATORIA

1.-NORMAS GENERALES.
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, 1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 55 plazas en e|.Cu_erpo
Superior Facultativo, Opcién: Arquitectura Superior, de acuerdo con la siguiente
distribucion: : '

a) 14 plazas, para el sistema de promocién interna prewsta en el articulo 37.2
de la Ley 6/1985 de 28 de Noviembre.

b) 41 plazas, para el sistema de acceso libre. De las cuales se reserva un cupo
de1 plaza para ser cubierta por personas cuya minusvalia sea de grado igual o
superior al 33 por ciento.

- Los aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas a la promocion interna o a personas con
minusvalias de grado igual .o superior al 33 por ciento que queden sin cubrir se -
~acumularan a las del sistema general de acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de
- las pruebas del sistema de promocién - interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre. ' '

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacion la Ley 6/1.985,
de 28 de Noviembre, los Decretos 264/1.989, de 27 de Diciembre, Decreto 15/1991,
de 29de Enero y las bases de la presente convocatoria. '

-1.4.- El procedimiento de seIeccnén de los aspirantes sera el S|stema de
oposncnon ‘ :

1.5.- Con cardcter previo, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 4
del Decreto 264/1.989, antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno de
promocidn interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administraciéon de
la Junta de Andalucia como contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la contratacidon
administrativa de colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la

-entrada en vigor de la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacion de la
Disposicion Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le valorara los servicios prestados
‘en las distintas Administraciones Publicas. '

Dicha valoraciéon serd unicamente referida hasta la fecha de publicaciéon de la
presente convocatoria, y debera ser publicada en los mismos lugares que las listas de

‘admitidos, al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracion del primer
ejercicio.

- 1.6.- La oposicidon constara de los ejercicios que se indican a contmuacuon
suendo ehmmatonos cada uno de ellos:

-Primer ejé‘rcicio.—

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, sobre el programa de
materias que figura en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio serd de 100 minutos.
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- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el puesto de trabajo al que se aspira y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la EXDOSICI6n por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el opositor uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el
temario comun y el segundo el temario especifico. '

El orden de lectura de los 'ejercicios por los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer apellido comienza por la
letra C, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobernacion de 14 de Marzo de 1991 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n: 21,
de 22 de Marzo), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el
dia 14 de Marzo de 1.991. <

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia diez de Junio
de 1.991, determinandose el lugary la fecha exacta en la Resoluciéon que se indica en
la Base 4.1.

" 1.8.- En las pruebas selectivas se establecera para las personas con minusvalias

que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y

- medios pana su realizacion.

1.9:- El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los

ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

1.10.- Ef programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que flgura
publicado como Anexo IV.,

1.11.-No se exigiré a los participantes el pago de derechos de examen, ni sera
necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los -
aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Serespaiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad.
. €) Estaren posesion del titulo de Arquitecto Superior.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica,

que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No habersido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas.

2.2.- Los aspirantes por promociéon interna, deberan reunir ademas los
.siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, servicios especiales o
servicios en otras Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos de
la Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en la Disposicidn Adicional
Quinta de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, o0, de conformidad con lo previsto en el
art. 25 y demas preceptos de la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre,
encontrarse al servicio de la Junta de Andalucia como funcionario del
Grupo B, en las situaciones admlmstratlvas de servicio actlvo O servicios
especiales.

~b) Tener una antigiiedad de al menos 2 aiios en dicho Grupo. Los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E.de 10
de Enero de 1.979), seran computables a efectos de antigiiedad.

IS

2.3.-Todos los requisitos a que se refieren las bases 2.1y 2.2, deberan poseerse
.en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud,. cuyo  modelo se reproduce en el Anexo Il -de esta
convocatoria, sera facilitada en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, en la
Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una de las
provincias andaluzas. A la squcntud se acompanara una fotocopla del Documento
Nacuonal de Identidad.

3.2.- Las sohcltudes, dirigidas a la lima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, calle Maria Auxiliadora n: 13, - 41003-SEVILLA; en las Delegaciones de
Gobernacién de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma establecida en el
Art 66 de la Ley de Proced|m|ento Administrativo, de 17 de Julio de 1.958 (B.O.E. n:
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171, de 18 de Julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadasy seliadas por el funcionario de Correos antes de

ser certificadas, como preceptua el .Art. 66 de la Ley de Procedimiento_A
Administrativo. S :

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de (as representaciones
diploméaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran -
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso, ya sea
por promocién interna o libre y, en este ultimo caso, si solicitan les sean valorados [os
servicios prestados o si optan a la de plaza reservada para ser cubierta por personas
cuyo grado de mmusvalua sea igual o superior al 33 por ciento.

3.4.- Los aspirantes que opten a la plaza reservada para minusvalidos con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, los que soliciten se les
valoren con caracter previo los servicios prestados.como contratado administrativo o

“interino y los que soliciten acceder por el sistema de promocién interna, deberan
adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que corresponda de
los que se publican en el Anexo Ill de esta convocatoria.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia, . cualquiera que sea su grado de
"discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio

destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros

datos a consignar segun las bases de la convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad de Sevilla.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

- 4.1.- Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, la lima. Sra. Directora

del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacion del Consejero-de -
Gobernacion, dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos asi como
la de excluidos con indicacion de las causas y el plazo de subsanacién de defectos.
Dicha resolucidn se publicara-en el B.O.J.A. indicdAndose en la misma el lugar en el .
que se encuentran expuestas al publico las ||stas certificadas, y el lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

) 4.2 - Los aspirantes excluidos dispondran de un piazo de 10 dias, contados a
partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion para subsanar los defectos que
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hayan motivado su exclusién.

4.3.- Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el B.O.J. A, ante la
[Ima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, quién resolvera
por delegacion del Consejero de Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicion el escrito de subsanacién de defectos
se considerara recurso de reposicion, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacion de los ejercicios.

5.- ELTRIBUNAL.

, 5.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
Orden. :

El Presidente del Tribunal designara de entre los vocales, al que actuard como
Secretario del mismo. ‘

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/85, de 28
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociaciéon de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General dé la Funcién Publica se
solicitard, de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un representante y su suplente, para que se incorpore alasreuniones
del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su representante en el
plazo de quince dias naturales contados a,partir de la recepcion de la notificacion de
la Direccion Genera! de la Funcién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse
dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros. '

5.3'- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
" notificdndolo a la llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso.a los Cuerpos, en los cinco
anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen
sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo
declaracidon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el Art.
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.
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~ El Tribunal que actle en estas pruebas, tendrd la categoria 1: de las recog'idas
en el Anexo V del Decreto 54/1.989, de 21 de marzo (B.0O.J.A. n: 31, de 21 de Abril).
_ 5.5.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar quevh‘an superado las pruebas
~ selectivas un numero superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las
propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho..

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la reallzacnon y valoracién de las pruebas y para la publicacion de

_sus resultados

5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limjtaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la unica base de su colaboraaon con el érgano de decnsmn

5.8.- Por Resolucic’m de la Consejeria de Gobernacién se procedera al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar temporaimente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucidn material y
ordenacién administrativa de'los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse-al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Admlmstracmn Publica, calle Maria Auxiliadora n: 13,
-41003 SEVILLA.

6.- DESARFZ/OLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En gualquier momento, el Tribunal podra requerir alos op05|tores para
que acrediten su personalldad "

‘ 6.2.- Los aspirantes seran convocados para cada’ ejercmo en llamamiento
dnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que algunos de los aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria.de Gobernacion, la cual -
dara cuenta a los drganos competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes. '

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS. -

7.1.- La valoracién de los servicios a que se reﬂere la base 1.5 se realizara de la
formasiguiente:
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a) Promocién interna. La valoracién de los méritos alegados se referira a
servicios prestados hasta el dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afio de servicio efectlvamente prestado, de la
- puntuacién total de la oposicion.

La valoracion a que se refiere el parrafo anterior no podra ser superior al
45% de la puntuacién total de la oposmon

b) Servicios prestados como contratado administrativo de colaboracion
temporal o interind. Se valoraradn tnicamente los servicios prestados hasta
la fecha de publicacion de esta convocatoria, refiriéndose a funciones
integradas dentro del grupo al que aspira, con su;ecuén al nombramiento
de interino o contrato administrativo.

A estos efectos, |a valoracién se realizara del siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12% por aiio de servicio efectivo prestado en
puestos iguales o similares a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
~de laoposicion.

En ningun caso, la puntuacion que pueda obtenerse por la valoracién
referida en el parrafo anterior, podra ser superior al 45% del maximo total
de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de ceroa dlez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
-para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

c) Tercer E|erC|C|o Se ‘calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima decinco puntos a que se refieren los
apartados anteriores, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la
valoracion previa regulada en la base 1.5.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la sumade las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién, a la que se anadira los
puntos obtenidos, en $u caso, por el procedimiento previsto en la citada base 1.5,
hasta alcanzar eI maximo de treinta puntos, que en ningun caso podré superarse.

7. 5 En caso de empate, el orden se establecera atendlendo a la mayor
puntuacién obtenida en la oposicién. Si persistiera, se atenderd a la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
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8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, SOLICITUD
DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La listade aprobados de cada uno de los ejercicios a excepcién del dGltimo,
se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1, para
pubhcaclon de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. '

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hard publica la
relacidn definitiva de aprobados por orden‘de puntuacién, en la que constaran las-
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion serd elevada a la
Consejeria de Gobernacién con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera. .

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de la
relacion de vacantes ofertadas, los aspirantes que figuren en la relacién definitiva de
aprobados a que se refiere la base anterior, deberan presentar en la Direccion
General de la Funcién Publica de la Consejeria de Gobernacién, plaza de Cristo de
Burgos ne 31, - 41003-SEVILLA, la peticiéon de destino a la vista de'las vacantes
ofertadas. Los aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacion del
puesto de trabajo solicitado y que necesariamente lo requiera. '

Las peticiones de destino deberan ir acompariadas de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada, deI titulo academ|co oficial eXIgIdO
para el ingreso en el Cuerpo.

'b) Declaracién jurada o0 promesa. de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion-Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
ficico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos cualquiera que sea su
grado, y que no hayan optado a la plaza reservada prevista en la base 1.1.b, deberan
presentar certificado de los organos competentes del Instituto Andaluz de Servicios

‘Sociales u organismos similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicién, especifique el grado de minusvalia que padece y su capacidad para
.. desempenar las tareas que correspondan a las plazas objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se retinen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en Derecho :

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicion de funcionarios y aquellos otros
que estuvieren prestando servicios en la junta de Andalucia, estaran exentos de
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justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o0 anotados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia. En el caso de los aspirantes en el turno de promocién interna se
acompanard primera inscripcion emitida, por el Registro General de Personal asi
como certificacion de la antigliedad y situacion administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentaren la documentacidn, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefalados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionariosy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Consejero de
Gobernacion nombrara funcionarios de carrera a los aprobados, determinando el
plazo parala toma de posesidn en los correspondientes destinos.

8.8.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion interna,
tendrén preferencia sobre el resto de los aspirantes seleccionados para cubrir las

vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcidén: Arquitectura
- Superior. ' ’

» 8.9.- Los funcionarios que se hallen prestando servicio en la Administracion de
la Junta de Andalucia, desempenando puestos de trabajo con cardcter definitivo, y
superen las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro Grupo al que dicho
puesto se halle también adscrito, podrdan optar entre continuar desempefiandolo
con tal caracter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con caracter general
sean ofrecidos a los aspirantes seleccionados en dichas pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producird
simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto ¢como funcionario del nuevo
Cuerpo y la declaracién de la situacion.de excedencia voluntaria, prevista en el Art.

-29.3.2) de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad. '

'8.10.- Durante el proceso de asignacién de destinos, la Consejeria de
Gobernacion podra requerir de los interesados afectados la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacion requerida del puesto de trabajo solicitado, asi
- como del Instituto Andaluz de Servicios Sociales dictdmen sobre las adaptaciones
que requieran dichos puestos al solicitante minusvalido.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal bodran ser impugnados por los
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interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo. ‘ -

. Sevilla, 27 de marzo de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
+ Consejero de Gobernacién

ANEXO|

TRIBUVNAL | ~ D. ROMAN FERNANDEZ VACA
D. JUAN LUIS TRILLO DE LEYVA
" PRESIDENTE:. | D. ALEJANDRO VAZQUEZ LABOURDETTE
D. IGNACIO MORA ROCHE ] ' _- |
: ~ : VOCALES SUPLENTES:
SUPLENTE: - D. ESTEBAN CASTELLVI MARTINEZ
. D. RICARDO REINOSO LASSO o o D. PABLO DIANEZ RUBIO , ‘

D. ALBERTO TORRES GALAN

VOCALES: - ‘
D. CECILIORIVAS MATEOS

D. MANUEL RAMOS GUERRA

1
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ANEXO Il (Anverso)

-
k%] JUNTA DE ANDALUCIA

Instituto Andaluz de Administracidon Publica
~ Consejeria de Gobernacion

. (NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES AL DCRSO)

LIBRE O
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS [ 2

ACCESO A LA FUNCION PUBLICA PORELSISTEMA : LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.... [13

PROMOCION INTERNA Oa
1_| CONVOCATORIA
GRUPO CUERPO . 3 , ESPECIALIDAD U OPCION

FECHA PUBL. DE LA CONVOCATORIA

PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS
BOJANE  DIA MES ANO

OPCION ELEGIDA DE PROGRAMA Y CASOS PRACTICOS

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO . ‘NOMBRE D.N.IL. o PASAPORTE
FECHA DE MACIMIENTO PRQVINCIA NACIMIENTO NACIONALIDAD MINUSVALIDO
TELEFONO CON PREFUQ DQOMICILIQ: CALLE, PLAZA 0 AVENIDA y NUMERQ CODIGO POSTAL

DOMICILIO: MUNICIPIO DOMICILIO: PROVINCIA

TITULACION ACADEMICA CENTRO EXPEDICION FECHA EXPEDICION

3 | DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO

3.1 LIBRE ALCUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS. .
La minusvalia ha sido valorada por el Centro Base de la Provinciade . . .. .. ... .. .......... conun Gradodel _ .. ...... %
3.2 LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS: [ Gruro ANOS MESES DIAS
Grupo en el que se han prestado Servicios I?uracibn de los Servicos prestados L 4'
3.3 PROMOCION INTERNA: GRUPO ANOS MESES DIAS
. Grupo desde et que se accede Total antigliedad reconacida en el grupo | 4]

4 [ OTRQS DATGS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, reune los requisitos exigidos para el ingreso en fa Funcién Plblica, especialmente los sefialados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran anteriormente.
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ANEXO 1l (Reverso)

INSTRUCCIONES

GENERALES -

!» UTILICE UN IMPRESO DIFEPENTE PARA SOLICITAR LA ADMISlON A PRUEBAS SELECTlVAS PARA CADA CUERPO
DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

* ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICJE DURA, UTILIZANDO MAYUSCULAS TIPO DE
IMPRENTA.

* ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
* EVITE DOBLARELPAPELY f;IEALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
* NOOLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.
PARTICULARES.-
SISTEMA DE ACCESO: Solicitar el sistema de acceso por cada convocatoria.
“1.- CONVOCATORIA.
'GRUPO .- Consigne el que corresponda de acuerdo con la tabla de claves siguiente:
Cuerpo Superior de Administradores: A.1.
K : Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Gestién Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superior Facultativo: A‘Z.
: Cuerpos de Gestiébn Admmlstratlva B.1.
Especialidad de Administracién General: B.1. 1
Especialidad de Gestién Financiera; B.1.2.

Cuerpo de técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo General de Administrativos: C.1 -
Cuerpo de Ayudartes Técnicos: C.2.

< . o Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

Ejemplos: Quienes aspiren a ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo cbnsignarén A.2. quienes aspiren
aingreso en el Cuerpo de Gestidn, especialidad Financiera consignardn B.1.2., etc.

CUERPO.- Consigne el nombre del Cuerpo: Auxiliares Administrativos, Superior Facultativo, etc.

ESPECIALIDAD U OPCION.- Consigne el nombfe de la especialidad u opci6n: Administradores Generales, Gestién
Financiera, Arquitectura Superior, Biologfa, Delineante, etc.

PROVINCIA EN QUE DESEARIA REAL(ZAR LAS PRUEBAS - SSlo podrén consignarse provincias de Andalucia.

_ 2.-DATOS PERSONALES.

- MINUSVALIDOS - Los aspirantes con minusvalfas, independientemente de su grabb de discapacidad, indicardn en el
apartado correspondiente esta circunstancia, pudiendo solicitar en el espacio “OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN
< LAS BASES DE LA CONVOCATORIA”, las adaptaciones de tiempo y medios que reguieran para la realizacién de l0s
ejercicios. .

- TITULACION ACADEMICA: En este apartado se cons:gnaré la titulacién que se posea en correspondencla con la exigida
en las bases de la convocatoria. .

3.- DESCRIPCION DE LA SITUACION DETEﬁMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO.
Solamente se cumplimentar4 el apartado correspondiente al sistema de acceso elegido.
4.-OTROS DATOS A CONSIGNAR, SEGUN LAS BASES DEVLA CONVOCATORIA.

Espacio para la consignacién de aquellos datos que no tengan espacio expresamente reservado en este modelo de
wolicitud v aue sea necesario detallar por exiaencia de {a canvocatoria o canveniencia del solicitante.
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A B
Q@g JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO IIl.1 (Anverso)

CERTIFICADO PARA PAF:!TICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

[
1 | DATOS DEL INTERESADO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DN GRUPO CUERPO - .
ANTIGUEDAD EN'DICHO GRUPO‘ TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIDA
ANOS MESES DIAS ANOS MESES DIAS

PRIMER APELLIDO

2 | DATQS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

SEGUNDO APELLIDO

. NOMBRE

DAL

PUESTO DE TRABAJO

ORGANISMO

L3S

CERTIFICO: que, seqgun se desprende ‘de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,

habiendose computado la antigliedad hasta el dia

Va Be de la autoridad

............... de

de19....(2).

Firma del funcionario responsable
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ANEXO 1.1 (Reverso)

(1)  La presente Certificacidn serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté destinado el interesado con el visto bueno del Secretario General Técnico de la Consejerfa o Secretario General del
Organismo Autdénomo, Delegado, Director 0 Gerente Provincial del correspondiente Centro Directivo en que se
encuentre destinado el interesado. ' '

(2) Debera computarse la antigledad hasta el dia de publicacién en el B.0.J.A. de ia convocatoria de las pruebas selectivas
en las que solicita participar el interesado.
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JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO IH.2 .(Anverso)

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRLJEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE CON

VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

1 | DATOS DEL INTERESADO

" PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNL
’ ‘
DESDE HASTA (3) TOTAL
CUERPQ, ESCALA O PLAZA EN QUE VINCULO JURIDICO (2)
HA PRESTADO SERVICIOS (1) ARO | MEs oia | aro MES oia | aros | meses | pias
TOTAL:

2

CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENAD%M)

DENOMINACIDN

CLAVE

3 | DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

PRIMER APELUDO

SEGUNDO APELLIDD

NOMBRE

PUESTO DE TRABAJO

ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
y de19 ... .. 3).

habiendose computado la antigiiedad hasta el dia

Ve Bt de la autoridad
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‘

‘AN EXO 1.2 {Reverso)

f

(1) Unicamente se hara menci6n a los servicios prestados en el mismo Grupo al que'se aspira acceder.
(2)  Contratd Administrativo o Nombramiento como Interina.

(3)  Esta fecha no podra ser en ningun caso pbsferior al dia de publicacién en el B.0.J.A. de la convocatoria de las pruebas
selectivas en las que pretende participar el interesado, debiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de
estar vigente Ja prestacion de servicios que se certifica. "

(4)  Debera indicarse el Cuerpo y.en su caso especialidad, con la terminologla y clave que figura en la Disposicion Adicional
Quinta de la Ley /85 de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia.

(5) La presente certificacion serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté o el Ultimo donde haya estado destinado el interesado, con el visto bueno del Secretario General Técnico de la
A Consejerfa o Secretario General del Organismo Auténomo, Deiegado, Director o Gerente Provincial, del correspondiente
Centro Directivo cuando se trate de servicios prestados en la Junta de Andalucfa o en unidades administrativas del Estado
posteriormente transferidas a la Comunidad Auténoma. Sn se trata de servicios prestados en otras Administraciones )
- Publicas la certificacién serd expedida por el 6rgano competente de la misma.
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ANEXO 1113

A |
i< JUNTR DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO I_!BRE AL CUPO DE

PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMERE

D.N.).

MINUSVALIA QUE LE AFECTA

VALIDA HASTA LA FECHA

GRADO OE MINUSVALIA

2 | CONVOCATORIA

GRUPQ

CUERPQ

ESPECIALIOAD |

_ CERTIFICO:

que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en este Centro Base, |os datos arriba reflejados son ciertos y la

minusvalia calificada en prmc:plo no inhabilita al interesado para el ejercicio de las funciones correspondmntes al

Cuerpo y Especialidad que se menciona, sin perjuicio de las actuaciones previas a la as.gnacuén de destmo reflejadas en

las bases de la convocataria correspondiente a dicho Cuerpo y Especialidad.

Firma del Director del Centro Base

Fdo.:. ...... B P PRI eviaeaaes SRTUURUUPUU SO RURTUUR R URURRORR -
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10.-

11.-

ANEXO IV
TEMARIO COMUN -

EI"concepto de Constitucién. La Constitucién como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espanol. La Constitucién espanola de 1.978: estructura. Los poderes del

Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobierno y la
Administracién. :

Los valores superiores de la Constitucién espafola. Concepto y sentido de los valores
superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado Espanol como Estado social y
democratico de Derecho.

Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y conéeptual Los derechos fundamentales
en la Constitucidn espanola. La participacién social en la actlwdad del Estado. Su insercién en
los rganos de las Administraciones Publicas.

El modelo econémico de la Constituci()n espanola. Principios informadores y objetivos
especificos. :

~ La representacion politica. El sistema electoral espafol. Los Partidos politicos. Las

Organizaciones sindicales y empresanales en Espana. Principios constitucionales .
mformadores

El Estado de las autonomias. Precedentes histérico-constitucionales. Su regulacién en la
Constitucién espanola: vias de acceso a la autonomia e Instituciones Autonomicas.

La Junta de Andalucia: via de acceso a la autonomia. Instituciones autonémicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia.

- La Administracién Autondmica: principios informadores y organizacién. Los Consejeros,

Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta de Andalucia."
La Ley de Organizacién Territorial: y la del Gobierno y Admmlstracnén de la Comunidad

" Auténoma de Andalucua

- Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la

Constitucion espanola y en fos Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta.

Las relaciones entre ‘Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion
de Inconstntucuonalldad Confluctos de competencna El requerimiento de incompetencia.

La fmancnaaon de las Comunidades Autonomas Regulacién constitucional. La LOFCA. La Ley
del Fondo de Compensacién Interterritorial. La Ley reguladora de cesion de tributos. La
financiacién de la Junta de Andalucia.
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12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21 .-
22.-
23.-
24 -
25.-

26.-

La Administracién Local: posicién constitucional de Municipios y Provincias. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administraciéon Local.
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: orgamzacnén y competencias. El Municipio:
_organizacién y competencias.

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento de la
Administracién al Derecho. Sistemas contemporéaneos. Norma y realidad social: la aplicacion
del Derecho.

La Administracion Publica: concepto. La Administracion y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Admmustracnén
La Administracion y la norma juridica: el principio de legalidad.

Las fuehtes del Derecho Administrativo: conceptoy clases. Jerarquia normativa. Autonomiay
sistema de fuentes. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.El
Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los reglamentos de los 6rganos constitucionales.

La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los administrados.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo.
Principios informadores. Las .fases del procedimiento: iniciacién, ordenacion, instruccion y
terminacion. Procedimiento de ejecucién. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y 6rgano competente. Examen especial de
los recursos de alzada, reposicion, revisién y saplica. La Jurisdiccién contencioso-
administrativa: concepto y naturaleza.

Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacién. Resolucién, rescinsién y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacién de la LCE a la legislacién comunitaria.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Admmustracnén Evolucion histérica. Régimen ]UrldICO
actual.

Clasificacion tradicional de las formas de accién administrativa. El fomento. La actividad de
policia. La potestad sancionadora de la Administracion. El servicio pablico: formas de
gestlén

Propiedades administrativas: clases. El dominio publico: concepto y régimen juridico.

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modificativos. EI proceso de
integracion de Espana en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

Comunidad Econdémica Europea. Las competencias de la CEE. E| Presupuesto de la CEE. El

Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracion del Derecho Comunitario.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso de la CEE para la economia andaluza.

El Presupuesto de la Junta de Andalucia. Prihcipios presupuestarios. Elaboracién y
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27 .-

28.-

29.-

30.-

aprobacién del presupuesto. La ejecucion del presupuesto: operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

Relaciones de servicio entre la Administracién y los empleados piblicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcién Publica espafnola de.1.984. La Ley 6/85, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

Régimen estatutario del personal al servicio de la Administracion. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral: régimen
general. El Convenio Colectivo Gnico del personal laboral al servicio de la Junta: ambito y
estructura.

Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificacién y programacion de la actividad
administrativa. '

La direccion en las organizaciones. Adopcidon de decisiones. La comunicacién en las

organizaciones: produccion y circulacién de informacién: redes de comunicaciéon y de
relacion. \

TEMARIOQ ESPECIFICO

LEY DE CONTRATOS DEL ESTADO

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos, sujetos, objeto,
causa y forma.

Principios basicos de la Ley de Contratos del Estado. Formas de contratacion. Acomodacion
de lavigente L.C.E. ala normativa vigente en las Comunidades Europeas.

El contrato de obras. Antecedentes: Planificacion, programacion y presupuestacion.
Anteproyectos y proyectos de obras: Redaccién y supervision.

Formalizacion del Contrato de obras: Actuaciones preparatorias y formas de adjudicacion.
Los pliegos de clausulas generales. Los pliegos de clausulas particulares. Los pliegos de
cldusulas técnicas.

Ejecucion del contrato de obras. Potestades de la Administracién. Especial atencion a la
potestad de modificacion. Modificaciones de obras y proyectos complementarios.

Derechos y obligaciones de los contratistas. Abonos al contratista: La tramitacion de las
certificaciones de obras.

La revision de precios en la vigente legislacion de contratos. La cldusula contractual de
revision. Cesidon de contratos y subcontratos.

Terminacion del contrato de obras. Causas y efectos. Especial referencia al incumplimiento
del contratista. Recepcién y liquidacion de las obras.
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12.-
13.-
14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21-

22.-

23.-

LEY DEL PATRIMONIO HISTORICO ESPANOL

Evolucién historica de la Iégislacién en materia de Patrimonio Historico. En especial, la Ley de
13 de mayo de 1.933. La Ley del Patrimonio Histérico Espanol de 25 de junio de 1.986.
Principios generales. Legislacion europea en materia de Patrimonio Histérico.

Modelos de proteccién, la declaracion de Bien de Interés Cultural: Procedimientos y efectos.
El Registro General del B.1.C. Los Bienes inmuebles: Tipologias legales. Realizacién de obras y
demoliciones. Requisitos y autorizaciones.

La proteccion de los conjuntos historicos, sitios histéricos y zonas arqueolégicas. Los planes
especiales de proteccién desde la perspectiva de la legislacion de suelo y patrimonio. Criterios
de intervencién. Planes de proteccion, mejoray reforma interior.

URBANISMO

La organizacién administrativa del Urbanismo en Espana. Principios de la organizacién del
urbanismo. Organos de la Comunidad Auténoma Andaluza.

El sistema legal de ordenacion urbanistica. Valor normativo de los Planes. El sistema de
planeamiento de la Ley de Suelo.

El planeamiento supramunicipal. El Plan Nacional de Ordenacion. El Plan Director Territorial
de Coordinacién. Funcion, contenido y tramitacion.

E! planeamiento municipal. El Plan General de Ordenacién. Funcidn y concepto. Contenido,
tramitaciéon y documentacion. Determinaciones de cardcter general. Clasificacidon del suelo.
Determinaciones especificas del Plan General para cada clase de sueio.

El Plan Parcial. Funcién y concepto. Contenido, tramitacion y documentacion. Planes Parciales
deiniciativa particular.

Los Estudios de Detalle y los Proyectos de Urbanizacién. Concepto y contenido.
Documentacién y tramitacion. Contenidos legalmente prohlbldos Los programas de
Actuacion Urbamstlca Los Planes Especuales

Las Normas Complementarias y Subsidiarias de Planeamiento. Concepto, objetivo y finalidad.

" Contenido y documentacién.

Municipios carentes de todo tipo de instrumentos de planeamiento. Los Proyectos de
Delimitacion de Suelo Urbano. Las Normas de aplicacion directa.

La situacién actual del planeamiento urbanistico en las ciudades andaluzas. Evolucion y
caracteristicas. Aspectos mas significativos segun su tamafno y encuadre geografico.

El régimen urbanistico del Derecho de propiedad. Las técnicas de atribucion a la propiedad
del suelo de contenido en aprovechamiento urbanistico. La clasificacion y calificacién del
suelo. Las técnicas de justa distribucion de los beneficios y cargas del planeamiento.

La ejecucion de los planes urbanisticos. Competencias y principios generales Sistemas de
actuaaon Compensacnén cooperacién y expropiacion.

Los Patrimonios Pablicos del Suelo. Naturaleza juridica. Los patrimonios municipales,
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provinciales y estatal. El patrimonio autonémico Andaluz de Suelo. La EPSA y sociedad de
gestion: Origeny objetivos.

Politicas territoriales y coordinaciéon administrativa. Las infraestructuras como factor
determinante del territorio. La planificacién sectorial y la planificacién urbanistica.

25.- Las dreas urbanas. Ciudades y areas metropolitanas en Andalucia. Génesis y evolucién.

Criterios de coordinacion en las areas metropolitanas.

26.- Problematica especifica del planeamiento urbanistico en el medio rural. La politica de

conservaciéon del medio fisico en Andalucia. Especial consideracién de la Ley de espacios
naturales protegidos. Las construcciones en el suelo no urbanizable. Marco legal y criterios
para su regulacion. Las parcelaciones urbanisticas y no urbanisticas. Definicion de tipos y
areas en Andalucia. '

VALORACION

27.- Teoria del valor. Criterios y sistemas de valoracién. Valor en venta. Valor por comparacion.

Valor por capitalizaciéon. Valor de mercado.

28.- Valoracién del suelo en aplicacion de los criterios de la Ley del Suelo, valoracion fiscal de las

fincas urbanas. Tasacion a efectos de Registro Municipal de Solares de edificacién
forzosa.Valoracion de las construcciones: Clasificacion tipolégica en razén de su uso y
categoria. El valor catastral de los inmuebles urbanos. La contribucion territorial-urbana.

29.- El catastro de urbana. Planos generales y planos parcelarios. La fotografia aérea:

Organizacion de los vuelos segun sus-fines. Su correlacién: Fotoplanos: Principios
fundamentales de la restitucion fotogramétrica. Los puntos de apoyo. Planos restituidos.

30.- Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia (). El patrimonio de la

Comunidad Auténoma: Bienes y Derechos. Titularidad de los bienes. Régimen Juridico Basico
de los bienes.Bienes de Dominio Publico: Caracteres, uso y aprovechamiento, afectacién y
desafectacion. ' . '

31.- Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia (I1). Bienes de Dominio Privado:

32.-

33.-

34.-

35.-

Adquisicion, disponibilidad, uso, responsabilidades y sanciones.

EQUIPAMIENTOS

Teoria de la intervencion de Bienes de Interés Cultural. Teon’q y anéli.sis‘ de la a_\rquutectura
como instrumento del conocimiento del Patrimonio. Practica de mtgrvencnones en el
Patrimonio Arquitectonico. Ejemplo de las distintas modalidades de actuacién hasta hoy.

Cartas y documentos internacionales relativos a la conservacion y rehabilitacion de los bienes
culturales. Su implantacionen la tegislaciony administracién espanola.

Tipologias vernaculas en Andalucia. La vivienda popular. Influencia de Ias'n_uevas tc_ec‘nologuas
y los nuevos materiales en las tipologias tradicionales de viviendas: La politica de vivienda en
los ultimos 50 afnos en Espana.

La vivienda de Proteccion Oficial y de Promocién Publica. Normativa y Reglamentacion.
Agrupacion de viviendas y barrios resideciales.
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36.-

37.-

38.-

39.-

40 .-

41 .-

42 .-

43.-

44 -

45 -

46.-

47 -

Rehabilitacion de viviendas. Legistacion aplicable.

El sistema de.la promocién inmobiliaria. Definicion de los tipos de promocién: Publica,
protegida, libre y férmulas mixtas.indentificaciéon de los agentes que participan en el
proceso. Funciones y articulaciones de los distintos agentes. Los mecanismos financieros de la
promocién inmobiliaria. :

Centros Asistenciales. Arquitectura Hospitalaria. Programas, tipologias, disefio y criterios
generales de localizacién. Normativa.

Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Centros de Tercera Edad. Guarderias infantiles.
Centros de Menores. Centros de atencién a Minusvalidos Psiquicos. Programas, Tipologia,
disenoy criterios generales de localizacion. Normativa. '

La contribucion territorial urbana: El Hecho imponible. Exenciones, reducciones y
bonificaciones. El sujeto pasivo. La base imponible. La deuda tributaria. Participacién de los
Ayuntamientos en la C.T.U. El Impuesto Municipal sobre el incremento de valor de los
terrenos (Plus valias).

Normas técnicas de valoracion. Normas técnicas para determinar el valor catastral de los
bienes de naturaleza urbana. Valoracion de bienes en el mercado hipotecario. Ley
Hipotecaria. Expropiaciones.

Edificios Administrativos. Nuevo concepto de edificios administrativos. Comisién de Edificios
Administrativos de la Comunidad Auténoma Andaluza.

La comprobacién de valor (). La comprobacién de valores en la Ley General Tributaria.
Disposiciones comunes. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: Idea general y
comprobacién de valor.

La comprobacién de valor (ll). El Impuesto Extraordinario sobre el Patrimonio: Idea general y
comprobacién de valor. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados: ldea general y comprobacién de valor.

Comentarios a las instrucciones de los programas de necesidades para la redaccion de
proyectos deé construccion de centros de EGB. Recomendaciones generales. Criterios estéticos.
Recomendaciones funcionales. Recomendaciones constructivas. Instalaciones, Urbanizacién y
lardineria.

Comentarios a las instrucciones de los programas de necesidades para la redaccion de
proyectos de construcciéon de centros de BUP. Recomendaciones generales. Criterios estéticos.

Recomendaciones funcionales. Recomendaciones constructivas. Instalaciones, Urbanizacién y
Jardineria.

Comentarios a las instrucciones de los programas de necesidades para la redaccién de
proyectos de construccion de Centros de F.P. Recomendaciones generales. Criterios estéticos.

Recomendaciones funcionales. Recomendaciones constructivas. Instalaciones, Urbanizacién y
Jardineria. ' '

Los equipamientos en la Ley General de la Cultura Fisica y el Deporte. Normas de
Instalaciones Deportivas y Esparcimiento-(N.I.D.E.). Planes de Aproximaciones Sucesivas.
Concepto de Redes Basicas y especiales de Instalaciones Deportivas. Regulaciéon de la
Construccion de Instalaciones Deportivas, financiadas por Administraciones Locales y
Autonomicas: Planes Provinciales y normativas Legales Autondmicas.
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50.-

51.-

52.-

53.-

54.-

55.-

56.-
57.-

58.-

59.-
- 60.-
61.-
62.-
63.-

64.-

65.-

Arquitectura de Instalaciones Juveniles. Programa, tipologia, disefio y criterios generales de
localizacion..Normativa. o

Los Estudios de Impacto Ambiental. Normativa Legal: Directiva 85/337 de junio de 1.985, y
Real Decreto Legislativo 1302/86 de 28 de junio. Contenido de los citados estudios y trémite
administrativo.

NORMATIVA TECNOLOGICA. CONTROL DE CALIDAD

Especificaciones y niveles de calidad en la documentacién técnica del Proyecto
Arquitecténico. La calidad en la ejecucion de obras. El Control de obras. La recepcién de
obras. Disposiciones en materia de proyectos y direcciones de obras. Aplicacién de la
informética en la elaboracién de proyectos y en la gestion de las obras en la Administracion
Pablica.

La calidad en la edificacién. Fundamento, metodologia y trascendencia social. Regulacién de
la calidad. Normas, reglamentos e instrucciones. La calidad de los materiales, equipos y
sistemas. Homologacion y distintivos de calidad.

La calidad de los materiales y sistemas no tradicionales. El documento de idoneidad técnica.

Normas basicas en la edificacién. Tnpos alcance y obligatoriedad. Normas tecnolégicas de la
edificacién.

Caracteristicas técnicas de los ensayos de resistencia mecanica. Comprension, traccién y
flexion. Maquina de ensayos. Ensayos fisicos sobre materiales de construccion. Ensayos no
destructivos. Medios de realizacion. Ensayos de mecanica del suelo.

El control de calidad en las estructuras de hormigén de acuerdo con lainstruccion EH 82.

Estructuras metalicas. Muro resistente de fabrica de ladrillo. Normativa y control de calidad.

Materiales y técnicas de aislamiento y su repercusién en el ahorro de energia. Regulacnén
legislativa y normativa. Aprovechamlento de las energias alternativas.

Patologia de la edificacién. Tipos de danos, causas y soluciones. Durabilidad.

Instalaciones en los edificios. Normas y reglamentos. Control de calidad en su montaje.
Manteni'miento. Revisiones peribdicas y conservacién de los edificios. Normativa.
Industrializacion y prefabricacion de la edificacion. Tipos. Coordinacién dimensional.

EIV Estudio de Seguridad e Higiene én el Trabajo. El Plan de Seguridad.

El suelo como elemento de la construcciéon. Estudios geotécnicos, fundamentos, sistemas y

caracteristicas de los ensayos y clasificacién de los suelos, su interpretacion, aplicaciones y
diseno de cimentaciones.

HISTORIA DE LA ARQUITECTURA

La arquitectura en el mundo antiguo. Ejemplificacion de la geografia andaluza.
Construcciones o restos que se conservan en la Comunidad Auténoma Andaluza.
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66.- La arquitectura medieval en Andalucia. La ciudad istamica. Reutilizaciéon de edificios -
hispanomusulmanes trasla reconquista.

67.- Evoluciéon de la arquitectura del Renacimiento en Andalucia. Edificios mas representativos. Su
repercusién en la morfologia urbana. Arquitectura civil y conventual.

68.- Arquitectura barroca andaluza. Evolucién hacia modelos clasicos. Los poblados de
colonizacion. La arquitecturade la ilustracion.

69.- La arquitectura del siglo XIX y principios del XX en Andalucia. (Eclecticismo, regionalismos,
modernismo). Inicios del movimiento moderno.

70.- La arquitectura espanola desde la postguerra hasta nuestros dias. Regiones devastadas. La
Obra Sindical del Hogar y el I.LN.V. Los poblados del Instituto Nacional de Colonizacién.
Ultimas tendencias de la Arquitectura Espanola.

ORDEN de 27 de marzo de 1991, par la que se con-
vocan pruebos selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativa, opcién: Pedagogia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicién de funcionario de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
‘tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de lulio, Decreto 255/1 987, de 28 de Octubre, acuerda

convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién:
‘Pedagogia, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1. 1 - Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas en el Cuerpo
Superior Facultativo, Opcion: Pedagogia, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 2 plazas para el sistema de promocién interna prevista en el articulo 37.2
dela Ley 6/1985 de 28 de Nowembre

b) 8 plazas, para el sistema de acceso libre.
Los aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas a la promocion interna que queden sin cubrir se
acumularan a las del sistema-general de acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de



