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ORDEN de 27 de morzo de 1991, por lo que se con-
vacan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién: Ingenieria Industrial.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicidon de funcicnario de la Administraciéon de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pudblica de'la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas.para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién:
Ingenieria Industrial, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 24 plazas en el Cuerpo

Superior Facultativo, Opcién: Ingenieria Industrial, de acuerdo con la siguiente
distribucion: '

a) 6 plazas, para el sistema de promo.cién interna prevista en el articulo 37.2
dela Ley 6/1985 de 28 de Noviembre.

b) 18 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes sélo podran partlapar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas a la promocién interna que queden sin cubrir se
acumularan a las del sistema general de acceso libre. A tal-efecto, la evaluacion de
las pruebas del sistema de promocion interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién la Ley 6/1.985,
de 28 de Noviembre, los Decretos 264/1.989, de 27 de Diciembre, Decreto 15/1991,
de 29 de Enero, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el sistema de
oposicién.

1.5.- Con caracter previo, y de acuerdo.con lo establecido en los articulos 3.y 4
del Decreto 264/1.989, antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno de
promocién interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de
la Junta de Andalucua como contratado admmlstratwo o mtermo siempre que el
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nombramiento como funcionario de empieo interino o la contratacidn
administrativa de colaboraciéon temporal se hubiera producido con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacion de la
- Disposicion Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le valorara los servicios prestados
en las distintas Admmlstrauones Publicas.

Dicha valoracic’m sers Unicamente referida hasta la fecha de publicacién de la
presente convocatoria, y deberad ser publicada en los mismos lugares que las listas de

admitidos, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién del primer
- ejercicio.

1.6.- La oposicidn constarad de los e]ercmos que se indican a contmuaaon
siendo ehmmatonos cadauno de ellos: :

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre el programa de
materias que figura en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para Ia
realizacion de este ejercicio serd de 100 minutos.

-Segundo ejercicio.Q

Consistira en la realizacién de un ejercicio préctico adecuado a las funciones a
realizar en el puesto de trabajo al que se aspira y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer gjercicio.--

Consistirad en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
‘el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados se
extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el opositor uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el
tema riocomun y el segundo el temano especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer apellido comienza por la
letra C, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobernacion de 14 de Marzo de 1991 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n: 21,
de 22 de Marzo), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el
dia 14 de Marzo de 1.991.

, 1.7.- Las pruebas selectlvas se desarrollaran con arreglo al’ suguuente
calendano ’ 4

El primer ejercicio de la Oposiciéon no comenzara antes del dia diez de Junio
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de 1.991, determindndose el lugary la fecha exacta en la Resolucién que se indica en
la Base 4.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecerd para las personas con minusvalias
que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacién.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los

ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regtr estas pruebas selectivas, es el que flgura
publlcado como Anexo IV.

1.11.- No se exigird a los participantes el pago de derechos de examen, nisera
necesaria la previa mscrlpcnén en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas. -

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser -admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas_los
aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) . Ser espanaol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.
¢) Estaren 'posesié'n del titulo de |ngehiero Industrial.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica,
que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

€) No habersido separado, mediante expediénte'disciplina>rio del serviciode
- cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeio de funciones publicas. ‘ :

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deberan reunir ademas los
siguientes requmtos

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo, servicios especiales o
servicios en otras Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos de
la Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad con lo previsto en el
art. 25 y demds preceptos de la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre,
encontrarse al servicio de la Junta de Andalucia como funcionario del
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Grupo B, en las situaciones administrativas de servicio activo o servicios
especiales.

b) Tener una antigiiedad de al menos 2 anos en dicho Grupo. Los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, de 26 de Dicigmbre (B.O.E.de 10
de Enero de 1.979), serdn computables a efectos de antigtiedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases 2.1y 2.2, deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo |l de esta
convocatoria, sera facilitada en el Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, enla
Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta en cada una de las
provincias andaluzas. A la solicitud se acompanara una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad. ' .

3.2.- Las solicitudes, dirigidas a la lima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de
"Administraciéon Publica, podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, calle Maria Auxiliadora n¢ 13, - 41003-SEVILLA; en las Delegaciones de
Gobernacidn de cada unade las provincias andaluzas, o en la forma establecida en el
Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio de 1.958 (B.O.E. n¢
171, de 18 de Julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. '

Las instancias que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. ‘ )

Las solicitudes suscritas por los espaioles en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado en ‘el parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3.3.- Los aspirantes hardn constar en la solicitud el sistema de acceso, ya sea
por promocién interna o libre y, en este ultimo caso, si solicitan les sean valorados los
servicios prestados. ‘ '

3.4.- Los aspirantes que soliciten se les valoren con caracter previo los servicios
prestados como contratado administrativo o interino y los que soliciten acceder por
el sistema de promocién interna, deberan adjuntar a la solicitud certificado -
expedido en el modelo oficial que corresponda de los que se publican en el Anexollll
de esta convocatoria. , :
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3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizar4 el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresdndolo en el espacio "otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad de Sevilla

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la llma. Sra. Directora
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacion, dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos asi como
la de excluidos con indicacion de las causas y el plazo de subsanaciéon de defectos.
Dicha resolucién se publicara en el B.O.J.A. indicdndose en la misma el lugar en el

que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas, y el lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

4.2 .- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias, contados a
.partir del siguiente al de publucacnon de la Resolucién para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

4.3.- Contra dicha Resolucidon podra interponerse recurso de reposicion .en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el B.O.J.A., ante la
llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracién Publica, quién resolvera
por delegacion del Consejero de Gobernacién. '

De no presentarse recurso de reposicion el escrito de subsanacién de defectos
se considerara recurso de reposicion, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de larealizacion de los ejercicios.

5.- ELTRIBUNAL.

5.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

El Presidente del Tribunal desugnara de entre los vocales al que actuard como
Secretario del mismo. :

De conformidad con la Disposiciéon Transitoria Quinta.2 de |la Ley 6/85, de 28
de noviembre, tendran representaciéon en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General de la Funcién Publica se
solicitarad de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacién

v
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de unrepresentante y su suplente para que se incorpore a lasreuniones del Tribunal.
Las Organizaciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de la notificacion de la
Direccién General de la Funcién Pudblica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse
dicha designacién, se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sm 1a asistencia de al menos
tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdindolo a la [Ima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen
sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- E| Presidente del Tribunal podrd exigir a los miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el Art.
-20dela Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los mlembros del Tnbunal cuando
concurran cncunstanaas prewstas en eI parrafo antenor

El Tr_ibunal que actue en estas pruebas, tendra la categoria 1: de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1.989, de 21 de marzo (B.O.J.A. n:31,de 21 de Abril).

5.5.- El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las

propuestas de aprobados que contravengan este I|m|te seran nulas de pleno
derecho.

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos

establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion de
- sus resultados.

5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la unica base de su colaboracion con el 6rgano de decisién.

_ 5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacidon se procedera al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias de ejecucion material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Admmlstraaon Publica, calle Maria Auxiliadora nv 13,
- 41003-SEVILLA.
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6:- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualqﬁier momento, el Tribunal podrd requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad. -

6.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en [lamamiento
unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que algunos de los aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria de Gobernacién, la cual
dara cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes y falsedades en que

hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

- 7.1.- Lavaloraciéon de los servicios a que se refiere la base 1.5 se realizara de la
forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoracion de los méritos alegados se referira a
servicios prestados hasta el dia de publicacién dela presente convocatona
otorgandose a Ios aspnrantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afio de servicio efeg:tivamente prestado, de la
puntuacion total de la oposicion.

La valoracion-a que se refiere el parrafo anterior no podra ser superior al
45% de la puntuacién total de la oposicion.

b) Servicios prestados como contratado administrativo de colaboracion
temporal o interino. Se valoraran unicamente los servicios prestados hasta
la fecha de publicacion de esta convocatoria, refiriéndose a funciones
integradas dentro del grupo al que aspira, con sujeciéon al nombramiento
de interino o contrato administrativo. '

A estos efectos, la valoracidn se realizara del siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12% por aino de servicio efectivo prestado en
puestos iguales o similares a los que se aspiran, sobre la puntuacion total

de la oposicion.

En ningun case, la puntuacién que pueda obtenerse por la valoracidn
referida en el parrafo anterior, podra ser superior al 45% del maximo total
de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
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aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

¢) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco puntos a que se refieren los
apartados anteriores, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la
valoracion previa reguladaen la base 1.5.

7.4.- La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicidon, a la que se anadira los
puntos obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la citada base 1.5.,
hasta alcanzar el maximo de treinta puntos, que en ningun caso podra superarse.

- 7.5.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la oposicidn. Si persistiera, se atenderd a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, SOLICITUD
DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS. ‘ '

8.1.- La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios a excepcion del dltimo,
se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1., para
publicacion de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hard publica la
relacién definitiva de aprobados por orden de puntuacién, en la que constara las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion sera elevada a la
‘Consejeria de Gobernacién con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de la
" relacion de vacantes ofertadas, los aspirantes que figuren en la relacién definitiva de
aprobados a que se refiere la base anterior, deberdn presentar en la Direccion
General de la Funcién Pablica de la Consejeria de Gobernacion, plaza de Cristo de
Burgos ne 31, - 41003-SEVILLA, la peticién de destino a la vista de las vacantes
ofertadas. Los aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacién del
puesto de trabajo solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino deberdn ir acompanadas de los siguientes
documentos: .

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo académico oficial exigido
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para el ingreso en el Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico quede imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos deberan presentar
certificado de los organos competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u
organismos similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicidn,
especifique el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desempefar las
tareas que correspndan a las plazas objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se rednen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicién de funcionariosy aquellos otros
que estuvieren prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y dema&s requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos 0 anotados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia. En el caso de los aspirantes en el turno de promocién interna se
acompanara primera inscripcion emitida por el Registro General de Personal asi
como certificacion de la antigliedad y situacién administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefalados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionariosy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacién nombrara funcionarios de carrera a los aprobados, determmando el
plazo paralatoma de posesion en los correspondientes destinos.

8.8.- Los aspirantes. que ingresen por el sistema de promocién interna,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes seleccionados para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcidn: Ingenieria
Industrial.

8.9.- Los funcionarios que se hallen prestando servicio en la Administracion de
la Junta de Andalucia, desempefiando puestos de trabajo con caracter definitivo, y
superen las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro Grupo al que dicho
puesto se halle también adscrito, podran optar entre continuar desempefandolo
con tal cardcter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con caracter general
- sean ofrecidos a los aspirantes seleccionados en dichas pruebas.
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En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producirad

~simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario del nuevo

Cuerpo y la declaracion de la situacion de excedencia voluntaria, prevista en el Art.
29.3.a) de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto, en el Cuerpo ai que perteneua con
anterioridad.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecndos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 27 de marzo de 1991

ANGEL MARTINAAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

ANEXO |

D. MANUEL BELLIDO NAVARRO

TRIBUNAL
: : D. JAVIER ALMARZA LOREZ
D. VICENTE PEREA FLORENCIO
PRESIDENTE: - ‘ '
D. JULIO ALBA RIESCO VOCALES SUPLENTES:
D. ENRIQUE ARIZADIAZ -
SUPLENTE:

_ D. FRANCISCO HIDALGO AZNAR
D. ALFREDO PEREZ CANO

D. JOSE LUIS DIAZ HERNANDEZ

VOCALES:. D.ANTONIO LARA REVILLA
D. SEBASTIAN CHACON BLANCO '
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ANEXOQ Il (Anverso) .

g@ JUNTA DE ANDALUCIA

Instituto Andaluz de Admlmstrauon Publica
Consejeria de Gobernacién

{NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS. LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSQ)

LIBRE O
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS [ 2

ACCESO A LA FUNCION PUBLICA POREL SISTEMA. : LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS... 13

PROMOCION (NTERNA Oa
[ CONVOCATORIA
GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD U OPQON
FECHA PUBL. DE LA CONVOCATORIA PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS OPCION ELEGIDA DE PROGRAMA Y CAS0S PRACTICOS
BOJA NC Dla MES ANO . '
| DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO NOMBRE - D.NA. o PASAPORTE
FECHA D€ NACIMIENTO PROVINCIA NACIMIENTO NACIONALIDAO MINUSVALIDO
TELEFONO CON PREFIIO DOMICILIO: CALLE, PLAZA 0 AVENIDA y NUMERO CODIGO POSTAL
DOMICILIO: MQNICIPIO oo DOMICILIO: PROVINCIA

TITULACION ACADEMICA . CENTRO EXPEDICION FECHA EXPEDICION

3 | DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO

.3.1 LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS.
La minusvalia ha sido valorada por el Centro Base dela Provinciade ... .. ... ............. con un Gradodel K"
3.2 LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS: [ cruro oS MEsEs  oms
Grupo en el que se han prestado Servicios X Duracién de los Servicos prestados . | |
3.3 PROMOCION INTERNA: GRUPO _ ~Ros EsEs e
Grupo desde el que se accede Total antigGedad reconocida en el grupo . l

4 | OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

5_|SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

£l abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica, especialmente los sefialados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran anteriormente.

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
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ANEXO Il (Reverso)

N

INSTRUCCIONES

GENERALES.-

* UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CADA CUERPO
DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

* ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO MAYUSCULAS TIPQ DE
IMPRENTA.

*  ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.

* EVITE DOBLAREL PAPEL Y REALIZAR CORkECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.

\
* - NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.
PARTICULARES.-
SISTEMA DE ACCESO: Solicitar el sistema de acceso por cada convocatoria.
1.-CONVOCATORIA.
GRUPO.- Consigne el que corresponda de acuerdo con la tabla de claves siguiente:
Cuerpo Superior de Administradores: A.1.
Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Gestién Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superior Facultativo: A 2.
Cuerpos de Gestién Administrativa: B.1.
Especialidad de Administracidn General: 8.1.1.
Especialidad de Gestién Financiera; B.1.2.
Cuerpo de técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo General de Administrativos: C.1
Cuerpode Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpode Auxiliares Técnicos: D.2.

Ejemplos: Quienes aspiren a ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo consignardn A.2., quienes aspiren
aingreso en el Cuerpo de Gestidn, especialidad Financiera consignardnB.1.2_, etc.

CUERPQ .- Consigne el nombre det Cuerpo: Auxiliares Administrativos, Superior Facultativo, etc.

ESPECIALIDAD U OPCION.- Consigne el nombre de la especialidad u opcidn: Administradores Generales, Gestibn
Financiera, Arquitectura Superior, Biologia, Delineante, etc.

PROVINCIA EN QUE DEéEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS.- Sélo podrén consignarse provincias de Andalucfa.

2.-DATOS PERSONALES.

- MINUSVALIDOS.- Los aspirantes con minusvalfas, independientemente. de su grado de discapacidad, indicardn en el
apartado correspondiente esta circunstancia, pudiendo solicitar en el espacio “OTRQOS DATOS A CONSIGNAR SEGUN

LAS BASES DE LA CONVOCATORIA”, las adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizacién de los
ejercicios. .

- TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignar4 la titulacién que se posea.en correspondencia con la exigida
en las bases de la convocatoria.

3.- DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO.
Solamente se cumplimentaré el apartado correspondiente al sistema de acceso elegido.
4.- OTROS DATOS A CONSIGNAR, SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

Espacio para la consignacién de aquellos datos que no tengan espacio expresamente reservado en este modelo de
solicitud y que-sea necesario detallar por exigencia de la convocatoria o.conveniencia del solicitante.
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A .
@ JUNTR DE ANDALUCIA

ANEXOQIlI1.1 (Anverso)

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

1 | DATOS DEL INTERESADO
PRIMER APELLIGO SEGUNDO APELLIDO - NOMSRE
DN, GRUPO CUERPO
ANTIGUEDAD EN OICHO GRUPO TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIOA
AROS MESES DIAS ._AROS MESES DIAS

2 | DATOS DEL FUNCIONA

RIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

O.N.L.

PUESTO DE TRABAIQ

ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende, de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba refiejados son ciertos,

habiendose computado la antigGedad hasta el dia .............. @ et

Ve Be de la autoridad

de19....(2).

Firma del funcionario responsable
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ANEXOIIL.1 (Reverso)

(1) La presente Certificacién serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde

esté destinado el interesado con el visto bueno del Secretario General Técnico de la Consejerta o Secretario General del

Organismo Auténomo, Delegado Director o Gerente ProvunCnal del correspondiente Centro Directivo en que se
encuentre destinado el interesado.

(@) Deberd computarse la antigdedad hasta el dia de publicacién en el B.O.J.A. de la convocatona de las pruebas selectivas
en las que solicita participar el mteresado :
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ANEXO lil.2 {Anverso)

A\
Q@Junm DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE CON

VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

1 | DATOS DEL INTERESADO .

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE O.N.I.
DESOE HASTA (3) HE TOTAL
CUERPO, ESCALA O PLAZA EN QUE VINCULO IURIDICO ) -
HA PRESTADO SERVICIOS (1) ARO MES Ota ARO MES |, DiA ANOS | MESES | Dias

TOTAL:
2 CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN 5U CASO ESPEClALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4)
DENOMINACION CLAVE

3 | DATOS DEL FUNCIONARIOQ QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE oM.

PUESTO DE TRABAIO ORGANISMO

CERTIFICO: que, segin se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigiedad hastaeldia ............... e e de1.9 S (3).

Yo Ba de la autoridad firma del funtionario responsable

v
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ANEXO II1.2 (Reverso)

(1)  Unicamente se hard mencién a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
(2)  Contrato Administrativo o Nombramiento como Interino.

(3) Esta fecha no podra ser en ningun caso posterior al dia de publicacién en el B.O.JA. de la convocatoria de las pruébas
selectivas en las que pretende participar el interesado, debiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de
estar vigente la prestacidn de servicios que se certifica, '

(4)  Debera indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad, con la terminologfa y clave que figura en la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de |a Junta de Andalucia.

{5) La presente certificacién serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde .
esté o el ultimo donde haya estado destinado el interesado, con el visto bueno del Secretario General Técnico de la
Consejerfa o Secretario General del Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial, del correspondiente
Centro Directivo cuando se trate de servicios prestados en |a Junta de Andalucia o en unidades administrativas del Estado
posteriormente transferidas a 1a Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones
Pablicas la certificacién serd expedida por el érgano competente de la misma.
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10.-

11.-

12.-

ANEXO IV

TEMARIO COMUN

El concepto de Constitucion. La Constitucién como norma jurfdica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espanol. La Constitucidon espanola de 1.978: estructura. Los poderes del

Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobiernoy la
Administracion.

Los valores superiores de la Constituciéon espafnola. Concepto y sentido de los valores

superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado Espafol como Estado social y
democratico de Derecho. . :

Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y conceptual. Los derechos fundamentales
en |a Constitucién espanola. La participacion social en la actividad del Estado. Su mseraon en
los 6rganos de las Administraciones Publicas.

(VN

El modelo econémico de la Constitucién espanola. Principios informadores y objetivos
especificos.

La representacion politica. El sistema electoral espanol. Los Partidos politicos. Las

Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa. Principios constitucionales
informadores.

El Estado de las autonomias. Precedentes histérico-constitucionales. Su regulacién en la
Constituciéon espanola: vias de acceso ala autonomia e Instituciones Autonémicas.

La Junta de Andalucia: via de acceso a la autonomia. Instituciones autonémicas andaluzas: el

Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. EI Defensor del Pueblo El Tribunal
Superior de Justicia.

La Administracion Autondmica: principios informadores y organizaciéon. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracién
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta de Andalucia.

La Ley de Organizacion Territorial: y la del Gobierno y Administracién de la Comumdad
Auténoma de Andalucia. :

Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucion espanola y en los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la junta
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autondmico. Las ‘normas de funcnonamlento de Ias

. Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta. °

Las relaciones entre. Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinaciéon. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaraciéon
de Inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

La financiacién de las Comunidades Auténomas. Regulacién constitucional. La LOFCA. La Ley

del Fondo de Compensacién Interterritorial. La Ley reguladora de cesion de tributos. La
financiacion de la Junta de Andalucia.

La Administracion Local: posicion constitucional de Municipios y Provincias. Distribucién de
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13.-

14.-

15.-°

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24 -

competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracién Local.
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: organizacién y competencias. El Mumcuplo
organizaciény competencias.

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histdéricos de sometimiento de la
Administracién al Derecho. Sistemas contemporéneos Normay realldad social: la aplicacién
del Derecho. , »

La Administracion Publica: concepto. La Administracion y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracién. Control Ieglslatwo jurisdiccional y politico de la Admm:straaon
La Administracion y la norma jurldlca el principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomiay
sistema de fuentes. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los reglamentos de los 6rganos constitucionales.

La relacioén juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La-accion popular. Los actos juridicos de los admlmstrados

“El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo.

Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciacién, ordenacién, instruccidon y
terminacién. Procedimiento de ejecucién. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacion y érgano competente. Examen especial de
los recursos de alzada, reposicion, revision y suplica. La Jurisdiccién contencioso-
administrativa: concepto y naturaleza. : o

Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacion. Resolucion, rescinsion y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. AcomodaciondelaLCEala leglslacion comunitaria.

La expropuacnén forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objetoy
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucién histérica. Régimen juridico
actual.

.

Clasificacion tradicional de las formas de accién administrativa. El fomento. La actividad de

policia. La potestad sanaonadora de la Admlmstracnén El servicio publico: formas de
gestnén N

.

Propiedades administrativas: clases. El dominio publico: concepto y régimen juridico.

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modificativos. El proceso de
integracién de Espana en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

Comunidad Econémica Europea. Las competencias de la CEE. El Presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del Derecho Comunitario.

25.- Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusaones del

ingreso de la CEE para la economia andaluza.

26.- El Presupuesto de la Junta de Andalucr’a Principios presupuestarios. Elaboracién y

aprobacién del presupuesto. La ejecucion del presupuesto: operaciones necesanas Gestién -
delos diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.
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27.-

28.-

29.-

30.-

10.-

11.-
12.-

13.-

14.-

15.-

Relaciones de servicio entre la Administraciéon y los empleados publicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcién Publica espanola de 1.984. La Ley 6/85, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta.de Andalucia.

Régimen estatutario del personal al servicio de la Administracion. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral: régimen

general. El Convenio Colectivo unico del personal laboral al servicio de la Junta: ambito y
estructura. ‘

Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificaciéon y programacién de la actividad
administrativa.

La direccién en las organizaciones. Adopcidn de decisiones. La comunicacién en las

organizaciones: produccién y circulacién de informacion: redes de comunicaciéon y de
relacion.

TEMARIO ESPECIFICO

El sector eléctrico. Generacion y distribucién.
El sector de hidrocarburos liquidos: Generacion y distribucién.
El sector del gas: Generacién y distribucién, otras fuentes de energia.

Las energias renovables. Instituto de diversificacién y ahorro de la Energia (I.D.A.E.). Instituto
de Energias renovabies (1.E.R.).

Lamineria del carbény el hierr-o. La iri‘dusfrié siderargica.

La mineria metalica y la metalurgia no férrea.

La mineria no metdlica y las rocas industriales.

La industria's auxiliares de la construccion: Cerriento, vidrioy cerémicé.

El sector de bienes de equipo mecanicos y eléctricos.

Industrias transformadoras ae metales. El sector de electrodomésticos: Linea blanca. El sector

de las maquinas-herramientas. El sector del automévil y su industria auxiliar. El sector de
vehiculos industriales, agricolas y de material ferroviario.

El sector de construccién y reparaciéon naval: Su industria auxiliar. La construccion
aerondutica. ’ . :

El sector electronico: Fabricacién de componentes y electrénica de consumo. El sector de la
electrénica profesional: La informdtica y las telecomunicaciones. Los servicios informaticos.

Laindustria quimica basica: Inorgdnica, organica y petroquimica.

La industria quimica intermedia: Materias primas, fibras quimicas y caucho. La industria del
papel.

La industria quimica transformadora. La quimica fina y el sector farmacéutico.
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16.-

17.-

18.-
19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

27.-

28.-

30.-

29.-

Otros sectores industriales. La industria textil y de la confeccién. La industria de la piel y del
calzado. Las industrias de la maderay el corcho.

La industria alimentaria.
La funcion de demanda. Las preferencias del consumidor. El equilibrio del consumidor. La
deduccion de la curva de demanda del ¢consumidor.

Los mercados competitivos de productos. El equilibrio a corto y largo plazo. Diversas
situaciones del mercado. Efectos de los impuestos en el mercado.

La funcién de produccion microeconémica. Teorfa de los costos. Los mercados de factores. La
oferta y demanda de trabajo. La curva de demanda de empleo. Teoria del capital y del
interés. El mercado del dinero. Magnitudes monetarias. Demanda y oferta de dinero.

Magnitudes microeconémicas bdsicas y sus interrelaciones. Las tablas imput-output. Teoria
de la determinacion de la renta. El crecimiento econdémico a largo plazo. Fuentes del
crecimiento. Teoria del multiplicador y su interrelacién con el acelerador. Relaciones entre el
ahorro, crecimiento de poblacidn y crecimiento del capital. El ciclo econémico: definicién y
descripcion de sus fases. Teorias sobre el ciclo econémico.

Politica fiscal y politica monetaria. Teoria sobre el fuhcionamiento del mercado de trabajo.
Teorias alternativas de la inflacién. Implicaciones de la politica econémica.

Teoria del comercio internacional. Instrumenitos de proteccion y efectos de los mismos. La
balanza de pagos: concepto, estructura y equilibrio. El mercado de cambios.. Sistemas y
teorfas de la determinacién del tipo de cambio. ‘

El Fondo Monetario Internacional. Evolucién del sistema monetario internacional. Los

‘mercados financieros internacionales. La cooperacion econémica internacional. El GATT y el

neoproteccionismo. La UNCTAD y los problemas de los paises menos desarrollados. El Banco
mundial, los Bancos regionales de desarrollo y otras instituciones de cooperacién econémica.

La Comunidad Econdmica Europea. Instituciones comunitarias. El principio de libre
circulacién de mercancias, personas y <apitales. La politica comercial exterior de la
comunidad. El sistema presupuestario y la politica de armonizacion fiscal. La-cooperacién
monetaria europea. Politica agricola comun. Instrumentos de la politica industrial,
energéticay CECA. La politica regional. La politica de concurrencia, transportes y social.

Los efectos econdémicos de la adhesion de Espafia a la CEE. Especial referencia al sector
industrial, energético y a la politica de concurrencia.

Sistema financiero espaiol. El Banco de Espafna. La Banca privada. El crédito oficial. El
mercado monetario y el merc_ado de capitales. La politica monetaria y la politica fiscal en
Espaha: Evolucion reciente. Causas del déficit publico y problemas de financiacién.

La politica econémica exterior de Espafa. La politica comercial, control de las importaciones y
fomento de las exportaciones. La politica de inversiones extranjeras. El control de cambios.

Evolucién general de la economia espafiola y de la politica econémica en los Gltimos afos. El
mercado de trabajo en Espafa: Evolucion reciente. La politica de rentas. La politica de
precios.

Politica econémica del sector primario. La politica agraria. La politica ganadera.
Industrializacion y comercializacién agraria. Politica forestal. Politica de transportes. Los
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31.-

32.-

33.-

‘34.-

35.-

36.-

transportes terrestres, maritimos y aéreos: Su incidencia en el sector industrial. Politica del
Turismo. Infraestructura. Promocién del Turismo. Zonas de interés turistico.

Concepto de Empresas. Las empresas como sistemas. Areas funcionales mas caracteristicas de
la Empresa. Empresas privadas, publicas y multinacionales. Aspectos juridicos de la Empresa.

Clases: Andlisis y caracteristicas de la organizaciéon juridica de la Empresa. Empresas
cooperativas. El Registro Mercantil.

Los estados financieros de la Empresa: Balance de Situacién y de Gestiéon. Cuenta de
Resultado. Ordenacion de las cuentas. Andlisis de las cuentas de activo y de pasivo. Andlisis y
diagnoéstico econdmico-financiero. Rentabilidad, liquidez y riesgo. Objetivos del diagnéstico.
Anélisis patrimonial. Anélisis del origen y aplicacion de fondos. Cash-flow y autofinanciacion.
Rotaciones del activo y de las cuentas pasivas. Ratios de solvencia y liquidez. Fondos de
maniobra y medios propios y ajenos de capitalizacién de la Empresa.

Rentabilidad de los fondos propios y sobre el activo total. Descomposicion de la rentabilidad:
Margenes y rotaciones. Andlisis de costes: Fijos y variables. Las relaciones coste-volimen-

‘beneficio. El punto muerto.

Direccién empresarial y marketing en la Empresa: Concepto, contenido e instrumento de

investigacion comercial. Planes de marketing. Estrategia competitiva. Estrategia producto-
mercado-tecnologia.

Desarrollo tecnolégico de la Empresa. La funcion de investigacion y desarrollo. Formacion
tecnolégica. El sistema logistico de la Empresa. Localizacién de puntos industriales. Factores
técnicos, ambientales, econdmicos, sociales, etc., segun los tipos de Empresas industriales. La
gestion de produccion y distribucion fisica: Concepto y técnicas cuantitativas utilizadas.

Planificacion estratégica, programacion y presupuestos de la Empresa. Modelos e
instrumentos de planificacién, programacion y presupuestacion. Funciones directivas.
Organizacion empresarial y factor humano. Principios basicos y modelos de organizacion.
Seleccion, formacion y promocion de personal. Sindicato y Empresa, negociacion colectiva y

~ politica de personai.

37.-

38.-

39.-

40.-

a41.-

Estructura financiera de la Empresa y fuentes de financiacion. Costes de los recursos
financieros. Fuentes de financiacion en el sistema financiero espafiol: Descripcion, utilizacion
y mercados suministradores. El plan de inversiones. Inversidn inicial, costes relevantes y flujos

de caja anuales. Criterios econémicos de decision. Determinacion del coste del dinero y su
aplicacién como tasa de actualizacién. Politica de inversiones en la Empresa.

La depreciacién: Sus clases. Efectos de la inestabilidad monetaria y soluciones en el
ordenamiento juridico. Diagnédstico de Empresas con dificultades. Estudios de viabilidad.

Planes de regulacién de empleo y reestructuracién empresarial. Auditorias internas y
externas. 1

La insolvencia de la Empresa. La suspension de pagos: Efectos y 6rganos de la suspension de
pagos. Concepto, clases y efectos de la quiebra. Organos de la quiebra. Disolucion y
liquidacidn de sociedades en nuestro ordenamiento juridico.

Informética aplicada a la Empresa. Componentes basicos de un ordenador. "Hardware” y
“sofware". Aplicaciones informaticas tradicionales mas comunes en la Empresa. La
informatica personal: Aplicaciones mas importantes del microordenador en la gestién de la
Empresa. Hojas electrdnicas, bases de datos, tratamiento de texto, etc.

Evolucion de la politica industrial en Espaia hasta la crisis energética. La defensa de la
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industria nacional. La autarquia. La liberacion de 1.959. La planificacidén indicativa: Las
industrias de interés preferente y el régimen de autorizacion admmlstratlva previa. Factores
limitativos e impulsores del desarrolio industrial espanoI

)

La politica industrial espafiola desde la crisis energétlca Principales pragramas econémicos y

.medidas adoptadas. Las politicas de ajuste positivo en los paises occidentales. Andlisis de las

variables industriales fundamentaies desde 1.974 hasta la actualidad en Espafa: Producto
industrial, empleo industrial, comercio exterior de productos industriales, - inversiones
industriales, etc.

Régimen de instalacién, aplicacién y traslado de Industrias. El Registro Indu\strialj

El andlisis de la coyuntura industrial: Técnicas utilizadas para su estudio. Indicadores de la
coyuntura. Las encuestas cualitativas sobre las opiniones empresariales. Variables
retrospectivas y proyectivas. El andlisis de las causas de la situacién coyuntural.

Legislacién basica sobre mineria. Ley de Minas. Reglamento general para el régimen-de la
mineria. Legislacién sobre explosivos. Reglamentos de policia minera y metaldrgica.

La politica de abastecimiento nacional de materias primas: Evolucion de la dependencia
espanola. La Ley de Fomento de la Mineria. El plan nacional de abastecimiento de materias ~
primas minerales. El Instituto Geolégico y Minero de Espana.

La politica energética en el mundo y en Espafia desde 1.974: Las fuentes convecionales y las
nuevas fuentes de energia. Anélisis y evolucién del Plan Energético Nacional. La politica de
ahorro y conservacién de la energia. La estructura energética de Andalucia. Legislacién e
instrumentos basicos. El instituto para la Diversificacién y Ahorro de la Energla Posibilidades
tras el ingreso en las Comunidades Europeas.

Legislacién basica sobre la energia eléctrica: Servicio publico y tarifas eléctricas. La politica °
nuclear. Legislacion basica. El control de los residuos radiactivos. El Consejo de Seguridad
Nuclear. El Centro de Investigacion Energétlca y Medioambiental. Perspectivas tras la

integracién en la EURATOM.

La politica de hidrocarburos liquidos y gaseosos en Espafia: Legislacion basica. El Instituto
Nacional de Hid rocarbu_ros y la CAMPSA. Evoluciony perspectivas tras el ingreso enla CEE.

Legislacion basica sobre las aguas. Régimen jurfdlco de las aguas subterraneas. El suministro
de agua.

El medio ambiente industrial. Legislacion basica y competencias administrativas. La Agencia
de Medio Ambiente. La contaminacién industrial: Sus diversas formas. Residuos sélidos
urbanos. Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Perspectivas tras la
mtegraaon en las Comunidades Europeas.

La politica de |nvest|gaC|on estatal: Centros de investigacion y desarrollo. Asociaciones de
investigacion. Planes concertados de investigacién. Ley General-de Fomento y Coordinacién
de la Investigacién Cientifica y Técnica. La politica de investigaciéon en las Comunidades
Europeas: Posibilidades de Espafia tras la adhesion. El Registro de la Propledad Industrial:
Legisiacién basica y sus perspectivas tras la integracion en la CEE.

La politica tecnoldgica: ‘Su evolucién en Espaiia. Organismos y acciones de fomento de la
investigacion, innovaciéon y difusion de la tecnologia. ‘El Centro para el Desarrollo
Tecnolégico Industrial. La investigacion y desarrollo tecnolégico en la Comunidad Auténoma
Andaluza. Lineas prioritarias de investigacién cientifica v técnica, actuaciones propias de la
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Comunidad Auténoma para el desarrollo de programas tecnoldgicos. La transferencia de
tencnologia: Legislacion bésica y evoluciéon de la balanza tecnolégica. Las Empresas
consultoras y de Ingenieria Industrial.

La inversiones extranjeras en Espafa: Legislacién basica. Importancia de las Empresas
multinacionales en la industria espanola: Especial analisis sobre el capital y la tecnologia. La
cooperacién internacional en el sector industrial. Efectos tras |a integracion en la CEE.

La politica industrial exterior. Instrumentos convencionales de fomento a la exportacion.
Crédito y seguro a la exportacién, trafico de perfeccionamiento activo y frabricaciones
mixtas: Legislacién basica y sus perspectivas tras la integracién en la CEE. Nuevos
instrumentos: Asistencia técnica, exportacién de la tecnologia y de plantas industriales,
inversiones industriales espanolas en el extranjero.

La seguridad industrial: La inspeccion técnica de vehiculos. Talleres de reparaciém de
automadviles. El control sanitario de la produccién industrial.

La politica de normalizacién y homologacion de productos industriales. Legislacion basica y
actuaciones del Ministerio de Industria y Energia: Organos de normalizacién. Entidades
colaboradoras. La armonizacién de legislaciones técnicas y la eliminacién de obstaculos
técnicos al comercio: Sus perspectivas ante el GATT y tras el ingreso en la CEE.

La gestién estatal directa en la industria. Régimen. de Empresas nacionales. El Instituto
Nacional de Industria y. sus Empresas publicas: Sectores de actuacién, programas de

_inversiones y financiacién. El Sector Publico Ansaluz. La empresa publica espafiola tras el

59.-
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ingresoen la CEE.

La politica de dimensionado de las Empresas: Instrumentos y organismos. Fusiones y
concentraciones de Empresas. Objetivos e instrumentos de la politica de apoyo a las
pequenas y medianas industrias en Espana: El Instituto de la Pequena y Mediana Empresa
Industrial y el Instituto de Fomento de Andalucia. La subcontratacion industrial. La artesania.

La politica industrial sectorial: Evolucién y legislacion bésica. Analisis de los instrumentos
empleados en Espana y de sus resultados: Sectores de interés preferente, planes especiales,
acciones concertadas.

La politica de reconversion y reindustrializacién: Antecedentes de otros paises y en Espana.
Legislacion general vigente y principales mstrumentos Aspectos sociolaborales. La
reconversion profesional. . '

La reconversion siderurgica en Espana y en la CECA. La reconversion naval en Espafa y en la
CEE. .

Otros sectores de reconversién. Electrodoméstlcos textil, fertuhzantes AScutaciones sobre
Empresasindividuales.

La politica de innovacién y de promocion mdustnal Actuaciones sobre sectores maduros:
Textil, calzado. Los intangibles. Actuaciones sobre sectores de tecnologia punta: el Plan
Electronico e informatico Nacional. Cooperacién internacional en estos sectores. Perspectivas
tras Ia integracion en la CEE. '

La politica industrial reglonai Los incentivos tradicionales de localizacion industrial. Las
Sociedades de Desarrollo Regional. Zonas de urgente reindustrializaciéon. La politica de
infraestructura. La politica regional espariola tras Ia integracion en la CEE. Incentivos
naaonales y ayudas comunltarlas
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La Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo: Derechos, obligaciones,
funciones, condiciones generales de los centros de trabao, etc. Legislaciéon espafiola

‘especifica. Normativas relativas al amianto, plomo y compuestos, cloruro de vinilo y

sefializacidon en los lugares de trabajo. El reglamento de proteccion de maquinaria. El estudio
de seguridad en los proyectos de edifiqacién y obras pubilicas.

Convenios de la Organizacion Internacional de Trabajo: numeros 155, 161, 134, 136, 148 y
152. Recomendaciones de la Organizacién Internacional de Trabajo: nimeros 147, 156y 164. .
Prevencién y control de los riesgos profesionales causados por: sustancias o agentes
cancerigenos, ruidos, vibraciones, etc. El Programa Internacional para la mejora de las
condiciones y medio ambiente de trabajo. Normativa Comunitaria relativa a la proteccién de
los trabajadores contra los riesgos laborales. Programa de Accién de la CEE.

Salud, trabajo, riesgo y prevencién. Definiciones de salud. Valoracién social del trabajo.
Concepto de riesgo. Patologia del trabajo: los danos profesionales. SugmflcadoycIasafncacnén
Motivaciones econdmicas, sociales y humanas para la prevencién.

Técnicas preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higviene Industrial, Medicina del Trabajo.
Concepto, objetivos, ramas y técnicas especificas de acciéon de cada una de ellas. Otras

técnicas preventivas: Ergonomia, Psicosologia del Trabajo, ta Accion formativa en materia de
prevencién.

La organizacién administrativa del urbanismo en Espafa y en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. El sistema Legal del Ordenamiento Urbanistico. Valor normativo de los Planes. El

Sistema de Planeamientc de la Ley del Suelo: El Planeamiento Supramunicipal y el
Planeamiento Municipal.

"~ CRDEN de 27 de marzo de 1991, por la que se con-
vocon pruebos selectivos para ingreso en el Cuerpo Superior
Focultativo, opcién: Ingenieria de Minas.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el

que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicién de funcionario de la Administracidon de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Puablico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenacién de la Funcion Pablica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion:
Ingenieria de Minas, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas en el Cuerpo Superior



