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65.- Planesinformaticos en la CEE. Estrategias de desarrollo. Proyectos supranacionales.

66.- La informatica en.la Administracion Pablica: Objetivos. Planificacion. Homologacién.
Criterios de organizacion.

67.- La adquisicién de bienes y servicios informéaticos en la Administracion: pliegos de
condiciones. Normativa existente. Concepto de especificaciones técnicas.

68.- El mercado de la informacién: Banco de Datos. Clasnflcaaén Bancos de Datos Documentales
Sntuacu.‘m de los Bancos de Datos en Espana.

69.- Informatica y derecho a la intimidad. Niveles de proteccion fisico, [6gico y juridico. Garantia
del administrado. Recomendaciones del Consejo de Europa. La situacién al amparo de la
Constitucién.

70.- La proiecaén juridica. del logical. Sistemas basados en el derecho a la propiedad intelectual.
Sistemas basados en el derecho a la propiedad industrial. Régimen de monopolio. Depéslto y
difusion de programas y procedimientos.

ORDEN de 27 de marzo de 1991, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién: Farmacia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicion de funcionario de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda

convocar pruebas selectivas.para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién:
Farmacia, con sujecién a las siguientes :

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.
1.1.- Se convocan pruebas seiectivas para cubrir 23 plazas en el Cuerpo
Superior Facultativo, Opcidn: Farmacia, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) b pIazas para el sistema de promocién interna prevusta en el articulo 37.2
dela Ley 6/1985 de 28 de Noviembre. :

b) 17 pIazas, para el sistema de acceso libre.
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Los aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas a la promocién interna que queden sin cubrir se
acumularan a las del sistema general de acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de
las pruebas del sistema de promocién interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1.985,
de 28 de Noviembre, los Decretos 264/1.989, de 27 de Diciembre, Decreto 15/1991,
de 29de Enero, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el sistema de
oposicién.

1.5.- Con caracter previo, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1.989, antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno de
promocién interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de
la Junta de Andalucia como contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la contratacién
administrativa de colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicion Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le valorard los servicios prestados
en las distintas Administraciones Publicas.

Dicha valoracién serd unicamente referida hasta la fecha de publicacion de la
presente convocatoria, y debera ser publicada en los mismos lugares que las listas de

admitidos, al menos con 48 horas de antelaaon a la fecha de celebracién del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicién constara de los ejercicios que se indican a contmuacnén
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-
Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre el programa de

materias que figura en el Anexo IV de la presente Orden El tiempo para la
realizacién de este ejercicio serd de 100 minutos.

- Segundo ejercicio.-

Consistirad en la realizacién de un ejercicio practico adecuado a las funciones a

realizar en el puesto de trabajo al que se aspira y relacionado con el programa de
materias. '

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicién por escrito de dos temas extraidos ai azar de entre
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el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos -
posteriormente por el candidato en sesion publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el opositor uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el
temario comun y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los opositores se iniciard
alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer apellido comienza por la
letra C, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Consejeria de
Gobernacién de 14 de Marzo de 1991 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n= 21,
de 22 de Marzo), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el
dia 14 de Marzo de 1.991.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario: :

El primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia diez de Junio
de 1.991, determinandose el lugary la fecha exacta en la Resolucién que se indica en
la Base 4.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecera para las personas con minusvalias
que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacién.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. L

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo IV.

1.11.- No se exigira a los participantes el pago de derechos de examen, ni sera
necesaria la previa inscripcién en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas. - :

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

' 2.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas prueba_s selectivas los
aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaﬁrol.

b) Tener CL‘]mp“dO—S los diecibcho anos de edad.

¢) Estaren posesion del titulo de Licenciado en Farmacia.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica,

que sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes
funciones. : :
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e) No habersido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeiio de funciones publicas.

2.2.- Los aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, servicios especiales o
servicios en otras Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos de
la Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en la Disposicion Adicional
Quinta de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de {a Funciéon
Pablica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad con lo previsto en el
art. 25 y demdas preceptos de la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre,
encontrarse al servicio de la Junta de Andalucia como funcionario del

Grupo B, en las situaciones administrativas de servicio activo o servicios
especiales.

b) Tener una antigiedad de al menos 2 aios en dicho Grupo. Los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E.de 10
de Enero de 1.979), serdn computables a efectos de antigliedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases 2.1y 2.2, deberén poseerse

en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo Il de esta

convocatoria, sera facilitada en el Instituto Andaluz de Administra;ic')n Publica, en la
‘Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta-en.cada una de las
provincias andaluzas. A la solicitud se acompanara una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas a la Ilma. Sra. Directora del Instituto Andalgz de
Administracién Publica, podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003-SEVILLA; en las Delegaciones de
Gobernacion de cada unade las provincias andaluzas, o enla forma-establecida en el
Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio de 1.958 (B.Q.E. ne
171, de 18 de lulio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. - :

Las instancias que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y sefladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.
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Las solicitudes suscritas por los esparnoles en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso, ya sea

por promocion interna o libre y, en este ultimo caso, si solicitan les sean valorados los
servicios prestados.

3.4.- Los aspirantes que soliciten se les valoren con caracter previo los servicios
prestados como contratado administrativo o interino y los que soliciten acceder por
el sistema de promocion interna, deberan adjuntar a !a solicitud certificado
expedido en el modelo oﬁcnal que corresponda de los que se pubhcan en el Anexo lll
de esta convocatoria.’

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticidon del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros
datos a consignar segulin las bases de la convocatoria®, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad de Sevilla

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Ilma. Sra. Directora
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacion, dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos asi como
la de excluidos con indicacién de las causas y el plazo de subsanaciéon de defectos.
Dicha resolucion se publicara en el B.O.J.A. indicandose en la misma el lugar en el
que se encuentran expuestas al publico las listas certlflcadas y el lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

4.2 - Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias, contados a
partir del siguiente al de publicacién de la Resolucion para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

4.3.- Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicién en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el B.O.J.A., ante la .
llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracién Publica, quién resolvera
por delegauon del Consejero de Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicion el escrito de subsanacion de defectos
se considerara recurso de reposicion, si el aspirante fuese definitivamente eXC|UId0
de la realizacién de los ejercicios.
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S.- ELTRIBUNAL.

5.1.- El Tribunal de éstas pruebas serd el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

El Presidente del Tribunal designara de entre los vocales, al que actuard como
Secretario del mismo.

" De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/85, de 28
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccion General de la Funcién Publica se
solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacion
de un representante y su suplente para que se incorpore a las reuniones del Tribunal.
Las Organizaciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados-a partir de la recepcién de la notificacion de la
Direccién General de la Funcién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse
dicha designacién, se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tresde sus miembros. '

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco

anos anteriores a la publicacién’de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen
sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El Presidente del Tribunal podrd exigir a los miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el Art.
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendra la categoria 1: de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1.989, de 21 de marzo (B.O.J.A. n: 31, de 21 de Abril).

5.5.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las

propuestas de aprobados que contravengan este limite serdn nulas de pleno
derecho. -

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos

establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas 'y para la publicacién de
sus resultados. : _
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5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Uunica base de su colaboracién con el 6rgano de decision.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacion se procedera al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias de ejecucion material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus

funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle Maria Auxiliadora nt 13,
-41003-SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad. ‘

6.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que algunos de los aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria de Gobernacién, la cual
dard cuenta a los érganos competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere la base 1.5 se realizara de la
formasiguiente:

-~ a) Promocién interna. La valoracidon de los méritos alegados se referird a
servicios prestados hasta el dia de publicaciéon de la presente convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afio de servicio efectivamente prestado, de la
- puntuacién total de la oposicién. :

La valoracién a que se refiere el parrafo anterior no podra ser superior al
45% de la puntuacion total de la oposicién.

b) Servicios prestados como contratado administrativo de colaboracion
temporal o interino. Se valoraran unicamente los servicios prestados hasta
la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, refiriéndose a funciones
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integradas dentro del grupo al que aspira, con sujecién al nombramiento
de interino o contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realizara del siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12% por afo de servicio efectivo prestado en

puestos iguales o similares a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicidn.

En ningun caso, la puntuacién que pueda obtenerse por la valoracién
referida en el parrafo anterior, podra ser superior al 45% del maximo total
de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

¢) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco puntos a que se refieren los
apartados anteriores, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la
valoraciéon previa regulada en la base 1.5.

7.4 .- La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicidon, a la que se anadira los
puntos obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la citada base 1.5.,
hasta alcanzar el maximo de treinta puntos, que en ningun caso podra superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a-la mayor
‘puntuacién obtenida en la oposicién. Si persistiera, se atenderd a la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOQS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, SOLICITUD
DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.-Lalistade aprobados de cada uno de los ejercicios a excepcién del altimo,
se publicard en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1, para
publicacién de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas seléctivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hard puablica la
relacién definitiva de aprobados por orden de puntuacién, en la que constara las



Pdgina nim. 1.686 BOJA, nim. 23 Sevilla, 30 de marzo 1991

calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion serd elevada a la
- Consejeria de Gobernacion con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de la
relacion de vacantes ofertadas, los aspirantes que figuren en la relacion definitiva de
aprobados a que se refiere la base anterior, deberan presentar en la Direccién
General de la Funcion Publica de la Conséjeria de Gobernacion, plaza de Cristo de
Burgos n: 31, - 41003-SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las vacantes
ofertadas. Los aspirantes .con minusvalias, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, podrdn instar en la propia solicitud de destino la adaptacion del
puesto de trabajo solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino deberan ir acompanadas de los siguientes
documentos::

a) Fotocopia debidamente compulsada del tltulo académico oficial exigido
para el ingreso en el Cuerpo

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad - ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvdlidos deberan presentar
certificado de los organos competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u
organismos similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las
tareas que correspndan a las plazas objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier- medio de prueba
admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicién de funcionarios y aquellos otros
que estuvieren prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demds requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos 0 anotados en el Registro General de Personal de'la Junta de
Andalucia. En el caso de los aspirantes en el turno de promocién interna se
acompafara primera inscripcion emitida por el Registro General de Personal asi
como certificacion de la antigledad y situacidon administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del piazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentaren la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefialados en la base 2, no podrdn ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haberincurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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8.7.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacién nombrara funcionarios de carrera a los aprobados, determinando el
plazo para latomade posesion en los correspondientes destinos.

8.8.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de promociéon interna,
tendrdn preferencia sobre el resto de los aspirantes seleccionados para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién: Farmacia.

8.9.- Los funcionarios que se hallen prestando servicio en la Administracién de
la Junta de Andalucia, desempefando puestos de trabajo con cardcter definitivo, y
superen las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro Grupo al que dicho
puesto se halle también adscrito, podran optar entre continuar desempenandolo
con tal cardcter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con caracter general
sean ofrecidos a los aspirantes seleccionados en dichas pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producird
simultdneamente la toma de posesién en dicho puesto como funcionario del nuevo
Cuerpo y la declaracién de la situacién de excedencia voluntaria, prevista en el Art.
29.3.a) de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los

interesados en los casos y en la forma estableqdos por la Ley de Procedimiento
Administrativo. v

Sevilla, 27 de marzo de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién
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ANEXO |
TRIBUNAL

PRESIDENTE: -

D.JUAN GARAY ZABALA

SUPLENTE:

D. HERMELINDO CASTRO NOGUEIRAS

VOCALES:

D. JUSTO MARAS ALCON

D. JOSE ANTONIO TORRES ESQUIVIAS
D. JOSE MANUEL LLAMAS LABELLA

D. BERNARDO MURILLO TARAVILLO

VOCALES SUPLENTES:

D. MANUEL ROMERO GONZALEZ

D. GUMERSINDO BORRERO FERNANDEZ
D. ANTONIO FRANCO RUIZ

D. JOSE DE MEDINILLA JIMENEZ
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ANEXO I (Anverso)

A
QE@%JUHTA DE ANDALUCIA

Instituto Andaluz de Administracidon Publica
Consejeria de Gobernacién

(NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LQS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSQ)

LIBRE O
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS [ 2
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA PORELSISTEMA : LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS... [13

PROMOCION INTERNA Oa

1 | CONVOCATORIA
GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD U OPCION

FECHA PUBL. OF LA CONVOCATORIA PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUESAS OPCION ELEGIDA DE PROGRAMA Y CASO$ PRACTICOS

SDJANC  DIA MES  AKNO _

2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N1 6 PASAPORTE
FECHA DE NACIMIENTO PROVINCIA NACIMIENTO NACIONALIDAD . MINUSVALIDO
TELEFONO CON PREFIIO DOMICILID: CALLE. PLAZA 0 AVENIOA y NUMERO CODIGO POSTAL
DOMICILIO: MUNICIPIO DOMICILIO: PROVINCIA
TITULACION ACADEMICA CENTRO EXPEDICION ’ FECHA EXPEDICION

3 | DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO

3.1 LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS.
1 La minysvalia ha sido valorada por el Centro Base de la Provinciade . _ ... ... ............ conun Gradodet %
3.2 LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS: | Gruro ANOS MESES DIAS
Grupo en el que se han prestado Servicios Ouracidn de los Servicos peestados ‘ |
3.3 PROMOCION INTERNA: GRUPO afos MESES olAS
Grupo desde el que se accede Total amtighedad reconocida en el grupo ] |

4 | OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

5 _|SOLICITUD, DECLARACION,_ LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, reune l0s requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Pablica, especialmente los sefalados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos fos datos que figuran anteriormente.

000006
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ANEXQ I (Reverso)

INSTRUCCIONES

GENERALES.- oo

* UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CADA CUERPO
DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

* ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO MAYUSCULAS TiPO DE
IMPRENTA.

* ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
* EVITS DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS ¥ TACHADURAS.
* NO OLVIDE FIRMAREL!MPRESO. - : =
PARTICULARES.-
SISTEMA DE ACCESO: Solicitar el sistema de acceso por cada convocatoria.
1.- CONVOCATORIA.
GRUPO.- Consigne el que corresponda de acuerdo con la tabla de claves siguiente:
Cuerpo Superior de Administradores: A.1.
Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Gestion Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superior Facultativo: A.2. .
Cuerpos de Gestidn Administrativa: B.1.
Especialidad de Administracién General: 8.1.1.
Especialidad de Gestion Financiera; B.1.2.

Cuerpo de técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo General de Administrativos: C.1
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

Ejemplos: Quienes aspiren‘a ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo consignardn A.2., quienes aspiren
aingreso en el Cuerpo de Gestién, especialidad Financiera consignaran B.1.2., etc.

CUERPO.- Consigne el nombre del Cuerpo: Auxiliares Administrativos, Superior Facultativo, etc.

ESPECIALIDAD U OPCION.- Consigne el nombre de la especialidad u opcidn: Administradores Generales, Gestion
Financiera, Arquitectura Superior, Biclogfa, Delineante, etc.

PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS .- Sélo podran consignarse provincias de Andalucia.
2.-DATOS PERSONALES.
- MINUSVALIDOS.- Los aspirantes con minusvalfas, independientemente de su grado. de discapacidad, indicaran en el
* apartado correspondiente esta circunstancia, pudiendo solicitar en el espacio “OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA”, las adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizacién de los

ejercicios.

- TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignar4 la titulacién que se posea en correspondencia con la exigida
en las bases de la convocatoria. :

3.- DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO.
Solamente se cumplimentar3 el apartado correspondiente al sistema de acceso elegido.
4.- OTROS DATOS A CONSIGNAR, SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

Espacio para la consignacién de aquellos datos que no tengan espacio expresamente reservado en este modelo de
solicitud y que sea necesario detallar por exigencia de la convocatoria 0 conveniencia del solicitante.
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A
E@JUHTR DE ANDALUCIA

ANEXO .1 {(Anverso)

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DN GRUPO CUERPO
ANTIGUEDAD EN DICHO GRUPO TOTAL ANTIGUEDAO RECONOCIDA
AROS MESES DIAS ANOS MESES DIAS

2 | DATOS DEL FUNCIONA

RIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

O.N.L

PUESTO DE TRABAJO

ORGANISMO

CERTIFICO: que, segin se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,

habiendose computadb la antigliedad hasta el dia de .. det19.... (2).
N <3 3 T S P - I de .cioieiiiiiinn, RERRLIEReN de19 ......
w Vi 81 dela autoridad Firma del funcionario responsable
PO, ettt ittt r st eerareesianaan
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ANEXO il.1 (Reverso)

(1) La presente Certificacién sera expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté destinado el interesado con el visto buenao del Secretario General Técnico de la Consejerfa o Secretario General del
Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial del correspondiente Centro Directivo en que se
encuentre destinado el interesado. ’

(2) Deberd computarse la antigiedad hasta el dia de publicacidén en el B.OJ.A. de la convocatoria de las pruebas selectivas
en las que solicita participar el interesado.
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ANEXOQ II1.2 (Anverso)

A
Q@mm DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE CON

VALORACIO'N DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIOO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE O.NL,
DESDE HASTA {3} TOTAL
CUERPO, ESCALA O PLAZA EN QUE VINCULO JURIDICO (2)
HA PRESTADO SERVICIOS (1) ARO ME$ Dia ANO MES DIA ANOS | MESES | OIAS
TOTAL:
2 CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SL{ CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4)
DENOMINACION: ’ . CLAVE

3 | DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADQ (5)
PRIMER APELLIOO SEGUNOO APELLIDO NOMBRE DAL
PUESTO DE TRABAJO ORGANISMO

CERTIFICO: que, segin se desprende de os antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigiedad hasta el dia ............... [« LT de19 ... (3).

Ve Be de la autoridad Firma del funcionario responsable

000008



Pagina nim. 1.694 . BOJA, nim. 23 Sevilla, 30 de marzo 1991

ANEXO 1.2 (Reverso)

(1)  Unicamente se hard mencién a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
(2) Contrato Administrativo o Nombramiento como interino.

(3) Esta fecha no podra ser en ningun caso posterior al dia de publicacién en el B.O.J.A. de la convocatoria de fas pruebas
selectivas en las que pretende participar el interesado, debiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de
estar vigente la prestacidn de servicios que se certifica.

(4) Deberd indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad, con !a terminologla y clave que figura en la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacidn de la Funcién Pdblica de la Junta de Andaiucia.

(5) La presente certificacion serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté o el dltimo donde haya estado destinado el interesado, con el visto bueno del Secretario General Técnico de la
Consejerfa o Secretario General del Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial, del correspondiente
Centro Directivo cuando se trate de servicios prestados en la Junta de Andalucia o en unidades administrativas del Estado
posteriormente transferidas a la Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones
Piblicas la certificacidn serd expedida por el drgano competente de la misma.
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10.-

11.-

ANEXO IV

TEMARIO COMUN

El concepto de Constitucidn. La Constitucién como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafol. La Constitucién espafiola de 1.978: estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobiernoy la
Administracion.

Los valores superiores de la Constitucion espafola. Concepto y sentido de los valores

superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado Espariol como Estado social y
democréatico de Derecho.

Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y conceptual. Los derechos fundamentales
en la Constitucidon espanola. La participacion social en la actividad del Estado. Su insercién en
los 6rganos de las Administraciones Pdblicas.

El modelo econémico de la Constitucién espanola. Principios informadores y objetivos
especificos.

La representacién politica. El sistema electoral espanol. Los Partidos politicos. Las

Organizaciones sindicales y empresariales en Espanfa. Principios constitucionales
informadores.

El Estado de las autonomias. Precedentes histérico-constitucionales. Su regulacién en la
Constitucion espafiola: vias de acceso a la autonomia e Instituciones Autonémicas.

La Junta de Andalucia: via de acceso a la autonomia. Instituciones autonémicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia. ‘

La Administracién Autondmica: principios informadores y organizacién. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta de Andalucfa.

La Ley de Organizaciéon Territorial: y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

‘

Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la

Constitucion espariola y en los Estatutos de Autonomia. El 4mbito competencial de la Junta
de Andalucfa. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autondémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta.

Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperaciéon y coordinacién. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracién Local. Teorfa del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracién
de Inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

La financiacion de las Comunidades Auténomas. Regulacion constitucional. La LOFCA. La Ley
del Fondo de Compensacién Interterritorial. La Ley reguladora de cesiéon de tributos. La
financiacién de la Junta de Andalucia.
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12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

La Administracién Local: posicion constitucional de Municipios y Provincias. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracién Local.
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: organizacién y competencias. El Municipio:
organizacién y competencias. :

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento de la
Administracién al Derecho. Sastemas contemporaneos. Norma y realidad social: la aplicacion
del Derecho.

La Administraciéon Publica: concepto. La Administracion y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion.
La Administracién y la norma juridica: el principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y
sistema de fuentes. La Ley: conceptoy clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los reglamentos de los érganos constitucionales.

La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los administrados.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo.
Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciacién, ordenacion, instruccién y
terminacién. Procedimiento de ejecucién. Los procedimientos especiales.

(Continia en el fasciculo 5 de 13)
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ORDEN de 27 de marzo de 1991, por lo que se con-
vocon pruebos selectivos poro ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion: Farmacio. (Conclusion).

18.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacion y érgano competente. Examen especial de

los recursos de alzada, reposicion, revisién y saplica. La Jurisdiccién contencioso-
administrativa: concepto y naturaleza.

19.- Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacién. Resolucién, rescinsiéon y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacién de la LCE a la legislacién comunitaria.

20.- La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Evolucién h|st6r|ca Réglmen juridico
actual -

21.- Clasificacién tradicional de las formas de accién administrativa. El fomento. La actividad de

policia. La potestad sancionadora de la Administracién. El servicio publico: formas de
gestion. :

22.- Propiedades administrativas: clases. El dominio pOinco: concepto y régimen juridico.

23.- Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modlflcatwos El proceso de
integracion de Espafia en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

24.- Comunidad Econémica Europea. Las competencias de’la CEE. El Presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracion del Derecho Comunitario.

25.- Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso de la CEE para la economia andaluza. : .

26.- El Presupuesto de la Junta de.AndaIucia. Principios presupuestarios. Elaboracion vy

aprobacién del presupuesto. La ejecuciéon del presupuesto: operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

NUMERO FORMADO POR TRECE FASCICULOS

—
!
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27.-

-

28.-

29.-

30.-

Relaciones de servicio entre la Administracion y los empleados publicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcién Publica espafiola de 1.984. La Ley 6/85, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

Régimen estatutario del personal al servicio de la Administracion. Derechos y deberes de’los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral: régimen
general. El Convenio Colectivo Unica del personal laboral al servicio de la Junta: &mbito y
estructura. 7 ‘ : :

Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificacién y programacion de la actividad

~administrativa.

La direccién én las organizaciones. Adopcién de decisiones. La comunicacién en las
organizaciones: produccién y qrculacuén de informacién: redes de comunicacién y de
relacién. -

TEMARIO ESPECIFICO

" PARTEL.

10.-

11.-

12.-

13.-

. Evolucién del concepto de salud.

i

El enfoque multisectorial de los problemas de salud y de la accnén sanitaria. Proteccién'y
fomento de la salud.

Conducta y salud. Educacién para la salud. Participacion comunitaria.

Planificacién y programacion sanitaria. El ciclo teérico. Modelos y experiencias.

Los sistemas de informaci6n sanitaria. Fuentes y usos de la informacién.

Nocionesy usos de Iavihfo'rméticaben el campo de la salud.
Conceptoé y usosde la epidevmiol‘ogia. Indicadores de salud. M_etodologl’a epidemiolégica.

Medidas de frecuencia. lncudencua y prevalencia. Variables basicas de analisis: el tiempo, el
Iugar las caracteristicas de las personas, el grupo social, el sistema sanitario.

Anélisis’ de 'te'ndencia y series ten%porales; Estudio de casos y t_estigos, de cohortes y

_prevalencias. Anglisis comparativo. Estudios experimentales.

Economfay salud. Nivel de salud e indicadores econémicos.

Costes del sector sanitario: Evolucién y tendencias. Costo-efectividad y costo-beneficio.
Técnicas de investigacién social: Teoria del muestreo. Tipos de muestra y tamafio de la-
muestra. Recopilacién de informaciones: Encuesta. Andlisis de contenido. Entrevista.

Ordenacién y analisis de datos. _

Informacién demogréfica. Estructura y dinamica de la poblacién.‘Medicién de fenébmenos
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14.-

16.-

17.-

18.-

_29.-
21.-
22.-
23.-

24.;

25.-

vitales: Mortalidad, natalidad, mortalidad infantil, fecundidad y fertilidad.

Medidas estadisticas de tendencia central y de dispersiébn. Representaciones gr&ficas.
Probabilidad. Significado de probabilidad y su célculo.

Muestreo: Concepto y técnica. Errores de muestreo de media y varianza. Inferencia

estadistica. Test de significacién e intervalo de estimacién dé una media, inferencias para
porporciones y varianzas. Comparacion de medias y proporciones. Tablas 2 x 2 y testde X .

PARTEII

Concepto de sistema sanitario. Modelos de Sistemas Sanitarios. Anélisis comparativo.

La proteccién de la salud, la asistencia sanitariay la Segurld ad Social en las perspectivas de la
Constitucion Espanola.

Ley General de Sanidad: Conceptos basicos y principios generales.

la organizacion del sistema sanitario en |a Ley General de Sanidad. Competencias de los Entes
Territoriales en materia sanitaria. :

Competencia en materia sanitaria de la Comumdad Auténoma Andaluza. Estudio de Ias
transferencias. La Consejerfa de Salud y Servicios Socnales Estructura Organica.

El Servicio Andaluz de Salud: Réglmen juridico, organizacién administrativa y ordenacion
funqonal

La organizacion de la Atencion Primaria de Andalucla: El Distrito de Atencién Primaria y la
Zona Bésicade Salud. :

El equipo de Atencién Primaria: Composicion y funciones. El Dlsposmvo de Apoyo Especifico.
Los Centros de Salud. ‘ _

La organizécién de los servicios hospitalariosy‘de especialidades médicas en Andalucia. .

Normativa basica en materia farmacéutlca Competenqas del Estado y de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

26.- La Administracion Farmacéutica Espariola. Estructura y funciones de ‘los 6rganos
farmacéuticos de las Administraciones Central y Autondmica.

27.- La participacion social en los 6rganos de gobiernoy control del sistema sanitario.

28.- Régimen juridico del personal sanitario al serviciode la Comunidad Auténoma Andaluza.

29.- Organismos sanitarios internacionales.
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30.-

31.-

32.-

33.-

34.-
35.-

36.-

- 37--

38.-

39.-

40.-
41.-

42.-

43 -

44 -

45.-

46.-

47.-

48.-

 49-

PARTE llI
MEDICAMENTOS

La reglamentacion de los Iaboratorios farmacéuticos. Normas de correcta fabricacién. |

La contnbucnén de los organismos internacionales al progreso de fa evolucion, control y
utilizacidn racional de los medicamentos.

Regulacién de la evaluacién de medicamentos en Espafa. El registro de especialidades
farmacéuticas. Ensayos clinicos de medicamentos.

La distribucién de medicamentos: oficinas de farmacia. Servicios farmacéuticos de hospltal
Almacenes de distribucion y Botiquines.

Intervencion'y control de estupefacientes y psicotropos. Trafico ilicito y toxicomanfas.
La receta médica. Ordenamiento legislativo. La receta oficial de la Seguridad Social.

Prestaciones sanitarias de la Seguridad Social; prestacion farmacéutica, 'ortoproté’sica,
oxigenoterapia y ventiloterapia.

Cor;tro.l dela prestacion farmacéutica.

Conciertos del I.N. de la Salud con la Industria y la Corporacién Farmacéutica.

Proceso mecanizado PE-29. Aplicacion.

Estudio sobre utilizacion-de medicamentos.

La informacién sobre medicamentos dirigida a profesionales. Espe,cialid»édes publicitarias.
La educacion sanitaria sobre medicamentos.

Farma_rcovi‘g‘ilan,ci:a .

Centros de informacion de medicamentos. Bancos de datos.

Seleccion de medicamentos.

Tecnologia de fabricacién y control de medicamentos, vacunas, hemoderivados y productos
sanitarios estériles.

ALIMENTACION

Métodos oficiales de. anélisi'sapl-icados ala alimentacion.

Legnslacuén alnmentarla espanola Cédigo alimentario espafol: su desarrollo. Normas de
calidad. '

inspeccion sanitaria de industrias alimentarias. Puntos Criticos.
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50.-

51.-

52.-

53.-

54.-

55.-

56.-
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Condiciones sanitarias de los materiales en contacto con los alimentos. Aditivos alimentarios:
importancia sanitariay en la tecnologia de alimentos. -Control-.

Grasas comestibles: importancia sanitaria en la alimentacién y nutncnén humana. Tecnologia
de fabricacién. -Control-

Cereales y derivados: Importancia sanitaria en la alimentacién y nutricién humana.
Tecnologla de fabricacién. -Control-.

Frutas y derivados: Importancia sanitaria en la alimentacién y nutricién humana. Tecnologia

de fabricacién. -Control-: Bebidas alcohélicas: Importancia sanitaria. Tecnologia de
fabricacién. -Control-.

Edulcorantes: Importancia sanitaria en la alimentacién y nutricién humana. Tecnologla de
fabricacién. -Control-.

Conservas de alimentos. Importancia sanitaria en la alimentacion y nutricién humana.
Técnoclogia de fabricacion. -Control-.

Aguas de bebidas envasadas y bebidas refrescantes: importancia sanitaria en la alimentacién

. y nutricién humana. Tecnologfa de fabricacién. -Control-.

57.-

58.-

-59.-

60.-

61.-
62.-
63.-

64.-

65.-

66.-

67.-

Toxicologia de los alimentos. Toxinfecciones alimentarias. Prevenciéon y control.

Nutricién y alimentacién. Importancia social de la alimentacién. Alimentacién y salud.
Encuestas alimentarias.

Dieta equilibrada. Alimentacion en distintas etapas de la vida. Regimenes dietéticos.

SANIDAD AMBIENTAL

Legislacion basica del Medio Ambiente. Competenaas de. Ias Administraciones Publicas en
materia de Medio Ambiente.

Metodos oficiales de andlisis aplicados al Medio Ambiente.

Saneamiento: Agua, agua residualesy Residuos Sélidos.

Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivasy Peligrosas.

Medio Ambiente y contaminacién. Concepto basico y principales contaminantes. Andlisis y
toma de muestras.

Estudio de plaguicidas, pléstncos, detergentes y abonos como contammantes Repercusuén
sanitaria.

ANALISIS

DiseRo de un laboratorio de control. Toma de muestras.

Principio de andlisis quimicos. Andlisis cualitativos y cuantitativos. '

|
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. 68.- Anélms por espectrofotometria, visible U.V. Cromatografla S

69.- Analisis bacteriolégico y parasutoléglco Fundamento de Ia préctlca de andlisis clinicos.
Técnicas microscépicas. Preparacion del material. :

70.- Mediosde cultivo de interés sanitario.

ORDEN de 27 de marza de 1991, por la que se con-
vocan pruebos selectivas pora ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion: Geografia.

En cumpllmlento delo prewsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el
que se aprueba la Oferta de Empieo Publico para 1991, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicién de funcionario de la Administracién de la Junta de Andalucia en las
tres primeras- ofertas de’ Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas paraingreso en el Cuerpo Superior’ Facu\tatwo Opcidn:
Geografia, con su;ecnona las siguientes :

BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

7 1.1.- Se:'cb,nvocan pruebas selectivas para cubrir 29 plézas en el Cue’rpo
Superior Facultativo, Opcién: Geografia, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 7 plazas, para el sistema de promocién interha prevista en el articulo 37.2
de la Ley 6/1985 de 28 de Noviembre. '

b) 22 plazas, para el sistema de acceso libre. De las cuales se reserva un cupo

de 1 plaza para ser cubierta por personas cuya minusvalia sea de grado |gual o
_ superlor al 33 por cnento

_Los aspirantes sélo podrén participfar por uno de los sistemas.

1.2.- Las pIazas reservadas a la promoaon interna o a personas con
minusvalias de grado igual o superior al 33 por ciento que queden sin cubrir se
acumularan a las del sistema general de acceso libre. A tal efecto, la evaluacion de
las pruebas del sistema de promocién interna finalizara antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre. :



