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. 68.- Anélms por espectrofotometria, visible U.V. Cromatografla S

69.- Analisis bacteriolégico y parasutoléglco Fundamento de Ia préctlca de andlisis clinicos.
Técnicas microscépicas. Preparacion del material. :

70.- Mediosde cultivo de interés sanitario.

ORDEN de 27 de marza de 1991, por la que se con-
vocan pruebos selectivas pora ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion: Geografia.

En cumpllmlento delo prewsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el
que se aprueba la Oferta de Empieo Publico para 1991, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicién de funcionario de la Administracién de la Junta de Andalucia en las
tres primeras- ofertas de’ Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas paraingreso en el Cuerpo Superior’ Facu\tatwo Opcidn:
Geografia, con su;ecnona las siguientes :

BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

7 1.1.- Se:'cb,nvocan pruebas selectivas para cubrir 29 plézas en el Cue’rpo
Superior Facultativo, Opcién: Geografia, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 7 plazas, para el sistema de promocién interha prevista en el articulo 37.2
de la Ley 6/1985 de 28 de Noviembre. '

b) 22 plazas, para el sistema de acceso libre. De las cuales se reserva un cupo

de 1 plaza para ser cubierta por personas cuya minusvalia sea de grado |gual o
_ superlor al 33 por cnento

_Los aspirantes sélo podrén participfar por uno de los sistemas.

1.2.- Las pIazas reservadas a la promoaon interna o a personas con
minusvalias de grado igual o superior al 33 por ciento que queden sin cubrir se
acumularan a las del sistema general de acceso libre. A tal efecto, la evaluacion de
las pruebas del sistema de promocién interna finalizara antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre. :
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1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran-de aplicacion la Ley 6/1.985,
de 28 de Noviembre, los Decretos 264/1.989, de 27 de Diciembre, Decreto 15/1991,
de 29 ‘de Enero, y las bases de la presente. convocatorla

‘ 1.4.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el sistema de
oposicion.

1.5.- Con caracter previo, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1.989, antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno de
promocién interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de
la Junta de Andalucia como contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de - empleo. interino o la contratacién
administrativa de colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le valorara los servicios prestados
en las distintas Administraciones Publicas.

‘Dicha valoracién serd unicamente referida hasta la fecha de publicacién de la
presente convocatoria, y debera ser publicada en los mismos lugares que las listas de
- admitidos, al menos con 48 horas de antelacnén a la fecha de celebracién del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicién constara de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

]

i

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de

respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, sobre el programa de

materias que figura en el ‘Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para Ia
' reahzacnén de este ejercicio serd de 100 minutos.

- Segundo ejercicio.-

Consistird en la realizaciéon de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el puesto de traba]o al que se aspira 'y reIac1onado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.- .

Consistira en la exposicién por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el opositor uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el
temario comuny el segundo el temario especn‘uco

El orden de lectura dAe los ejercicios por los opositores se iniciard



Pégina nom. 1.704 ‘ " BOJA, nim. 23 Sevilla, 30 de marzo 1991

alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer apellido comienza por la
letra C, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobernacién de 14 de Marzo de 1991 (Boletin Ofic.  de la Junta de Andalucia n+ 21,
de 22 de Marzo), por la que se publica el resultado el sorteo publuco celebrado el
dia 14 de Marzo de 1.991.

1.7.- Las pruebas selectnvas se desarrollardn con arreglo al siguiente-
calendario: _

El primer ejeréicio de la Oposicién no comenzara antes del dia diez de Junio
de 1.991, determinandose el lugary Ia fecha exacta en la Reselucién que se indica en
la Base 4.1. :

1.8.- En las pruebas selectivas se establecers para las personas con minusvalias
~ que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.6, las adaptaciones posibles de tlempo y
medlos para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca Ia identidad de los
asplrantes

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo IV.

"1.11.-Nose exigiré a los participantes el pago de derechos de examen, ni sera
necesaria la previa inscripcién en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admltldo a la reaquacnén de estas pruebas selectivas los
aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.
c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Geografia e Historia.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica,

que sea incompatible con el dasempeno de Ias correspondlentes‘
funciones.

e) No habersido separado, mediante e'xpediente disciplinario, del servicio de
- cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeno de funcuones publicas.
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2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deberdn reunir ademas los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, servicios especiales o
servicios en otras Administraciones Pablicas, en alguno de los Cuerpos de
fa Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en la Disposicion Adicional
Quinta de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Pablica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad con lo previsto en el
art. 25 y demaés preceptos de la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre,
encontrarse al servicio de la Junta de Andalucia como funcionario del
Grupo B, en las situaciones administrativas de servicio activo o servicios
especiales.

b) Tener una antigiiedad de al menos 2 afios en dicho Grupo. Los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10
de Enero de 1.979), seran computables a efectos de antigiiedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases 2.1y 2.2, deberan poseerse
.en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo Il de esta
convocatoria, sera facilitada en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, en la
Consejeria de Gobernaciéon y en las Delegaciones de ésta en cada una de las
provincias andaluzas. A la solicitud se acompafara una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas a la lIma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de
Administraciéon Publica, podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003-SEVILLA; en las Delegaciones de
Gobernacidon de cada unade las provincias andaluzas, o en la forma establecida en el
Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio de 1.958 (B.O.E. n¢
171, de 18 de Julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacidon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. ‘ , : .

Las instancias que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de -
ser - certificadas, como preceptua el Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. -

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado en el pérrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica.
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3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso, ya sea
por promocion interna o libre y, en este ultimo caso, si solicitan les sean valorados los
servicios prestados o si optan a la de plaza reservada para ser cubierta por personas
cuyo grado de mmusvalua seaigual o superior al 33 porciento.

3.4.- Los aspirantes que opten a la plaza reservada para minusvalidos con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, los que soliciten se les
‘valoren con caracter previo los servicios prestados como contratado administrativo o
interino y los que soliciten acceder por el sistema de promocién interna, deberan
adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que corresponda de
los que se publican en el Anexo III de esta convocatorla

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquler momento de oficio 0 a peticion deI interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresindolo en el espacio “otros

~ datos a consignar segun las bases de la convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad de Granada.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES. o ;

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la lIma. Sra. Directora
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, per delegacién del Consejero de
Gobernacién, dictara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos asi como
la de excluidos con indicacién de las causas y el plazo de subsanacion de defectos.
.Dicha resolucién se publicard en el B.O.J.A. indicdndose en la misma el lugar en el
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas, y el lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias, contados a
partir del siguiente al de publicacién de la Resolucién para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

4.3.- Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion en el
plaza de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el B.OJA, antela
llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracion Publica, quién resolvera
por delegaqon del Consejero de Gobernacnén

~ De no presentarse recurso de reposicion el escrito de subsanacion de defectos
se considerara recurso de reposicién, si el asplrante fuese defmutuvamente excluido
dela reahzacnon de los ejercicios.
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5.- ELTRIBUNAL.

5.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el. Anexo | de esta
Orden.

El Presidente del Tribunal designara de entre los vocales, al que actuara como
Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/85, de 28
de noviembre, tendran representaciéon en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General de la Funcién Publica se
solicitara, de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un representante y su suplente, para que se incorpore a las reuniones

del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su representante en el
plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de la notificacion de -
la Direccion General de la Funcién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse
dicha designacién, se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2.- El Tribunal no podra constltu|rse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco

afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen
sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo
“declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el Art..
20 de |la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas; tendra la categoria 1: de las recogidas
en el Anexo Vdel Decreto 54/1.989,de 21 de marzo (B.O.J.A.n*31,de 21de Abril).

5.5.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las -

propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
~derecho.

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos

establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
_ sus resultados.
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5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la unica base de su colaboracion con ei drgano de decision. -

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se procederd al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de selecciéon, con las competencias de ejecuciéon material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracion Pudblica, calle Maria Auxiliadora n: 13,
-41003-SEVILLA., '

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

~ 6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad. - :

6.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan. :

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que algunos de los aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicard a la Consejeria de Gobernacién, la cual
dard cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS EJIERCICIOS.

7.1.- La valoracion de los servicios a que se refiere la base 1.5 se realizard de la
formassiguiente: - : '

a) Promocidén interna. La valoracidén de los méritos alegados se referird a
servicios prestados hasta el dia de publicacion de la presente convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afio de servicio efectivamente prestado, de la
puntuacion total de la oposicidn.

La valoracién a que se refiere el parrafo anterior no podra ser superior al
45% de la puntuacién total de la oposicion.

b) Servicios prestados como contratado administrativo de colaboracién
~ temporal o interino. Se valorardn unicamente los servicios prestados hasta
la fecha de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a funciones
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integradas dentro del grupo al que aspira, con sujecion al nombramiento
de interino o contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracion se realizara del siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12% por afno de servicio efectivo prestado en
puestos iguales o similares a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicion.

En ningun caso, la puntuacién que pueda obtenerse por la valoracidn
referida en el parrafo anterior, podra sersuperior al 45% del maximo total
de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos. -

7.3.- Para alcanzar la puntuaciéon minima de cinco puntos a que se refieren los
apartados anteriores, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la
valoracién previa regulada en la base 1.5.

~ 7.4.-Lacalificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién, a la que se anadira los
puntos obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la citada base 1.5.,
hasta alcanzar el maximo de treinta puntos, que en ningun caso podra superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo-a la mayor
puntuacion obtenida en la oposicién. Si persistiera, se atendera a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, SOLICITUD
DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

-

8.1.- Lalistade aprobados de cada uno de los ejercicios a excepcién del dltimo,
se publicarad en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1., para
publicacién de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal haré publica la
relacién definitiva de aprobados por orden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion serd elevada a |la
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Consejeria de Gobernaaon con propuesta de nombramlento de funcnonanos de
carrera.

8.3.- En el'plazo de veinte dias naturales, a contar desde |a publicacion de la
relacion de vacantes ofertadas, los aspirantes que figuren en la relacién definitiva de
aprobados a que se refiere la base anterior, deberdn presentar en la Direccién
General de la Funcién Publica de la Consejeria de Gobernacién, plaza de Cristo de
Burgos n* 31, - 41003-SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las vacantes
ofertadas. Los aspirantes con .minusvalias, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, podrén instar en la propia solicitud de destino la adaptacién del

" puesto de trabajo solicitado yque necesariamente lo requiera.

Las. peticiones de destino deberan ir acompanadas de |os snguuentes
documentos: o

a) Fotocopia debldamente compulsada, del tituio académico oficial exigido
para el ingreso en el Cuerpo. :

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu blicas.

c) Certificado medlco acredltatlvo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico quele rmp05|b|hten para el servicio. '
Los aspirantes que tengan la condvclc’m de minusvalidos cualquiera que seasu’
grado, y que no hayan optado a la plaza reservada prevista en la base 1.1.b, deberan
presentar certificado de los organos competentes del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales u organismos similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicién, especifique el grado de minusvalia que padece y su capacidad para
desempenar Ias tareas que correspondan a las plazas objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podrd acreditarse que se retinen las
condiciones exigidas en la convocatona mediante cualquier medlo de prueba
adm|5|ble en Derecho.

_ 8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicién de funcionarios y aquellos otros
que estuvieren prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de-
justificar documentalmente las condiciones y demads requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia. En el caso de los aspirantes en el turno de promocién interna se
acompafiard primera inscripcion emitida por el Registro General de Personal asi
como certificacion de la antigliedad y situacién administrativa del aspirante.

- 8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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.8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Consejero de
Gobernacién nombrara funcionarios de carrera a los aprobados, determinando el
plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

8.8.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién interna,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes seleccionados para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién: Geografia

8.9.- Los funcionarios que se hallen prestando servicio en la Administracion de
la Junta de Andalucia, desempeniando puestos de trabajo con caracter definitivo, y
superen las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro Grupo al que dicho
puesto se halle también adscrito, podran optar entre continuar desempeiandolo
con tal caracter o solicitar la adjudicacién de alguno de los que con caracter general
sean ofrecidos a los aspirantes seleccionados en dichas pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira
simultdaneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario del nuevo
Cuerpo y la declaraciéon de la situacion de excedencia voluntaria, prevista en el Art.

29.3.a) de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

8.10.- Durante el proceso de asignacion de destinos, la Consejeria de
Gobernacién podra requerir de los interesados afectados la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién requerida del puesto de trabajo solicitado, asi
como del Instituto Andaluz de Servicios Sociales dictamen sobre las adaptaciones
que requieran dichos puestos al solicitante minusvalido.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los

interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento .
Admumstratuvo

Sevilla, 27 de marzo de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion-
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ANEXO Il (Anverso)

& JUNTR DE ANDALUCIA

Instituto Andaluz de Administracion Publica
Consejeria de Gobernaciéon

(NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO)

LIBRE O
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA  LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS [ 2

ACCESO A LA FUNCION PUBLICA PORELSISTEMA : LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.... [13

PROMOCION INTERNA Oa
1| CONVOCATORIA
GRUFO CUERFO ESPECIALIDAD U DPCIDN
FECHA PUBL. DE LA CONVOCATORIA PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS 0PCIDN ELEGIDA DE PROGRAMA Y CASOS PRACTICOS
BOJA N2 DIA MES ANO
2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.1. 0 PASAPDRTE
FECHA DE NACIMIENTO PROVINCIA NACIMIENTO NAQIONAL(DAD MINUSVALIDO
TELEFONO CON PREFIIO QOMICILIO: CALLE, PLAZA 0 AVENIOA y NUMERO CCOIGO POSTAL

DOMICILIO: MUNICIPIO DOMICILIO: PROVINCIA

TiTULACICN ACADEMICA | CENTRO EXPEDICIDN FECHA EXPEDICION

3 | DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESQ

3.1 LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS.
La minusvalia ha sido valorada por el Centro Base dg laProvinciade .. .. ... ... con |:|n Gradodel . _ ... ... %
3.2 LIBRE CON VALORACION DE LQS SERVICIOS PRESTADOS: [ Gruro AROS MESES DIAS
Grupo en el que se han prestado Servicios Duracion de los Servicos prestados | |
3.3 PROMOCION INTERNA: GRUPO AROS MESES DIAS
Grupo desde el que se accede Total antighedad reconocida en el grupo . | |

l4 ] OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

5 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR; FECHA Y FIRMA

El abajo firmante SOUCITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Pdblica, especialmente los sefialados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran anteriormente.
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ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
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ANEXO Il (Reverso)

INSTRUCCIONES

GENERALES.-

* UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS, PARA CADA CUERPO
DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

* ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA 0 CON'BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO MAYUSCULAS TIPO DE
IMPRENTA.

- * ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
* EVITEDOBLARELPAPELY REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENbAS Y TACHADURAS.
* NO OLVIDE FIRMAR ELIMPRESO.

PARTICULARES.-
SISTEMA DE ACCESO: Soliéitar el sistema de acceso por cada.convocatoria.
1.- CONVOCATORIA.
GRUPOQ .- Consigne el que corresponda de acuerdo con la tabla de claves siguiente:

Cuerpo Superior de Adﬁininradores: A
Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Gestién Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superior Facultativo: A2, . ’
Cuerpos de Gestibn Administrativa: 8.1.
Especialidad de Administracidn General: B.1.1.
Especialidad de Gestidn Financiera; B.1.2:
Cuérpo de técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo General de Administrativos: C.1
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

Ejemplos: Quienes aspiren a ingreso en ef Cuerpo Superior Facultativo consignardn A.2., quienes aspiren
aingreso en el Cuerpo de Gestién, especialidad Financiera consignarén B.1.2_, etc.

CUERPO - Consigne el nombre del Cuerpo: Auxiliares Administrativos, Superior Facultativo, etc.

ESPECIALIDAD U OPCION.- Consigne el nombre de la especialidad u opcién: Administradores Generales; Gestion
Financiera, Arquitectura Superior, Biologfa, Delineante, etc.

PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS.- S6lo podrén consignarse provinﬁas de Andalucfa.
2.- DATOS PERSONALES.

'

- MINUSVALIDOS - Los aspirantes con minusvalfas, independientemente de su grado de discapacida&_, iﬁdicarér{ en el
apartado correspondiente esta circunstancia, pudiendo solicitar en el espacio “OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA", tas adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizacién de los
ejercicios. . R

- TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignar4 la titulacién que se posea en correspondencia con fa exlg:da
en Ias bases dela convocatona

3.- DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO.
Solamente se cumplimentars el apa&ado correspéndiente al sistema de acceso elegido.
4.- OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Espaclo para la consugnaclén de aquellos datos que no tengan espacio expresamente reservado -en este modelo de
solicitud y que sea necesario detallar por exigencia de la convocatoria o conveniencia del solicitante.
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Q@ JUNTA DE ANDALUCIA

~ ANEXOIL.1" (Anversof

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

1 | DATOS DELINTERESADO

- PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

' NOMBRE

D.NA. GRUPO CUERPO
ANTIGUEDAD EN DICHO GRUPO TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIDA
ANOS MESES DiAS ANOS MESES DIAS

2 | DATOS DEL FUNCIONA

RIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE_

PUESTO OF TRABAIO

ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,

habiendose computado la antigledad hasta el dia

............... e s

de1.9.... (2).

Firma del funcionario responsable
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. ANEXO .1 (Reverso)

(1) La presente Certificacién serd expedida por el funcionario résponsable de las funciones de personal del Centro donde
esté destinado el interesado con el visto bueno del Secretario General Técnico de la Consejerfa o Secretario General del
Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial del correspondiente Centro Directivo en que se
encuentre destinado el interesado.

(2) Deberd computarse la antigliedad hasta el dia de publicacién en el B.O.J.A. de la convocatoria de las pruebas selectivas
en las que solicita participar el interesado.
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ANEXO 1.2 (Anverso)

A .
Q@% JUNTA DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE CON

VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE O.N.I.

DESDE HASTA (3) . TOTAL
CUERPO, ESCALA O PLAZA EN QUE

HA PRESTADO SERVICIOS (1) . VINCULO JURIDICO (2)

ARO MES ola ANO MES DA AROS | MESES | DIAS

TOTAL:

2 CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
: FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4) i

OENOMINACION cLave
3 | DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DML

PUESTO DE TRABAJO . ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigoedad hasta el dia ............... de . .det9 ... (3).

. Ve Bt dela autoridad " Firma de! funcionario responsable

000008
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ANEXO 1.2 (Reverso)

(1) Unicamente se hara mencidn a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
(2)  Contrato Administrativo o Nombramiento como Interino.’

(3) Esta fecha no podra ser en ningun caso poste‘ridr al dia de publicaciédn en el B.O.J.A. de la convocatoria de las pruebas
selectivas en las que pretende participar el interesado, debiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de
estar vigente la prestacidn de servicios que se certifica. N :

(4) Debers indicarse el Cuerpo y en su caso especialiydad, con la terminologia y clave que figura en la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenaci6n de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia.

(5) La presente certificacidn serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté o el ditimo donde haya estado destinado el interesado, con el visto bueno del Secretario General Técnico de fa
Consejerfa o Secretario General del Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial, del correspondiente -
Centro Directivo cuando se trate de servicios prestados enla Junta de Andalucia o en unidades administrativas del Estado
posteriormente transferidas a la Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas la certificacion sera expedida por el 6rgano competente de la misma. '
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ANEXOII.3

Q@Jumn DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE AL CUPO DE

PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS

1 | DATOS DELINTERESADO

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO - NOMBRE D.N.LL

MINUSVALIA QUE LE AFECTA VALIDAHASTA LA FECHA GRADO DE MINUSVALIA -

%

2 | CONVOCATORIA

GRUPO ' CUERPO ESPECIALIDAD

CERTIFICO:  que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en este Centro Base,'los datos arriba reflejados son ciertos y la

minusvalfa calificada en principio no inhabilita al interesado para el ejercicio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y Especialidad que se'menciona, sin perjuicio de las actuaciones previas a la asignacién de destino reflejadas en

las bases de la convocatoria correspondiente a dicho Cuerpo y Especialidad.‘

\

Firma del Director del Centro Base

000007
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10.-

11.-

ANEXO IV

TEMARIO COMUN

_El concepto de Constitucién. La Constitucién como norma juridica. Lineas fundamentales del

constitucionalismo espafol. La Constituciéon espafiola de 1.978: estructura. Los poderes del

‘Estado en la Constitucidn. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobierno y la
“Administracion.

Los valores superiores de la Constitucion espanola. Concepto y sentido de los valores
superiores. El contenido de los valores superiores. El Esfado Espafol como Estado social y
democrétlco de Derecho.

Los derechos fundamentales. Evalucion hlstéruca y conceptual. Los derechos fundamentales
en la Constitucion espafola. La participacion social en la actividad del Estado. Su insercién en
los érganos de las Administraciones Pablicas.

El modelo econémico de la Constitucién espanola PrmCIplOS informadores y objetivos
especificos. : :

La representacién politica. El sistema electoral espafiol. Los Partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa. Principios constitucionales
informadores. - ' :

‘El Estado de las autonomias. Precedentes histérico-constitucionales. Su regulacién en la

Constitucién espanola: vias de acceso a la autonomia e Instituciones Autondémicas.

La Junta de Andalucia: via de acceso a la autonomia. Instituciones autonémicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia.

La Administracién Autondmica: principios informadores'y organizacién. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracién Institucional de la Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacién Territorial: y la del Gobierno y Admlnlstracnén -de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. ‘

Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la.
Constitucién espaiola y en los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta -
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a.las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autondmico. Las normas de funcionamiento de las

Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta.

Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las.
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacién. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracién Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion
de Inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

La financiacion de las Comunidades Auténomas. Regulacién constitucional. La LOFCA. La Ley
del Fondo de Compensacién Interterritorial. La Ley reguladora de cesiéon de tributos. La
financiacién de la Junta de Andalucia. :



Sevilla, 30 de marzo 1991 BOJA, num. 23 Pagina nom. 1.721

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24 -
25.-

26.-

La Administracién Local: posicion constitucional de Municipios y Provincias. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracién Local.
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: orgamzacnén y competencias. El Municipio:
organizacion y competencias.

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento de la
Administracion al Derecho. Sistemas contempordneos. Norma y realidad social: la aplicacion
del Derecho. :

La Administracion Publica: concepto. La Administracién y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Admumstracuén
La Administracion y la norma juridica: el principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomiay
sistema de fuentes. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento. Clases. Fundamento. y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
|Iegales Los reglamentos de los érganos constitucionales.

La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de los administrados.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo.
Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciacion, ordenacién, instruccién y
terminacién. Procedimiento de ejecucién. Los procedimientos especiales.

Los- recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y érgano competente. Examen especial de
los recursos de alzada, reposicion, revision y suplica. La lJurisdiccién contencioso-
administrativa: concepto y naturaleza. '

Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacién. Resolucién, rescinsion y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacién de la LCE a la legislacién comunitaria.

La expropiacidn forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacidn. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion: historica. Régimen juridico

actual. : '

Clasificacién tradicional de las formas de accién administrativa. El fomento. La actividad de
policia. La potestad sancionadora de la Administracién. El servicio publico: formas de
gestion.

Propiedades administrativas: clases. El dominio publico: concepto y régimenjuridico.
Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y mOdIflcatIVOS El proceso de
integracion de Espafna en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

Comunidad Econémica Europea. Las competencias de la CEE. El Presupuesto c}e la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del Derecho Comunitario.

Las libertades béasicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso de la CEE para la economia andaluza.

El Presupuesto de la Junta de Andalucfa. Pnnc1p|os presupuestarios. Elaboraciéon vy
aprobacion del presupuesto. La ejecucion del presupuesto: operaciones necesarias. Gestién
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.
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27.-

28.-

29.-

30.-

9.-
10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

Relaciones de ser\)icio entre la Administracion y los empleados publicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcion Pablica espafola de 1.984. La Ley 6/85, de
Ordenacion de Ia Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

Régimen estatutario del personal al servicio de la Administracién. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral: régimen
general. El Convenio Colectlvo dnico del personal laboral al servucno de la Junta: dmbito y
estructura.

Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificacién.y programacién de la actividad
administrativa.

La direccién en las organizaciones. Adopcién de decisiones. La comunicacién en las
organizaciones: producaén y circulaciéon de informacién: redes de comunicacién y de
relacién.

TEMARIO ESPECIFICO

La geografia, su trayectoria histérica y sus relaciones con la ideologia y la Administracién.
Objetivos de la geografia en los enfoques reglonal y tedrico. La geografia aplicada

contemporanea.

La organizacién del espacio geogréfico. Limites naturales a la utilizacion humana del espacio.
Espaciosy socuedades :

Geografia regional. La regién como concepto analfitico, econémico y administrativo.
Estructuras espaciales de origen antrépico. Asentamientos, redes, sistemas espaciales

Reconocimiento y evaluacién de recursos naturales. Recursos renovables y no renovabiles. La
polémicasobre los limites del cream;ento

Evaluacién de tierras. Criterios y escalas para su determinacion. Niveles de clasificacion.

Métodos de reconocimiento indirecto del espacio geografico. Sensores remotos y fotografia
aérea. ) '

Nuevas tecnologias en el reconocimiento y evaluacién .del espacio geografico. La
teledeteccion espacial. :

Cartograffa. La cartografia basica y la cartografia derivada. Escalas y usos.

Las estadisticas y su referencia espacial. Principales repertorios y aportaciones estadisticas a
escala mundial, estatal y regional. Sistemas de informacién geogréfico.

Delimitacién de éreas naturales homogéneas. Climéaticas. Geomorfolégicas. Biogeograficas.

Modelos generales de localizacién y de usos del suelo. Percepcién y valoracién social de la
organizacién del espacio.

Identificacion fisica, cultura social y econémica de Andalucfa.

Constitucién geolégica de Andalucia. Las grandes unidades geomorfolégicas andaluzas y su
evolucién.
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15.-

16.-

17.-
18.-
19.-
20.-
21.-
22.-
23.-
24.-
25.-
26.-

27.-

28.-
29.-

30.-

31.-

32.-

Los climas de Andalucia. Redes de observacién y datos climdticos de Andalucia. El clima como
recurso y limitacién en Andalucfa. Principales rasgos y elementos constitutivos.

Hidrologia de Andalucia. Aportes naturales, recursos superficiales y subterradneos, balances
hidricos. Valoracién general de la disponibilidad del recurso de agua en Andalucia. Principios
fundamentales en |la gestion del recurso agua.

Sistemas geomorfolégicos actuantes en Andalucia. El mapa de suelos en Andalucia.
Principales suelos agricolas. La erosién de los suelos andaluces.

Dindmica natural del litoral andaluz. Unidades territoriales del litoral. Areas endorréicas y
zonas humedas de Andalucia y su valor naturalistico y ambiental.

Vegetacién y fauna naturales en Andalucia. Sntuacnén climética y situacién actual. Prmapales
endemismos. Especies protegidas.

Recursos naturales y meduoamblentales en Andalucia. Valoracion general de la'situacién y su
evolucién reciente.

Evolucién general de la poblaciéon y del poblamiento en Andalucna Etapas demogréficas.
Concentracién y desequilibrios territoriales.

La poblacién actual de Andalucia (1). Principales rasgos estructurales: sexo, edad y actividad.
Evolucién reciente de las estructuras de la poblacién andaluza.

La poblacion actual de Andalucia (2). Principales rasgos de su dindmica demogréfica.
Natalidad. Mortalidad general. Mortalidad infantil.

La emigracion de los andaluces. Etapas y flujos emigratorios. Principales comunidades
andaluzas y exteriores. Principales desplazamientos interiores de la poblacién andaluza.

Riqueza y pobreza de los andaluces. La riqueza andaluza y su distribucion. El desempleo y la
pobreza extrema en Andalucia.

La actividad fofestal, ganadera y cinegética en Andalucia. Practicas y actividades ganaderas.
Principales espacios ganaderos andaluces. Ganaderia industrial.

Las agriculturas_andaluzas (1). Los cultivos de secano: cereales, olivas, vmedos cultwos
industriales. Organizacion espacial de las campifas.

Las agriculturas andaluzas (2). Los regadios: evaluacién general de la productividad de las
superficies regadas. Regadios tradicionales. Los nuevos regadios. La nueva agricultura.

La pesca en Andalucia. Significacién econémica y social de las actividades pesqueras. La fiota.
Principales areas de pesca y puertos pesqueros. La acuicultura.

La minerfa y las actividades extractivas en Andalucia. Evolucion de la mineria andaluza.
Valoracién global de la significacién econémica y social de la mineria. Principales
producciones y zonas mineras.

La industria andaluza (1). Valoracién global del sector. Las industrias de transformacién de la

+ produccion primaria. Pautas de localizacion y distribucion espacial.

La industria andaluza (2). La industria basica en Andalucia y la industria manufacturera.
Pautas de localizacién y distribucidn espacial.
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Las infraestructuras territoriales en Andalucia (1). La formacién del sistema viario andaluz.
Red bésica y red secundaria de carreteras. El sistema ferroviario actual en Andalucia.

Las infraestructuras territoriales en Andalucia (2). El sistema portuario. Puertos de interés
general y autonémico. Hinterlands y Forenland de los puertos. Otras infraestructuras
maritimo-terrestres.

Las infraestrcuturas territoriales en Andalucia (3). Infraestructuras hidrdulicas. Valoracién
general de la capacidad de regulacién y redistribuciéon de aguas. Abastecimiento, depuracién
y saneamiento del agua en Andalucia.

Sistemas de transportes en AndaIucna Andlisis espacial, sectorial y modal. Movilidad espacial
y flujos.

Ambitos rurales en Andalucia. Caracterizacién general de su organizacion social, econémicay
espacial. Nucleos secundarios de poblacion, problemas y perspectivas de las entidades locales
menores.

El sistema andaluz de ciudades. Origenes y formaqén Especializaciény jerarquias urbanas en
la actualidad.

Las ciudades andaluzas (1). Estructura fisica y- orgamzacuén funcional de las ciudades
pequefias y medias.

Las ciudades andaluzas (2). Estructura fisica 'y organizaciéon funcional de las mayores
ciudades. Conurbaciones, fen6menos metropolitanos y dreas.metropolitanas en Andalucia.

Teoria y prdactica de la planificacién general. Experiencias espafiolas en la planificacion
econdmicay social. :

Planes econémicos y polos de desarrollo en Andalucia. Evaluacién de los resultados del Plan
Jaén, y los polos de Huelva, Sevilla, Cérdoba y Granada. Campo de Gibraltar.

Planificacion econdmica regional. Experiencias europeas. Fondo europeo para el desarollo
regional.

Planificacion econdémica en Andalucia. Las operaciones integradas de desarrollo y el Plan

- Econémico para Andalucia y los Programas de Desarrollo Regional. Objetivos, contenido

instrumental y alcance.

Divisién politico administrativa del territorio. La Ley de Organizaciéon Territorial de la
Comunidad auténoma de Andalucia y la Ley de Bases de Régimen Local.

La comarca como ente territorial intermedio. Las comarcalizaciones de Andalucia:
La gestion del medioambiente (1). La Evaluacién del Impacto Ambiental. La proteccion de los
recursos naturales. Vertidos liquidos y sélidos. Contaminacién atmosférica. El control de las

actividades molestas, insalubres y peligrosas.

La gestion del medioambiente (2). Espacios naturales protegidos. Tipologia de figuras de
proteccion. Competencias. Instrumentos de ordenacidn y gestion.

La ordenacion del territorio. Conceptos bdsicos principales. La carta europea ‘de ordenacion
del territorio.
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Competencias autonémicas en politica territorial. Instrumentos de ordenacién territorial a
escala regional y subregional. Experiencias europeas.

Politicas territoriales y coordinacién administrativa. La planificacion sectorial y la
planificacién urbanistica. ‘

Planeamiento supra e intermunicipal. Directrices y bases de coordinacién del planeamiento
municipal. Experiencias espanolas en Andalucia.

El planeamiento urbanistico municipal.. Orfgenes y evolucién de las ideas y su
instrumentacién. Figuras de planeamiento general. Funcién, contenido y documentacion.

Clasificacién y calificacién urbanistica. Determinaciones especificas para cada clase de suelo.
El planeamiento de desarrolio. Concepto funcionesy contenidos.

El medio fisico y la ordenacién del territorio y el planeamiento urbanistico. Los problemas del
suelo no urbanizable. Los P.E.P. IVI F. en Andalucia.

El litoral y su problemética de ordenacién y administracién. La carta europea del litoral.
Experiencia e iniciativas de proteccién y ordenacion.

El planeamiento urbanistico en Andalucfa. Antecedentes. Planes Generales anteriores a
1.956. Planeamiento general segun Ley del Suelo de 1.956, en Andalucia.

El planeamiento urbanistico vigente en Andalu¢ia. Dotaciébn municipal de planeamiento.
Valoracién general de los planes de las principales ciudades andaluzas.

Problemética de la ciudad histérica en Andalucia. Planeamiento especial de proteccién.
Requerimientos de la Ley del Patrimonio Histérico Espafiol.

Planificacion en Andalucia de dmbitos rurales. Las experiencias de la Junta de Colonizacién y
Repoblacién interior del Instituto Nacional de Colonizacién y del IRYDA.

La propiedad y la tenencia de la tierra en Andalucia. La cuestién de |la reforma agraria en
Andalucia, origenes y planteamientos histéricos. La vigente Ley de Reforma Agraria y sus
reglamentos. La aplicacién de la Reforma Agraria.

La politica europea en relacién con la agricultura y la pesca. Repercusiones en Andalucia. La
problemética de las dreas de montafa y su planificaciéon. Normatlva e instrumentos de
ordenacién enla C.E.E. Su aplicacion en Espadia.

Politicas de industrializacién de Andalucia. Origenes y trayectoria reciente. El Gran Area de ’
Expansion Industrial, resultados.

Principales orientaciones actuales del desarrolio industrial de Andalucia. Organos, medidas e
instrumentacién vigente para la industrializacion de Andalucia. SODIAN, SOPREA, IPIA, ZUR. _

El turismo y su repercusion espacial, econémica y social en Andalucia. Tipologias e
infraestructuras turisticas. '

Los centros y zonas de Interés Tur(stlco y sus repero:usmnes en Andalucna Orientaciones
recientes de |a politica turistica.

El equipamiento (1).. Conceptos generales. Estdndares legales y usuales. Politicas de
equipamiento sanitario. :
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68.- El equipamiento (2). Equipamiento y sistema educativo. Equipamiento social general. -

69.- El equipamiento (3). El sistema de espacios libres. Zonas verdes urbanas, parques y espacios
de ocio de dmbito supramunicipal.

70.- La vivienda. Problemas generales de evaluacion de la demanda de viviendas. Calculo del
déficit cuantitativo y cualitativo de viviendas. Principales magnitudes del problema de
vivienda en Andalucia. Politicas de vivienda.

ORDEN de 27 de marzo de 1991, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facuitativo, opcién: Geologia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicion de funcionario de la Administraciéon de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenacidn de la Funcién Puablica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién:
Geologna con sujecion a las sugulentes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas en el Cuerpo
Superior Facultativo, Opcién: Geologl’a de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 2 plazas, para el sistema de promocién interna prevnsta en el articulo 37.2
dela Ley 6/1985 de 28 de Noviembre.

- b) 8 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes s6lo podran participar por uno de los sistemas.

12- Las plazas reservadas a la promocién interna que queden sin cubrir se
‘acumularan a las del sistema general de acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de
las pruebas del sistema de promociéon interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1;3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1.985,
de 28 de Noviembre, los Decretos 264/1.989, de 27 de Diciembre, Decreto 15/1991,
de 29 de Enero, y las bases de la presente convocatoria.



