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ORDEN de 27 de marzo de 1991, por la que se con-
vocon pruebas selectivos pora ingreso en el Cuerpo Superior
Facultotive, opcién: Psicologia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicién de funcionario de la Admmnstracnén de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda

convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo'Superier Facultativo, Opcién:
Psicologia, con sujecidn a las siguientes :

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

_ 1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 24 ‘plazas en el CueArpo
Superior Facultativo, Opcién: Psicologia, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 6 plazas, para el sistema de promocién interna prevista en el articulo 37.2
de laLey 6/1985 de 28 de Noviembre. :

b) 18 plazas, para el sistema de acceso libre. De las cuales se reserva un cupo

de 1 plaza para ser cubierta per personas cuya mmusvalla seade gradoigual o
superior al 33 por ciento.

Los aspirantes sélo podran participar poruno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas a la promociéon interna o a personas con
minusvalias de grado igual o superior al 33 por ciento que queden sin cubrir se
acumularan a las del sistema general de acceso libre. A tal efecto, la evaluaciéon de
las pruebas del sistema de promocion interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicaciéon la Ley 6/1.985,
de 28 de Noviembre, los Decretos 264/1.989, de 27 de Diciembre, Decreto 15/1991,
de 29de Enero, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedlmlento de seleccion de los asplrantes sera el sistema de
oposicion.

1.5.- Con caracter previo, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1.989, antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno de
promocién interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de
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la Junta de Andalucia como contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la contratacién
administrativa de colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificaciéon de la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le valorara Ios servicios prestados
en las distintas Administraciones Publicas.

Dicha valoracion serad unicamente referida hasta la fecha de publicacion de la
presente convocatoria, y deberd ser publicada en los mismos lugares que las listas de
admitidos, al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracion del primer |
ejercicio.

1.6.- La oposicién constara de los ejercicios que se indican a continuacién,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre el programa de
materias. que figura en el Anexo IV de la presente Orden. El tlempo para la
-realizacidn de este ejercicio serd de 100 minutos.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el puesto de trabajo al que se aspira y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicidn por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato en sesidon publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el opositor uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el
temario comuny el segundo el temario especifico.

- El orden de lectura de los ejercicios por los opositores se iniciard
alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer apellido comienza-por la
letra C, de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de la Consejeria de
Gobernacion de 14 de Marzo de 1991 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n: 21,
de 22 de Marzo), por la que se publuca el resultado deI sorteo publico celebrado el
dia 14de Marzo de 1.991.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al S|gmente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzars antes del dia diez de Junio
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de 1.991, determinandose el lugar y la fecha exacta en la Resolucién que se indica en
la Base 4.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecera para las personas con minusvalias

que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los

ejercicios escritos sean corregidos y vanrados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. -

1.10.- El programa qué ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo IV.

1.11.- No se exigira a los participantes el pago de derechos de examen, ni sera
necesaria la previa inscripcién en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los
aspirantes, deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanol.

" b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.
¢) Estaren posesion del titulo de Licenciado en Psicologia.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica,

que sea incompatible con el desempefio de . las correspondnentes
funciones. :

e) No habersido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempenio de funciones publicas.

2.2.- Los- asplrantes por promomon mterna deberan reunir ademas los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, servicios especiales o
servicios en otras Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos de
fa Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en la Disposicion Adicional
Quinta de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad con lo previsto en el
art. 25 y demas preceptos de la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre,
encontrarse al servicio de la Junta de Andalucia como funcionario del
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Grupo B, en las situaciones administrativas de servicio activo o ser\naos
especiales. :

b) Tener una antigiiedad de al menos 2 afos en dicho Grupo. Los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10
de Enero de 1.979), seran computables a efectos de antigledad.

2.3.-Todos los requisitos a que se refieren las bases 2.1y 2.2, deberan poseerse
en el momento de findlizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modeio se reproduce en el Anexo Il de esta
convocatoria, serd facilitada en el Instituto Andaluz de Administracién Puablica, en la
Consejeria de Gobernacidon y en las Delegaciones de ésta en cada una de las
provincias andaluzas. A la solicitud se acompanara una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas a la Iima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, podran presentarse en-el Registro General del citado
Instituto, calle Maria Auxiliadora n: 13, - 41003-SEVILLA; en las Delegaciones de
Gobernacidon de cada una de las provincias andaluzas, o en {a forma establecida en el
Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio de 1.958 (B.O.E. nt
‘171, de 18 de lulio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. :

Las instancias que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. - :

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso, ya sea
por promocién interna o libre y, en este ultimo caso, si solicitan les sean valorados los
servicios prestados o si optan a la de plaza reservada para ser cubiertas por persona
cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento.

3.4.- Los aspirantes que opten a la plaza reservada para minusvalidos con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, los que soliciten se les
valoren con caracter previo los servicios prestados como contratado administrativo o
interino y los que soliciten acceder por el sistema de promocidn interna, deberan
adjuntar a la solicitud certificado expedido.en el modelo oficial que corresponda de
los que se publican en el Anexo Il de esta convocatoria.
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3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresdndolo en el espacio "otros

datos a consignar segun las bases de la convocatoria“, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad de Granada.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la lima. Sra. Directora
del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, por delegaciéon del Consejero de
Gobernacién, dictara resoluciéon declarando aprobada la lista de admitidos asi como
la de exclundos con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de defectos.
Dicha resolucion se publicard en el B.O.J.A. indicdndose en la misma el lugar en el

que se encuentran expuestas al publico las listas cert|f|cadas y el lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispbhdrén de un plazo de 10 dias, contados a

partirdel siguiente al de publicacion de la Resolucion para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién.

4.3.- Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el B.O.J.A,, ante la
llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracién Publica, quién resolvera
por delegaciéon del Consejero de Gobernacion.

De no presentarse recurso de reposicion el escrito de subsanacion de defectos
se considerara recurso de repasicion, si el aspirante. fuese definitivamente excluido
de la realizacion de los ejercicios.

5.- ELTRIBUNAL.

L)

5.1.- El Tribunal de éstas pruebas serd el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

El Presidente del Tribunal designara de entre los vocales, al que actuara como -
Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposiciéon Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/85, de 28
de noviembre, tendran representacién en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccion General de la Funcion Publica se
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solicitard, de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un representante y su suplente, para que se incorpore alas reuniones
del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su representante en el
plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de la notificacion de
la Direccion General de la Funcién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse -
dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo a la llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administraciéon
Pablica, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
‘anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen
sido nombrados mlembros del Tribunal.

5.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo
declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las arcunstancuas previstas en el Art.
20delaleyde Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas prUebas,' tendra la categoria 1: de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1.989, de 21 de marzo (B.O.J.A. n* 31, de 21 de Abril).

5.5.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las

propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno -
derecho. '

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a.los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de

sus resultados.

5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se procedera al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho Irnbunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.-
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5.9.- A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle Maria Auxiliadora ns 13,
-41003-SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualguier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad. '

6.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
anico, siendo excluidos de la oposicidn quienes ho comparezcan.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que algunos de los aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicard a la Consejeria de Gobernacion, la cual
dard cuenta a los érganos competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS. -

7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere la base 1.5 se realizara de la
formasiguiente:

a) Promocién interna. La valoracién de los méritos alegados se referira a
servicios prestados hasta el dia de publicacion de la presente convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por aino de servicio efectivamente prestado, de la
puntuacién total de la oposicién.

La valoraciéon a que se refiere el parrafo anterior no podra ser superior al
45% de la puntuacién total de la oposicion.

b) Servicios prestados como contratado administrativo de colaboracién
temporal o interino. Se valoraran Gnicamente los servicios prestados hasta
la fecha de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a funciones
integradas dentro del grupo al que aspira, con sujecién al nombramiento
de interino o contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracidn se realizara del siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12% por afo de servicio efectivo prestado en
puestos iguales o similares a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicién.

En ningun caso, la puntuacién que pueda obtenerse por la valoracion
referida en el parrafo anterior, podra ser superior al 45% del maximo total
de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.
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7.2.- Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la forma siguiente:

a)  Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, snendo necesario-para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un mfnin)o de cinco puntos.

¢) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco puntos a que se refieren los
apartados anteriores, en ningun caso podran utilizarse puntos obtemdos en la
valoracion previa regulada en la base 1.5.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion, a la que se anadira los
puntos obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la citada base 1.5,
hasta alcanzar el maximo de treinta puntos, que en ningun caso podra superarse.

; 7.5.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la oposicién. Si persistiera, se atendera a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS; PRESENTACION DE DdCUMENTACION, SOLICITUD
DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La listade aprobados de cada uno de los ejercicios a excepcién del dltimo,
se publicard en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1, para
publicacién de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

- 8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica la
relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacion, en la que constaran las’

" calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion serd elevada a la

Consejeria de Gobernacién con propuesta de nombram|ento de funcionarios de -
carrera. -

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de la
relacion de vacantes ofertadas, los aspirantes que figuren en la relacion definitiva de
aprobados a que se refiere la base anterior, deberdn presentar en la Direccion
General de la Funcion Pablica de la Consejeria de Gobernacion, plaza de Cristo de
Burgos nt 31, - 41003-SEVILLA, la peticién de destino a la vista de las vacantes

‘ofertadas. Los aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de

discapacidad, podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacion deI

. puesto de trabajo solicitado y que necesanamente lo requiera.
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Las peticiones de destino deberan ir acompanadas de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo académico oficial exigido
para el ingreso en el Cuerpo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos cualquiera que sea su
grado, y que no hayan optado a la plaza reservada prevista en la base 1.1.b, deberan
presentar certificado de los organos competentes del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales u organismos similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicién, especifique el grado de minusvalia que padece y su capacidad para
desempeniar las tareas que correspondan a las plazas objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
‘admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicién de funcionarios y aquellos otros
que estuvieren prestando servicios en [a Junta de Andalucia, estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos, siempre que
_hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal de la Junta de-
Andalucia. En el caso de los aspirantes en el turno de promocion interna se

acompanara primera inscripcién emitida por el Registro General de Personal asi
como certificacion de la antigiiedad y situacion administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentaren la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefalados en la base 2, no podrdn ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en ia solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacién nombrara funcionarios de carrera a los aprobados, determinando el
plazo parala tomade posesion en los correspondientes destinos.

8.8.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién interna,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes seleccionados para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién: Psicologia.
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8.9.- Los funcionarios que se hallen prestando servicio en la Administracién de
la Junta de Andalucia, desempefiando puestos de trabajo con carécter definitivo, y -
superen las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro Grupo al que dicho
puesto se halle también adscrito, podran optar entre continuar desempefnandolo
con tal cardcter o solicitar la adjudicacién de alguno de los que con cardcter general
sean ofrecidos a los aspirantes seleccionados en dichas pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira
simultdneamente |la toma de posesion en dicho puesto como funcionario del nuevo
Cuerpo y la declaracion de la situacién de excedencia voluntaria, prevista en el Art.
29.3.a) de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

8.10.- Durante el proceso de asignacion de destinos, la Consejeria de
‘Gobernaciéon podra requerir de los interesados afectados la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién requerida del puesto de trabajo solicitado, asi
como del Instituto Andaluz de Servicios Sociales dictdmen sobre las adaptaciones
que requieran dichos puestos al solicitante minusvalido.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de elfa y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos'y en la forma establecidos por la Ley de Procedlmlento
Admlmstratlvo

Sevilla, 27 de marzo de 1991

ANGEL MARTINAAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

ANEXO |
| /7 :
De. CARMEN ALEMAN BRACHO '
TRIBUNAL |
: D. ANDRES RODRIGUEZ FERNANDEZ
D.PEDRO DE VICENTE RODRIGUEZ -
PRESIDENTE:
D. JULIO IGLESIAS DE USELL VOCALES SUPLENTES:
i D. JUAN MONTABES PEREIRA
SUPLENTE:

: D. JOSE MARIA LOZANO MALDONADO
D. JUAN DEL PINO ARTACHO

D. GREGORIO CAMARA VILLAR

VOCALES: D. ENRIQUE GERVILLA CASTILLA
D. MANUEL SAENZ LORITE
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ANEXO Il (Anverso)

A
g&gwnm DE ANDALUCIA

Instituto Andaluz de Administracion Publica
Consejeria de Gobernacion

(NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO)

LISRE O
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS [ 2

ACCESO A LA FUNCION PUBLICA PORELSISTEMA : LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS... [13

PROMOCION INTERNA Oa
1_[ CONVOCATORIA
GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD U OPCION
. FECHA PUBL. DE LA CONVOCATQRIA PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS OPCION ELEGIDA DE PROGRAMA Y CASOS PRACTICOS
80lA NS Dia MES | ANO .
2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.l. 0 PASAPORTE
FECHA DE.NA(IMIENTO PAOVINCIA NACIMIENTO NACIONALIDAD MINUSVALIDO
TELEFONQ CON PREFHIO DQMICILIO: CALLE, PLAZA 0 AVENIDA y NUMERO CODIGO POSTAL
DOMICILIO: MUNICIPIO DOMICILIO: PROVINCIA

TITULACION ACADEMICA CENTRO EXPEDICION FECHA EXPEDICION

"3 | DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO

3.1 LIBRE AL CUPODE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS.

La minusvalia ha sido vatorada por el Centro Base de |2 Provinciade |, ... ... ................. conunGradodel %
3.2 LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS: GRUPO ) AROS MESES DIAS
’ Grupo en el que se han prestado Servicios Ouracion de los Servicos prestados | |
3.3 PROMOCION INTERNA: GRUPO AROS MESES olas -
Grupo desde el que se accede Total antigQedad reconocida en el grupo | |

4 | OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

5 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

£l abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcidn Pablica, especialmente los sedalados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran anteriormente.

000006

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
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. . ANEXO Il (Reverso)

"INSTRUCCIONES

GENERALES.-

* UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CADA CUERPO
DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

" * ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO MAYUSCULAS TIPO DE
IMPRENTA. :

* ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
* EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
* NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

PARTICULARES.-

SISTEMA DE ACCESO: Solicitar el sistema de acceso por cada convocatoria.
1.- CONVOCATORIA.
GRUPO.- Consigne el que corresponda de acuerdo con la tabla de claves siguiente:

Cuerpo Superior de Administradores: A.1.

Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Gestidn Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superior Facultativo: A.2.

Cuerpos de Gestién Administrativa: B.1.

Especialidad de Administracién General: B.1.1.

Especialidad de Gestién Financiera; 8.1.2.

Cuerpo de técnicos de Grado Medio: B.2. . T

Cuerpo General de Administrativas: C.1
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Alxiliares Técnicos: D.2.

 Ejemplos: Quienes aspiren a ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo consignaran A .2, q‘uienes aspiren
a ingreso en el Cuerpo de Gestibn, especialidad Financiera consignaranB.1.2., etc.

R CUERPO - Consigne el nombre del Cuerpo: Auxiliares Administrativos, Superior Facultativo, etc.

ESPECIALIDAD U OPCION.- Consigne el nombre de la especialidad u opcién: Administradores Generales, Gestién
Financiera, Arquitectura Superior, Biologfa, Delineante, etc.

PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS .- S6lo podran consignarse provincias de Andalucfa.

2.- DATOS PERSONALES..

- MINUSVALIDOS.- Los aspirantes con minusvallas, independientemente de su grado de discapacidad, indicardn en el
apartado correspondiente esta circunstancia, pudiendo solicitar en el-espacio "“OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA", las adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizacion de los

ejercicios. R

- TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignard la titulacion que se bosea en correspondencia con la exigida
en las bases de la convocatoria.

3.- DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO.
‘Solamente se cumplimentaré el apartado correspondiente al sistema de acceso elegido.
4.- OTROSDATOS A CONSIGNAR, SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

Espacio para la consignacién de aquellos datos que no tengan espacio expresamente reservado en este modelo de
solicitud y que sea necesario detallar por exigencia de la convocatoria o conveniencia del solicitante.
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A
E@Jmﬂn DE ANDALUCIA

ANEXO Hl.1 (Anverso)

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

1 | DATOS DELINTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L. i GRUPO CUERPO

ANTIGUEDAD EN DICHO GRUPO TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIDA

AROS MESES DIAS AROS MESES DIAS
2 | DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)
PRIMER APELLIOO i SEGUNDO APELLIDO NOMBRE O
PUESTO DE TRABALQ QRGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigiiedad hasta el dia .............. L L e 4@ 1.9 L)

Vi Bi dela avtoridad Firma del funcionario responsable



°
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ANEXO 1.1 (Reverso)

(1) La presente Certificacidn serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté destinado el interesado con el visto bueno del Secretario General Técnico de la Consejerfa o Secretario General del
Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial del correspondiente Centro Directivo en que se
encuentre destinado el interesado.

(2)  Deberad computarse la antigGedad hasta el dia de publicacién en el B.O.J.A. de la convocatoria de las pruebas selectivas
en las que solicita participar el interesado.
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ANEXO 1.2 (Anverso)

Q@mm DE ANDALUCIA o

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE CON

VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE O.N.L
DESDE HASTA (3) TOTAL
CUERPQ, ESCALA O PLAZA EN QUE : N
a - VINCULO JURIDICO (2)

HA PRESTADO SERVICIOS (1) ARD MES Dia anNo MES . DA AROS MESES DIAS

TOTAL:

2 CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS|
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTQS DESEMPENADOS (4)

DENOMINACION

CLAVE

3 | DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

PRIMER ePELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

O.N.L

PUESTO DE TRABAJO ORGANISMO -

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba refiejados son ciertos,

habiendose computado la antigiedad hasta el dia de de19....(3).
ENM e F R de i del9 ........
Ve 8¢ dela autoridad ' Firma de! funcionario responsable

., 0000u8
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ANEXOQ 1.2 (Reverso)

(1) Unicamente se hara mencién a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.

(2)  Contrato Administrativo o Nombramiento como Interino.
! .

(3)  Esta fecha no podra ser en ningUn caso posterior al dia de publicacién en el B.0.J.A. de la convocatoria de las pruebas
selectivas en las que pretende participar el interesado, debiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de
estar vigente la prestacion de servicios que se certifica.

(4) Debers indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad, con la terminologfa y clave que figura en la Disposicién Adicionatl
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

(5) La presente certificacién serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté o el Gltimo donde haya estado destinado el interesado, con el visto bueno del Secretario General Técnico de la
Consejerla o Secretario General del Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial, del correspondiente
Centro Directivo cuando se trate de servicios prestados en fa Junta de Andalucia o en unidades administrativas del Estado
posteriormente transferidas a la Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones
"Pablicas la certificacién sera expedida por el rgano competente de la misma.
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ANEXO (113

A
g@ JUNTA DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESQ LIBRE AL CUPQ DE

PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS

3

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE O.NL

MINUSVALIA QUE LE AFECTA VALIDA HASTA LA FECHA GRADO DE MINUSVALIA

%

2 | CONVOCATORIA

GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en este Centro Base, los datos arriba reflejados son ciertos y Ia

minusvalfa calificada en principio no inhabilita al interesado para el ejercicio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y Especialidad que se menciona, sin perjuicio de las actuaciones previas a la asignacién de destino reflejadas en

las bases de la convocatoria correspondiente a dicho Cuerpo y Especialidad.

Firma del Director de! Centro Base
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11.-

ANEXO IV

TEMARIO COMUN

-El concepto de Constitucion. La Constitucion como norma juridica. Lineas fundamentales del

constitucionalismo espanol. La Constitucion espafola de 1.978: estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judlaal El Gobiernoy Ia

Admumstracxén

Los valores. superiores de la Constitucién espafiola. Concepto y sentido de los valores
superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado Espafiol como Estado social y
democratico de Derecho.

Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y conceptual. Los derechos fundamentales
en la Constitucién espaiiola. La participacion social en la actividad del Estado. Su insercién en
los drganos de las Administraciones Publicas.

El modelo econémico de la Constitucion espanola. Principios informadores y objetivos

especificos. o

‘ : )
La representacion politica. El sistema electoral espanol. Los Partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espana. Principios constitucionales

informadores.

El Estado de las autonomias. Precedentes histérico-constitucionales. Su regulacién en la

" Constitucién espafiola: vias de acceso a la autonomia e Instituciones Autonémicas.

La Junta de Andalucia: via de acceso a la autonomia. Instituciones autonémicas andaluzas: el

‘Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal

Superior de Justicia.

La Administraciéon Autondmica: principios informadores y organizacién. Los Consejeros, -
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracién Institucional de la Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacidn Territorial: y la del Gobierno y Administraciéon de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucion espanola y en los Estatutos de Autonomia. El &mbito competencial de la Junta
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autonémico.. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso ala Junta.

Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones ~entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre |la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracion Local. Teorfa del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracién
de Inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

La financiacién de las Comunidades Autdénomas. Regulacién constitucional. La LOFCA. La Ley
del Fondo de Compensacion Interterritorial. La Ley reguladora de cesién de tributos. La

financiacién de la Junta de Andalucia.
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12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.--

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

La Administracion Local: posicidn constitucional de Municipios y Provincias. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracion Local.
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: organizacidon y competencias. El Municipio:
organizacion y competencias.

El Derecho Administrativoi concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento de la
Administracién al Derecho. Sistemas contemporéneos. Norma y realidad social: la aplicacion
del Derecho. :

La Administracién Publica: concepto. La Administracién y-las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién.
La Administracionyia normajuridica: el principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y
sistema de fuentes. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los reglamentos de los 6rganos constitucionales.

La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses |egitimos. La accién popular. Los actos juridicos de los administrados.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo.
Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciacién, ordenacion, instruccién y
terminacién. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacion y 6rgano competente. Examen especial de
los recursos de alzada, reposicién, revisiéon y suplica. La Jurisdiccion contencioso-
administrativa: concepto y naturaleza. '

Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacion. Resolucidn, rescinsion y.denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacién de la LCE a |a legislacién comunitaria.

La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificaciéon. Sujetos, objeto y

' causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Evolucién histérica. Régimen juridico
actual. ‘ '

Clasificacion tradicional de las formas de accién administrativa. El fomento. La actividad de
policia. La potestad sancionadora de la Administracion. El servicio publico: formas de

.gestion. _ : :

Propiedades administrativas: clases. E| dominio pablico: concepto y régimen juridico.

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modificativos. El proceso de
integracién de Espana en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

Comunidad Econémica Europea. Las competencias de la CEE. El Presupuesto de la CEE. El

-Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del Derecho Comunitario.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingresode la CEE para la econom{a andaluza.

El Presupuesto de -la Junta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracion y
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28.-

29.-

30.-

10.-

11.-

aprobacién del presupuesto. La ejecucion del presupuesto: operéciones necesarias. Gestién
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

Relaciones de servicio entre la Administracién y los empleados publicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcién Publica espanola de 1.984. La Ley 6/85, de
Ordenacién de ta Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

Régimen estatutario del personal a! servicio de la Administracién. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral: régimen
general. El Convenio Colectivo unico. del personal iaboral aI servicio de la Junta: ambito y
estructura.

Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificacién y programacién de la actividad
administrativa.

La direcciobn en las organizaciones. Adopcién de decisiones. La comunicacion en las
organizaciones: producclén y cnrculamén de informacién: redes de comunicacién y de
relacién.

TEMARIO ESPECIFICO -
La infancia. Fases del desarrollo Variables y factores que intervienen en él. Aspecto del
desarrollo infantil.

El proceso de socializacion en lainfancia. El paso del nucleo familiar al escolar.

Pubertad corporal y pubertad animica: fase terminal de la infancia. Fase de activacion
pubertal. Fase de consolidacién interior.

Aspectos cognitivos, sociales y de personalidad del desarrollo adolescente. Caracteristicas
especificasde la adolescencia en nuestra sociedad.

Aspectos cognitivos y psicosociales de la vida adulta: Concépto de madurez. Vinculos y
relaciones sociales. La familia, el trabajo, el paro, el ocio.

Envejecimiento. Periodos y fases. Aspectos cognitivos y de personalidad. La problemética de
la jubilacién, la comunicacién y el ocio. La familia y las relaciones sociales.

Conducta sexual humana. Manifestaciones y determinantes. Caracteristicas especnflcas enla
infancia, la adolescencia, la adultez y la vejez. Disfunciones sexuales: prevencién y
tratamiento. Bases psicolégicas de la educacién sexual.

El sistema nervioso y la conducta. Organizacion funcional -del sistema nervicso. El sistema
nervioso central y el sistema auténomo.

Evaluaaén psicolégica. Principios basicos. Tipos de test. Precauciones en el uso de |os tests. La
entrevista como técnica de evaluacién psicolégica. El juego diagnéstico.

Evaluacién de contextos familiares, escolares e institucionales. Finalidad. Técnicas
Posibilidades y condiciones en el uso de la informacién resultante.

Seleccién de personal. Andlisis de puestos de trabajo. Identificacion de predictores de éxito.
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13.-

14.-

15.-

16.-

17.-
18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

Medicion de predictores mediante técnicas cuantitativas y cualitativas. Tomas de decisiones:
modelos, validacion.

La investigacion. Tipos de estudios. Planteamiento de una investigaciéon. Hipotesis: concepto
y estructura. Hip6tesis simples, teorias y modelos.

Disefio de una investigacion. Disefios experimentales: caracteristicas fundamentales, tipos;
ventajas e Inconvenientes; validez externa e interna. Diseflos no experimentales:
caracter(sticas basicas; tipos; campos de aplicacién. '

Estudios transversales y estudios longitudinales. Caracteristicas basicas. Posibilidades y
limitaciones. Organizacion practica de los mismos.

Técnicas de recogida de datos en la investigacion. Tipos. El andlisis de contenido. La
entrevista. La encuesta. El sociograma. Las escalas de actitudes. Las técnicas grupales.
Observacion sistematica y observacion participante. Historias de vida. Otras técnicas. Criterios
de eleccion de las técnicas de recogida de datos.

La encuesta. Posibilidades y limitaciones como técnica de recogida de datos. Fases. Objetivos.
Variables. Indicadores. Indices. Construccion del cuestionario. Experimentacién del
cuestionario. Trabajo de campo. Codificacién. Proceso e interpretacion de los datos.

Las escalas de actitudes. Tipos. Formas de construccion. Validacién. Limites en la utilizacion
de las escalas de actitudes.

Técnicas de muestreo en los estudios psicosociales. Tipos. Criterios de eleccion. El problema
del tamano de la muestra. :

Andlisis exploratorio de datos (1). Anadlisis univariantes. Organizacién de los datos:
tabulacién clasica y en tronco y hojas. Sintesis numérica: estadisticos clasicos y estadisticos
resistentes. Representaciones gréficas: métodos clasicos y métodos del box-plot.

Andlisis exploratorio de datos (2)). Analisis bivariante. Organizacién de los datos: tabulacién.
Métodos robustos para el estudio de la relaciéon entre dos variables (cualitativas y
cuantitativas). Representaciones graficas: diagramas bivariantes. Perspectivas multivariante
del anélisis exploratorio de datos.

Relaciéon entre dos variables. Relacién entre variables cualitativas: estadisticas de X. Relacion
entre una variable cualitativa y otra cuantitativa. T de Student y anélisis de la varianza.
Relacién entre dos variables cuantitativas: introduccion a las técnicas de regresion.

El modelo general lineal. El proceso de modelade estadistica. Analisis de la varianza de unoo
mas factores. Concepto de interaccién. El modelo de la regresién multiple. Analisis de la
covarianza.

Técnicas de andlisis multivariante. Técnicas de reduccién de la dimensionalidad original:. g)
Andlisis de componentes principales; b) Anélisis factorial de correlaciones; ¢) Analisis

" factorial de correspondencias: simple y multiple; d) escalogramas multidimensionales.

24.-

26.-

Técnicas de clasificacion: a) Andlisis discriminente; b) Andlisis de conglomerados.

La psicologia educativa. Objetivos. Aportaciones basicas de la psicologia a la comprensién de
los procesos educativos. Implicaciones de la psicologia evolutiva en el proceso curricular.

+

Teorias psitolbgicas del apfendizaje. Implicaciones educativas.
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Sistemas de valoracién de necesidades de profesores, alumnos y padres. Posibilidades y
limites del asesoramiento psicopedagégico. Organizacién practica del mismo.

Escuela y salud mental. El sistema escolar como factor de riesgo de salud mental de alumnos y
profesores. La escuela como ambito de promocién de la salud mental.

La orientacidon vocacional. Criterios. Técnicas utilizables.

La orientacién de alumnos con problemas de aprendizaje. El entretenimiento de los-alumnos
en ténicas de estudio.

Fracaso escolar. Factores favorables. Posibles estrategias preventivas. La educacion
compensatoria.

Caracteristicas psicoeducativas diferenciales de los nifios sordos, ciegos o con limitaciones
motoras. La problemdtica de la integracion en escuelas no segregadas Sistema de
escolanzaqén de niRos defnaentes mentales. : :

“Problemas del I’enguaj'e. Tipos. Factores favorecedores. Prevencion. Rehabilitacién. ‘

Programas de intervencién educativa sobre la fam|I|a Tipos. Metodologia de laintervencién.
Criterios para la evaluacién. :

Dinamica grupal en la escuela. Conceptos bésicos de la misma. El rol y la organizacién sociales

en la clase. Estudios empiricos en el aula. El desarrollo y la configuracién del grupo en la clase

escolar. La clase como grupo de trabajo. Actitudes del profesorado. Actitudes del
profesorado que potencien el proceso educativo.

Evolucién del concepto de salud Concepto de prevencu‘:n de la enfermedad y de promocién
de lasalud. El concepto de estilo de vida.

La crisis del sistema sanitario. La conferencia de Alma-Ata. La atencién primaria de salud. La
atenci6én primaria de salud como alternativa al actual- modelo sanitario: ObjethOS,
caracteristicas y actividades basicas.

La reforma sanitaria. Plantemientos. Fases. Bases legislativas.

Factores generadores de salud y de enfermedad. Determinantes del estilo de vida. La
estrategia de Salud para Todos en el afio 2.000 de la. OMS.

Conceptos y usos de [a epidemiologia. Indicadores del estado de salud de una comunidad.

- Metodologia epidemiolégica.

La educacién parala Salud. Concepto. Posibilidades y limitaciones. Metodologia. Evaluacién.

Actitudes sociales hacia Ia salud, la enfermedad y Ia muerte. Implicaciones preventivas y
asnstenaales

Los programas de promocion de la salud y de prevencnon de la enfermedad. Caracter:stlcas
bésicas. Diseno, desarrolloyevaluaclon :

Salud mental. Concepto. Determinantes. Estrategias de promocion de la salud mental.

Aspectos psicoldgicos de la salud materno-infantil. Determinantes de la aceptacnén del
embarazoy del hijo. Actitudes hacia el parto
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Educacion maternal: objetivos, metodologia y evaluacién.

Deficiencia mental. Concepto. Tipos. Factores favorecedores. Prevencion.

Las drogas: Concepto. Clasificaciones. Actitudes sociales hacia las drogas. Uso y abuso de
drogas. Factores favorecedores del abuso de drogas. Prevencién. La ayuda al

drogodependiente. Sistemas de tratamiento de las drogodependencias.

El tabaco. Concecuencias sanitarias, econémicas y soc:ales del tabaquusmo Prevencién.
Técnicas de deshabituacién. '

El alcohol. Alcoholismo y aIcohoIerhia. Consecuencias sanitarias, econémicas y sociales del

abuso del alcohol. Prevencion del alcoholismo. La ayuda al alcohélico. Terapia del
alcoholismo. :

La cannabis. La cocaina. La heroina Caracteristicas farmacolégicas. Consecuencias sanitarias,
econdmicas y sociales del consumo de estas drogas.

Asbectos psicolégicos del enfermo crénico. Enfermedad cronica y calidad de vida. La
educacién sanitaria del enfermo crénico.

Aspectos psicoldgicos del enfermo terminal. La valoracién de la muerte en nuestra culturay
sus implicaciones en la practica asistencial. El apoyo psicolégico a enfermos terminales.

Neurosis. Revision critica del concepto. Tipos. Teorfas sobre su génesis. Posibles estrategias
preventivas. Principios terapéuticos basicos. .

Psicosis. Revisién critica del concepto. Tipos. Teonas sobre su génesis, prevencion vy
tratamiento.

Los trastornos del suefo. Tipos. Factores favorecedores. Prevencién. Tratamiento psicologico.

Actitudes, perjuicios y estereotipos sociales. Naturaleza y medici6n. El problema del cambio
de actitudes. Cambio de actitud y cambio de conducta.

La conducta social en los grupos. Liderazgo. Conformidad y obediencia. Tipos de grupos.
Dinammica de grupos. El grupo como her_famienta de formacion.
Los grupos de ayuda mutua o autoayuda. Los grupos de consumidores.

Trabajo y paro. La S|tuac16n laboral como determinante de la integracién social. Paroy salud
mental.

Satlsfacqén y rendimiento laboral. El impacto de las condiciones de. trabajo. Motlvacnén e
identificacion con el trabajo. Otros factores determinantes.

Los programas de intervencién comunitaria. Diseo. Desarrollo. Criterios y técnicas para su
evaluacion.

Seguridad vial. Factores psicolégicos y de otro tipo que favorecen los accidentes de trafico.
Medidas adoptables para su prevencién. La educacnén vial. El certificado psicolégico a
candidatos a carnet de cond uar

La agresividad. Caracterizacién. Aspectos educativos.  Factores determinantes - y
modificadores. La prevencién y tratamiento de la conducta agresiva.
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66.- Agresiones a los nifios. Tipos Situacion actual. Marco legal. Factores favorecedores.
Prevencion primaria, secundariay terciaria.

67.- La orientacidn psicolégica a parejas en crisis. Efecto de la crisis conyugal y del divorcio sobre
los hijos. La prevencién de problemas evitables en los hijos de divorciados.

68.- La delincuencia juvenil. Sitaucién actual. Causas. Medidas preVentivas. La problemaética de la
educacién de calle.

69.- La carcel como instrumento de control social. Sistemas alternativos. La prevencién de
reincidencias. El papel del psicélogo en las prisiones.

70.- Los centros de menores. Tipos. Eficacia como institucién social. Sistemas alternativos.

ORDEN de 27 de marzo de 1991, par la que se con-
vocon pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Focultativo, opcién: Sociologio.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicion de funcionario de la Admmustracnon de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion:
Sociologia, consujecidn a lassiguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas en el Cuerpo Supenor
Facultativo, Opcion: Soaolog:a por el sistema de acceso libre.

1.2.- A las presentes’ pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1.985,
de 28 de Noviembre, los Decretos 264/1.989, de 27 de Diciembre, Decreto 15/1991,
de 29 de Enero, y las bases de la presente convocatoria.

1.3.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el sistema de
oposicion.

1.4.- Con caracter previo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 264/1.989, antes citado, al personal que preste o haya prestado servicios en
la Administracién de la Junta de Andalucia como contratado administrativo o
interino, siempre que el nombramiento como funcionario de empleo interino o la



