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ORDEN de 27 de marzo de 1991, por la que se con-
vacan pruebas seleclivas para ingresa en el Cuerpo Superiar
Facultativo, apcién: Arhivologio.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicién de funcionario de la Administracion de la Junta de Andalucia en‘las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
_ ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda

convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién:
Archlvologla ‘con sujecién a ias siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas en eI~ Cuerpo
Superior Facultativo, Opcién: Archivologia, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 3 plazas, para el sistema de promocién interna prevista en el articulo 37.2
dela Ley 6/1985 de 28 de Noviembre.

b) 7 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes s6lo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas a la promocién interna que queden sin cubrir se
acumularan a las del sistema general de acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de
las pruebas del sistema de promocion interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre. '

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién la Ley 6/1.985,
de 28 de Noviembre, los Decretos 264/1.989, de 27 de Diciembre, Decreto 15/1991,
de 29 de Enero, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccion de los - aspirantes sera el sustema de
-oposicién.

1.5.- Con cardcter previo, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1.989, antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno de
promocién interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de

la Junta de Andalucia como contratado administrativo o interino, siempre que el
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nombramiento como funcionario de empleo interino o la contratacién
administrativa de colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificaciéon de la
Disposicion Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le valoraré los servicios prestados
en las distintas Administraciones Publicas.

Dicha valoracion sera unicamente referida hasta la fecha de publicaciéon de la
presente convocatoria, y debera ser publicada en los mismos lugares que ias listas de
admitidos, al menos con 48 horas de antelaaon ala fecha de celebracion del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicién constara de los ejercicios que se indican a continuacién,
siendo eliminatorios cada uno de ellos: ~

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito' a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, sobre el programa de
materias que figura en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio serd de 100 minutos.

.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el puesto de trabajo al que se aspira y relacionado con el programa de
materias y conforme a la opcidn elegida que debera resefiarse en la solicitud (Anexo

).

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicidon por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato en sesion publica. A los efectos indicados se
extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el opositor uno por cada grupo. Compondré el primer grupo el
temario comun y el segundo el temario especuflco en cada una de las dos opciones
existentes.

"El orden de lectura de los ejercicios por los opositores se iniciard
alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer apellido comienza por la
letra C, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobernacién de 14 de Marzo de 1991 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.n: 21,
-de 22 de Marzo), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el
dia 14 de Marzo de 1.991.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollardan con arreglo al siguiente
calendario:
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El primer ejercicio de la Oposicion no comenzard antes del dia diez de Junio
de 1.991, determindndose el lugar y la fecha exacta en la Resolucién que se |nd|ca en
la Base 4.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecera para las personas con minusvalias
que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptarad las medidas oportunas para garantizar que los

ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los
_asp\rantes

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que flgura
Dubllcado como Anexo IV.

1.11.- No se exigird a los participantes el pago de derechos de examen, ni sera
necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para part|C|par en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizaciéon de estas pruebas selectivas los
aspirantes, deberan reunir los siguientées requisitos:

a) Ser espanol.
b) Tener cdmplidos los dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado pdr-limitaciéh fisica o psiquica,

que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.

e) No habersidoseparado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Puablicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeno de funcnones publlcas

2.2.- Los aspirantes por promocion interna, deberan reunlr ademas los
SIgwentes requ|S|tos '

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, servicios especiales o
servicios en otras Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos de
la Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en la Disposicion Adicional
Quinta de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad con lo previsto en el
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art. 25 y demas preceptos de la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre,
encontrarse al servicio de la Junta de Andalucia como funcionario del
Grupo B, en las situaciones administrativas de servicio activo o servicios -
especiales.

b) Tener una antigiiedad de al menos 2 afios en dicho Grupo. Los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10
de Enero de 1.979), seran computables a efectos de antigtiedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases 2.1y 2.2, deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacidon de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo Il de esta
convocatoria, sera facilitada en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, en la .
Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta en cada una de las
provincias andaluzas. A la solicitud se acompafnara una fotocopia deI Documento
Nacional de Identidad.

'3.2.- Las solicitudes, dirigidas a la lima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, calle Maria Auxiliadora n¢ 13, - 41003-SEVILLA; en las Delegaciones de
Gobernacién de cada una de las provincias andaluzas o en la forma establecida en el

.Art. 66 de |la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio de 1.958 (B.O.E. n¢
171, de 18 de lulio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. C

Las solicitudes suscritas por los esparioles en el extranjero podrdn cursarse en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso, ya sea

por promocidn interna o libre y, en este ultimo caso, si solicitan lessean valorados los
servicios prestados.

3.4.- Los aspirantes que soliciten se les valoren con caracter previo los servicios
prestados como contratado administrativo o interino y los que soliciten acceder por
el sistema de promocién interna, deberan adjuntar a la solicitud certificado

expedido en el modelo oficial que corresponda delos que se publucan en el Anexo lli
de esta convocatoria. : ’
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3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio 0 a peticién deI interesado.

- 3.6.- Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para 1o cual se utilizarad el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresdndolo en el espacio "otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad de Granada.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la llma. Sra. Directora
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacion, dictara resolucidn declarando aprobada la lista de admitidos asi como
la de excluidos con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de defectos.
Dicha resolucién se publicard en el B.C.J.A. indicAndose en la misma el lugar en el

~ que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas, y el lugar y fecha de
~comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de 10 dias, contados a

partir del siguiente al de publicacién de la Resolucuon para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién.

4.3.- Contra dicha Resolucion podré interponerse recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el B.O.J.A,, ante la
llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracién Publica, quién resolvera

pordelegacién del Cc’msejero de Gobernacion.

De no presentarse recurso de reposmén el escrito de su bsanacién de defectos
se considerara recurso de reposicién, si el asplrante fuese definitivamente excluido
de la realizacion de los ejercicios.

5.-EL TRIBUNAL. :

'5.1.- El Tr|bunal de éstas pruebas sera el que figura en eI Anexo | de esta
‘Orden. .

El Presidente del Tribunal desngnara de entre los vocales, al que actuara como
Secretario del mlsmo

De conformidad_ton la Disposicién Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/85, de 28
de noviembre, tendran representacién en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General de la Funcién Publica se
solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacion
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de unrepresentante y su suplente para que se incorpore a las reuniones del Tribunal.
Las Organizaciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de la notificacién de la
Direccion General de la Funcion Puablica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse
dicha designacién, se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo a la lima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de.
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen

‘sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo
declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias prewstas en el Art.
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendra la categoria 1+ de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n:31, de 21 de Abril).

5.5.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las
propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos -
establecidos para la realizacién y valoracidn de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados. ' '

5.7.- El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
serdn la Gnica base de su colaboracién con el 6rgano de decision.

5.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernaciéon se procedera al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccidn, con las competencias de ejecucién material y
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho Tribunaly ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto. -

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, e'I Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracién Publlca calle Maria Auxlhadora ne 13,
-41003-SEVILLA. '
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6.- DESARROLLO DE LOS EjERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para
gue acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
_unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que algunos de los aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria de Gobernacién, la cual
dard cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir io$ aspirantes a los efectos procedentes.

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

- 7.1.- Lavaloracién de los servicios a que se refiere la base 1.5 se realizara de la
forma siguiente:

- a) Promocion interna. La valoracién de los méritos alegados se referird a
servicios prestados hasta el dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgdndose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por. afno de servicio efectivamente prestado, de la
puntuacién total de la oposicién.

La valoracidn a que se refiere el parrafo anterior no podraé ser superior al -
45% de la puntuacién total de la oposicién.

b) Servicios prestados como contratado administrativo de colaboracion
temporal o interino. Se valoraran Unicamente los servicios prestados hasta
la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, refiriéndose a funciones
integradas dentro del grupo al que aspira, con sujecion al nombramiento
de interino o contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracion se realizara del siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12% por ano de servicio efectivo prestado en
puestos iguales o similares a los que se aspiran, sobre la puntuacion total
de la oposicién.

En ningdn caso,-la puntuaciéon que pueda obtenerse por la valoracion
referida en el parrafo anterior, podra ser superior al 45% del maximo total

de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

7.2.- Los ejercicios de |la oposicion se calificaran de la forma siguiente:
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a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para -
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. :

c) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, suendo necesario para
aprobarobtenerun mmlmo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco puntos a que se refieren los
apartados anteriores, en ningun caso podrén utilizarse puntos obtenidos en la
valoracuon previa regulada en la base 1. 5

7.4 - La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién, a la que se afadira los
puntos obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la citada base 1.5.,
hasta alcanzar el maximo de treinta puntos, que en ningun caso podrs superarse.

7.5.- En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la oposicion. Si persustnera se atenderd a la mayor
puntuacidén obtenlda en el ejercicio practico. -

8.- LISTADE APROBADOS PRESENTACION DE DOCUMENTAClON SOLICITUD
DE DESTINO Y NOMBRAMlENTO DE FUNClONARlOS

8. 1 - La listade aprobados de cada uno de los ejercicios a excepcién del ultlmo )
se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1, para
~ publicacién de la‘lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hard publica la
relacién definitiva de aprobados por orden de puntuacion, en la que constara las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion sera elevada a la
Consejeria de Gobernacion con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera. ‘ o - :

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de la
relacion de vacantes ofertadas, los aspirantes que figuren en la relacién definitiva de
aprobados a que se refiere la base anterior, deberan presentar en 1a Direccién
General de la Funcién Pablica de la Consejeria de Gobernacién, plaza de Cristo de
- Burgos n? 31, - 41003-SEVILLA, la. peticiéon de destino a la vista de las vacantes
ofertadas. Los aspirantes con minusvalias, cualiquiera que sea su grado de
discapacidad, podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacnon ‘del
puesto de trabajo sollcutado y que necesarlamente lo requiera.

Las peticiones de destmo deberan ir acompanadas de los siguientes
documentos :

a) Fotocopla debldamente compulsada del titulo académico oficial exugudo
paraeli mgreso en eI Cuerpo.
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b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publuca ni
_ hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos deberan presentar
certificado de los organos competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u
organismos similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicién,
‘especifique el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las -
tareas que correspndan a las plazas objeto de esta convocatona

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente Justnfncada de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se rednen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medlo de prueba

admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicidn de funcionarios y aquellos otros
que estuvieren prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia. En el caso de los aspirantes en el turno de promocidén interna se
acompanara primera inscripcion emitida por el Registro General de Personal asi
como certificacion de la antiguedad y situacidn administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentaren la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
- en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Consejero de
Gobernacion nombrara funcionarios de carrera a los aprobados, determinando el
plazo parala toma de posesion en los correspondientes destinos.

8.8.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion interna,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes seleccionados para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpc Superior Facultativo, Opcién: Archivologia.

8.9.- Los funcionarios que se hallen prestando sérvicio en la Administracién de
la Junta de Andalucia, desempenando puestos de trabajo con caracter definitivo, y
superen las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro Grupo al que dicho
puesto se halle también adscrito, podran optar entre continuar desempenéandolo
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con tal caracter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con caracter general
sean ofrecidos a Ios aspirantes seIecaonados en dichas pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira
simultaneamente la toma de posesiéon en dicho puesto como funcionario del nuevo
Cuerpo y la declaracién de la situacion de excedencia voluntaria, prevista en el Art.

29.3.a) de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuacicnes del Tribunal podran ser impugnados por los

interesados en los casos y en la forma establecndos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 27 de marzo de 1991

AMNGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocion

~ ANEXO [

TRIBUNAL : Ds. ESTHER CRUCES BLANCO

Ds. MARIA DOLORES TORRES PUYA

PRESIDENTE: - : Dt. JOSEFINA COTELO DE ARCE
D.JUAN JOSE LOPEZ FUI » ’
: ANJOsE LapEz UENTE$ VOCALES SUPLENTES:
 SUPLENTE: D. JOSE SALINERO PORTERO
D2. JUANA MU NOZ CHOCLAN . D. CRISTOBAL POSADAS URENA

D: NICOLAS CABRILLANA CIEZAR

VOCALES: '
D. PEDRO ARROYAL ESPIGARES

De=. CRISTINA PELEGRIN PARDO
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ANEXQ Il (Anverso)

A |
E&JU“TH DE ANDALUCIA

Instituto Andaluz de Administracion Publica
Consejeria de Gobernacion

(NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO)

LIBRE (mE
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS [ 2

ACCESO A LA FUNCION PUBLICA PORELSISTEMA : LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.... (13

PROMOCION INTERNA | Oa

1 | CONVOCATORIA
GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD U OPCION

FECHA PUBL. DE LA CONVOCATORIA PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS OPCION ELEGIDA OE PROGRAMA Y CASOS PRACTICOS

BOJANY  DIA MES | afiD

2_[DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIOO SEGUNOO APELLIDO NOMBRE D.N.I. 0 PASAPORTE
FECHA DE NACIMIENTO PROVINCIA NACIMIENTO NACGIONALIDAD MINUSVALIDO

" TELEFONO CON PREFIIO © OOMICILIO: CALLE. PLAZA 0 AVENIDA y NUMERO CODIGO POSTAL
OOMICILIO: MUNICIPIO DOMICILIO: PROVINCIA
TITULACION ACADEMICA CENTRO EXPEDICION FECHA EXPEDICION

3] DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO

3.1 LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS.

La minusvalla ha sido valorada por el Centro Basede la Provinciade | ... ... ............. conunGradodel . ., . .. %

3.2 LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS: [ gruro

AfOS MESES [:[XY
Grupo en el que se han prestado Servicios | Ouracion de los Servicos prestados | |
3.3 PROMOCION INTERNA: GRUPO AROS MESES DIAS
Grupo desde el que se accede Total antig0edad reconocida en el grupo l

4 | OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

5_[SOUCITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Pablica, especialmente los sefalados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran anteriormente.

EN ettt ee e A ceriieannen e ciiiiiereeiriiieaans SN de199 ..

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION ISUBLICA
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\

ANEXO Il (Reverso) . N

INSTRUCCIONES : ) ST

GENERALES.-

*" UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CADA CUERPO
DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

* ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO MAYUSCULAS TIPO DE
IMPRENTA.

* ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
* EVITE DOBLAR EL'PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
* NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.
PARTICULARES.-
SISTEMA DE ACCESO: Solicitar ef sistema de acceso por cada convocatoria.
1.- CONVOCATORIA.
GRUPO .- Consigne el que corresponda de acuerdo con la tabla de claves siguiente‘:ﬂ
Cuerpo Superior de Administradores: A1,
Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Gestién Financiera: A.1.2_.
Cuerpo Superior Facultativo: A.2.
Cuerpos de Gesti6bn Administrativa: B.1.
Especialidad de Administracién General: B.1.1.
Especialidad de Gestién Financiera; B.1.2.

" Cuerpode.técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo General de Administrativos: C.1
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1. -
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

 Ejemplos: Quienes aspiren a ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo consignaran A 2., quienes aspiren
aingreso en el Cuerpo de Gestion, especialidad Financiera consignaran 8.1.2., etc.

CUERPO.- Consigne el nombre del Cuerpo: Auxiliares Administrativos, Superior Facultativo, etc.

ESPECIALIDAD U OPCION Consigne el nombre de la especialidad u opc16n Administradores Generales. Gestlén'
Financiera, Arquitectura Superior, Biologia, Delineante, etc. -

F‘ROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS - S6lo podrén consignarse provincias de Andalucfa.

2.-DATOS PERSONALES, : ‘ - B

- MINUSVALIDOS.- Los aspirantes éon minusvalfas, independientemente de su grado de discapacidad, indicardn en el
apartado correspondiente esta circunstancia, pudiendo solicitar en el espacio "OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA”, las adaptac:ones de tiempo y medios que requieran para la realizacién de los

ejercicios.

- TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignaré la titulacién que se posea en correspondencia con la exigida
en |as bases de la convocatoria. . -

3.- DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA/DE ACCESO.
Solamente se EUmpIimentaré el apartado correspondiente al sistema de acceso elegido.
4.- OTROS DATOS A CONSIGNAR, SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.A

Espacio para.la consignacién de aguellos datos que no tengan espacio expresamente reservado en este modelo de
solicitud y que sea necesario detallar por exigencia de la convocatoria o conveniencia del solicitante.
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ANEXOlil.1. (Anverso)

A
Q@Jumn DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

1_| DATOS DEL INTERESADO i
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIOO NOMBRE
D.NL. GRUPO CUERPO
ANTIGUEDAD EN DICHO GRUPO TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIDA
AROS MESES DIAS ANOS MESES DIAS

2 | DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1) _
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE ~ pNa
PUESTO DE TRABAIO ORGANISMO

CERTIFICO: que, segin se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigdedad hasta el dia ..... @ e de19 ... (2).

Ve Be de la autoridad Firma del funcionario responsable
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ANEXO Ill.1 (Reverso)

N

(1)  La presente Certificacién serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté destinado el interesado con et visto bueno del Secretario General Técnico de la Consejeria o Secretario General del
Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial del correspondiente Centro Directivo en que se
encuentre destinado el interesado. '

(2) Debera computarse la antigedad hasta el dia de publicacién en el B.O.J.A. de la convocatoria de las pruebas selectivas
en las que solicita participar el interesado. '
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ANEXOII1.2 (Anverso) ’ '

ay
Q@ JUNTA DE ANDALUCIA

.

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE CON

VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

5'

i | DATOS DELINTERESADO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE . O.NI.
DESDE HASTA (3) TOTAL
CUERPO, ESCALA O PLAZA EN QUE
HA PRESTADO SERVICIOS (1) VINCULO JURIDICO (2) ARO MES oia’ | ako MES oia | aNos | meses | pias
TOTAL:
'2 CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FIUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADQS (4)
OENOMINACION CLAVE

3 | DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.L
PUESTO OE TRABAIQM ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba refiejados son ciertos,
habiendose computado la antigledad hasta el dia . - O de19.... (3).

[ TN F. N [+ [P, del9 ........

Va8 dela autoridad Firma del funcionario responsable
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ANEXO 111.2 (Reverso)

(1) Unicamente se hara mencién a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
(2) Contrato Administrativo o Nombramiento como Interino.

(3) Esta fecha no podra ser en ningdn caso posterior al dia de publicacién en el B.O.J.A. de la convocatoria de las pruebas
selectivas en las que pretende participar el interesado, debiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de
estar vigente |a prestacion de servicios que se certifica.

(4) Deberd indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad, con la terminologla y clave que figura en la Disposicién Adicional
Quinta de Ia Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia.

(5) La presente certificacién serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté o el gltimo donde haya estado destinado el interesado, con el visto bueno del Secretario General Técnico de la
Consejerfa o Secretario General del Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial, del correspondiente
Centro Directivo cuando se trate de servicios prestados en la Junta de Andalucla o en unidades administrativas del Estado
posteriormente transferidas a la Comunidad AutGnoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas la certificacién serd expedida por el 6rgano competente de ia misma. -
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10.-

1.-

ANEXO IV

TEMARIO COMUN

El concepto de Constitucién. La Constitucion como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espanol. La Constitucién espanola de 1.978: estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucidon. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobierno y la
Administracion. -

Los valores superiores de la Constitucién espanola. Concepto y sentido de los valores

superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado Espafiol como Estado social y
democratico de Derecho.

Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y conceptual. Los derechos fundamentales

en la Constitucién espafiola. La participacion social en la actividad deI Estado. Su insercién en
los érganos de las Administraciones Pablicas.

El modelo econdémico de la Consti_t(.lcién espafola. Principios informadores y objetivos
especificos.

La representacién politica. El sistema electoral espanol. Los Partidos politicos. Las

Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa. Principios constitucionales
informadores. ’

E! Estado de las autonomias. Precedentes histérico-constitucionales. Su regulacién en la
Constitucion espanola: vias de acceso a la autonomia e Instituciones Autonémicas.

La Junta de Andalucfa: via de acceso a la autonomia. Instituciones autonémicas andaluzas: el

Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor ‘del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia.

La Administracién Autondémica: principios informadores y organizacion. Los Consejeros,

Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion

Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta de Andalucia.

La Ley de Organizacién Terntonal y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. :

Distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucién espafiqla y en los Estatutos de Autonomia. El dmbito competencial de la Junta
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Autonomas. La Ley del Proceso Autondémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta.

Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracién Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion
de Inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

La financiacion de las Comunidades Auténomas. Regulacion constitucional. La LOFCA. La Ley

del Fondo de Compensacién Interterritorial. La Ley reguladora de cesién de tributos. La
financiacién de la Junta de Andalucia.
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12.-

13.-
14.-
15.-
16.-
17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24 -

25.-

La Administracion Local: posiciéon constitucional de Municipios y Provincias. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracion Local.
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: organizacién y competencias. El Municipio:
organizacion y competencias.

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento de la
Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Norma y realidad social: la aphcacuon
del Derecho.

La Administracion Publica: concepto. La Administracién y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion.
La Administracién y la norma juridica: el principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases.Jerarquia normativa. Autonomiay
sistema de fuentes. La Ley:concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El

' Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos

ilegales. Los reglamentos de los 6rganos constitucionales.

La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de los administrados.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo.
Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciacién, ordenacién, instruccion y
terminacién. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y 6rgano competente. Examen especial de
los recursos de alzada, reposicion, revisién y suplica. La Jurisdiccién contencioso-
administrativa: concepto y naturaleza.

Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacion. Resolucion, rescinsién y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacnén de la LCE a lalegislacién comunitaria.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucién histérica. Régimen juridico
actual. .

Clasificacion tradicional de las formas de accién administrativa. El fomento. La actividad de
policia. La potestad sancionadora de la Administracién. El servicio publico: formas de
gestion.

Propiedades administrativas: clases. El dominio publico: concepto y régimen juridico.

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modificativos. El proceso de
integracion de Espana en fa CEE. Las Instituciones comunitarias.

Comunidad Econémica Europea. Las competencias de la CEE. El Presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del Derecho Comunitario.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso de la CEE para la economia andaluza.
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26.-

27 .-

28.-

29.-

30.-

El Presupuesto de la Junta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracién y

aprobacién del presupuesto. La ejecucion del presupuesto: operaciones necesarias. Gestiéon
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

Relaciones de servicio entre la Administracién y los empleados piblicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcién Publica espanola de 1.984. La Ley 6/85, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucfa.

Régimen estatutario del personal al servicio de la Administracién. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral: régimen

general. El Convenio Colectivo unico del personal laboral al servuclo de la Junta: amb|to y
estructura.

Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificacion y programaclén de la actividad
administrativa.

La direccién en las organizaciones. Adopcion de decisiones. La comunicacién en las

organizaciones: produccién y circulacién de informacién: redes de comunicacién y de
relacion. ‘

TEMARIO ESPECIFICO
OPCION: ARCHIVEROS

l.- LEGISLACION

Evolucién histérica de la legislacion en materia de Patrimonio Histérico, en especial, la Ley de

13 de Mayo de 1.933, la Ley del Patrimonio Histérico Espaiiol de 25 de Junio de 1.985:
Principios generales.

Competencias estatales, autonémicas y locales en materia de Patrimonio Histérico. La Ley de

Archivos de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Las Organizaciones Nacionales e
Internacionales de Archivos.

La declaracion de Bienes de Interés Cultural: Procedimiento y efectos. El Registro General de
Bienes de interés Cltural. El inventario General de Bienes Muebles. El Censo de los Bienes

integrantes del Patrimonio Documental. El catdlogo colectivo de los bienes integrantes del
Patrimonio Bibliografico.

Los Bienes Muebles integrantes del Patrimonio Histérico. Obligaciones de los propietarios.
Exportacién y salida temporal. Derechos de tanteo y retracto. Su incidencia en los Archivos.

El Patrimonio Documental y Bibliografico en la Ley del Patrimonio Histérico Espanol. Los
Archivos en la legislacion vigente: Su creacién, titularidad y régimen de gestion.

Il. ARCHIVISTICA

: Archivistica.'Concepto y método.

Bibliografia Archivistica.
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8-
g.-

10.-
.-

12.-

13.-
14.-
15.-

16.-
17.-

18.-

19.-
20.-
21.-
22 .-
23.-

24 .-

Ciencias aﬁxiliare_s dela Archivistica.

El Archivo. Definiéién y evolucién alo largo de la historia. Clasificacion de los Archivos.
El Documento escrito. Ti po.logl’a documental. Soportes documentales.

El Documento gréfico. Ti p\olo_gl’a documental. Soportes documentales.

El archivo, la biblioteca y el centro de documentacién: Analogias y diferencias. Los Archivos
Convencionales.

Las tres edades de los documentos.

Ingresos y transferencias.

Selecciéﬁ y eliminacién de documentos.
Adm.inistracién de Archivos. Sistemas de archivos.
Organizacién documental: Cl&sificacién y ordenacion.

La descripcion: Instrumentos de descripcién. Descripcion de secciones facticas y colecciones
documentales. ‘ :

Guias. Inventarios. Catalogos. Censo-Guia.

Organizaciény descripcion de un Archivo Administrat_ivo.

Orgaﬁizacién y descripcidn de un Archivo Histérico.

La informatica aplicada a los archivos.

Servicio del Archivo: Gestion. Accesibilidad. Accién cientificay cultural. Funcién Pedagdgica. A

Edifiéio de archivos.

(ContinGa en el fasciculo 7 de 13)
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(Continuacién del fosciculo 6 de 13)

ORDEN de 27 de marzo de 1991, por lo que se can-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpa Superior
Focultotivo, opcion: Arhivologia. {Conclusidn).

25.- Depésito de archivos. Instalacién.
26.- Lassalas de trabajo y de investigacién. Los laboratorios.

27.- Causas fisico-quimicas, biolégicas y ambientales de la alteracion del documento, medidas de

prevencion y correccion de los agentes de alteracion y destrucciéon de documentos.
-Restauracion. Concepto y etapas. :

28.- Reprografla al servicio de los archivos."

29.- Laprofesiony la formacién del archivero.

30.- Los Archivos Estatales: Los Archivos Generales.
31.- Los Archivos Esfatales: Los Archivgs Régionales, Delegaciones, Audiencias y Universidadés.
32.- El Archivo General de Indias. Archivo de la Real Chancilleria dg Granada.

33.- Archivos Histéricos Provinciales.

34.- Los Archivos de la Administracién Local.
35.- Los Archivos de Protocolc;s Notariales.

36.- Los Archivos Privados. Los Archivos Eclesiasticos.
1l. DIPLOMATICA

37.- Diplomética.
38.- El documento diplométicb. Criterios de clasificacion.

39.- Génesis documental. Trédicién documental.

NUMERO FORMADO POR TRECE FASCICULOS




Pagina nom. 1.858 BOJA, nim. 23 : . Sevilla, 30 de morzo 1991

40.- Caracteres externos e internos del documento.

41.- LaCancilleria Castellano-Leonesa. La Cénci“en’a delos Reyes Catdlicos.
42.- LaCancilleriadelaCoronade Aralgén. La Cancilllerl’a Pontificia.

43.- LaReal Provision. La Real Cédula.

44.- Instituciones documentales de los Austrias y los Borbones: Tipologia documental.
45.- Tipologia documental concejil.

46.- Tipologiadocumental notarial.

47 .- ‘Tipo|og|’a documental eclesiéstica.'TipoIogia sefiorial y mercantil. | '
48..- Estudio diplomadticode la documen{acién contempordnea.

49 - Palqurafu’a: Dg lectura, de andlisis y de historia de la escritura.

50.- Lasescrituras géticas y humanisticas.

51..; Cronologia. Sigilografia. Genealogia y Heraldica.

IV.INSTITUCIONES

. 52- LaAdministracion POBIicé enlos siglo§ XV y XVII.

53.- Lasreformas politico-administrativas de los Borbones.

54.- La Administracién Pablica en los siglos XIX 'y XX.

55.- LaHaciendaPublica enla Edad Modernay en la Edad Contemporanea.

56.- Lamoneda. Tipologiay evé)ldcién.

57.- la Administracfén de Justicia en la Edad Moderna y en la Edad Contemboréhea.

58.- Los Organismos peninsulares de la Administracién Espafiola en América. La Casa de la
Contratacion. )

59.- Las Ordenes militares. La lrjquisicic’m Espafiola.
60.- LasInstituciones eclesiasticas . |
61.- LasInstituci=~es de Beneficiencia.

62.- El Catastrc el Marqués de la Ensenada.

63.- Las desamortizaciones. )

64.- El Municipioenel Antiguo Régimen..

65.- Ef Municipio Contempordneo (s. XIX y XX)



Sevilla, 30 de marzo 1991 BOJA, num. 23

Pagina nom. 1.859

66.-
67.-
68.-
69.-

70.-

- 10.-

11.-

12.-

13.-

Las Intendencias. Las Diputaciones Provinciales.

Instituciones Mercantiles: Consulados, CAmaras de Comercio y otras.
Sociedades Econénﬁicaé de Amigos del Pafs y Academias.

La Ensedanza. Universidades.

Organizacién territorial en Espafa. Su evolucioén.
OPCION: DOCUMENTALISTAS
. LEGISLACION E INFORMACION

Evolucién histérica de la Iegislatién en materia de Pétrimbnio Histérico: en especial, la Ley de
13 de Mayo de 1933, la Ley del Patrimonio Histérico Espanol de 25 de junio de 1.985:
principios generales.

Competencias estatales, autondémicas y locales en materia de Patrimonio Histérico. La
Administracién consultiva en materia de Patrimonio Histérico.

E! Patrimonio Documental y Bibliografico en la Ley del Patrimonio Histérico Espanol. Los
Archivos y Bibliotecas: su creacion, titularidad y régimen de gestién.

La Ley de bibliotecas de la Comunidad Auténoma en Andalucia. La Ley de Archivos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La -Propiedad Intelectual. Su regulacion vigente.

Los medios de comunicacion de masas.

El intercambio cultural y las cufturas nacionales. Colonizacién cultural.

La informacién a nivel internacional :Paises productores y consumidores de informacion.

El desarrollo de las nuevas tecnologias y su impacto en la produccion y difusién de la cultura.

El papel de fa informacién en la sociedad contemporanea. La Administracion Pablica y la
Industria como usuarios y productores de informacion.

Los nuevos medios de almacenamiento y transmisiéon de informacion: Impacto econdémico y
social. Aparicion y desarrollo de la industria de la informacion.

Reprografia. Concepto y sistemas.

Las microformas y la informacion.
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Ii. BIBLIOGRAFIA'Y DOCUMENTACION

La Ciencia de la Documentaci6n. Analogias y diferencias.
La informacién documental.
La bibliografia: definicién y objetivos.

La informaciér bibliogréfica: bibliografia, referencia y documentacién. Las fuentes de
informacion bibliogréfica: tipologia.

Plenificacion de un proyecfo bibliogréﬁco. -

Apéliéis y descripcion documental. identificaciony describcién de materiales.

Anélisis de contenido. elaboracién de Eesurﬁenes.

Idizacién.

Lenguajes documentales: Clasificaciones sistematicas. _
Lehlguaj;esAdocumentaIes.' Clasificaciones alfabéticas y tesauros.
Laincidenciade laterminologia en el contenido docun]ent'al.'

Etapas hi'stérica's de la bibliografia.

El control bibliogréficé: biblibgrafl’a general y bibliografia especializada.
Los proyectos bibIiogréficos.interna—cionales'. , - |
‘Metodologl’a para el anélisis de las fuentes de informaciénl bibliogréfica.
Repertorios y base de datos generales.

Bibliografia de bibliografias y guias de fuentes de informacién.

Bibliografias nacionales y locales.

Catélogos de bibliotecas y catalogos colgctivqs.

Fuentes de informaci6n para manuscritos e impresc’as“ant’iguosy raros.
Repertorios.dé publicaciones periédicas.

Repertorios de publicaciones iﬁfantilés.

Repertorios de otras clases de publicaciones.

Repertorios de materiales audiovisualés.

Repertorios y bases de datos especializados. Caracteristicas generales. fuentes
interdisciplinares. Redes y sistemas documentales. | o ‘
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Repertorios y bases de datos especializados: Ciencias Humanas. ciencias Histéricas.

.Repertorios y bases de datos especializados: Filologia y Literatura.

Repertorios y bases de datos especializados: arte.

Repertorios y bases de datos especializados: Filosofia e Historia de las ideas. Religion.

Repertorios y bases de datos especializados: Ciencias Sociales. Derecho y Administracion
Publica. . -

Repertorios y bases de datos especializados: ﬁsicol‘ogn‘a y Ciencias de la Edu‘cacién.
Repertorios y'bases de datos especializados: Ciencias Poh’tiéas y Sociales.
Repertorios y bases de datos esbecializados: Economia.

Repertorios y bases de datos especializadés: Cienciay Tecnologia.’

El servicio de referencia bibliografica.

Centros y servicios documentales.
Lainformética aplicada al trabajo bibliografico y documental.
Bibliometria.

Organizaciones internacionales al servicio de la Biblioteconomia y de los Centros de
Documentacién. La Cooperacion Internacional

Profesion de formacion del documentalista.
itl. 8IBLIOTECONOMIA

Biblioteconomia. Concepto y método.

La biblioteca. Conceptoy clases.

Sistemas y redes nacionales de informacion. Servicio bibliografico y bibliotecario.
Constitucion del fondo de |a biblioteca. Criterioy métodos.
Construccién, instalacion y.equipamiento de Bibiiotecas. .
Proceso técnico de los Iibros, publicaciones pgriédicas y materiales especiales.
Tipos de catélogos utilizados en biblioteéas.

Principales sistemas de clasificacion bibliografica.

Gestion y administracion de bibliotecas.

servicio se informacién al usuario.
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64.- Elserviciodelectura.

65.- Servicio de préstamo.

66.- Servicios para lectores especiales.

67.- Laorganizacion bibliotecaria en Espaia. Sistema andaluz de bibliotecas. i
68.- Lasbibliotecas publicas.

69.- Las bibliotecas universitarias.

70.- Automatizacién de la gestion y de los servicios bibliotecarios.

ORDEN de 27 de marzo de 1991, por la que se’ con-
vocan pruebas selectivas paro ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién: Biblioteconomia.

. En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el
 que se-aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicién de funcionario de la Administracién de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de.Gobernacién, en .
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decretc 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién:

Biblioteconomia, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

-

- 1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas en el Cuerpo

Superior Facultativo, Opcién: Biblioteconomia, de acuerdo con la siguiente
distribucion: o '

a) 2 plazas, para el sistema de promocion interna prevista en el articulo 37.2
de la Ley 6/1985 de 28 de Noviembre.

b) 8 b|azas, para el sisteﬁwa de aéceso libre.

Los aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas a la promocién interna que queden sin cubrir se
acumularan a las del sistema general de acceso libre. A tal efecto, la evaiuacién de



