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65.- Planificacion del espacio. El espacio como recurso natural. Criterios para la planificacién.

Modelos para asignacién éptima de usos al suelo: Enfoques mas comunes. Modelos de
estimacion de impactos. Generacién de alternativas.

66.- La urbanizacion. Uso del suelo. Proteccién de los espacios naturales en la distribuciéon de uso
del suelo. Uso social de 4reas forestales. Espacios verdes. Planificacion de los espacios verdes.
Montes recreativos. Ordenacién del monte recreativo. Estaciones de alta montana.

67.- Modificaciones provocadas en el medio ambiente. La contaminacién como un sistema. Lucha
contra la autrofizacién de las aguas superficiales. Efectos de la contaminacion térmica.
Aspectos generales del tratamiento técnico de la contaminacién térmica. La contaminacién

atmosférica: Efectos sobre la vegetacion. La lluvia 4cida. Papel de la vegetaciéon en la
depuracién del aire.

68.- Métodos de ordenacion. Caracteristicas de los métodos modernos de ordenacion de masas
regulares y semiregulares. Célculo de la posiblilidad. Modalidades practicas de aplicacién.
Modalidades practicas de masas irregulares. Calculo de las posibilidades. Modalidades de

aplicacion. Instrucciones de ordenacién de montes arbolados de 1.971: Finalidad. Idea
general de lo regulado en las mismas.

69.- Las revisiones. Revision del Inventario. Revision del Plan General y del Plan Especial.
Ordenaciones especiales. Ordenacién.corchera. Ordenacién resinera. Ordenacion de pastos.

70.- Comercializacién de los prbductos forestales. Estudio del mercado interregional e

intrarregional. Las industrias de base forestal. Estudios de implantaci6n. Sectores industriales.
Su distribuccién en Andalucia. Problemaética.

ORDEN de 27 de morzo de 1991, por la que se con-
vocon pruebas selectivas pora ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcidn: Veterinaria.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicién de funcionario de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda

convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultatlvo Opcién:
Veterinaria, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas en el Cuerpo
Superior Facultativo, Opcién: Veterinaria, de acuerdo con la siguiente distribucién:
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a) 7 plazas, pa'r'a el sistema de promocién interna prevista en el articulo 37.2
de la Ley 6/1985 de 28 de Noviembre.

b) 23 plazas, para el sistema de acceso libre. De las-cuales se reserva un cupo
de 1 plaza para ser cubierta por personas cuya minusvalia sea de grado igual o
superior al 33 por ciento.

Los aspirantes sélo podrén participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas a la promocidn interna o a personas con
minusvalias de grado igual o superior al 33 por ciento que queden sin cubrir se
acumularan a las del sistema general de acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de
las pruebas del sistema de promocién interna finalizarda antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre. '

1.3.-A Iasnpresentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1.985,
de 28 de Noviembre, los Decretos 264/1.989, de 27 de Diciembre, Decreto 15/1991,
de 29 de Enero, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedlmlento de selecuon de los aspirantes sera el sistema de
oposncmn

1.5.- Con caréacter previo, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 4
del Decreto 264/1.989, antes citado, al personal que aspire a acceder-por el turno de
promocién interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de
la Junta de Andalucia como contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la contratacién
administrativa de colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacion de la
~ Disposicion Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le valorara los servicios prestados
_en las distintas Administraciones Puablicas. :

Dicha valoracién sera dnicamente referida hasta la fecha de publicaciéon de la
presente convocatoria, y deberad ser publicada en los mismos lugares que las listas de
admitidos, al menos con 48 horas de antelacuon a la fecha de celebracién del primer
e;ercncno :

1.6.- La oposmnon constara de los EJEI’CICIOS que se indican a contmuauon
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre el programa de
materias que figura en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para la
reahzacuon de este ejercicio serd de 100 minutos.
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- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el puesto de trabajo al que se aspira y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el opositor uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el
temario comun y el sequndo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer apellido comienza por la
letra C, de conformidad con lo establecido en la Resolucidn de la Consejeria de
Gobernacion de 14 de Marzo de 1991 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n: 21,
de 22 de Marzo), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el
dia 14 de Marzode 1.991."

_ 1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
~calendario:

El primer ejercitio de la Oposiciéon no comenzara antes del dia diez de Junio
de 1.991, determmandose el lugary la fecha exacta en la Resolucion que se indica en
Ia Base 4.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecera para las personas con minusvalias
que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion. :

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la |dent|dad de los
aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que fngura
publicado como Anexo V.

A 1.11.- No se exigira a los participantes el pago de derechos de examen, ni sera
necesaria la previa inscripcién en las Oficinas de Empleo para partlcupar en las
pruebas selectlvas

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los
aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:.
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a) Serespanol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.
c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Veterinaria.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica,
que sea incompatible con el desemperio de las correspondientes
funciones.

e) No habersido separado, mediante expediente disciplinario, deli servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas.

2.2.- Los aspirantes por promocnon mterna deberan reunir ademas |os
siguientes requisitos: :

a) Encontrarse en la sntuaclon de servicio activo, servicios especiales o
“servicios en otras Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos de
‘la Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en la Disposicion Adicional

Quinta de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad con lo previsto en el
art. 25 y deméas preceptos de la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre,
encontrarse al servicio de la Junta de Andalucia como funcionario del

Grupo B, en las situaciones administrativas de servicio activo o servicios
especiales.

b) Tener una antigiiedad de al menos 2 afios en dicho Grupo. Los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1,978, de 26 de Diciembre (B.O.E.de 10
de Enero de 1.979), seran computables a efectos de antigiedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases 2.1y 2.2, deberan poseerse

en el momento de finalizar el plazo de presentaciéon de instancias'y mantenerlos
durante el proceso selectivo. :

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo Il de esta
convocatoria, sera facilitada en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, en la
Consejeria de Gobernacidn y en las Delegaciones de ésta en cada una de las
provincias andaluzas. A la solicitud se acompanara una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas a la [Ima. Sra. Directora del instituto Andaluz de
Administracion Publica, podran presentarse en el Registro General del. citado
Instituto, calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003-SEVILLA; en las Delegaciones de
Gobernacién de cada unade las provincias andaluzas, o en la ferma establecida en el
Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio de 1.958 (B.O.E. n¢
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171, de 18 de lulio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del

siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de-
Andalucia.

_ Las instancias que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de

ser certificadas, como preceptia el Art. 66 de ‘la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representaciones
diplométicas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso, ya sea
por promocién interna o libre y, en este ultimo caso, si solicitan les sean valorados los
servicios prestados o si optan a la de plaza reservada para ser cubierta por persona
cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento.

3.4.- Los aspirantes que opten a la plaza reservada para minusvalidos con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, los que soliciten se les
valoren con caracter previo los servicios prestados como contratado administrativo o
interino y los que soliciten acceder por el sistema de promocién interna, deberan
adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que corresponda de
los que se publican en el Anexo Il de esta convocatoria.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria®, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad de Sevilla.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la lima. Sra. Directora
del Instituto Andaluz de ‘Administracién Pablica, por delegacion del Consejero de
- Gobernacién, dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos asi como

la de excluidos con indicacién de las causas y el plazo de subsanacion de defectos.
" Dicha resolucion se publicara en el B.O.J.A. indicandose en la misma el lugar en el

‘que se encuentran expuestas al publico las ||stas certificadas, y el lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias, contados a
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partir del siguiente al de publicacién de la Resolucién para subsanar los defectos que
. hayan motivado su exclusién. =~ . o B

4.3.- Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposiciéon en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el B.O.J.A., ante la"
llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracién Publlca quién resolvera
por delegacién del Consejero de Gobernaclon

De no presentarse recurSO‘de reposicion el escrito de subsanacién de defectos
se considerara recurso de reposicion, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de larealizacién de los ejercicios.

: 5.- EL TRIBUNAL.

5 1.- El Tnbunal de éstas pruebas sera el que flgura en el Anexo | de esta
- Orden.

El Presidente del Tribunal designara de entre los vocales aI que actuara como
Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/85, de 28
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que
_ forman parte de la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccion General de la Funcién Publica se
solicitara, de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
desngnacuon de un representante y su suplente, para que se incorpore a lasreuniones
del Tribunal. Las. Organizaciones Sindicales deberan designar su representante en el
plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion dé la notificacion de
la Direccion General de la Funcién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse

dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma.

(Continda en el fasciculo 8 de. 13)

[ FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63. _ ]
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ORDEN de 27 de marzo de 1991, por lo que se con-
vacan pruebas seleclivos para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion: Veterinorio. (Conclusion).

5.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

53.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo a la llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen
sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo
declaracidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el Art.
20 dela Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.
‘ El Tribunal que actue en estas pruebas, tendra la categoria 1: de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1.989, de 21 de marzo (B.O.J.A. n* 31, de 21 de Abril).

5.5.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes ‘al de vacantes convocadas. Las

propuestas de aprobados que contravengan este limite serdan nulas de pleno
derecho. .

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos

establecidos para la realizacién y vanracnon de las pruebas y para la publicacién de
sus resultados

“NUMERO FORMADO POR TRECE FASCICULOS
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5.7.- El Tribunal podra disponer-la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
serdn la unica base.de su colaboracidn con el 6rgano de decisiéon.

5.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacién se procedera al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccidn, con las competencias de ejecucion material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
'sede en el Instituto Andaluz de Admnmstracnon Pubhca calle Maria Auxiliadoran® 13,
-41003- SEVILLA

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento el Trlbunal podra requerir a los oposutores para’
que acrediten su personalldad

6.2.- Los. aspirantes serdn convocados para ‘cada ejercicio en llamamiento
dnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan

—
—

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento select:vo |Iegara a conocimiento del
Tribunal que algunos de los aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria de Gobernaciodn, la cual
dara cuenta a los érganos competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes. -

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere la base 1.5se reahzara de la
forma siguiente:

a) Promocién interna. La vanracnon de los méritos alegados se referira a
“servicios prestados hasta el dia de publicacién de {a presente convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los s:guuentes puntos:

- % por mes o el 12% por afio de servicio efectivamente prestado de la
puntuaaon total dela oposncuén

La valoracién a que se refiere el parrafo anterior no podra ser superior al
45% dela puntuacson total de la oposncnon

b) Servicios prestados como contratado administrativo de colaboracion
temporal o interino. Se valorardn Unicamente los servicios prestados hasta
la fecha de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a funciones
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integradas dentro del grupo al que aspira, con sujecion al nombramiento
de interino o contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracion se realizara del siguiente modo:

- 1% de puntos por mes 0 12% por ano de servicio efectivo prestado en
puestos lguales o similares a los que se aspiran, sobre Ia puntuacién total
de la oposicion.

En ningun caso, la puntuacién que pueda obtenerse por la valoracién
referida en el parrafo anterior, podra ser superior al 45% del méaximo totai
de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la forma siguiente:

~a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) . Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

¢} Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesarlo para
‘ aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacion minima de cinco puntos a que se refieren los
apartados anteriores, en ningun caso podran utnhzarse puntos obtenidos en la
valoracion previa regulada en la base 1.5. '

7.4 - La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la sumade las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion, a la que se anadird los
puntos obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la citada base 1.5,
hasta alcanzar el maximo de treinta puntos, que en nmgun caso podra superarse

7.5.- En caso de empate, el orden se establecers atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la oposicidn. Si persistiera, se atendera a la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, SOLICITUD
DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La listade aprobadosde cada uno de los ejercicios a excepciéon del tltimo,
se publicard en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1, para
- publicacionde la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal harad publica la
relacién definitiva de aprobados por orden de puntuacion, en la-que constaran las
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calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion sera elevada a la

Consejeria de Gobernacidn con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera. ‘

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de la
relacién de vacantes ofertadas, los aspirantes que figuren en la relacion definitiva de
aprobados a que se refiere la base anterior, deberan presentar en [a Direccion
~General de la Funcidn Publica de la Consejeria de Gobernacién, plaza de Cristo de
Burgos n: 31, - 41003-SEVILLA, -la peticion de destino a la vista de las vacantes
ofertadas. Los aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de
- discapacidad, podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacnon del
puesto de trabajo solicitado y que necesanamente lo requiera.

Las .peticiones de destino deberdan ir acompanadas de los sngusentes
documentos: :

a) Fotocopua debidamente compu|sada del titulo académico of|C|aI exigido
para el ingreso en el Cuerpo.

b) Declaraciéon jurada o prbmesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condiciéon de minusvalidos cualquiera que sea su
grado, y que no hayan optado a la plaza reservada prevista en la base 1.1.b, deberan
presentar certificado de los organos competentes del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales u organismos similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicién, especifique el grado de minusvalia que padece y su capacidad para
desempeﬁar las tareas que correspondan a las plazas objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debldamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se rednen las
condiciones exigidas en la convocatoria medlante cualquier medio de prueba
admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren ia condicién de funcionarios y aquellos otros
que estuvieren prestando servicios en la Junta de Andalucia, estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demds requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia. En el caso de los aspirantes en el turno de promocidn interna se
acompanara primera inscripcién emitida por el Registro General de Personal asi
como certificacion de la-antigiiedad y situacién administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor-no
presentaren la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionariosy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haberincurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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8.7.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacion nombrara funcionarios de carrera a los aprobados, determinando el
plazo para la tomade posesion en los correspondientes destinos.

8.8.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocidn interna,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes seleccionados para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion: Veterinaria.

8.9.- Los funcionarios que se hallen prestando servicio en la Administracién de
la Junta de Andalucia, desempeinando puestos de trabajo con caracter definitivo, y
superen las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro Grupo al que dicho
puesto se halle también adscrito, podrédn optar entre continuar desemperandolo
con tal caracter o solicitar la adjudicacidn de alguno de los que con caracter general
sean ofrecidos a los aspirantes seleccionados en dichas pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producird
simultdneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario del nuevo
Cuerpo y la declaracion de la situacién de excedencia voluntaria, prevista en el Art.
29.3.a) de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

8.10.- Durante el proceso de asignacion. de destinos, la” Consejeria de
Gobernacion podra requerir de los interesados afectados la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacion requerlda del puesto de trabajo solicitado, asi
como del Instituto Andaluz de Servicios Sociales dictdmen sobre las adaptaciones
que requieran dichos puestos al solicitante minusvalido.

9.- NORMA FINAL. ,
9.1.- La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los

interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 27 de marzo de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién
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ANEXO |
TRIBUNAL

PRESIDENTE: -

D. MIGUEL ANGEL DE LA LLAVE LARRA

 SUPLENTE:

D. JOSE IGLESIAS PEREZ

VOCALES:

D. MANUEL VIEIRA DIAZ

D. FRANCISCO SALAS TRUJILLO
.~ D. RAFAELBOLIVAR RAYA

D. ANTONIO HIDALGO LOPEZ

VOCALES SUPLENfES:

D. LUIS RQBIO I;EREZ

D. JUAN DELJUNCO RODRIGQEZ‘ )
-D. JOSE MIGUEL LEON PEREZ DE LEON

D. ANTONIO BERGILLOS CORDON
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ANEXON (Anverso)

A\
E;@% JUNTA DE ANDALUCIA

Instituto Andaluz de Administracion Publica
Consejeria de Gobernaciéon

(NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO)

LIBRE - El 1
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS [ 2

ACCESO A LA FUNCION PUBLICA PORELSISTEMA :  LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.... []3

PROMOCION INTERNA Oa
1_| CONVOCATORIA
GRUPO CUERPO ESPECIALIDAOD U OPCION
FECHA PUBL. O LA CONVOCATORIA PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS OPCION ELEGIOA DE PROGRAMA Y CASOS PRACTICOS
BOJANY  OlA MES  ANO N ]

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIOO | NOMBRE 0.N.I. 0 PASAPORTE
FECHA DE NACIMIENTO PROVINCIA NACIMIENTO ' NACIONALIOAD MINUSVALIOO
TELEFONO CON PREFIIO DOMICILIO: CALLE, PLAZA 0 AVENIDA y NUMERQ CODIGO POSTAL

OOMICILIO: MUNICIPIO DOMICILIO: PROVINCIA

TiITULACION ACADEMICA CENTRO EXPEDICION FECHA EXPEDICION

3 | DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO

3.1 LlBRé AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS. _
La minusvalia ha sido valorada por el Centro Base de la Provinciade ... ... ... ... .. ....... con un Gradc; del .. ........ %
3.2 LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS: [ cruro | . ANOs  mEsts s
Grupo en el que se han prestado Servicios Ouracion de los Servicos prestados |
3.3 PROMOCION INTERNA: GRUPO . ANOS MESES DIAS
Grupo desde el que se accede Total antigiedad reconocida en el grupo |

4 [OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

5 [SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA -

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica, especialmente los sefalados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos los datos que figuran anteriormente.

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBMCA
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ANEXOQ Il (Reverso)

INSTRUCCIONES

GENERALES.-

* UTILCE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CADA CUERPO
DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

* ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO MAYUSCULAS TIPO DE
IMPRENTA.

* ASEGQRESE DE QUE LOS-DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
* EVITE.DOBLAR ELiPAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
* NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO. ’
PARTICULARES.-
SISTEMA DE ACCESO: Solicitar el s‘istema de acceso por cada convocatoria.
1.- CONVOCATORIA.
GRUPO.- Consigne el que corresponda de acuerdo con la tabla de claves siguiente: ’

Cuerpo Superior de Administradores: A.1.

Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Gestidn Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superior Facuitativo: A.2.

Cuerpos de Gestién Administrativa: B.1.
Especialidad de Administracién General: B.1.1,
Especialidad de Gestién Financiera; B.1.2.
Cuerpo de técnicos de Grado Medio: B.2.
Cuerpo General de Administrativos: C.1
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2..

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2. -

Ejemplos: Quienes aspiren a ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo consignaran A .2, quienes aspiren
aingreso en el Cuerpo de Gestidn, especialidad Financiera consignaran B.1.2,, etc.

‘CUERPQ- Consigne el nombre del Cuerpo: Auxiliares Administrativos, Superior Facultativo, etc.

ESPECIALIDAD U OPCION.- Consigne el nombre de'la especialidad u opcién: Administradores Generales, Gestiéon
Financiera, Arquitectura Superior, Biologia, Delineante, etc. - .

PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS - 56lo podran consignarse provincias de Andalucfa.
2.-DATOS PERSONALES.

- MINUSVALIDOS - Los aspirantes con minusvallas, independientemente de su grado de discapacidad, indicaran en el
apartado correspondiente esta circunstancia, pudiendo solicitar en el espacio “OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA”, las adaptaciones de tiempo y medios que requieran para fa realizacién de los
ejercicios.

- TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignard la t|tu|ac16n que se posea en correspondencia con la exngada .
en las bases de la-convocatoria.

3.- DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO.
Solamente se cumplimentara el apartado correspondiente al sistema de-acceso elegido. -

4.- OTROS DATOS A CONSIGNAR, SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. -
Espacio para la consignacién de aquellos datos que no tengan espacio ekpresamente reservado en este modelo de
solicitud y que sea necesario detallar por exigencia de la convocatoria o conveniencia del soficitante.
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ANEXO Ili.1 (Anverso)

A |
&@gwmn DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

1 | DATOS DEL INTERESADO
PRIMER APELLIDO ' : SEGUNDO APELLIOO NOMBRE
D.NAL GRUPO CUERPO
ANTIGUEDAD EN DICHO GRUPO TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIDA
ANOS MESES DIAS AROS MESES DIAS

2 | - DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO NOMBRE D.N.

PUESTO DE TRABAIO ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigiedad hasta el dia ............... de s de19 .. (2).

ve e,ﬂ de (a autoridad Firma del funcionario responsable
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ANEXO HIl.1 (Reverso)

{1 La presente Certificacién sera expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté destinado el interesado con el visto bueno del Secretario General Técnico de la Consejeria' o Secretario General del
Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial del correspondiente Centro Directivo en que se
encuentre destinado el interesado.

(2) Deberd computarse la antigiiedad hasta el dia de publicacién en e B.0.J.A. de la convocatoria de las pruebas selectivas
en las que solicita participar el interesado.
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A |
@5@% JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO 1.2 (Anverso)

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE CON

VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIOO NOMBRE D.N..

DESDE HASTA (3) TOTAL

RPO, ESCALA O PLAZA EN QUE
CUERPO. ESCAL VINCULO JURIDICO (2) . i
HA PRESTADO SERVICIOS (1) ako | mes | o | ako | mes | oia | aos | meses | oias

L
TOTAL:
2 CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA'Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOQS (4)
DENOMINACION : CLAVE

3 [ DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIOO NOMBRE L DL

PUESTO DE TRABAJO ORGANISMO

CERTIFICO: que, seqgiin se desprende de l0s antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigiedad hasta eldia ............... A e de 1.9 .= (3).

Vi 82 de la autoridad Firma del funcionario responsable
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ANEXO .2 (Reverso)

(1)  Unicamente se harda mencidn a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
(2)  Contrato Administrativo o Nombramientg como interino.

(3)  Esta fecha no podra ser en ningdn caso posteriar al dia de publicacién en el B.O.J.A. de l2 convocatoria de las pruebas
selectivas en las que pretende participar el interesado, debiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de
estar vigente la prestacién de servicios que se certifica.

(4)  Debera indicarse el Cuerpo,y en su caso especialidad, con la terminologia y clave que figura en la Disposicién Adicional
- Quinta de laLey 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia. '

(5) La presente certificacion serd expedida por el funcionario. responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté o el ultimo donde haya estado destinado el interesado, con el visto bueno del Secretario General Técnico de la
Consejeria o Secretario General del Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial, del correspondiente
Centro Directivo cuanda se trate de servicios prestados en fa Junta de Andalucia o0 en unidades administrativas dei Estado
posteriormente transferidas a la Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones
Pablicas la certificacidn serd expedida por el 6rgano competente de la misma.
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ANEXOQO 111.3

A
Qg@mm DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE AL CUPO DE

PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO ) NOMBRE

D.NJ.

MINUSVAUA QUE LE AFECTA

VALIDA HASTA LA FECHA

GRADO DE MINUSVALIA

2 | CONVOCATORIA
GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD
CERTIFICO:

que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en este Centro Base, los datos arriba reflejados son ciertos y la

minusvalla calificada en principio no inhabilita al interesado para el ejercicio de las funciones correspondientes al

Cuerpo y Especialidad que se menciona, sin perjuicio de las actuaciones previas a la asignacidn de destino reflejadas en

las bases de la convocatoria correspondiente a dicho Cuerpo y Especialidad.

Firma del Director del Centro Base
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10.-

11.-

ANEXO IV

TEMARIO COMUN

El concepto de Constitucion. La Constitucién como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espanol. La Constitucion espafiola de 1.978: estructura. Los poderes del
Estado en [a Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobiernoy ia
Administracion:

Los valores superiores de la Constitudéh espafola. Concepto y sentido de los valores
superiores. El contenido de los valores supenores El Estado Espafiol como Estado social y
democratico de Derecho.

Los derechos fundamentales. Evolucidn histérica y conceptual. Los derechos fundamentales
en la Constitucion espafola. La participacion social en la actividad del Estado. Su insercion en
los 6rganos de las Administraciones Publicas. :

El modelo econémico de la Constitucion espanola Prmcnplos mformadores y objetivos
especificos. : :

La representacién politica. El sistema electoral espafiol. Los Partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa. Principios constitucionales
informadores. : '

El Estado de las autonomias. Precedentes historico-constitucionales. Su regulacién en la
Constitucidon espaiola: vias de acceso a la autonomia e Instituciones Autondmicas.

La Junta de Andalucia: via de acceso a la autonomia. instituciones autonémicas andaluzas: el (
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de justicia.

La Administracién Autondmica: principios informadores y organizacién. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacién Territorial: y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucién espanola y en los Estatutos de Autonomia. El &mbito competencial de la Junta
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta.

Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperaciéon y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracién Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion
de Inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

La financiacién de las Comunidades Auténomas. Regulacién constitucional. La LOFCA. La Ley
del Fondo de Compensacion Interterritorial. La Ley reqguladora de cesién de tributos. La
financiacién de la Junta de Andalucia.
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12.- La Administracién Local: posicién constitucional de Municipios y Provincias. Distribucion de
competencias entre el Estado ylas Comunidades Auténomas sobre la Administracion Local.
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: organizacion y competencias. El Municipio:
organizacién y competencias.

13.- El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento de la

. Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Norma y realidad social: la aplicacion
del Derecho. :

14.- La Administracién Pablica: concepto. La Administracién y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Admlnlstraaon
La Administracion y la norma juridica: el principio de legalidad.

15.- Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y
sistema de fuentes. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. Ei
Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los reglamentos de los érganos constitucionales.

16.- Larelacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accidon popular. Los actos juridicos de los administrados.

17.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo.
Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciacién, ordenacién, instruccion y
terminacién. Procedimiento de ejecucién. Los procedimientos especiales.

18.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y érgano competente. Examen especial de
los recursos de alzada, reposicidén, revisién y suplica. La Jurisdiccién contencioso-
administrativa: concepto y naturaleza.

19.- Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacién. Resolucion, rescinsion y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacién de la LCE a la legislacién comunitaria.

20.- La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objetoy
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales. .

La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Evolucién histérica. Régimen juridico
actual.

21.- Clasificacidon tradicional de las formas de accidn administrativa. El fomento. La actividad de

policla. La potestad sancionadora de la Administracién. El servicio pubhco formas de
gestion.

22.- Propiedades administrativas: clases. El dominio publico: concepto y régimen juridico.

~ 23.- Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modificativos. El proceso de
integracion de Espaia en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

24.- Comunidad Econémica Europea. Las competencias de la CEE. El Presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del Derecho Comunitario.

25.- Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
- ingreso de la CEE para la economia andaluza.

26.- El Presupuesto de la Junta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracién y
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27 .-

28.-

29.-

30.-

aprobacion del presupuesto. La ejecucion del presupdesto: 'operaciones necesarias. Gestiéon
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

Relaciones de servicio entre la Administracién y los empleados publicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcién Publica espafiola de 1.984. La Ley 6/85, de
Ordenacién de la Funcidn Pablica de la Junta de Andalucia.

Régimen estatutario del personal al servicio de la Administracién. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral: régimen
general. El Convenio Colectivo Gnico del personal laboral al servicio de la Junta: ambito y
estructura. ‘

Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificacién y programacnén de la actividad
administrativa. ,

La direccion en las organizaciones. Adopcién de decisiones. La comunicacién en las
organizaciones: produccion y circulacién de informaciéon: redes de comunicacién y de
relacion.

- TEMARIO ESPECIFICO

- Principales instrumentos de la politica econémica: Politica monetaria. Politica financiera.

Politica de rentasy precios. Politica fiscal. Politica de intercambios. Politica de empleo.

La politica regional. Concepto. Incidencia en la distribucién regional de la renta y lariqueza.
Las Comunidades Auténomas y |a politica regional. Instrumentos de la politica regional.

El sector agrario, pesquero y alimentario en Andalucia. Concepto y delimitacién: Su papel en
la economia nacional. Las macromagnitudes agranas Cuentas sectoriales agrarias.

- Metodologia para su elaboracion.

9.-

La reforma agraria: - Referencia histdrica a la Reforma Agraria. La Reforma Agraria en
Andalucia: La Ley de Reforma Agraria.

La politica pesquera en Andalucia. Aspectos estructurales. La flota pesquera y su
reconversion. Los recursos pesqueros: El estudio del medio marino. El problema de las artes y
aparejo0s.

Politica Agroalimentaria en Andalucia. El sector industrial y su problematica. La defensa de |a
calidad. Denominacién de Origen y Especificas. La normalizacién y tipificacién de Productos.

La investigacion cientifica en el sector agrario, pesquero y alimentario. Importancia. Area de
investigacion de interés estratégico a nivel nacional. Investigacion a nivel regional. La
transferencia de tecnologia: Mecanismos de divulgacion e implantacién de -nuevas
tecnologias. La extension y capacitacion agraria.

Politica de medio ambiente y conservacién de la naturaleza. La problematica
medicambiental: Origen e importancia. Programas para la proteccién de la naturaleza:
Conservacion de suelos y aguas. Los espaaos protegidos. Las aguas residuales y su reciclaje. La
contammaaon marina.

La participacién en las decisiones sectoriales: La concertacién. Las Organizaciones
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10.-

12.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-
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profesionales agrarias. Las corporaciones agrarias y pesqueras. Las Organizaciones
empresariales agroalimentarias.

La integracién europea. Las Comunidades Europeas. Aspectos juridicos: los tratados
fundamentales. El Derecho comunitario derivado. Aspectos econdémicos. La unidad
arancelaria. Lalibre circulacién de personas, bienesy capitales.

La integraciéon europea. Las Instituciones Comunitarias: El Consejo. La Comisién. El

Parlamento Europeo. El Tribunal de justicia. El proceso de decisién. La construccién auropea.
El Acta unica. '

La integracién europea. La financiacion de las Comunidades Europeas. La financiacion de la

P.A.C. El fondo europeo de orientacién y garantia. Su importancia. La distribucién nacional
de los gastos agricolas. »

La integracién europea. La politica agricola comun: objetivos e instrumentos. Organizaciones
comunes de mercado y sus principales inspiradores. La politica de estructura. Principales
instrumentos juridicos y financieros. Politica regional y politica de estructuras.

La integracion europea. La organizacion de la sanidad, seleccidon y reproduccion animal en la
C.E.E. Situacion actual de la sanidad, selecaén y reproduccién animal de Espana y de
Andalucia.

La integracién europea. La organizacién comun de mercados de leche y productos lacteos.
Situacidn del sector en la C.E.E. Sistema de precios. Régimen de intervencién. Régimen de
intercambios con paises terceros. Perspectivas del sector en Espania y en Andalucia.

La integracion europea. La organizacién comun de mercados de carne de vacuno, ovino,

caprino, porcino, aves y huevos. Situacion del sector en la C.E.E. Sistemas de precios. Régimen

de intervencién. Régimen de intercambios con paises terceros. Perspectlvas del sector en
Espafia y en Andalucia.

La integracién europea. La politica pesquera comun. La organizacién comun de mercado. Los
intercambios comunitarios. Incidencias de la adhesién del sector pesquero espafol y andaluz.

La empresa ganadera. Caracteristicas diferenciales. Estructuras productivas. Factores que
inciden en los costos de produccién de la empresa ganadera. Anélisis de los dos sistemas de
produccién: Intensivo y extensivo. La empresa ganadera.

La tecnologia en la empresa ganadera. Importancia, clases e incidencias en los medios de la
produccién animal. Nuevas tecnologias ganaderas. La alimentacién, la sanidad y la genética

como medios de producaén animal. Su desarrolio tecnolégico e integracién en la empresa
ganadera.

La utilizacion de pastos y forrages naturales en produccion animal. Posibilidades y
perspectivas. La utilizacion de subproductos agricolas e industriales en alimentacién animal.
Posibilidades en Andalucra.

Economia de la sanidad animal. La epizootiologia como base para la economia de programas
sanitarios. Planificacién Sanitaria de explotaciones ganaderas.

La empresa agroindustrial. Caracteristicas y tipos. Principales producciones. Problemética y
perspectivas de futuro. Consideraciones especiales.

La empresa pesquera. Caracteristicas y tipos. Las empresas mixtas. Principales producciones.
Problematica y perspectivas de futuro. Explotacién marisquera del litoral.
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25.-

La comercializacion agraria, pesquera y alimentaria. Interdependencias. Escalones y circuitos
comerciales; peculiaridades sectoriales. La transparencia de los mercados: La informacion de
precios. Tipificacionesy normalizacion.

La comercializacion en origen y destino de los productos agrarios y de la pesca. Principales
aspectos que condicionan la comercializacién de productos agrarios y de la pesca. Los

_ mercados en origen y destino. Las asociaciones de productores en los mercados de origen y

26.-
27.-
28.-
29.-
30.-
31.-
32.-
33.-
34.-
35.-
36.-
37

38.-
39.-

40.-

destino.

La introduccién de tecnologia en la empresa. El nivel tecnolégico en la empresa. Las
inversiones y la tecnologia. Inversiones empresariales: necesidades y fines.

Ley y Reglamento de Epizootiasi Principios inspiradores. Enfermedades de "Declaracién
obligatoria” y de "Declaracion oficial”. Juicio critico dela Ley y el Reglamento.

Tuberculosis, brucelosis y Leucosns Situacion actual en Andaluua PIan oficial de Iucha y
erradicacion. Normas legales.

Pestes porcinas. Situacidn actual. Plan Nacional Coordinado de erradicacién. La probleméatica
en Ias explotaciones extensivas. Normas Iegales.

Fiebre aftosa, Paratuberculosis y Rabia. Sltuaqén actual Planes de Prevencion y lucha.
Normas legales.

Enfermedades parasutarlas de la ganaderia. Importancia econémica y sanitaria. Estado actual.
Pérdidas por parasitosis, con espeaal referencia a Andalucia.

Aspectos sanitarios del comercio nacional e internacion‘al de animales vivos y productos
pecuarios. Exigencias legales nacionales e internacionales.

Normas legales sobre organizaciéon sanitaria y Zootécnlca de las explotaciones porcinas,
avncoias y salas de incubacion.

Programa de Ordenacién de las explotaciones ganaderas extensivas: Principios que lo
inspiran, normas legales y desarrollo en Andalucfa.

‘Seleccion, reproducciéon e inseminacion artificial ganadera. Estado actual en Espafa y

Andalucia. Normas legales.

Evolucion del concepto de Salud. Concepto de sistema sanitario: Modelos y analisis
comparativos. ’

Ley General de Sanldad Conceptos basicos y principios generales. La Veterinaria en la Ley
General de Sanidad.

Comptencias en materia sanitaria de la Comunidad Auténoma. La Consejeria de Salud y
Servicios Sociales y el Servicio Andaluz de Salud. Estructura organiza, régimen juridico y
ordenacién funcional.

La organizacion de la Atencién Primaria en Andalucia: El Distrito de Atencién Primaria y la
Zona Basica de Salud. El Equipo de Atencidn Primaria. El Dispositivo de Apoyo Especn‘lco Los
Centros de Salud.

Legislacién bésica del Medio Ambiente: Comptencias de las Administraciones Publicas.
Reglamentos de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas.
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53.-
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56.-

57.-

58.-
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Medio ambiente y contaminacién. Principales contaminantes y sus repercusiones en la salud
pablica.

legislacion alimentaria espafiola. Codigo alimentario espafiol: Reglamentaciones tecnico-
sanitarias y normas de calidad. Normativa Comunitaria.

La industria alimentaria en la Comunidad Auténoma Andaluza. Problemas estructurales e
importancia actual. Perspectivas de futuro.

Organismos internacionales relacionados con la Veterinaria de Salud Publica.

Medidas estadisticas de tendencia central y de dispersiéon: Representaciones graficas.
Probabilidad: Significado y calculo. Muestreo: Concepto y técnica.

Zoonosis: Concepto y clasificacién. Mecanismos generales de contagio. Reservorios.
Importancia econémica y social.

Meétodos de prevencién, lucha y erradicaidon de las zoonosis. -
Contaminacidn aviodtica de los alimentos: Toxiinfecciones alimentarios: Prevencién y control.

Contaminacion aviética de los alimentos: Repercusiones. sobre la salud publica. Prevencién y

-control.

Aditivos alimentarios: Concepto y clasificacion. Problemas Sanitarios que plantea el uso de
aditivos. Legislacion.

Actuaciones del Veterinario en industrias alimentarias y establecimientos de venta: Actas de

inspeccion, toma de muestras y condiciones de envio al laboratorio. Real Decreto 1.945/83, de
22 dej Junno

Los sistemas de inspeccion y control en industrias y alimentos. Programas de actuaciones.
Sistemas de control por puntos criticos.

Analisis de alimentos: Microbiolégico y fisico-quimico. Sistemdtica y aplicaciéon. Métodos
oficiales de anlisis. Legislacién.

Mataderos: Conceptos y tipos. Condiciones higienico-sanitarias de las instalaciones y utillaje.
Actuaciones veterinarias. Sacrificio de cerdos para consumo familiar. Legislacion.

Mataderos de aves y conejos. Condiciones higienco-sanitarias de las instalaciones y util!aje.v
Actuaciones Veterinarias. Legislacion.

Industrias carnicas: Concepto y tipos. Condiciones higienico- samtanas de las instalaciones y
utlllaje Actuaciones veterinarias. Legislacion.

Métodos de conservacién de la carne por el frio y por el calor. Otros métodos de
conservacion. Inspeccion sanitaria. Legislacién.

Inspeccion de canales y despecie. Diferenciacion de canales, piezas carnicas y carne troceada.
Legislacion.

Despojos comestibles: Diferenciacion e inspeccion sanitaria. Iindustrias de aprovechamiento
de subproductos de mataderos. Legislacion. -

Productos carnicos: Concepto y clasificacién. Inspeccion sanitaria. Legislacion.
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61.- Leche: Clasificacion y tipificacion. Procesos tecnolégicos para la preparacion de los distintos
tipos deleche.

62.- Lechesde consumo inmediato. Inspeccidn sanitaria. Legislacion.
63.- Leches conservadas. Inspeccion sanitaria. Legislacion.

64.- Quesos: Tecnologia de su produccnon industrial. Tipificacion. Inspeccién sanitaria.
Legislacion.

65.- Leches fermentadas, heladas, nata y mantequilla: Tecnologia de su produccién industrial.
Inspeccion sanitaria. Legislacion.

66.- Pescado: Clasificacion y especies mds importantes de peces. Alteraciones del pescado.
Enfermedades e intoxicaciones producidad por consumo de pescado. Inspeccién sanitaria y
legisiacion.

67.- Industrias para la conservacidén de pescado: Conservas, semiconservas y salazones. Pescado
congelado, sistemas-de congelacion. Inspecciénsanitaria y legislacion.

68.- Moluscos y crustéceos: Clasificacion y especies mas importantes. Aiteraciones, enfermedades
e intdxicaciones producidas por consumo de mariscos. Depuraaén de moluscos. Inspeccion
sanitaria y'legislacién,

69.- Inspecciéon sanitaria de frutas, verdura y hortalizas. El problema de los plaguicidas.
Legislacion. Hongos y suinspeccidn sanitaria. Legislacion.

70.- Huevos y ovaproduc‘tos Inspeccidn sanitaria. Legislaciéon. Miel. Inspeccion sanitaria.
Legislacién.

ORDEN de 27 de marzo de 1991, -por la gue se con-
vocan pruebos selectivos para ingreso en el Cuerpo Superior
" Facultativo, optién: Pesca.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Plblico para 1991, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicién de funcionario de la Administracién de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias gque tiene atribuidas en virtud de la Ley'6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenacidon de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion:
Pesca, con sujecion a las siguientes



