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SALUD Y TRABAJO SOCIAL:

29.- Concepto de Salud. Importancia de los factores sociales en los estados de salud y enfermedad.
La salud un problema comunitario.

30.- Elderecho alasalud. Ley Nacional de la Sanidad (14/1.986, de 25 de Abril).

31.- La organizacion del Sistema de Salud en Andalucia. Ley del Servicio Andaluz de Salud
(8/1.986, de 6 de Mayo).

32.- La Reforma Psiquidtrica en Andalucia. Aportacién de los Servicios Sociales en esta reforma.
Problemdtica del internamiento institucional. La reinserccién social de los internados.

33.- La Atencién Primaria de la Salud. La Reforma Andaluza. El equipo de salud. El Trabajo Social
en el campo de [a Salud. Funciones.

34.- La Educacién sanitaria. Papel del Trabajo Social en prevencién. La participacién ciudadana en
el campo sanitario: papel del Trabajo Social en la participacion ciudadana.

35.- Enfermedades sociales. Enfermedades sociales en la actualidad. Papel del Trabajador Social.
EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL:

36.- Funciones Generales del Trabajador Social en el campo educativo. Ley Organica del Derecho
ala Educacién. Avance Sociales mas notables con respecto a la legislacion anterior.

37.- Los derechos de los padres y alumnos en la comunidad educativa. Cauces sociales para su
ejercicio {Asociacién de Padres y Asociacion de Alumnos). Cauces institucionales de
- - - participacion para la comunidad educativa. Consejos Escolares de Centro, Municipio,
Comarca, Provincia, de Andalucia y del Estado. Normativa, finalidad y filosofia de los mismos.

38.- Disposiciones |egales vigentes-sobre escolarizacién e integracién de nifios con déficits
intelectuales, motoéricos, educacionales y sociales.

39.- Legislacién sobre los equipos que prestan servicios en el sistema educativo. Papel de los
mismos. Concepto de multidisciplinariedad en el dmbito escolar. Aportaciones del Trabajo
Social.

40.- Desarrollo evolutivo del nifio y del adolescente. Problemas generales y psicopatologia en el
desarrollo de los mismos. Trastornos mas frecuentes con repercusion en el ambito socio-
educativo. Importancia de los factores socio-familiares en el proceso educativo de los
alumnos.

ORDEN de 27 de marzo de 1991, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Téc-
nicos de Grado Medio opcion: Ingenieria Técnica de Obras
Poblicos.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Pablico para 1991, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicién de funcionario de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
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ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de'la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
Opcion: Ingenieria Técnica de Obras Publicas, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas en el Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, Opcién: Ingenlerla Técnica de Obras Publicas, de acuerdo
con |a siguiente distribucion:

a) 1 plaza, para el sistema de promocién interna prevusta en el articulo 37.2 de
la Ley 6/1985 de 28 de Noviembre.

b) 4 plazas, para el sistema de acceso libre.
Los aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas a la promocion interna que queden sin cubrir se
acumularan a las del sistema general de acceso libre. A tal efecto, la evaluacion de
las pruebas del sistema de promocién interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1.985,
de 28 de Noviembre, los Decretos 264/1.989, de 27 de Diciembre, Decreto 15/1991,
de 29de Enero, y las bases de |la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el sistema de
oposicion.

1.5.- Con caracter previo, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1.989, antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno de
promocién interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de
la Junta de Andalucia como contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la contratacion
administrativa de colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacion de la
Disposicion Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le valorara los servicios prestados
en las distintas Administraciones Publicas.

Dicha valoracion sera unicamente referida hasta la fecha de publicacion de la
presente convocatoria, y debera ser publicada en los mismos lugares que las listas de

admitidos, al menos con 48 horas de antelacidn a la fecha de celebracién del primer
ejercicio.
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1.6.- La oposicidn constara de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre el programa de
materias que figura en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio sera de 100 minutos.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el puesto de trabajo al que se aspira y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicién por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
' programa, eligiendo el opositor uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el
temario comun y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer apellido comienza por la
letra C, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Consejeria de
Gobernacion de 14 de Marzo de 1991 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n: 21,
de 22 de Marzo), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el
dia 14 de Marzo de 1.991.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollardan con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia diez de Junio
de 1.991, determindndose el lugary la fecha exacta en la Resolucién que se indica en
la Base 4.1.

1.8.- En [as pruebas selectivas se establecerd para [as personas con minusvalias
que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion. '

1.9.- El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo IV.
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1.11.- No se exigira a los participantes el pago de derechos de examen, ni sera
necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacidn de estas pruebas selectivas los
aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.
¢) Estar en posesidn del titulo de Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica,
que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones. :

e) No habersido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeno de funciones publicas.

2.2.- Los aspirantes por promocion interna, deberdn reunir ademaés los.
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacidn de servicio activo, servicios especiales o
servicios en otras Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos de
la Junta de Andalucia del Grupo C recogidas en la Disposicion Adicional
Quinta de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad con lo previsto en el
art. 25 y demas preceptos de la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre,
encontrarse al servicio de la Junta de Andalucia como funcionario del

Grupo C, en las situaciones administrativas de servicio activo o servicios
especiales.

b) Tener una antigiedad de al menos 2 afos en dicho Grupo. Los setvicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.0O.E.de 10
de Enero de 1.979), serédn computables a efectos de antigiiedad.

2.3.-Todos los requisitos a que se refieren las bases 2.1y 2.2, deberan poseerse

en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo Il de esta
convocatoria, sera facilitada en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, en la
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Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una de las
provincias andaluzas. A la solicitud se acompanard una fotocopua del Documento
Nacional de |dentidad.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas a la lIma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de
Administracion Pablica, podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003-SEVILLA; en las Delegaciones de
Gobernacién de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma establecida en el
Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio de 1.958 (B.O.E. n¢
171, de 18 de lJulio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espaioles en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado en el péarrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracién Publica.

3.3.- Los aspirantes haradn constar en la solicitud el sistema de acceso, ya sea
por promocion interna o libre y, en este ultimo caso, si solicitan les sean valorados los
servicios prestados.

3.4.- Los aspirantes que soliciten se les valoren con caracter previo los servicios
. prestados como contratado administrativo o interino y los que soliciten acceder por
el sistema de promociéon interna, deberan adjuntar a la solicitud certificado
expedido en el modelo oficial que corresponda de los que se publican en el Anexo Ill
de esta convocatoria.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualgquier momento de oficio 0 a peticién del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicario en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para larealizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizardn en la ciudad de Sevilla

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la lima. Sra. Directora
del Instituto Andaluz de Administracion Pablica, por delegacion del Consejero de
Gobernacion, dictara resolucion declarando aprobada la lista de admltldos aSI como
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la de excluidos con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de detectos.
Dicha resolucion se publicara en el B.0.J.A. indicAndose en la misma el lugar en el
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas, y el lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias, contados a
partir del siguiente al de publicacidn de la Resolucién para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién.

4.3.- Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el B.O.J.A,, ante la
llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracién Publica, quuén resolveré
por delegacion del Consejero de Gobernacion.

De no presentarse recurso de reposicion el escrito de subsanacion de defectos
se considerard recurso de reposicion, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacion de los ejercicios.

5.-ELTRIBUNAL.

5.1.- El Tribunal de éstas pruebas serd el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

El Presidente del Tribunal designara de entre los vocales, al que actuarad como
Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/85, de 28
de noviembre, tendran representacién en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General de la Funcién Publica se
solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacién
de un representante y su suplente para que se incorpore a las reuniones del Tribunal.
Las Organizaciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de la notificacién de la
Direccién General de la Funcién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse
dicha designacién, se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asustencna de al menos
tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco

afnos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen
sido nombrados miembros del Tribunal.
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5.4.- E| Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el Art.
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendra la categoria 2 de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n* 31, de 21 de Abril).

5.5.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las

propuestas de aprobados que contravengan este limite serdn nulas de pleno
derecho.

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
sus resultados.

5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la unica base de su colaboracién con el 6rgano de decisién.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se procederd al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucién material y
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les

~atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus

funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluzde Administracién Pablica, calle Maria Auxiliadora n: 13,
-41003-SEVILLA. '

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes serdan convocados para cada ejercicio en llamamiento
anico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que algunos de los aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicard a la Consejeria de Gobernacién, la cual
dara cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.
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7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere la base 1.5 se realizar4 de la
forma siguiente;

a) Promocién interna. La valoracién de los méritos alegados se referird a
servicios prestados hasta el dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afio de servicio efectivamente prestado, de la
puntuacién total de la oposicién.

La valoracion a que se refiere el parrafo anterior no podra ser superior al
45% de la puntuacién total de la oposicion.

b) Servicios prestados como contratado administrativo de colaboracién
temporal o interino. Se valorardn unicamente los servicios prestados hasta
la fecha de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a funciones

integradas dentro del grupo al que aspira, con sujecién al nombramiento
de interino o contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realizara del siguiente modo:
- 1% de puntos por mes o0 12% por afio de servicio efectivo prestado en

puestos iguales o similares a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicion.

En ningun caso, la puntuaciéon que pueda obtenerse por la valoracién
referida en el parrafo anterior, podra ser superior al 45% del maximo total
de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:
a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuaciéon minima de cinco puntos a que se refieren los
apartados anteriores, en ningdn caso podran utilizarse puntos obtenidos en la
valoracion previa regulada en la base 1.5.

7.4.- La calificacidon final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion, a la que se anadira los
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puntos obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la citada base 1.5.,
hasta alcanzar el maximo de treinta puntos, que en ningun caso podra superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la oposicidon. Si persistiera, se atenderd a la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, SOLICITUD
DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8:1 .- La listade aprobados de cada uno de los ejercicios a excepcién del ultimo,
se publicard en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1., para
publicacién de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica la
relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacién, en la que constara las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion serd elevada a la
Consejeria de Gobernacién con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de la
relacién de vacantes ofertadas, los aspirantes que figuren en la relacion definitiva de
aprobados a que se refiere la base anterior, deberan presentar en la Direccién
General de la Funcion Publica de la Consejeria de Gobernacidn, plaza de Cristo de
Burgos nt 31, - 41003-SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las vacantes
ofertadas. Los aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de

— -discapacidad, podrén instar en la propia solicitud de destino la adaptacién del
puesto de trabajo solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino deberan ir acompanadas de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compuisada, del titulo académico oficial exigido
para el ingreso en el Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvélidos deberdn presentar
certificado de los organos competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u
organismos similares de otras Administraciones Pablicas, que acredite tal condicién,
especifique el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desempedar las
tareas que correspndan a las plazas objeto de esta convocatoria.
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8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podré acreditarse que se rednen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicién de funcionarios y aquellos otros
que estuvieren prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demds requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia. En el caso de los aspirantes en el turno de promocién interna se
acompanard primera inscripcion emitida por el Registro General de Personal asi
como certificaciéon de la antigliedad y situaciéon administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentaren la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos senalados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionariosy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernaciéon nombrara funcionarios de carrera a los aprobados, determinando el
plazo para latomade posesién en los correspondientes destinos.

8.8.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién interna,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes seleccionados para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opcién: |ngen|er|a
Técnica de Obras Publicas.

8.9.- Los funcionarios que se hallen prestando servicio en la Administracién de
la Junta de Andalucia, desempeniando puestos de trabajo con caracter definitivo, y
superen las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro Grupo al que dicho
puesto se halle también adscrito, podran optar entre continuar desempenandolo
con tal caracter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con caracter general
sean ofrecidos a los aspirantes seleccionados en dichas pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producird
simultdneamente la toma de posesiéon en dicho puesto como funcionario del nuevo
Cuerpo y la declaracién de la situacion de excedencia voluntaria, prevista en el Art.

29.3.a) de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 27 de marzo de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacian
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PRESIDENTE: -

D. JAIME PALOP PIQUERAS

SUPLENTE:

D. DAMIAN ALVAREZ SALAS

VOCALES:

D. JOSE ANTONIO GOMEZ CASADO
De. ROSARIO GARCIA VICTORIQ

D. JOSE ANTONIO GAMEZ GAMEZ

D. MANUEL CARACUEL GARCIA

VOCALES SUPLENTES:

D. JAVIER SANCHEZ - PALENCIA DABAN

D. JOSE FRANCISCO CAZORLA SANCHEZ

D. FEDERICO GARCIA - CORONA DE VALLES

D. MANUEL BORREGUERO RUIZ
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ANEXO Il (Anverso)

A
g@@ JUNTA DE ANDALUCIA

Instituto Andaluz de Administracion Publica
Consejeria de Gobernacién

(NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO)

LIBRE O
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS [ 2
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA PORELSISTEMA : LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS... [13

PROMOCION INTERNA Oa
1 | CONVOCATORIA
GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD U OPCION
FECHA PUBL. DE LA CONVOCATOB'A PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS OPCION ELEGIDA OE PROGRAMA Y CASQS PRACTICOS
BOIA N2 Dta MES | ANO
2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.J. O PASAPORTE
FECHA DE NACIMIENTO PROVINCIA NACIMIENTO NACIONALIDAD MINUSVALIDO
TELEFONO CON PREFLIO DOMICILIO: CALLE, PLAZA 0 AVENIDA y NUMERQ CODIGO POSTAL
DOMICILIO: MUNICIPIO DOMICILIO: PROVINCIA
TITULACION ACADEMICA CENTRO EXPEDICION FECHA EXPEDICION

3 | DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO

3.1 LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS.
La minusvalia ha sido valorada por el Centro Base de la Provinciade . ... ...........oceieiiinns conun Gradodel . . .. .. %
3.2 LIBRE CON VALORACION DOE LOS SERVICIOS PRESTADOS: | cruro ANOS MESES Dl1AS
Grupo en el que se han prestado Servicios Duracidn de los Servicos prestados |
3.3 PROMOCION INTERNA: GRUPO ANOS MESES Dias
Grupo desde el que se accede Total antigGedad reconocida en el grupo l |

4_|OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

5 [SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

£l abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica, especialmente los sefialados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran anteriormente.

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
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ANEXOQ Il {Reverso)

INSTRUCCIONES

GENERALES.-

* UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CADA CUERPO
DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

* ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO MAYUSCULAS TIPO DE
IMPRENTA.

* ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
* EVITEDOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
* NOOLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.
PARTICULARES.-
SISTEMA DE ACCESO: Solicitar el sistema de acceso por cada convocatoria.
1.- CONVOCATORIA.
GRUPO .- Consigne el Que corresponda de acuerdo con la tabla de claves siguiente:
Cuerpo Superior de Administradores: A.1.
Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Gestién Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superior Facultativo: A2,
Cuerpos de Gestidn Administrativa: B.1.
Especialidad de Administracién General: B.1.1.
Especialidad de Gestidn Financiera; B.1.2.
Cuerpo de técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo General de Administrativos: C.1
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

Ejemplos: Quienes aspiren a ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo consignardn A.2., quienes aspiren
aingreso-en-el Cuerpo-de Gestidn; especialidad Financiera consignaran 8.1.2 ; ete.

CUERPO.- Consigne el nombre del Cuerpo: Auxiliares Administrativos, Superior Facultativo, etc.

ESPECIALIDAD U OPCION.- Consigne el nombre de la especialidad u opciédn: Administradores Generales, Gestién
Financiera, Arquitectura Superior, Biologfa, Delineante, etc.

PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS.- S810 podrén consignarse provincias de Andalucfa.

2.- DATOS PERSONALES.

- MINUSVALIDOS.- Los aspirantes con minusvalfas, independientemente de su grado de discapacidad, indicardn en el
apartado correspondiente esta circunstancia, pudiendo solicitar en el espacio “OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA”, fas adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizaciéon de los

ejercicios.

- TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignaré la titulacién que se posea en correspondencia con la exigida
en lasbases de la convocatoria.

3.- DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO.
Solamente se cumplimentara el apartado correspondiente al sistema de acceso elegido.
4.- OTROS DATOS A CONSIGNAR, SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

Espacio para la consignacién de aquelios datos que no tengan espacio expresamente reservado en este modelo de
solicitud y que sea necesario detallar por exigencia de la convocatoria o conveniencia del solicitante.
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ANEXO 1.1 (Anverso)

A\
Q;% JUNTR DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

1 | DATOS DELINTERESADO
PRIMER APELLICO SEGUNDO APELLIOO NOMBRE
Q.N.I GRUPO CUERPO
ANTIGUEDAD EN DICHQ GRUPO TOTAL ANTIGUEDAO RECONOCIDA
ANOS MESES DIAS ANOS MESES DIAS

2 | DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.I.

PUESTO DE TRABAJO ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigiedad hasta el dia ............... @ s de19 ... (2).

Va B2 de la autoridad . . .
Firma del funcionario responsable
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ANEXO Ill.1 (Reverso)

M

(2)

La presente Certificacidon serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté destinado el interesado con el visto bueno del Secretario General Técnico de la Consejeria o Secretario General del
Organismo Autdnomo, Delegado, Director o Gerente Provincial del correspondiente Centro Directivo en que se
encuentre destinado el interesado.

Debera computarse la antigiiedad hasta el dia de publicacién en el B.0.J.A. de la convocatoria de las pruebas selectivas
en las que solicita participar el interesado.
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ANEXO 1.2 (Anverso)

A
Q@mm DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE CON

VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIOO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE O.N.IL

00, ESCALA O PLAZA EN QUE DESDE HASTA(3) TOTAL
CUERPO, ES! LAZA EN QU
HA PRESTADO SERVICIOS (1) VINCULO JURIDICO @) ANO MES OtA ARO MES DIA AROS | MESES | OIAS
TOTAL:

2 CUERPQ DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTQS DESEMPENADOS (4)

DENOMINACION CLAVE

3 | DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE LY
PUESTO DE TRABAJO ORGANISMO

CERTIFICO: que, seqgin se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigliedad hasta el dia .............. de .del19 ... (3).

Ve Be de la autoridad Firma del funcionario responsable
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ANEXO lli.2 (Reverso)

1 Unicamente se hard mencidn a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
(2) Contrato Administrativo o Nombramiento como Interino.

3) Esta fecha no podra ser en ningn caso posterior al dia de publicacién en el B.O_J.A. de la convocatoria de las pruebas
selectivas en las que pretende participar el interesado, debiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de
estar vigente la prestacidn de servicios que se certifica.

(4)  Debera indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad, con la terminologia y clave que figura en la Disposicidén Adicional
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcidn Pablica de la Junta de Andalucia.

(S)  La presente certificacién serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté o el Gltimo donde haya estado destinado el interesado, con el visto bueno del Secretario General Técnico de la
Consejeria o Secretario General del Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial, del correspondiente
Centro Directivo cuando se trate de servicios prestados en la Junta de Andalucfa 0 en unidades administrativas del Estado
posteriormente transferidas a la Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas la certificacién sera expedida por el rgano competente de la misma.
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ANEXO IV

TEMARIO COMUN

El concepto de Constitucion. La Constitucidon como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafol. La Constitucién espafiola de 1.978: estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobiernoy la
Administracion.

Los valores superiores de la Constitucidon espanola. Concepto y sentido de los valores
superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado espafol como Estado social y
democratico de Derecho.

Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y conceptual. Los derechos fudamentales en
la Constitucion espafola. La participacion social en la actividad del Estado. Su insercién en los
6érganos de las Administraciones Publicas.

El modelo econémico de la Constitucion espaiola. Principios informadores y objetivos
especificos.

La representacion politica. El sistema electoral espafiol. Los partidos politicos. Las

" Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa. Principios constitucionales

10.-

11.-

informadores.

La Junta de Andalucia: via de acceso a la Autonomia. Instituciones Autonémicas andaluzas:
el Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia.

La Administracion Autondmica: principios informadores y organizacién. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracién
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracién Institucional de la Junta de Andalucia.

La Ley de Organizacién Territorial y la del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la -
Constitucion espafiola y en los Estatutos de Autonomia. £l 4mbito competencial de la Junta
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Autonomas. La Ley del Proceso Autondmico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta.

Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre la
actividad de la Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y
la Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion de
inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. £l requerimiento de incompetencia.

La financiacién de las Comunidades Auténomas. Regulacion Constitucional. La LOFCA. La Ley

del Fondo de Compensacién Interterritorial. La Ley Reguladora de cesion de tributos. La
financiacién de la Junta de Andalucia.

La Administracién Local: posicién constitucional de Municipios y Provincias. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas sobre la Administracién Local.
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: organizacién y competencias. El Municipio:
organizaciony competencias.
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12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

24 .-

25.-

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo:
concepto y clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
concepto y clases. Limites de la potestad reglamentaria.

La Administracién Pabl'ica: concepto. La Administracién y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la administracidn.
La Administracién y la norma juridica: el principio de legalidad.

La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. EI administrado. Los derechos
publicos. subjetivos. Los intereses legitimos. La acciéon popular. Los actos juridicos de los
administrados.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo.
Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciaciéon, ordenacion, instruccién y
terminacion. Procedimiento de ejecucién. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacion y érgano competente. Exdmen especial de
los recursos de alzada, reposicion, revision y suplica. La jurisdiccién contenciosa: concepto y
naturaleza.

Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacion. Resolucién, rescisiéon y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacién de la LCE a la legislacion comunitaria.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucién histérica. Régimen juridico
actual. Las propiedadgs administrativas: clases.

Clasificacion tradicional de las formas de accién administrativa. El fomento. La actividad de
policia; la potestad.sancionadora de la Administracion. El servicio publico: forma de gestion.

Las Comunidades Europeas. Los tratados originarios y modificativos. El proceso de
integracion de Espana en la CEE . Las Instituciones Comunitarias.

Comunidad Econdmica Europea. Las competencias de la CEE . El Presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del Derecho Comunitario.

Las libertades béasicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso en la CEE para la economia andaluza.

El Presupuesto de la Jjunta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracién y
aprobacién del Presupuesto. La Ejecucién del presupuesto: operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

Relaciones de servicios entre la Administracion y los Empleados Publicos: régimen estatutario
y Derecho Laboral. La Reforma de la Funcién Publica espafola de 1.984. La Ley 6/85 de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

Régimen estatutario del personal al servicio de la Administracion. Derechos y deberes de los
funcionarios: Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral: régimen
general. El Convenio Colectivo Unico del personal laboral al servicio de la Junta: dmbito y
estructura. .
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10.-

1.-

12.-

13.-

14.-

15.-

TEMARIO ESPECIFICO

Toma de datos. Levantamientos topograficos. Fotointerpretacién. Fotogrametria terrestre y
aérea.

Los proyectos de obras. Su autorizacion. Anteproyectos y estudios previos. Estructura del
proyecto. Pliego de Clatsulas administrativas. Las normas técnicas y los pliegos de
condiciones técnicas. El replanteo.

La ejecucion del contrato de obras. Régimen de relaciones con el contratista. Modificaciéon
del contrato. Suspensién de las obras. Revisién de precios. Recepciones y liquidacién.

Certificaciones de obras. Clases. Libramientos “en firme" y "a juStIflcar Documentos de
contabilidad. Rendicién de cuentas.

Control de calidad. La definicién en el proyecto. Pliegos de condiciones y normas técnicas.
Laboratorios de control de obra. La calidad en la recepcién. Normas en uso. La programacién
en el trabajo.

Seguridad e Higiene en el trabajo de la construccién y obras publicas. Disposiciones vigentes
sobre la materia. La Comisién de Seguridad e Higiene. Los Comités de Seguridad e Higiene.
Los Técnicos de Seguridad. Responsabilidades.

Las carreteras espaiiolas. Evolucion histérica. Situacién actual. Las distintas Administraciones
de carreteras. Legislacion basica de carreteras.

Planificacion de carreteras. Estudios basicos. Andlisis e interpretacion de resultados. Planes y
programas. Los planes de carreteras en Espafa. El Plan General de Carreteras de la Junta de
Andalucia.

Caracteristicas geométricas de las carreteras. Normativa. Cartografia. Métodos modernos de
estudios de trazado. Aplicacién a los replanteos. Coordinacion de la planta y alzado de una
carretera. .

Obras de paso. Colecciones Oficiales de pequeias obras y de puentes. Su utilizacion. Tuneles
de carreteras. Criterios de proyectos. Normativa. Conservacion. Explotacion.

Intersecciones. Funcionamiento. Tipos de intersecciones. Criterios o proyectos. Enlaces. Tipos
de enlaces. Elementos. Ramales. Vias colectoras y distribuidoras. Criterios de proyectos.

Explanaciones. Proyectos y ejecucion de obras de tierra. Diagrama de masas. Maquinaria para
el movimiento de tierras. Normasy especificaciones. .
Firmes de nueva construcciéon. Bases de proyecto. Normativa. Seleccién. Construccién.
Refuerzo y rehabilitaciéon de firmes. Métodos de auscultacién. Métodos de refuerzo y
correccién. Normativa. Banco de datos.

Conservacuén de carreteras. Organizaciéon y métodos de conservacién. Vialidad mvernal
Conservacion con medios propios. Maquinaria y materiales.

Explotacion de carreteras. La zona de dominio, servidumbre y afeccién de carreteras.

Régimeny sanciones. Senalizacion, balizamiento, iluminaciény defensas. Servicios auxiliares.
Informacién al puablico.

&N
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17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24 -

25.-

26.-

27.-

28.-

29.-

30.-

31.-

32.-

33.-

la Ley de Aguas 29/1.985, de 2 de Agosto. El dominio de las aguas continentales.
Aprovechamiento de las aguas publicas. Policia de las aguas publicas y sus cauces. Las
comunidades de regantes. Competencias jurisdiccionales en materia de aguas.

El agua en Espana. Infraestructura bésica. Planficiacion hidrolégica. Balances hidraulicos.

Las cuencas hidrogréficas. Organizacién actual y futura. Competencias de los diferentes
organismos periféricos.

Hidrologia superficial. Ciclo hidroldgico. Magnitudes y mediciones hidroldgicas. Técnicas de
aforos de aguas superficiales. Red de estaciones hidrol6gicas en Espana: instalaciones e
instrumental. Publicaciones de datos.

Hidrogeologia. Reconocimientos geoldgicos y geotécnicos. Tratamiento de la informacién.
Aguas subterraneas. Explotacién y recarga de acuiferos. Pozos. Desarrollo de pozos.

Rgulacién. Métodos de regulacién. Uso de reservas subterrdneas. Avenidas: célculo e
hidrogramas. Correccidon y regulacion de cauces. Obras fluviales. Encauzamlentos Técnicas
especiales para incrementar |os recursos de agua.

Presas de fabrica. Tipos. Instalaciones y métodos de hormigonado. Cimentaciones.
Aliviaderos, tomas y desagues. Presas de materiales sueltos. Tipos. Técnicasa de construccion.

Cimentaciones. Aliviaderos, tomas y desagues. Auscultacién de presas. Conservacion y
explotacion.

Abastecimiento de agua. Estudios de poblacién y dotacion. Distribucién. Tratamiento de las
aguas de abastecimiento a poblaciones. Saneamiento de poblaciones. Depuracién del agua
residual. Pretratamiento. Tratamiento del agua. Tratamiento del fango

Los puertos esparioles. Clasificacion y caracteristicas. Organizacién de los Servicios de Puertos.

El dominio publico y la propiedad privada en la Ieglslaaén de puertos y costas. Utilizacién de
las zonas maritimas.

Planificacién de Puertos. Analisis de la demanda de trafico. Estudios de capacidad.
Programacién e inversiones.

La operacién portuaria. Usuarios. La mercancfa: evolucién y su forma de transporte. Anélisis
de costes. La estructura tarifaria actual.

Obras exteriores. Obras de abrigo y rompeolas. Rutas de entrada. Circulos de maniobra.
Dragados y encauzamientos. Obras de atraque. Acceso terrestre. Instalaciones
complementarias y especiales.

La dinamica litoral. Usos y gestién del dominio publico. Ordenacién de costas y playas.
Anélisis de la legislacion actual.

La dindmica litoral. Obras de defensa y regeneracién de costas y playas. Criterio de diseno de
obras complementarias. Paseos maritimos.

Los transportes en Espafia. Su importancia en la economia nacional. Infraestructura, parques
y tréfico de los distintos medios de trasportes.

El trasporte internacional. Marco juridico. Principales acuerdos internacionales. La politica de
trasnportes en Europa. Mercado Comun.
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34.-

35.-

36.-

37.-

38.-

39.-

40.-

La demanda del transporte. Factores cualitativos de demanda. El problema de las puntas.
Costes. Costes de congestién y accidentes.; incidencias sobre el medio ambiente.

Ordenacién del territorio. Los usos del suelo. Las infraestructuras del aprovechamiento de los

recursos naturales y de enlaces. Estructura de asentamientos. Las areas urbanas, el héabitat
rural.

La organizacion del espacio: Regiones y comarcas. Las ciudades y las areas metropolitanas. La
malla territorial urbana. Los enlaces regionales. El transporte y la localizacién industrial.

Crecimiento urbano y problemas de infraestructura. Zonas industriales y de desconcentracion

industrial. La politica de equilibrio territorial. La planificaciéon de las obras publicas y los
planes urbanisticos.

Marco legal e institucional para la gestion medioambiental. Los estados de impacto
ambiental. Normativa legal. Procedimientos para el control ambiental de planes y proyectos.

La cuenca fluvial como ecosistema. La contaminaciéon de las aguas continentales: La calidad

del agua. Efectos de la construccion de presas de embalses. La eutrofizacion, la erosién y
aportacion de aridos.

Contaminacion del mar y sus costas. Probiemas de contaminacién de estuarios. Elementos y
fuentes contaminantes. Procedimientos preventivos y correctores. Emisarios submarinos.
Normas de vertido.

ORDEN de 27 de marzo de 1991, por lo que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Teéc-
nicos de Grodo Medio opcidn: Arquitectura Técnica.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el

que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicion de funcionario de la Administracién de la Junta de Andalucia en las

tres

primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en

ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenacidn de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
Opcidn: Arquitectura Técnica, con sujecidn a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 34 plazas en el Cuerpo de

Técnicos de Grado Medio, Opcién: Arquitectura Técnica, de acuerdo con la siguiente
distribucion:



