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- Dotacién sténdar de herramientas para la atencidén mecénica -
del vehiculo en ruta.

- Preinstalacién de radiofonia.

- Extintor de 3 kilogramos en polvo.

- . Seflales triangulares de peligro.

- Linterna.

MODULO ASISTEMCIAL:

- Instalacién eléctrica independiente con tomas de 220 V/CA
y 12 v/cc.

- Iluminacién ambiental protegida por cubiertas trasldcidas. B)

- Asiento lateral a la camilla.

- Dispositivo para dos frascos, al menos, de perfusién.

- Siatema de soporte, deslizamiento y fijacién de la camilla,
disefiado de modo que no coaporte riesgo de accidente para
el usvario en el momento de-.la introduccién o extraccidén de
la camilla.

- Dimensiones minimas de la camilla:

* Anchura @ 550 milinetros
- Longituds 1.800 milimetros

- Camilla con cinturones de seguridad para el paciente.
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Acreditar, como minimo, experiencia demostrada de 1 afic en

este caampo con aptitud ents

* Pautas de transporte asistido.

Identificacién y actuacién ante patologias criticas.

Aplicacién metodolégica de RCP.

Estabilisar situacionas de crisis.

Manejo adecuado de procedimientos y aparatos propios

de medicina intensiva.

Manejo de técnicas de immovilizacién.

- Conocimiento y actuacién ante las arritmias cardiacas
mAs frecuentes.

. Control de smergencias colectivas.

* Conocimiento y manejo de la comunicacién radio.

* % ¥

»

Deben acreditarse ante el S.A.S. y ser valorado por él.

NO PACULTATIVOS

Requisitos

A.T.S./D.U.EB.

Experiencia demostrada con aptitud en:

* Pautas de transporte critico.

. Colaboraci6n en las maniobras de RCP

d Manejo de técnicas de inmovilizacidn.

hd Conocimiento de metodologfas de resclucién de las
urgencias graves mAs frecuentes.

Deben acreditarse ante el 5.A.S. y ser valorado por 81.

- Armarios y/o cajones con capacidad adecuada a su dotacién, 2.~ PERSONAL COWDOCTOR Y CAMILLERO
con sistemas de fAcil apartura pero no esponténea.
s - Permiso especifico de conduccién tipo B-2
- Haber superado un curso tedrico-préctico de formacidén que
- Dos mantas incluya entre sus contenidos los siguientes:
N o Conocimiento dsl sistema sanitario.
- Dos s&banas. - Conocimiento del sistema de comunicaciones y su

- Plastico para camilla.

- Una almohada.

- Cufia y botella irrompibles.
- Cubo o bolsa de desperdicios.
- Vasos desechables.

- Aparato de ventilacién manual con mascarillas para adultos
¥ nifios. '

~ Una bala de oxigeno de 850 1. y una de 300 1. portA&til.

- _Equipo de aspiracién de secrecionas.
- Botiquin sanitario con:
- Una tijera recta.
* Una tijera curxva.
* lln;a pinsta de diseccién con dientes, de punta fina, de
cmsa.
* Algodén: dos paquetes.
. Boparadrapc de tela: dos unidades.
. Esparadrapc de papel: dos unfdades.
- Vendas de gasa: cinco unidades.
: ApSsitos de § x 6§31 cien unidadea.

Solucisén antiséptica.
ROTULACIONt

Segin Manual de ldentidad Corporativa del S.A.S.

ANERXO IV

CORDICIONES DE COROCIMIENTO Y EXPERIENCIA DEL PERSOMAL SANITARIO
Y AUXILIAR !

NIVELES MININOS DE CONOCIMIBNTO Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL
SANITARIO Y PERSONAL AUXILIAR DE AMBULANCIAS

1.— PERSOMAL SANITARIO
A) FACULTATIVOS
lequigiton;

Licenciado en Medicina y Cirugia con un minimo de 2 afios de
ejercicio profesional.

funcionamiento

- Ixﬁroduccidn a la radiotelefonia. Manejo de radiomf-
viles.

- Actuacién genérica sn el transporte de enfermos. Trato
con los pacientes y familiares.

ol Socorrismo. Técnicas de Primeros Auxilios y RCP
bésica.

*'  Meclnica del automévil.

- Seguridad vial.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 7 de marza de 1991, par la que se delegan
competencias en materia de gestion del gasta y cantratacién
administraliva, en el Director de la Escuela Publica de Tiempa
Libre y Animacién Sociocultural.

Por Orden de la Consejera de Asuntos Sociales de 21 de
enero de 1991, por la que se delegan competencias en materia
de gestion del gasto y contratacion administrativa (BOJA del 25)
se atribuye al Secretario Generol Técnico y Delegados Provincioles
de la Consejerio, entre otros competencios, los competencias que
la Legislocién de contratos atribuye al argano de contratacion con
los requisitos que en la misma se establecen.

No obstonte, la mayor agilidad y eficacia exigible en la ac-
tuacion de los crgonos y unidades administrativas, asi como la
prapia porticularidad que ofrece la existencia, camo Servicio Admi-
nistrotivo sin personalidod juridica, de la Escuela Piblica de Tiempa
Libre y Animacién Sociacultural, con sus especiales cometidos, ho-
ce aconsejable exceptuar a lo misma del régimen general de dele-
gocién referido en el apartade anterior.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47
de la ley 6/1983, de 21 de julio de Gobierno y Adminisiracion de
ia Comunidad Auténoma de Andalucia, y a propuesta de la Secre-
taria General Técnica de esta Consejeria.

DISPONGO:

Articulo 1°.

Se delega en el Director de la Escuela Piblica de Tiempo Libre
y Animacién Sociacultural todos las facultades que lo legislacién de
contratacion administrativa atribuye al organo de contratacién, en
relacién con los créditos correspondientes al Servicio 04 (Servicios
Administrativos sin personalidad juridical, asi como los correspon-
dientes al Servicio 01 para los expedientes que estén aulorizados.
previamente por el Secretarioc General Técnico, a propuesta del
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Director General de luventud.

No se entenderén comprendidos entre las competencios que
se delegan en el oportado anterior, la facultad de ordenor la ini-
ciacién de los expedientes de contratacion, que corresponderd ol
Secretario General Técnico.

Articulo 2°.

Las facultades que se delegan en lo presente Orden se ejer-
cerdn con estricta sujecion o la ley de Contratos del Estado y
demds normas complementarias, y con la limitocién de que no
podré utilizarse en los contratos a los que les sea de oplicacién lo
dispuesto en el Decreto 105/1990, de 27 de marzo, sobre compe-
tencias de la Comisién de Compras de la Junta de Andalucia.

Articulo 3°.

Conforme o lo dispuesto en el articulo 48.d) en relacién con
el articulo 49.19, ambos de la Ley 6/83, de 21 de julio, del Go-
bierno y la Administracién de la Comunidad Auténomo, ponen fin
a lo via odministrativa, en los mismos casos y térininos que corres-
ponderion @ la actuacién del érgano delegante, las resoluciones
que se acuerden en el ejercicio de las competencias delegadas
por esta Orden.

Anliculo 4°.

Las resoluciones que se adopten en el ejercicio de los facul-
tades delegadas por lo presente Orden se comunicorén o lo Se-
cretaria General Técnica de la Consejeria mediante copia de la
resolucién.

Articulo 5°.

El titular de la Consejeria podrd revocar en cualquier momento
la delegacién de competencias contenidas en estc Orden, sin per-
juicio de que pueda recabar el conocimiento y resolucidn de cual-
quier osunto comprendido en ello. No obstante, la delegacion
subsistird en sus propios términos en tanto no sea revocada ni
modificada de modo expreso.

Articulo 6°.

En las actas resoluciones y acuerdos que se adopten en virtud
de esta delegacion se hard constar expresamente tol circuns-
tancia.

DISPOSICION TRANSITORIA

los expedientes de coniratacién que, a la entrada en vigor de
la presente Orden, se encuentren en trdmite, continuorén ri-
giéndose por la normativa juridica sobre gestion aplicoble en el
momento de su iniciocion.

DISPOSICION FINAL

Lo establecido en la presente Orden entraré en vigor el dio
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia,

Sevilla, 7 de marzo de 1991

CARMEN HERMOSIN BONG
Consejera de Asuntos Socioles

RESOLUCION de 13 de marzo de 1991, del Instituto
Andaluz de la Muijer, por la que se onuncia la celebracion de
cursos de Formacion.

El Instituto Andaluz de la Mujer tiene como finalidad, de
acuerdo con lo establecido en su Ley fundacional {Ley 10/1.988, de 29
"de " diciembre, BOJA n%? 106, de 30 de diciembre), promover las
condiciones para que sea real y efectiva la igualdad del hombre y la
mujer, fomentando la incorporacién de ésta en la vida social,
superando cCualquier discriminacién laboral, cultural, econdmica o
polftica, en cumplimiento de los principios reconocidos en la

Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autcnoyia para Andalucia.

Considerando el Plan de Igualdad de Oportunidades de las

Mujeres 1.990-1.992, aprobado segin Acuerdo del Consejo de Gobierno

de 30 de Enero de 1.990, cuyo objetivo es promover las condiciones

para que la igualdad de las personas sea real y efectiva, poniendo en

marcha las estrategias necesarias para compensar los desequilibrios

existentes.

Considerando el articulo 7, punto 7.6 de la Resolucidén de 21 de
marzo de 1.990, de la Viceconsejerfa, por la que se da publicidad al
Acuerdo de Concertacidén Social, suscrito entre la Jjunta de Andalucia

y la Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras de Andalucfa.

Con la presente convocatoria se pretende desarrollar cursos
para la formacién en la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres. lLa

finalidad es capacitar para el desarrollo de una labor de promocidn

_de la Igualdad en Administraciones Locales, entidades sin &nimo de

lucro y ‘empresas. De ahi esta convocatoria para la formacidén de un
total de la4 personas como Agentes para la Jgualdad de Oportunidades

de las Mujeres.

Los curscs estdn financiados por la Consejerfa de Trabajo de la
Junta de Andalucia y el Fondo Social Europeo y serdn impartidos
mediante colaboracidn

suscrita al efecto, c¢on una entidad de

formacién.

En funcién de ello y en ejecucién del Plan de Formacién del

Instituto Andaluz de la Mujer para 1.990-1.991.

RESUELVO:

2.~ Convocar los siguientes cursos de formacién:

CURSOS DE A ONTES PARA LA IGUALDAD DE LA MUJER. 8 Ediciones.

N? de plazas por edicién:15 para personas demandantes de empleo

4 para personas empleadas.

Las/os solicitantes mayores de 25 afos deberin acreditar haber

estado en paro el Gltimo afio.

Duracién del curso: 600 horas ‘lectivas mas 200 de érécticas.
Temporalizacién: 4 horas diarias por la tarde de 1lunes a
viernes.

Sedes del curso: Almeria 18 plazas
Cadiz 18 plazas
Cérdoba 18 plazas
Granada 18 plazas
Huelva 18 plazas

Malaga

( )
( )
( )
( )
Jaén ( 18 piazas ).
( )
( 18 plazas )
( )

Sevilla 18 plazas

2¢.~ Solicitudes y plazo de presentacién:

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 30 dias
naturales a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de la

presente RESOLUCION.

Las personas aspirantes deberdn cumplimentar la solicitud segin
modelo que se facilitard al efecto y .que se presentard en el
Instituto Andaluz de la Mujer, en los Centros de la Mujer de cada
provincia o seglin lo ¥dispuesto en el artfculo 66 de 1la Ley de

Procedimiento Administrativo.

32.- Requisitos baAsicos de las solicitudes:

Las personas demandantes de empleo deber&n estar incritas como
tales en la Oficina del INEM. correspondiente, y las mayores de 25

afios deberAn acreditar haber estado en paro el dltimo afio.



